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INSTRUÇÃO NORMATIVA N.º 1/SMS/GAB/2011
ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O REQUERIMENTO DE LICENÇA PRÊMIO NO ÂMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Secretário Municipal de Saúde, no uso das atribuições que lhe confere o art. 82, inciso I, da Lei Orgânica do Município, bem como o art. 20, da Lei Complementar nº 348/2009, e

Considerando que as equipes de saúde cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde – SCNES, e no Programa Nacional de Melhoria e da Qualidade – PMAQ, não podem deixar de apresentar produção em um espaço de 90 (noventa) dias, a concessão da Licença Prêmio poderá ocorrer de forma parcelada; 

Considerando que nos casos de usufruto de Licença Prêmio seguido de licença gestação, amamentação, que antecede aposentadoria, por recomendação médica poderá ser liberada excepcionalmente a qualquer tempo, quando requerido pelo servidor e deferido pela chefia imediata, de forma integral;

Considerando que as situações de atuação intensa das equipes, motivadas pela operação verão e/ou por situações de sazonalidade epidemiológica, a Licença Prêmio poderá ser suspensa, 

RESOLVE:
Art. 1º. DISCIPLINAR a concessão da licença prêmio, prevista no  art. 109, da Lei Complementar CMF nº 063/2003 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Florianópolis).

Art. 2º. A concessão de licença dependerá de manifestação expressa da chefia imediata e sua concordância, além de autorização do Secretário Municipal de Saúde ou o seu substituto legal. 

Art. 3º. Por conveniência administrativa, tendo em vista o número de profissionais afastados que necessitam de substituição, a licença prêmio será limitada:

I – às unidades Básicas de Saúde, UPAS, CAPS, CCZ, DIBEA, Policlínicas, Vigilância em Saúde, LAMUF, Central de Abastecimento, Regionais de Saúde, onde será concedido no mínimo 1 mês de licença para cada servidor do quadro civil, mensalmente.

II - à sede Central, onde será concedido no mínimo 1 (um) mês para 1 (um) servidor do quadro civil de cada diretoria.

Art. 4º. Estabelecer a programação da licença prêmio mediante a escala anual de férias. 

Parágrafo único. A chefia da área definirá a escala de licença prêmio, observada a escala de férias, a manutenção da produtividade e eficiência dos serviços realizados, considerando o interesse da administração pública, adotando critérios de rotatividade para que todos os interessados possam ser contemplados.

Art.  5º. O prazo para os servidores solicitarem a licença prêmio será de 60 (sessenta) dias de antecedência à data pretendida para licença

Art. 6º. As alterações da data de licença prêmio deverão ser feitas respeitando a conveniência administrativa prevista no art. 3º, desta Instrução Normativa, e o prazo da solicitação da mesma, previsto no art. 5º.

Art. 7º. Os casos omissos serão resolvidos pelo Gabinete do Secretário Adjunto em conjunto com a Gerência de Administração de Pessoal da Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 8º. Esta Instrução Normativa entra em vigor na data da sua publicação.

                        Florianópolis, 31 de janeiro de 2012.
JOÃO JOSÉ CANDIDO DA SILVA
Secretário Municipal de Saúde
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