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RELATORIO DA VII Conferéncia Municipal de
Cultura de Florianépolis 2017

TEMA: CULTURA COMO VETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL:
DESAFIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE FLORIANOPOLIS — SIMCUF

1. DECRETO: O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, Gean Loureiro, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo inciso IV do artigo 74, da Lei organica do Municipio de Florianépolis,
conforme Decreto N° 17.993, publicado no Diario Eletrénico Oficial do Municipio Edicdo 2033 de
25 de setembro de 2017, convocou a VIl Conferéncia Municipal de Cultura, para os dias 28, 29 e
30 de setembro de 2017, no SENAC/SC, e na tarde do dia 30/09, no Teatro Alvaro Carvalho —
TAC, nesta Capital, para eleger os conselheiros da Sociedade Civil e compor a gestao 2017 —
2019 do Conselho Municipal de Politica Cultural de Florianépolis, bem como discutir questdes
culturais pertinentes ao tema.

2. RESPONSABILIDADE: Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude de Florianépolis, através
Fundacdo Cultural de Florianépolis Franklin Cascaes — FCFFC; e do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Florianépolis — CMPCEF.

3. COMISSAO ORGANIZADORA: A Portaria PO 02/SECULT/GABS/2017 designou a seguinte
Comissao Organizadora da VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
FLORIANOPOLIS: Marcio Luiz Alves, Adelir Pazetto Ferreira, Eliane Espindola Vieira, Roselene
Maria Peixer, representando a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude; Roseli Maria
da Silva Pereira, Anderson Carlos Santos de Abreu, Josete de Fatima Vicentini Sandrini, Sandra
Conceicao Nunes, representando a Fundacao Cultural de Florianépolis Franklin Cascaes —
FCFFC; Fabio Garcia, Lucas da Rosa, Marcelo Pereira Seixas, Cristiane Ugolini, Eneleo Alcides,
Hisae Kaneoya, Andréia Crispim De Souza, Suzane Albers Araujo, Silvia D’ega Neves Da Luz
Conceicao Blasi, representando o Conselho Municipal de Politica Cultural De Florianépolis —
CMPCF; sob a presidéncia de Roseli Maria da Silva Pereira.

4. REUNIOES: A Comiss3o Organizadora realizou 14 reunides nos dias 29/03, 10/04, 19/04,
07/05, 20/05, 14/06, 05/07, 02/08, 07/08, 28/08, 13/09 e 20/09 do corrente ano para organizagao
geral.

5. REALIZAGAO DE PRE-CONFERENCIAS: Foram realizadas 26 (vinte e seis) Pré-Conferéncias
Setoriais, conforme agendamento demonstrado na Tabela 1, bem como 5 (cinco)



Pré-Conferéncias Regionais, conforme Tabela 2.

Tabela 1 — Agendamento das Pré-Conferéncias Setoriais

SETORIAL CONSELHEIROS DATA/LOCAL
SOCIEDADE RESPONSAVEIS
CIVIL
BIBLIOTECA Andréia C. Souza 06/07 - 17h - Biblioteca Estadual
CULTURA Antonio Malachovski 21/08 — 19h - Pavilhinho do curso de
DIGITAL Arquitetura e Urbanismo da UFSC
ARTES Cristiane Ugolini 21/06 — 17h30min - Museu
VISUAIS Histérico SC Il etapa — 24/08 —

15h - Galeria
LIVRO, Comisséo Organizadora 29/06 — 17h30min - Biblioteca Estadual
LEITURAE Il etapa — 06/07 - 17h — Bibl. Estadual
LITERATURA
CULTURA Fabio Garcia e 10/06 — 9h - Museu Histérico SC
NEGRA e Neiva Ortega Il etapa — 08/07 — 14h Casa da Memoria
CULT Il etapa — 19/08 — 14:30h Casarao dos
POPULAR Andrades
TEATRO Elaine Sallas 28/06 — 19h - Teatro da UBRO

Il etapa — 26/08 — 14:30h - UBRO
CIRCO Cris Villar 20/07 — 15h - Teatro da UBRO
MUSICA Fernando Brites 28/06 — 17:30h - Museu Histérico SC

Il etapa — 16/08 — 16h — Casa Memoria
AUDIOVISUAL Pedro M. Carneiro 07/06 — 19h - Teatro da UBRO

Il etapa — 10/07 — 19h — Museu Escola

Catarinense
MODA Lucas da Rosa 24/06 — 10h — OCA Community

Il etapa — 29/08 — 19h — Ceart UDESC

ARTE-EDUCAC
AO

Hisae Yagura Kaneoya

19/06 — 18h30min - Teatro da UBRO

DANCA Rodolfo Lorandi 25/05 — 10h - Casarao da Danca
PATRIMONIO Silvia Conceicao Blasi 03/05 — 17h Casa da Memodria

Il etapa - 12/07 - 17h Casa da Memoria
CONTACAO Andreia Rihl 26/06 — 18h - Espaco Lindolfo Bell CIC
DE Il etapa — 31/07 — 18h UBRO

HISTORIAS




CULTURA Comissao Organizadora

MBYA
GUARANI

11/07 — 10h - Morro dos Cavalos

PRODUTORES Comissao Organizadora 21/08 — 19h - CIC

CULTURAIS

PRE- CONFERENCIAS REGIONAIS E CULTURAIS, objetivando explanar sobre a VI
Conferéncia Municipal de Cultura de Floriandpolis e ouvir as demandas da comunidade, tendo
como publico alvo as pessoas que produzem e consomem Cultura.
Tabela 2 — Agendamento das Pré-Conferéncias Regionais

Regiao Local Data/Hora
Centro: Macico Macico do Morro da Cruz — Escola Marista 10/07 — 19h
Mayvorne

Leste: Lagoa Casarao da Lagoa 14/07 — 19h
Sul: Campeche Circo da Bilica 21/07 — 19h
Norte: Santo Antdnio de Casarao dos Andrade 28/07 — 19h
Lisboa

Continente: Coloninha Biblioteca Barreiros Filho 31/07 — 19h

6. PROGRAMAGAO:

28/09/2017 - Quinta

18h30min — Inscricdo / credenciamento / café
19 h — Intervengéo Artistica: Banda de Choro do Campeche

19h30min - Abertura e fala das autoridades




20h30min - Palestrante: Bia Mattar sobre “Direitos Culturais”

29/09/2017 - Sexta

18h30min — Inscricdo / credenciamento

19h - Mdusicos: Adalberto do Pandeiro, Everton Luiz e Guilherme Cardoso; com JB Costa e
Solange Adao declamando Cruz e Sousa.

19h — Discussao e aprovagao do Regimento Interno — Mediadora:

Cristiane Ugolini 20h — Explanagao e conferéncia do Plano Municipal de

Cultura: Roseli Pereira



21h — Langamento da publicagéo do livro “Legislagcao, Gestao e Equipamentos Culturais” e do
Catalogo da “232 Maratona Fotografica de Florianépolis”, com coquetel.

30/09/2017 - Sabado
9h — Discussao dos eixos tematicos discutidos nas Pré-Conferéncias

12h — Aimocgo



13h30min — Votagao das Mogdes

16h - Pausa com café

16h30min - Eleicdo de conselheiros e suplentes da Sociedade Civil e apresentacao dos
conselheiros do Poder Publico

18 h - Encerramento Intervencao Artistica Musical com o musico Nando Brites
e Banda.

7. FORMATO DE INSCRICOES: No Google Doc:



http://bit.ly/conferencia-cultura

8. DIVULGAGAO: Cartazes, convites digitais, Facebook, e-mails, whatsApp, oficios, cartazes,
reunides de Pré-Conferéncias.

9. REGIMENTO INTERNO DA 72 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE

FLORIANOPOLIS Capitulo | - Da promogao, sede e data.

Art. 1° - A 72 Conferéncia Municipal de Cultura de Florianépolis — CMCF- é promovida pela
Prefeitura  Municipal de Florianopolis - PMF, por meio da Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude de Floriandpolis, através da Fundacdo Cultural de Florianépolis Franklin Cascaes —
FCFFC e em parceria com o Conselho Municipal de Politica Cultural de Florianépolis — CMPCF e
acontece nos dias 28, 29, 30 no SENAC/SC, localizado no Centro do Municipio de Florianopolis,
e no dia 30 de setembro de 2017, no periodo vespertino, no Teatro Alvaro de Carvalho, nos
termos deste Regimento Interno.

Art. 2° - A 72 CMCF constitui-se na mais alta instancia de debate e deliberagao para a definigdo de
estratégias, diretrizes e prioridades para o fortalecimento da gestdo da Cultura no Municipio e de
implementagao do Sistema Municipal de Cultura de Florianépolis.

Art. 3° - A72 CMCF ¢é antecedida por etapas preparatorias por meio de Pré-conferencias setoriais
e regionais de Cultura, organizadas pela Comissado Organizadora da 62 CMCF.

Art. 4° - A 72 CMCF foi convocada por ato do Chefe do Executivo Municipal, Prefeito Gean
Loureiro, conforme Decreto N° 17.993, publicado no Diario Eletrénico Oficial do Municipio Edigao
2033 de 25 de setembro de 2017.

Capitulo Il - Dos objetivos e do temario.

Art. 5° - A 72 CMCF, tem os seguintes objetivos:

| — Propor estratégias para o aprimoramento da articulagao e cooperagéo entre o Poder Publico e
a Sociedade Civil;

Il — Dinamizar os sistemas de participagdo e controle social na definigdo e gestao das politicas
publicas da cultura com vistas a implementagao e consolidacdo do Sistema Municipal de Cultura
de Florianépolis e seus respectivos componentes elementares;

Il — Avaliar as politicas publicas da cultura postas em pratica pela atual gestdo no exercicio de
2017; IV — Discutir a cultura local, nos seus aspectos de identidade, meméria, producao simbdlica,
gestdo, protecao e salvaguarda ao patrimdnio, participacdo social e da plena cidadania;

V — Propor estratégias para o reconhecimento e o fortalecimento da cultura como um dos fatores
determinantes do desenvolvimento sustentavel e de incluséo social;

VI — Promover o debate, intercambio e compartilhamento de conhecimentos e praticas valorizando
o pluralismo das opinides;

VII — Propor estratégias para universalizar o acesso a produgéo e a fruicao dos bens, servigos e
espacos culturais;

VIII — Fortalecer e facilitar a formacao de Féruns Setoriais Permanentes e redes em prol da
Cultura do Municipio;

IX — Avaliar os resultados obtidos a partir das Conferéncias Municipais de Cultura de
Florianopolis; X — Propor estratégias, diretrizes e prioridades para a gestao da cultura do
Municipio; e XI — Eleger 15 (quinze) Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, e igual
numero de suplentes, para a composig¢ao da gestdo CMPCF de 2017 a 2019.



Art. 6° - O tema geral da 72 CMCF é: “Cultura como vetor de desenvolvimento econdmico e social:
desafios do sistema municipal de cultura de Florianépolis — SIMCUF”.

§ 1° - O tema tem como referéncia central o Relatorio da 62 Conferéncia Municipal de Cultura de
Florianépolis.

§ 2° - O temario é subsidiado por avaliagdes, formulagdes e proposi¢cdes deliberadas no CMPCF.

Art. 7° - Observados os objetivos da 72 CMCF, o tema é constituido dos seguintes Eixos Tematicos
e respectivos sub-eixos:

| - Eixo 1: Sistema de Financiamento Publico da Cultura: Orgamentos Publicos, Fundos de Cultura
e Incentivos Fiscais. Foco: Melhoria na politica publica para a cultura implica na disponibilizacao,
democratica e transparente, de recursos necessarios para o alcance das metas previstas no
Plano Municipal de Cultura de Floriandpolis (PMCF).

II - Eixo 2: Infraestrutura Cultural, Integragdo e Transversalidade. Foco: Universalizagéo e
ampliacdo do acesso aos bens e servigos culturais por meio da ampliagao, requalificacao e
integracéo da infraestrutura cultural com vistas a promogéo do desenvolvimento econdmico,
social e cultural no Municipio.

lll - Eixo 3: Democracia, Cidadania e Diversidade. Foco: Cultura como direito humano universal.
Garantia da cidadania, diversidade e participacao ativa da sociedade nos seus processos sob a
Gtica do desenvolvimento pleno do individuo e do bem viver coletivo.

IV - Eixo 4: Politica Cultural, Gestao e Capacitagcao. Foco: Cultura como instrumento de
integracdo, capacitacao e formacao de fazedores de cultura e gestores culturais.

Capitulo Ill - Da Organizagado e Funcionamento.

Art. 8° - Os inscritos da 72 CMCF constituiem as seguintes categorias: participantes e
convidados (as): § 1° - Os participantes tém direito a voz e voto nos Eixos Tematicos e nas
Plenarias. § 2° - Os convidados tem apenas direito a voz.

Art. 9° - O credenciamento na 72 CMCF é facultado a qualquer pessoa interessada em debater
questdes relativas a politica municipal de cultura e ao cotidiano cultural do Municipio, com base
na metodologia proposta pela Comissao Organizadora.

Art. 10 - O credenciamento fica aberto a pa[tir das 18:30 horas do dia 28 de setembro de 2017 e
encerra no dia 29, as 20h. Paragrafo Unico — Disponibiliza-se a inscrigdo prévia on-line:
http://bit.ly/conferencia-cultura e essa inscrigdo nao substitui o credenciamento;

Art. 11 - A72 CMCF tem as seguintes etapas:

| - Credenciamento;

Il - Sesséo de Abertura;

Il - Apresentagdes culturais e Intervengdes artisticas;

IV — Palestras;

V - Plenaria de aprovagéo do Regimento Interno;

VI — Apresentacdo do Plano Municipal de Cultura;

VIl — Langamento de publicagoes;

VIII — Apresentacao dos resultados das Pré-conferéncias de cultura;

IX - Plenaria para apreciagao coletiva das proposi¢des dos Eixos tematicos;
X- Apresentacao e aprovacao de Mocgoes;

XI - Eleigdo dos Conselheiros da Sociedade Civil do CMPCF/2017-2019; e
XlI - Sessao de Encerramento.

Art. 12 — A apresentagao dos resultados das Pré-conferéncias foram sistematizados e serao lidas



pelo Coordenador na Plenaria para apreciacao e votacgao.

Art. 13 - Nas Plenarias serdo aprovadas as proposi¢coes que obtiverem maioria simples (50%+1)
dos votos computados pelos crachas levantados pelos participantes.

Art. 14 - A Mesa da Plenaria sera coordenada por 01 (um) representante da FCFFC, 01 (um)
representante do CMPCF e 01 (um) Relator definidos pela Comissao Organizadora.

§ 1° - A Mesa da Plenaria assegurara aos credenciados o direito de solicitar destaque para exame
de qualquer um dos pontos apresentados.

§ 2° - Nao havendo destaque a proposi¢ao sera considerada aprovada.

§ 3° - Os destaques devem constituir-se em propostas alternativas de redagéo, na forma de
substituicdo, acréscimo ou supressao, em relagao aos itens destacados.

§ 4° - As propostas dos destaques deveréao ser feitas oralmente a Mesa, que as submetera a
aprovacao da plenaria.

§ 5° - Os propositores dos destaques terdo 2 (dois) minutos, improrrogaveis, para a defesa do seu
ponto de vista. Apds esse tempo, a Mesa concedera a palavra a até 2 (dois) participantes, que se
apresentem para defender posi¢cao contraria e/ou a favor, por iguais 2 (dois) minutos.

§ 6° - Apds o exercicio do contraditorio, os destaques serao colocados em votagao, sendo
aprovados aqueles que obtiverem a maioria simples dos votos dos participantes presentes.

§ 7° - Durante o periodo de votacao, serao vetadas as questdes de ordem.

Art. 15 - As deliberacdes da 72 CMCF tém carater propositivo e visam contribuir para o
aprimoramento da gest&o das politicas para a cultura e melhoria do cotidiano cultural do
Municipio.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da 72 CMCF serdo sistematizadas pela Fundagao Cultural de
Florianopolis  Franklin Cascaes — FCFFC e encaminhadas para conhecimento das esferas
competentes e poderao ser incorporadas as politicas publicas de cultura do Municipio.

Art. 16 - A Plenaria da 72 CMCF sera composta pelos participantes devidamente credenciados.

Art. 17 - A Plenaria elegera os 15 (quinze) representantes da Sociedade Civil que ocuparéao as
cadeiras do CMPCF para o periodo 2017-2019.

§ 1° - Com base na Lei n°. 7974/2009 o CMPCF é composto de representantes da Sociedade Civil
dos setores de Artes Visuais, Audiovisual, Danca, Humanidades, Musica, Teatro e Patriménio.
Atualmente tem assento as cadeiras do CMPCF representantes da Cultura Digital, Arte
Educacao, Circo, Biblioteca, Moda, Cultura Popular e Cultura Negra, que mantém participagao
assidua nas assembleias do CMPCF.

§ 2°- A vacancia da setorial de Design desde a ultima conferencia e na gestdo do CMPF
2015/2017, resultou na sua exclusdo. Abre-se a Sociedade Civil a oportunidade de propor uma
nova Setorial neste conselho. § 3°- O requisito para preenchimento das cadeiras em vacancia, ndo
previstas na Lei, € apresentar a documentacao de constituicido da Setorial, que inclui regimento,
ata de constituicdo com diretoria e lista de presenca, oficio requerendo cadeira e realizagao de
Pré-Conferéncia.

§ 4° - Nao havendo indicagdo para composigédo das Setoriais da Sociedade Civil, poderéo
concorrer a vaga de Conselheiro, os participantes devidamente inscritos, que atuem na area
cultural. § 5° - Para cada Conselheiro titular devera ser indicado igual nUmero de suplente.

Capitulo IV - Da Comissao Organizadora.

Art. 18 - A 72 CMCF é organizada por uma Comissao, designada para este fim conforme Portaria
N° 002/17, nomeada pela Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude de Floriandpolis, com



participagcao do Poder Publico e do Conselho Municipal de Politica Cultural de Florianépolis —
CMPCF com as seguintes atribuigdes: | — definir o Regimento da 72 CMCF, contendo os critérios
de participacgao;

Il — definir data, local, pauta e programacéao da 72 CMCF;

Il — organizar a 72 CMCF,;

IV — definir a metodologia para os Eixos Tematicos e os critérios para a votacado das proposicdes e
para elei¢cdo dos Conselheiros de Cultura, representantes da Sociedade Civil, na Plenaria Final.

Capitulo V - Das disposi¢coes gerais e transitorias.

Art. 19 - Terao direito ao certificado de participagao os credenciados que tenham frequentado pelo
menos 75% das atividades da 72 CMCF.

Art. 20 - Sera considerado descredenciado o participante que passar seu cracha para terceiros.

Art. 21 - A apresentacdo de Mocgdes ocorre até as 12h do dia 30/09/2017, desde que
encaminhadas a Mesa Coordenadora por escrito e assinadas por pelo menos 01 (um)
Conselheiro de Cultura. Paragrafo Unico: As Mogdes serdo lidas e aclamadas, ou n3o, pela
Plenaria Geral da 72 CMCF, ndo cabendo destaque.

Art. 22 - A 72 CMCF sera avaliada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Florianépolis
por meio de expediente encaminhado a Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude de
Florianopolis relatando as conclusdes a respeito do evento.

Art. 23 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura de Floriandpolis elaborar o Relatério Final 72
CMCF e se ocupar da publicagao e divulgagédo do seu conteudo.

Art. 24 - Apés a 72 CMCF, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude de Floriandpolis
deve encaminhar as Mogdes aprovadas aos respectivos destinatarios e os nomes dos novos
Conselheiros eleitos para nomeagao pelo Prefeito Municipal.

Art. 25 - As despesas relacionadas a realizacao da 72 CMCF sao de responsabilidade do
Municipio. Art. 26 - O encerramento da 72 CMCF ser4 realizado pela Comisséo

Organizadora.

Art. 27 - Os casos omissos, nao previstos neste Regimento, serao dirimidos pela Comissao

Organizadora. 9. EIXOS DISCUTIDOS EM PLENARIA:

SETORIAIS | EIXO 1 - SISTEMA DE FINANCIAMENTO PUBLICO DA CULTURA:
ORGAMENTOS PUBLICOS, FUNDOS DE CULTURA E INCENTIVOS
FISCAIS

Foco: Melhoria na politica publica para a cultura implica na disponibilizagao,
democratica e transparente, de recursos necessarios para o alcance das
metas previstas no Plano Municipal de Cultura de Florian6polis (PMCF).

Objetivo: Entender, avaliar e propor melhorias dos mecanismos de fomento
do SIMCUF referente aos orcamentos (LDO, PPA e LOA), fundos de cultura
e incentivos fiscais.




Arte-Educag
ao

1. Inserir agdes educativas e formativas com profissionais qualificados como
possibilidade de critério de pontuagao para selegao de projetos culturais; 2.
Aplicar efetivamente os recursos orcados na LDO, PPA, e LOA na rubrica da
cultura; 3. Destinar recursos especificos para execugao de politicas
intrassetoriais; 4. Executar a agcao 43 do Plano Municipal de Cultura - PMC
(Prover linhas de transporte publico especifica para horarios e locais de
realizacado de eventos culturais Integrantes do Calendario Cultural do
Municipio até 2023).

Audiovisua
|

1. Criar Grupo de Trabalho para discutir e redigir mudangas referentes a Lei
Municipal de Incentivo (LIC), seus decretos e portarias, de forma conjunta
entre gestores, conselheiros de cultura e sociedade civil;

2. Aumentar a cota percentual de isencao do IPTU ou/e extinguir a clausula
que exige meio salario minimo para obtencao de desconto no caso de
Pessoa Fisica na LIC; 3. Na LIC permitir que contribuintes com prestagao de
servigo (ISS) com retengdo ou que sejam locatarios de imével (IPTU) possam
usufruir dos beneficios fiscais. Assim também permitir contribuintes
incentivadores participantes do SIMPLES ou do SUPERSIMPLES;

4. Criar portal para exibicdo dos projetos autorizados a captar onde as
empresas possam consultar e selecionar os projetos de acordo com suas
particularidades e interesses e encaminhar para entidades como ACIF e
CDL. Nos carnés de IPTU impressos, acrescentar a informacdo de que é
possivel incentivar projetos culturais com um percentual do imposto devido e
colocar o site da Fundacao Cultural ou um link direto para a pagina do banco
de projetos, que também deve contar com uma pagina




explicando o procedimento. Repassar a informagédo também através de um
banner no site da prefeitura, em graficos e audiovisual nas redes sociais;

5. Tornar online as inscricdes dos projetos LIC. Desburocratizar o acesso ao
incentivo tornando obrigatéria a entrega de documentos e demais papéis
apenas apos a analise de mérito;

6. Permitir que pessoa juridica possa ser remunerada na LIC;

7. Na LIC rever os casos de devolugédo de rendimentos para o proprio projeto
ou para o FMC. Este valor deve ser investido no projeto como complemento
ou tendo em vista a inflacao;

8. Possibilitar a remuneracao de captacao de recurso na LIC;

9. Recursos ja vinculados a cultura, por meio do teto de isengéo fiscal,

quando n&do captados, que sejam direcionados automaticamente ao FMC;

10. Na LIC aumentar limite de projetos por proponente, assim como o teto dos
projetos, de acordo como funciona na Lei Rouanet, onde o proponente que ja
foi contemplado e prestou contas corretamente tem um limite maior no teto;
11. Na LIC melhorar a transparéncia nos processos de selegao do CAIC, por
meio de um parecer assinado pelo técnico responsavel dando possibilidade
de corregao das "falhas" e ou sugestdo de melhorias, desta forma se evita
um clima duvidas com relagdo a favorecimentos a proponentes, dando mais
transparéncia no processo e possibilitando que o proponente corrija e possa
dar continuidade na acéo, evitando ter que aguardar nova reunido de
avaliacao e/ou reescrever o projeto;

12. Ampliar os recursos destinados ao FUNCINE prevendo o teto minimo de
0,05 % do total do orgamento do Municipio para a LOA/2018;

13. Apoiar técnica, politica e administrativamente as reformas em discusséo
que propde a atualizagdo dos Marcos Legais e Regulatérios do FUNCINE;
14. Integralizar os valores previstos para o FUNCINE na pega orgamentaria
do Municipio para o proximo exercicio fiscal (LOA/2017);

15. Regulamentar e criar os dispositivos financeiros nas pegas orgamentarias
(Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA) e necessarios para a atualizagédo da gestao do
FUNCINE;

16. Cumprir a Lei n°® 914/2013, que cria o Fundo Municipal de Cinema —
FUNCINE, bem como, o Decreto Municipal 2715/2004, que institui o Prémio
de Incentivo a Producdo Audiovisual “Armando Carreirao”;

17. Criar o Sistema de Fomento Municipal e que os dados e fundos
municipais dialoguem entre si. Integrar os fundos em uma plataforma
gerencial, mas mantendo-os auténomos;

18. Cumprir o previsto no PMC no que diz respeito ao aumento bienal de
0,5% até o teto de 3% em 2023;

19. Executar anualmente 100% do orgcamento da Cultura;

20. Aderir a chamada publica para capitais do Fundo Setorial do
Audiovisual/ANCINE; 21. Criar uma linha de financiamento de veiculacédo de
produtos audiovisuais em parceria com a TV UFSC.




Circo

1. Criar linhas de investimento que contemplem a aquisicdo de aparelhos
especificos as atividades circenses;

2. Criar acdes de fomento que contemplem as atividades de pesquisa,
Formacao, Circulagdo, Manutengdo, Exibicdo, Festivais/ Encontros/
Convengdes/ Seminarios/ Mostras, entre outros eventos ligados a area de
circo;

3. Criar programas de intercAmbio municipal, estadual, federal e internacional
e bolsas de estudos para aperfeigoamento; 4. Criar programa de circulagéo a
nivel municipal, estadual e federal para os espetaculos circenses produzidos
em Florianopolis;

5. Cumprir a LIC; 6. Executar 100% do Orgamento anual da cultura; 7.
Ampliar o percentual do orgamento da cultura conforme previsto no PMC.

Cultura
Digital

1. Mais transparéncia nos investimentos (Fundo e leis de incentivo a cultura);
2. Inserir e garantir a presenca de agdes e projetos crossmidia, multimidia e
transmidia digitais em editais e demais formas de fomento artistico;

3. Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura (FMC);

4. Retomar Edital de Cultura Digital, incluindo um prémio para Design Digital;
5. Revisar instrumentos legais para construir mecanismos que obriguem a
Prefeitura a investir no FMC;

6. Estimular a atencao para o setor de games dentro de editais e outras fontes
de financiamento.

Cultura
Negra
Cultura
Popular

e

1. Que o Executivo deposite os percentuais estipulados pela lei municipal
8478/2010 referente ao exercicio fiscal de 2017 até setembro do corrente
ano; 2. Ampliacao do orcamento da cultura conforme meta bienal de aumento
de 0,50% do PMC;

3. Garantir que100% do que foi orgado para a cultura seja executado; 4.
Orcar na LDO, LOA e PPA acbes para fortalecimento e visibilidade das
culturas negra e indigena e manifestagdes culturais e populares;

5. Que o Executivo gere indicadores a partir do estudo dos percentuais
investido nas setoriais para embasar o orgamento;

6. Realizar campanhas de arrecadagao de recursos para o FMC.

Dancga

1. Garantir a execugao de 100% do valor orgado para o FMC conforme Lei
8478/2010; 2. Rever as etapas e o funcionamento da LIC, exemplo: Tornar o
processo de inscrigdo online. Sugere-se entrega da documentagao ser
posterior a aprovagao do projeto pela CAIC;
3. Promover e dar visibilidade aos projetos aprovados pela CAIC e a captagéo
destes recursos. Por meio de campanhas, feiras de encontro, entre outros;
4. Promover campanhas especificas direcionadas para todos os setores e
empresarios, referente a LIC - Lei 3659/91;
5. Elaborar e organizar uma listagem de empresas, instituicdes, empresarios e
artistas interessados e disponiveis para captacao da LIC - Lei 3659/91;

6. Manter e executar o item orgamentario referente a Bienal de danga de

Florianépolis.




Humanidade
s

1. Capacitar as pessoas (CPF) e os 6rgaos (CNPJ) voltados a literatura
quanto LIC; 2. Sensibilizar as empresas e contabilistas no sentido de orientar
as aplicabilidades da Lei e seus beneficios, a fim de estimula-los;

3. Aumentar a aliquota gradativamente e incluir outros impostos como o ITBI;
4. Criar linha de financiamento para manutenc¢ao de espacgos culturais que
desenvolvem atividade publica;

5. Reativagao do prémio de monografias Silvio Coelho dos Santos;

6. Cem por cento do orgamento da cultura executado anualmente;

7. Fazer cumprir a LIC;

8. Criacao de evento de valorizacao da atividade literaria;

9. Criacado de um periddico voltado a divulgacao literaria, impresso e virtual.

Moda

1. Criacao de evento anual para mostrar criacbes do setor no municipio, com
apoio de empresas para dar visibilidade a Floriandpolis como polo
criador/produtor de moda;

2. Calendario de eventos (palestras, discussdes, mostras...) com premiagao,
mostrando a identidade do setor no municipio;

3. Poder publico municipal como fortalecedor do setor cultural aos moldes do
polo tecnoldgico, auxiliando a buscar investidores;

4. Criagao do dia municipal do profissional de moda;

5. Unir cultura e turismo com agdes voltadas para o setor de moda;

6. Apoiar projetos de moda que atendam as necessidades do municipio, no
que tange criacdo, produgédo e mercado;

7. Fomentar um evento nacional para estruturar Floriandpolis como um dos
centros do pais de criacao de moda.

Musica

1. Cumprir com a lei do FMC;

2. Atingir 3% do LDO até 2023;

3. Executar 100% do que for or¢cado para cultura;

4. Transparéncia na aplicacéo de recursos da SMCF;

5. Ampliacao de editais e mecanismos de fomento;

6. Transferir para o FMC os recursos autorizados e nao captados na LIC; 7.
Ampliar orcamento para a cultura para repasses da FIESC, SESI, CDL, ACIF;
8. Ampliar a divulgagao e capacitagdo dos meios de financiamento publico do
municipio, através de palestras ou workshops;

9. Publicar Cartilha sobre projetos culturais. Remodelar a Gerencia de
projetos. Realizar orientagdo na construgdo de projetos e uma equipe de
captadores para ajudarem os proponentes;

10. Realizar uma parceria publico-privada para engordar o FMC. Estipular
uma meta para captacéo.




Patrimonio

1. Autonomia na gestao dos recursos financeiros da cultura, especialmente no

Cultural que diz respeito aos fundos;
2. Priorizar financeiramente o orgamento para conservagao, manutencao e
restauracao das edificagbes tombadas que abrigam equipamentos culturais
municipais, garantindo rubricas no PPA, LDO e LOA;
3. Criacdo de um Fundo Municipal de Patriménio cultural material vinculado
ao SEPHAN (bens imdéveis e integrados);
4. Revisao da LIC, no sentido de facilitar a captacédo de recursos
financeiros; 5. Destinar 1% do orcamento do municipio para a
cultura;
6. Criar e garantir rubricas no PPA, LDO e LOA para a aplicacao da lei dos
mestres dos saberes e fazeres;
7. Criar e garantir rubricas no PPA, LDO e LOA para a aplicagéo da Lei
7667/2008 (programa municipal patrimdnio imaterial);
8. Criar um Programa de Patriménio Cultural Material (moveis, imoveis e
integrados), garantindo rubrica no PPA, LDO e LOA.

Teatro 1. ORCAR E EXECUTAR o PMC em sua totalidade;

2. Cumprimento da lei do FMC;

3. Realizacdo de 100% do que for or¢cado para a Cultura;

4. Audiéncias Publicas para discussao das Pegas Orgcamentarias;

5. Contratacao de quadro funcional para a Fundagao e equipamentos
culturais; 6. Gestor de cultura precisa compreender que a lei existe e exige-se
o cumprimento; 7. Cumprimento e ampliagdo dos recursos que viabilizam o
PLENO funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Juventude e FCFFC;
8. Criar linha de financiamento para fomento de atividades de espacos culturais

independentes e alternativos no municipio;

9. Criar linha de financiamento para o projeto de ocupagéo dos espagos
teatrais municipais, que garantam as atividades anuais dos mesmos;

10. Cumprimento das a¢des do PMC, sobretudo as seguintes acoes:

* Acao 05 - Criar a lei do Sistema Municipal de Apoio, fomento e
financiamento a cultura até 2015.

* Acao 06 - Integrar o Sistema Nacional e Federal de Financiamento a cultura
até 2023. * Acao 23 — Realizar 01 audiéncia/ano publica para apreciagao e
aprovagao da Lei Orgamentaria Anual — LOA para a cultura até 2023.

* Acao 24 - 03 audiéncias publicas para apreciacao e aprovacao do Plano
Plurianual até 2023.

* Agao 53 - Ampliar bienalmente o orgamento para a cultura atingindo 3% até
2023. * Acao 54 - Ampliar a dotagdo orgcamentaria do FMCF para o teto de
1,5% da previsdo de receita anual do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN). * Agéo 55 - Promover 02 campanhas anuais voltadas ao
incentivo de doacbes e contribuicdes para ampliagdo dos recursos do FMCF
e do FUNCINE até 2023. * Agao 56 — Estabelecer parcerias com instituicdes
financeiras para ampliagdo dos financiamentos para a cultura.




SETORIAIS

Eixo 2 - Infraestrutura Cultural, Integracao e Transversalidade

Foco: Universalizacdo e ampliacdo do acesso aos bens e servigos culturais
por meio da ampliacdo, requalificacdo e integracdo da infraestrutura cultural
com vistas a promogao do desenvolvimento econdmico, social e cultural no
Municipio.

Objetivo: Conhecer, discutir e propor politicas de preservagao, recuperacao,
requalificagdo, construcdo, ampliacdo, reforma e modernizacdo da
infraestrutura cultural do Municipio, de forma integrada com o esporte, 0
turismo, a educacéo e outros equipamentos sociais.

Arte-Educag
ao

1. Garantir na programacéao dos equipamentos agoes educativas
(problematizar o uso do espago, contextualizagao historica);

2. Transformar a escola enquanto equipamento cultural, com a possibilidade
de uso no contra turno, adequados para o ensino das diferentes linguagens
artisticas.

Audiovisua
|

1. Criar programas de uso para os espacos publicos, por meio de editais, com
atividades regulares - diurnas e noturnas, como feiras, cinema ao ar livre,
teatro, danga e demais atividades artistico-culturais;

2. Subsidiar as empresas da economia criativa como uma vez ja se propés de
fazer na parte leste da Praga XV, com grande desconto no IPTU para as
empresas que se instalassem ali. O mesmo deveria ocorrer com bares, cafés,
galerias, livrarias, cineclubes, etc., para aumentar o niumero de pessoas
circulando nas ruas dando atengao especial aos domingos, dia no qual ha
esvaziamento do centro;

3. Mapear, revitalizar e construir novos equipamentos culturais que
atualmente estao sob administracao da Prefeitura, em conformidade com a
meta 13 (treze) do PMC, que trata da ampliagado do niumero e melhorias nas
instalagdes dos equipamentos e espacos de formacao cultural, distribuidos
nos dez (10) equipamentos e espagos de formagao cultural do Municipio;

4. Criar o Programa de Salas Populares de Cinema com agéo imediata da
criacao de no minimo uma sala de cinema de rua no centro da cidade (curto
prazo), aproveitando que




a sociedade civil ja esta organizada e criou o Conselho Criativo de Sala de
Cinema popular em Florianépolis;

5. Criar um edital de transversalidade para que surjam ideias e projetos de
ocupacdo dos espagos ja existentes, procurando agdes inéditas e inovadoras
para espagos como as pragas, 0s parques, as ruas;

6. Na area da educagéo, incluir na grade a disciplina de Educagéo Audiovisual
na rede publica municipal de ensino. Pode-se estudar o modelo adotado na
Argentina, do projeto "Las Escuelas Van al Cine", em vigor desde 2016, que
por sua vez é espelhado nos modelos francés "College au Cinema", desde
1989, e Programa de Alfabetizacao Audiovisual, desde 2008, da UFRGS com
a prefeitura de Porto Alegre;

7. Fazer cumprir a Lei que prevé o uso de filmes brasileiros nas escolas
publicas; 8. Criar plano de agao para funcionamento de equipamentos
publicos durante a temporada, substituindo funcionarios da secretaria tem
férias em janeiro e fevereiro; 9. Maior participagdo da Cultura no
planejamento do calendario de verdo da cidade; 10. Rever a normativa que
regulamenta o uso de calgada para cadeiras de bares e restaurantes
democratizando o uso por estabelecimentos que contemplem atividades
culturais;

11. Impulsionar a formacao da Rede Publica Estadual de Televisao, a partir da
solicitagdo da outorga de uma emissora de televisdo junto ao Ministério das
Comunicagoes para a veiculagao de conteudos culturais;

12. Fortalecer a Casa da Memdéria de Floriandpolis ampliando seu escopo
para a preservagao da memoria do audiovisual de Floriandpolis, em parceria
com governos federal e estaduais, associagcdes congéneres e ONG'’s, tais
como: MIS-SC, Cinemateca Catarinense, ABPA, entre outros;

Circo

1. Promover e estimular a criacdo de espaco fisico permanente de referéncia,
adequado para formacéao, preservacdo da memoria circense, difusdo, troca
de experiéncias e intercambio entre circenses;

2. Criar programa municipal de uso temporario de espacos tanto para trabalho
e pesquisa dos grupos/trupes circenses, quanto para difusdo da arte
circense; 3. Criar e estimular programas de formagao circense em instituicbes
de ensino municipal, centros comunitarios, Escola Livre de Artes, entre
outros; 4. Criar e adaptar pracas e locais publicos para apresentacoes de rua
com ponto de energia elétrica, Praca Bento Silvério, Mercado Publico,
PACUCA,;

5. Estimular o uso de terrenos de propriedade do municipio para a atividade
circense; 6. Reconhecer os espacos de atividades circenses enquanto centros
de formacao do setor;

7. Capacitar cenotécnico para instalacdo de equipamentos circenses na
UBRO e Casa das Maquinas;

8. Adequar os equipamentos culturais para receber atividades circenses; 9.
Disponibilizar cenotécnico, técnico de som e técnico de luz para montagem
das apresentacgdes circenses.




Cultura
Digital

1. Fortalecer a transversalidade de midias dos editais;

2. Inserir e garantir a presencga de agdes e projetos crossmidia, multimidia e
transmidia digitais em editais e demais formas de fomento artistico;

3. Disponibilizar uma sala de reunides para as setoriais;

4. Ocupar equipamentos publicos (prédios) e espacos publicos para
atividades culturais; 5. Criar observatérios culturais em parceria com
instituicdes de ensino superior; 6. Aprimorar e atualizar o ID Cult, integrando a
base de dados com as informacdes levantadas pelo Conselho sobre os
equipamentos e espacos publicos de cultura e por

setores culturais;

7. Transferir a governancga do ID Cult para a FCFFC em parcerias com
universidades e outras instituicdes de interesse e atuacao cultural;

8. Avaliar a possibilidade do cédigo do Id Cult tornar-se Open Source
(software livre); 9. Incentivar o uso do centro histdrico de Floriandpolis nos
finais de semana.

Cultura
Negra e
Popular

Danca

1. Garantir métodos transparentes e democraticos na seleg¢ao de pautas dos
espacgos municipais de cultura;

2. Priorizar nas pautas dos espacos culturais do municipio as agoes artisticas
para o qual o espacgo esta vocacionado;

3. Criacado de um Centro de Referéncia da Danga como local de acesso,
difusédo e intercambio entre artistas locais e populagéo;

4. Atender as demandas da Setorial de Danga na Escola Livre de Artes,
abrindo o dialogo para que a dancga possa ser contemplada em suas diversas
formas de expressao;

5. Democratizar o projeto Escola Livre de Arte, incluindo a consulta as
setoriais na elaboracao dos editais;

6. Adequacgao dos espacos culturais que existem e que venham a existir para
que contemplem as artes do corpo conforme especificacbes técnicas de
profissionais da area.




Humanidade

1. Criacdo de um espaco para difusdo e comercializagao das obras de

(3 autores locais e residentes;

2. Institucionalizar a presenga dos autores locais e consequente estudo de
suas obras na rede municipal de ensino;
3. Incluir na grade curricular estudo de autores e escritores que atuem em
Floriandpolis;
4. Melhorar os canais de comunicagao entre poder publico e
sociedade civil; 5. Cumprir o disposto no PMC no que diz respeito
as Bibliotecas;
6. Atentar para que as acdes desenvolvidas em espacos de bibliotecas
estejam prioritariamente voltadas ao livro leitura e literatura e para as
atividades fim para o qual foram criados;
7. Sensibilizar os gestores da Biblioteca Barreiros Filho para que as atividades
ali desenvolvidas ndo entrem em conflitos entre si;
8. Criar corpo técnico apropriado para a Biblioteca Barreiros Filho incluindo o
cargo de Diregéo de Biblioteca;
9. Fomentar atividades ao ar livre com uso de areas abertas (parques, pragas)
com atividades voltadas a livro-leitura e literatura, a exemplo do picnic
literario. 10. Cumprir o previsto no PMC da transferéncia da Gestao da
Biblioteca Barreiros Filho para a Gestdo da FCFFC.

Moda 1. Potencializar apoio do SEBRAE, SENAC entre outras empresas que
possam contribuir na conexao entre moda e profissionais do municipio;
2. Utilizar o evento OCTA FASHION/UDESC como fechamento de ciclo de
palestras; 3. Buscar meios e diretrizes para transformar o municipio como
polo criativo, posicionando melhor os profissionais no mercado;
4. Procurar caminhos para diminuir o entrave para o profissional entrar no
mercado, com incentivo do poder publico em incubadoras de moda,;
5. Mapear empresas locais para reunir criadores e exportar para outros
lugares;
6. Fortalecer parceria entre prefeitura, FCFCC e a UDESC.

Musica 1. Regulamentar a Lei Municipal 8748 / 2012 sobre o conteudo local a ser

transmitido em radiodifusdo (20%) com fiscalizagcdo de entidades
representativas de monitoramento das execucgoes;

2. Palco Itinerante com apresentacdes artisticas e feira de arte nos bairros; 3.
Oficinas nos espacgos culturais existentes producao cultural, projetos, musica,
intercambio e trabalhos culturais colaborativos;

4. Criar um Estudio Municipal de Musica para a produc¢ao de conteudo
artistico cultural local, respeitando as demandas da setorial;

5. Regulamentar a Lei Complementar 522 / 2015 referente a ocupagéo dos
espacos publicos com apresentagdes musicais, com 50% de cotas para eventos.




Patrimonio
Cultural

1. Gestao democratica do uso dos equipamentos culturais por meio de editais
publicos; 2. Isencéo de taxas de uso dos espacos publicos para atividades
culturais devera ter a anuéncia da FCFFC;

3. Conclusao imediata das obras de restauro da antiga Casa de Camara e
Cadeia, para a implantagao do Museu de Florianopolis;

4. Restauro da intendéncia do Ribeirdo da ilha para instalagcdo de atividades
culturais e turisticas;

5. Restauro imediato dos equipamentos culturais do Municipio (Casa da
Memoria, Teatro da UBRO, Centro Cultural Bento Silvério e Casa das
Maquinas, Curtume e - Antiga Intendéncia de Santo Antdnio de Lisboa, Grupo
Escolar Silveira de Sousa); 6. Conservacao do acervo do Arquivo Histérico do
Municipio que se encontra em grave situagao de risco;

7. Criar um espacgo permanente e adequado para sediar o Arquivo Histdrico
do Municipio em conformidade com as leis existentes no d&mbito municipal,
estadual e federal;

8. Criar um espaco permanente e adequado para sediar a Galeria Pedro
Paulo Vecchietti e o Memorial Meyer Filho e seus acervos técnicos;

9. Retomada como uso turistico e cultural da edificagdo do antigo Portal
Turistico; 10. Criar programa de uso das pragas publicas para atividades
artisticas e culturais.

Teatro

1. Solicitagdo da Setorial de Teatro para reuniao com o Secretario de Cultura
para conversa sobre os equipamentos teatrais municipais;
2. Fazer o levantamento dos equipamentos culturais do municipio, sua
infraestrutura, mobiliario, equipamentos e quadro funcional;
3. Imediata abertura da Casa das Maquinas para seus fins culturais;
4. Contratacdo de quadro funcional técnico formado por lluminador, Técnico
de Som e Cenotécnico, para o Teatro da UBRO e Casa das Maquinas para
que os equipamentos voltem a funcionar imediatamente;
5. Edital de utilizagdo dos espacos culturais teatrais para ensaios de grupos
da cidade; 6. Manutengao da infraestrutura, reparos e criacéo de
acessibilidade para os espagos teatrais municipais;
7. Criacao de edital de ocupacao e manutengao dos equipamentos culturais
para o fomento de atividades culturais no Municipio. Tendo em vista que
grupos locais desenvolvam as atividades do espaco, prevendo orgamento
para o edital. 8. Desburocratizagcdo e democratizacéo da utilizagdo dos
espagos publicos (pragas, vias publicas, largos, praias, etc );
9. Cumprimento das agoes do Plano Municipal de Cultura:

* Acao 04- Difundir e integrar os cadastros ao SMIIC até 2023.

* Agao 14 - Criar a Secretaria Municipal de Cultura de Floriandpolis, o 6rgao

gestor e




coordenador da cultura do municipio, com a infra-estrutura (administrativa,
recursos humanos, fisicos e financeiros) necessaria ao seu pleno
funcionamento até 2017. * Agao 15 - Efetivar a FCFFC enquanto érgao
executor das politicas publicas para a cultura até 2017.

* Agao 16 - Realizar concurso publico para prover os cargos junto a
Secretaria Municipal de Cultura de Florianépolis e a FCFFC e os espacgos a
eles vinculados até 2023. * Acao 17 - Criar Plano de Cargos e Salarios proprio
para a até 2023.

* Agéo 36 - Modernizar, equipar adequadamente e garantir a acessibilidade a
unidades, equipamentos e espagos de formagao cultural pertencente ao
6rgao gestor, coordenador e executor da cultura até 2023.

* Acao 40 - Criar 5 novos Pontos ou Pontées de Cultura até 2023 e 5 Pontos
de Memoria até 2023.

* Acdo 43 - Prover linhas de transporte publico especifica para horarios e
locais de realizagdo de eventos culturais integrantes do Calendario Cultural
do Municipio até 2023.

* Agéo 48 - Realizar anualmente 20 Eventos de Difusao Cultural (festival,
exposicao, feira, mostra, festa popular e festa religiosa) para grupos
estruturados e certificados de arte, artesanato e cultura popular até 2023.

SETORIAIS

Eixo 3 — Democracia, Cidadania e Diversidade

Foco: Cultura como direito humano universal. Garantia da cidadania,
diversidade e participacéo ativa da sociedade nos seus processos sob a dtica
do desenvolvimento pleno do individuo e do bem viver coletivo.

Objetivo: Avaliar, debater, e propor possibilidades de ampliagdo e
aperfeicoamento dos canais de participagao social nos processos decisorios
e de monitoramento da politica publica do Municipio.

Arte-Educag
ao

1. Valorizagao e reconhecimento dos espacos culturais, dos espagos de
memoaria alusivos a cultura negra e indigena;

2. Executar as seguintes agdes do Plano Municipal de Cultura:

* Agdo 26 - Organizar em diversas midias, até 2023, com base no SMIIC e
em conformidade com os Planos Setoriais um Mapa Cultural de Florianépolis
a ser disponibilizado digitalmente e distribuido materialmente durante toda a
vigéncia do PMCF.

* Acao 27 - Organizar em diversas midias, até 2017, com base no SMIIC e
em conformidade com os Planos Setoriais, o Calendario Cultural de
Floriandpolis a ser disponibilizado digitalmente e distribuido materialmente
durante toda a vigéncia do PMCF.

* Acao 62 - Produzir e fazer circular anualmente em espagos da comunidade
dois Eventos de Difusao e Reflexdo a respeito do multiculturalismo e da
diversidade cultural até 2023.

* Acao 73 — Realizar agdes anuais de formacao para professores de musica,
danca, teatro e artes visuais.




Audiovisua
|

1. Executar os recursos or¢ados para o CMPCF na forma de ajuda de custo
para transporte dos conselheiros municipais;

2. Garantir paridade de género e étnico-racial na composi¢cao do CMPCF, da
CAIC e de quaisquer eventuais bancas avaliadoras, comissdes e, inclusive,
da Conferéncia Municipal de Cultura;

3. Publicizar as decisées tomadas pelo CMPCEF;

4. Requer a cAmara de vereadores que as audiéncias publicas em questao
or¢gamentarias e culturais sejam informadas ao CMPCF tao logo seja definido
o calendario. E que o aviso conste um sinal de recebimento por parte do
conselho; 5. Incentivar e manter a Rede Municipal de Cineclubes.

Circo

1. Desenvolver campanhas para promover o respeito e o reconhecimento da
atividade circense em toda sua diversidade;

2. Garantir representagao da sociedade civil, por meio do Férum Setorial
Permanente de Circo de Florianépolis na formulacao dos editais voltadas ao
circo; 3. Criar acdes de formacao de publico para atividade circense;

4. Incentivar e consolidar sistemas de participacéo social do setor do circo na
gestdo das politicas culturais.

Cultura
Digital

1. Utilizar os instrumentos de transparéncia existentes e criar outras formas
de acompanhamento das ac¢des culturais pelos cidadaos, em linguagem
clara, de forma gratuita e facilitada, e observando as normas de
acessibilidade digital.

Cultura
Negra e
Popular

1. Capacitagao dos grupos e a disponibilidade de pessoas que se disponham
a elaborar projetos para forum setoriais.
2. Criar a Casa da Cultura Negra. Lei municipal n° 7.977/2009.

Dancga

1. Oferecer suporte administrativo para que as setoriais realizem suas
atividades. Divulgagéao, espaco fisico, apoio de secretaria;

2. Oferecer suporte quanto a assessoria imprensa e canais de divulgagao
para que a setorial amplie o dialogo com a sociedade;

3. Otimizar, aprimorar, divulgar e atualizar o sistema de indicadores Id Cult.
Aprimorar as ferramentas e filtros;

4. Adicionar ao Id Cult mecanismos que contribuam para o acesso a captagao
de recursos pela LIC - Lei 3659/91. Exemplo: dar visibilidade aos projetos
aprovados pela CAIC e listar empresas incentivadoras;

5. Garantir a manutencao de representantes da danga nas comissodes de
pauta de equipamentos e editais culturais do municipio;

6. Propiciar a comunidade o acesso a danga como formacéo, informacéao e
fruicdo por meio de projetos e agbes criadas e aprovadas pela setorial de
dancga de Floriandpolis, como a Escola livre de danga e o centro coreografico.




Humanidade
s

1. Criacao do forum setorial do livro-leitura-literatura;

2. Gerar e publicar indicadores de impactos na cultura com representagao
socioecondmica;

3. Capacitar e formar gestores de forma continuada com foco no aumento de
acesso dos escritores em diferentes linhas de créditos (municipal, estadual e
federal); 4. Manter a atualizacédo e promocao do Id Cult;

5. Criar um setor no Id Cult para o captador de recursos;

6. Atualizar os marcos regulatérios com foco nas indicagcbes dos féruns
setoriais nas comissdes e representacao afins.

Moda

1. Apoiar iniciativas de fomento de capacitacdo em moda no sistema prisional
no municipio de Florianodpolis;

2. Facilitar oficinas de capacitagbes para ONGs, e outros setores da
prefeitura; 3. Incentivar oficinas que envolvem moda e educacao;

4. Alavancar feiras, mostras e eventos de moda;

5. Estimular parcerias entre escolas de samba, associagbes carnavalescas,
criando uma prerrogativa, onde essas associagdes utilizassem uma
porcentagem méao de obra criativa local, incentivo de criagdo de incubadoras
nas comunidades, fortalecendo assim o nicho de mercado local, bem como a
reutilizagdo e reciclagem de materiais.

Musica

1. Criar a Setorial: regimento, ata constitutiva e plano setorial

da musica; 2. Divulgagao do ID Cult entre os musicos;

3. Manutencao do site da Secretaria de Cultura;

4. Transparéncia de todas as verbas utilizadas pela Secretaria de Cultura,
Esporte e Juventude;

5. Divulgagao da reuniao das setoriais em todos os mailings de érgaos da
prefeitura; 6. Reativagcdo da OMB/SC, buscar parcerias com Associagdes da
classe musical com relevancia cultural municipal.

Patrimonio
Cultural

1. Elaborar o Plano Setorial de Patrimdnio Cultural de Floriandpolis;

2. Fomentar o desenvolvimento da politica da paisagem cultural, com énfase
no mapeamento dos territorios representativos da diversidade cultural; 3.
Fortalecer a setorial do patriménio cultural com a atuagao das camaras
técnicas, estreitando os vinculos com as instituigdes publicas que tratam do
patrimdnio; 4. Divulgar, com antecedéncia, as audiéncias publicas do
Executivo e do Legislativo, referentes as pegas or¢camentarias da Cultura,
fomentando a participacao popular; 5. Aplicar a Lei da Transparéncia para as
politicas publicas da Cultura; 6. Dar continuidade ao Programa dos Locais de
Memoéria e Area de Interesse Cidad3o.




Teatro

1. Diversificagdo da representatividade nas Setoriais e no CMPCF;

2. Fortalecimento da Setorial enquanto ambiente de reflexao, discussao,
problematizagao, agregadora dos trabalhadores e trabalhadoras da Cultura;

3. Conscientizagao nos cursos de Artes das Universidades Estadual e Federal
sobre 0 espaco da Setorial como agregadora da classe artistica;

4. Inclusao da histéria do Teatro Catarinense, nas disciplinas de histéria do
Teatro das Universidades;

5. Difusao e reconhecimento das politicas publicas;

6. Descentralizacdo dos debates da Setorial em espacgos independentes
espalhados pela cidade, como forma de agregar a classe artistica;

7. Visibilizar as agcbes da Setorial através de debates em locais publicos e
abertos a toda sociedade;

8. Acompanhar as Comissoées de: Fiscalizagdo das agcdes do PMC, Gestao do
FMC e de Planejamento e execugao do PMC;

9. Ter o portal da Transparéncia, atualizado e completo sobre os valores
destinados pela gestdo municipal para a cultura;

10. Criar o decreto para a realiza¢ao anual do Festival Isnard Azevedo e da
Mostra Quintais Cénicos;

12. Cumprir as agdes do plano municipal de cultura:

* Agcdo 26 - Organizar em diversas midias, até 2023, com base no SMIIC e
em conformidade com os Planos Setoriais um Mapa Cultural de Florianépolis
a ser disponibilizado digitalmente e distribuido materialmente durante toda a
vigéncia do PMCF.

* Acdo 27 - Organizar em diversas midias, até 2017, com base no SMIIC e
em conformidade com os Planos Setoriais, o Calendario Cultural de
Floriandpolis a ser disponibilizado digitalmente e distribuido materialmente
durante toda a vigéncia do PMCF.




* Acao 28 - Criar, até 2017, uma publicagao, com periodicidade semestral e
tiragem de 3.000 exemplares, para divulgagado de artigos académicos, textos
criticos, programacao cultural e outras produgdes culturais para ser
distribuida gratuitamente durante toda a vigéncia do PMCF.

* Agao 42 - Realizar 02 campanhas anuais de estimulo a fruigao cultural até
2023. * Acao 44 - Realizar 02 agbes anuais de formacao de publico junto a
outras areas da administracao publica até 2023.

* Acdo 46 — Integrar permanentemente o guia turistico municipal, difundindo
informacdes a respeito do patriménio cultural, da produgdo cultural, da
infraestrutura para a cultura, dos eventos e dos servigos culturais a partir de
2017.

* Acao 48 - Realizar anualmente 20 Eventos de Difusdo Cultural (festival,
exposicao, feira, mostra, festa popular e festa religiosa) para grupos
estruturados e certificados de arte, artesanato e cultura popular até 2023.

* Acao 61 - Criar plataforma digital para divulgacao do acervo patrimonial do
municipio até 2017.

* Acao 62 - Produzir e fazer circular anualmente em espagos da comunidade
02 Eventos de Difusdo e Reflexao a respeito do multiculturalismo e da
diversidade cultural até 2023.

* Acao 67 - Cadastrar e atualizar a diversidade da producao cultural local até
2017. * Agao 69 - Disponibilizar 300 vagas anuais em ag¢des de iniciagao e
formacéo livre nas linguagens artisticas em conformidade com os Planos
Setoriais.

* Acao 73 — Realizar agdes anuais de formacéao para professores de musica,
danca, teatro e artes visuais.

* Acao 74 - Realizar eventos anuais de capacitacao e reflexdo na area de
cultura popular e patriménio.

* Acao 75 — Realizar anualmente a “Semana Cultural de Floriandpolis” em
capitais das 5 regides do Brasil.

SETORIAIS

Eixo 4 — Politica Cultural, Gestao e Capacitacao

Foco: Cultura como instrumento de integracao, capacitacao e formacao de
fazedores de cultura e gestores culturais.

Objetivo: Conhecer, avaliar, discutir e propor melhorias institucionais, de
gestdo e nos seus instrumentos, especialmente, o Plano Municipal de
Cultura, para a efetivacdo de politicas publicas de cultura no Municipio.

Arte-Educag
ao

1. Adeséo a politica nacional de educagao museal, segundo especificagdo do
IBRAM; 2. Fortalecer agdes de arte educacao entre a Secretaria de Educacao
e Cultura e Mobilidade;

3. Desenvolver junto aos educadores da rede municipal capacitagdo com
vistas a promocao da atividade cultural.




Audiovisua
|

1. Criar programa de formacdo e capacitacado dos servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Juventude e da FCFFC, em aproximagao
com outros 6rgaos, como as oficinas de capacitacdo da ANCINE, com as
horas-aula dos cursos descontadas da carga horaria;

2. Promover a paridade de género e étnico-racial dentro das equipes técnicas
de projetos contemplados em qualquer forma de fomento publico municipal,
através de critérios definidos junto a Setorial de Audiovisual;

3. Criar linhas de financiamento que levem em consideracao fatores de género

e étnico-

racial;

4. Ofertar gratuitamente capacitacdo para elaboracao, execucao e prestacao
de contas de projetos realizados com recursos de fomento direto ou indireto
da prefeitura de Floriandpolis;

5. Reproduzir o modelo de gestdo do Funcine nas instancias de cultura de
Florianopolis: através de cargo comissionado eletivo e n&o por indicagéo
politica partidaria; 6. Revitalizar e reestruturar o Id Cult e que sua gestao seja
partilhada pela sociedade civil, ou desenvolver uma plataforma complementar
(também com gestao partilhada) com: atualizacao de registros com critérios
de género, étnico raciais e LGBTT; Relagdo de projetos contemplados ou
realizados por fomento municipal; Realizar acompanhamento destes projetos
apos sua realizagao (ex: dados sobre o publico que teve acesso, prémios
recebidos, festivais por onde circulou) e acompanhamento do plano municipal
de que metas sdo atingidas, similar ao site de Metas do PNC; 7. Realizar
levantamento das pesquisas realizadas previamente sobre indicadores e
informacdes do audiovisual em Floriandpolis, de modo a possibilitar um
diagnoéstico sobre o setor, constando também dados da ANCINE quanto ao
Certificado de Produto Brasileiro (CPB);

8. Fomentar a realizagdo de pesquisas por meio de editais ou bolsas com a
finalidade de criar indicadores e analises aprofundadas a partir dos dados e
informacgdes ja levantados ou gerar novas informacgoées e indicadores sobre
os setores culturais; 9. Atualizagao do certificado de produto cultural, aos
moldes do CPB (certificado de produto brasileiro) da Ancine;

10. Realizar o Plano Setorial do Audiovisual de Florianépolis em conjunto com
o conselho e organizagdes da sociedade civil;

11. Implantar o Sistema Municipal de Cultura de Florianépolis consolidando as
Instancias e os Instrumentos de Gestao ja existentes (Secretaria Municipal de
Cultura, FMC, CMPCF, PMC, FUNCINE), bem como, criando aquelas
previstas no PMC e necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

12. Estabelecer um canal permanente de comunicacdo entre o Executivo
Municipal e o Conselho Administrativo do FUNCINE e sua Diretoria
Executiva, com o objetivo de aprimorar a gestdo publica do setor do
audiovisual;

13. Efetivar o FUNCINE enquanto instrumento e instancia de gestéao voltado
para as questbes pertinentes ao desenvolvimento do audiovisual do
Municipio de Florianépolis fomentando e investindo a criagdo de conteudos
de cinema, televisao, radiodifusdo, games, propaganda, entre outros;

14. Apoiar a criagao da Floriandpolis Film Commission em acordo com as




demandas da Setorial de Audiovisual.

Circo 1. Criar setor administrativo para o circo dentro da estrutura da FCFFC; 2.
Incluir agcbes circenses nos programas desenvolvidos pela Secretaria de
Cultura, Esporte e Juventude e outras pastas;
3. Realizar inventario, mapeamento e registro das técnicas e saberes de todos
os segmentos da atividade circense na grande Floriandpolis; 4. Apoiar a
elaboragao do Plano Setorial Municipal de Circo;
5. Criar normativas que possibilitem a realizacdo de apresentacbes de rua
com remuneragao espontanea, garantido o direito de livre expressédo e ao
trabalho dos artistas de rua em parques e pragas do municipio; 6. Articular
com Ministério do Trabalho e Emprego a regulamentagdo da formacao
técnica e a atividade profissional de circo e dos artistas circenses, respeitando
a natureza de tal arte e as questdes relativas ao notério saber; 7. Aprimorar o
Id Cult incluindo aspectos sociais, culturais e econémicos das atividades
circenses e dados educacionais;
8. Estimular a criac&o de leis para isengéo de taxas e impostos para aquisicdo
de equipamentos circenses.

Cultura 1. Digitalizar o processo de inscrigao de projetos e prestacédo de contas.
Digital

Cultura 1. Que sejam disponibilizados no site do conselho os extratos bancarios

Negra e do fundo; 2. Que o conselho seja informado quando houver transagdes.

Popular

1. Garantir que haja um representante da danga na Diretoria de Artes e

Dancga Patriménio da Fundagao Municipal de Cultura;

2. 2. Fomentar, via Setorial de Danca, politicas de apoio direto a eventos que a
classe identifique como substanciais, incorporando-os ao calendario cultural
oficial da FCFFC, e ou, via linha de fomento;

3. 3. Criar a Semana Municipal da Danga alinhada com o Dia Mundial e a

Semana Estadual da Danga, com intuito de gerar visibilidade e fomento para
os profissionais da area e incluir no calendario oficial do municipio;

4. Capacitar contadores das empresas no municipio em relagéo a LIC - Lei
3659/91; 5. Manter a Secretaria de Cultura do municipio independente e
autbnoma as demais pastas do municipio, seguindo a orientagdo do PNC.

Humanidade

1. Criar eventos de capacitagao e formagao de produgao literaria;

s 2. Cumprir com o previsto no Plano a residéncia artistica e viagem
de estudos; 3. Reativar o selo Franklin Cascaes Publicagdes.
Moda 1. Incentivar programas de residéncia artistica e profissional de moda, ligadas

ao saber fazer do municipio bem como de outras regides;

2. Apoiar a educacao de moda no municipio;

3. Mapear os produtores e pessoas da area da moda criativa;
4. Facilitar conexdes/relagdes entre moda e artesanato.




Musica

1. Regulamentagao para ocupagao nos espacos publicos e melhoria nas
instalagdes ja existentes para apresentacoes;

2. Unificagao do tramite para liberacdo de espacos publicos, unificados na
secretaria de cultura com Floran, Sesp, PM, GM, de acordo com as
especificidades de cada Setorial.

Patrimonio
Cultural

1. Rever o organograma administrativo em vigor, adequando-o as reais
necessidades e o cumprimento das metas estabelecidas no PMC;

2. Realizar eventos culturais anuais de formacao e difuséo referente ao
patriménio cultural;

3. Realizar agdes permanentes de educagao patrimonial;

4. Incluir na grade curricular do ensino fundamental a educagao patrimonial; 5.
Realizagdo de concurso publico para atuar na area do patriménio cultural; 6.
Convocacao dos candidatos aprovados em concurso publico para o
incremento dos recursos humanos afetos a area do patriménio cultural.

Teatro

1. Alinhar o PMC a Politica de Estado e ndo a de governo;
2. Listar as urgéncias dos equipamentos culturais municipais;
3. Realizar concurso publico para a formagao de quadro técnico préprio
da FCFFC; 4. Cumprir as agbes do PMC:
*Agao 04 - Difundir e integrar os cadastros ao SMIIC até 2023.
*Acao 19 - Fomentar a organizacao e a regulamentagao dos Colegiados
Setoriais,




(Teatro e circo; danga; audiovisual; musica; artes visuais; patrimonio cultural;
livro, leitura e literatura; cultura popular, cultura digital, moda, design,
acervos, empresas e produtores culturais, cultura afro-brasileira e indigena)
até 2023.

*Agao 22 - Realizar bienalmente uma Conferéncia Municipal de Cultura até
2023 e 14 pré-conferéncias.

*Acao 28 - Criar, até 2017, uma publicagdo, com periodicidade semestral e
tiragem de 3.000 exemplares, para divulgagédo de artigos académicos, textos
criticos, programagao cultural e outras produg¢des culturais para ser
distribuida gratuitamente durante toda a vigéncia do PMCF.

*Acao 37 - Criar dez Nucleos de Formacgéao Cultural em diferentes Distritos até
2023. *Acao 42 - Realizar duas campanhas anuais de estimulo a fruicdo
cultural até 2023. *Acao 44 - Realizar duas a¢des anuais de formacao de
publico junto a outras areas da administragcao publica até 2023.

*Acao 46 - Integrar permanentemente o guia turistico municipal, difundindo
informacdes a respeito do patriménio cultural, da produgcdo cultural, da
infraestrutura para a cultura, dos eventos e dos servigos culturais a partir de
2017.

*Acao 47 - Promover anualmente dois Eventos de Capacitacao e Atualizagao
para os grupos de arte, artesanato e cultura popular até 2023.

*Acdo 48 - Realizar anualmente vinte Eventos de Difusdo Cultural (festival,
exposicao, feira, mostra, festa popular e festa religiosa) para grupos
estruturados e certificados de arte, artesanato e cultura popular até 2023.
*Acao 49 - Promover anualmente uma consultoria focada na formagéao e
estruturacdo de cooperativas até 2023.

*Acao 50 - Realizar anualmente 2 Eventos de Capacitagdo, Reflexdo e
Comercializagdo para empreendedores culturais (duas oficinas ou um
seminario ou duas palestras) voltadas a gestdo sustentavel, difuséo,
distribuicdo e comercializagao de produtos e servigos culturais certificados
até 2023.

*Acao 51 - Realizar uma campanha anual voltada a formalizagcdo do mercado
de trabalho da cultura e conscientizagao dos agentes envolvidos para sua
inclusdo de suas atividades no Cdédigo de Atividades Econémicas do
Municipio até 2023. *Ac¢ao 59 - Apoiar anualmente a realizagao pesquisas
voltadas a valorizacdo da memodria e do patrimdnio cultural local até 2023.
*Agao 60 - Promover anualmente uma campanha para a ampliagao dos
acervos patrimoniais publicos.

* Acao 62 - Produzir e fazer circular anualmente em espacos da comunidade
02 Eventos de Difusdao e Reflexdo a respeito do multiculturalismo e da
diversidade cultural até 2023.

*Acdo 63 - Realizar anualmente um Curso de Capacitacido para artistas,
produtores e gestores culturais voltados ao multiculturalismo, a diversidade
cultural e o respeito as diferengas até 2023.

*Acao 64 - Promover anualmente dez Eventos de Difusao Cultural mostrando
a diversidade da produgdo cultural local em espacos publicos de diferentes
Distritos até 2023.

*Acao 65 - Realizar anualmente dois Eventos de Capacitacéo para formagao
de liderancas de movimentos representativos da diversidade cultural local até
2023. *Acao 66 — Criar um Centro de Valorizagao da Cultura Popular até 2017
que promova a difusdo das praticas e saberes e a comercializagdo de




produtos certificados. *Acao 67 - Cadastrar e atualizar a diversidade da
producao cultural local até 2017. *Acao 68 - Promover duas a¢des anuais de
Formacao em Gestao e Producgao Cultural voltada a gestores, técnicos e
produtores culturais até 2023.

*Acao 69 - Disponibilizar 300 vagas anuais em agodes de iniciacao e formagao
livre nas linguagens artisticas em conformidade com os Planos Setoriais.

*Acao 70 - Capacitar com ag¢des de formacao continuada gestores,
administradores, técnicos e produtores culturais, de Floriandpolis e Regido
Metropolitana. *Ac¢ao 71 - Capacitar em cursos certificados trabalhadores da
cultura, em conformidade com os Planos Setoriais.

* Agao 72 - Realizar duas agdes bienais de capacitacdo para Conselheiros de
Cultura até 2023.

*Acao 74 - Realizar eventos anuais de capacitacao e reflexdo na area de
cultura popular e patrimbnio.

*Acao 77 — Celebrar dez acordos de cooperagao nacionais e internacionais
para intercambio de artistas até 2023.

*Agao 78 — Concesséao anual de ajuda de custo para participagéo de artistas e
grupos locais em eventos nacionais e internacionais.

*Acao 79 — Criar editais de bolsas para intercambio artistico-cultural
atendendo os diversos segmentos da cultura.

15. MOGOES DE REPUDIO, ATENGAO, APOIO E ALERTA VOTADAS E
APROVADAS: 15.1. MOGOES DE REPUDIO:

SETORIAL: Teatro

“‘Repudio pelas acgbes de coercdo implementadas ostensivamente pela Guarda Municipal de
Florianopolis e Policia Militar nas Batalhas de Rima no Largo da Alfandega e Batalha das Minas,
no Terminal Antigo. Lembrando aos gestores de cultura do Municipio que a utilizagdo e ocupagao
dos espacos publicos da cidade é direito de todos e fomentam a arte e cultura de Floriandpolis.”

“‘Repudio pelo ndo cumprimento da Lei do Fundo Municipal de Cultura, pela nado instituicdo e
orcamento da Lei do Plano Municipal de Cultura de Florianépolis e pelo absoluto descaso da
gestdo com as leis que organizam e regulamentam a cultura na cidade de Floriandpolis, descaso
este, ilegal por ndo cumprirem as leis.”

“Repudio pelo ndo cumprimento da Mostra Quintais Cénicos no ano 2017 e a diminui¢do drasticas
dos valores orgcados para cultura, impedindo que atividades como essa sejam inviabilizadas.”

“‘Repudio pela interrupcao da regularidade de realizacdo do Festival de Teatro Isnard Azevedo que
nao foi feito no ano de 2016, repudio pela n&o realizacdo da edigcao de 2017 e pela diminuicéo
drastica dos valores orgados para o mesmo.”

SETORIAL: Circo

“Repudio a nao aplicagao de recursos financeiros do Municipio para o Fundo Municipal de Cultura.
Consideramos um mecanismo democratico de extrema importancia para o fomento das atividades
culturais do Municipio em todas as areas, sendo fundamentais para o pleno desenvolvimento do
Sistema Municipal de Cultura.”



SETORIAL: Patriménio Cultural

‘Repudia-se a aprovagao de projetos arquitetdnicos de maneira irregular em iméveis protegidos
por legislagdo urbana ou tombamento, e também aqueles situados no seu entorno.” Justificativa:
A legislacdo dos imoveis protegidos por aqueles situados no seu entorno apresentam critérios
que garantem sua integridade e autenticidade e uma ambiéncia compativel, de modo que a
paisagem resultante seja salvaguardada.

“Repudio pelo falta de previsao de insergdo do servigo do Patrimonio, Histérico, Artistico e Natural
— SEPHAN, na Lei Complementar N° 596/2017, que dispde sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo de Floriandpolis, bem como pela morosidade na resolugdo da questao.
Solicitamos a permanéncia do SEPHAN dentro da estrutura do IPUF, respeitando a competéncia
da Instituicdo em

elaborar e executar a politica de preservacdo do Patriménio de Natureza Material em
Floriandpolis.” Justificativa: O SEPHAN, criado pela Lei Municipal N° 1202/74, tem como missao
elaborar e executar a politica de preservagao do Patriménio Cultural Material composto por um
conjunto de bens classificados segundo sua natureza: Histérica, Arquitetdnica, Artistica e da
Paisagem Cultural de Florianépolis, visando &8 manutencgéo e valorizagdo da sua identidade.

“Repudio a morosidade do Executivo Municipal na alteragdo da reforma administrativa, na
reestruturacdo do SEPHAN/IPUF, e da Diretoria Exclusiva ao Patriménio Cultural.”

“‘Repudiamos a situagao atual do arquivo histérico de Florianépolis, com a falta de manutencgao, e
infraestrutura especifica para a conservacao do acervo. Além, da incerteza referente ao seu
destino.”

15.2. MOGCOES DE ATENGAO:
SETORIAL: Audiovisual

“‘Atencao a criagdo da Escola Livre de Cinema aos moldes da “ELA” (Escola Livre de Artes),
estimulando uma  formagdo de qualidade para os interessados em aprofundar seus
conhecimentos tedricos e praticos e se profissionalizar/capacitar para trabalhar num dos setores
que mais cresce no pais, mais que o téxtil, mais que o farmacéutico, gerando uma massa salarial
maior que a do turismo: o audiovisual.”

“Atencado a criagcao de Dispositivos de Pesquisa sobre o Setor Cultural de Floriandpolis, devido a
importancia de mapeamentos e diagndsticos sistematizados sobre a cadeira produtiva da cultura
da cidade para a economia da cultura. A sugestdo é que os dispositivos de pesquisa sejam
realizados através de bolsas para pesquisadores das areas culturais e/ou economia das
universidades da cidade.”

“Atengado para criagdo do Programa Salas Populares de Cinema em Florianépolis através da
criagdo de no minimo uma sala de cinema no Centro Histérico de Floriandpolis, integrado a um
espaco cultural. Segundo as pesquisas de diversos historiadores brasileiros, os cinemas eram
locais importantes de convivéncia e socializacdo das mais variadas cidades do pais, uma
memoria que se perdeu, especialmente a partir dos anos de 1980. No Centro Histdérico de
Florianopolis existem diversos, uma vez cinemas importantes para a dindmica social e cultural da
comunidade, sendo que um deles pode ser revitalizado para que funcione como dispositivo de
educacao patrimonial, audiovisual e de democratizagdo do acesso as produg¢des audiovisuais
locais, nacionais ou estrangeiras de relevancia para o publico da cidade.”

“Atencao ao reconhecimento do Forum Cultural de Florianépolis como instancia representativa da
sociedade civil que agrega todas as setoriais, produtores e cidadaos para interlocugao entre
entidades publicas e/ou privadas.”

“Atencao para a criagao da Film Commission Florianopolis, devido a importancia deste érgao para



promover, facilitar e oferecer resisténcia a produgao audiovisual (cinema, videos, fotografias) local,
nacional ou estrangeira nos espacos da cidade. Hoje, para realizar uma gravacao, os produtores
nao contam com um 6rgao que oferega apoio nas esferas politica, técnica, legal, de infraestrutura
e de logistica em relagao a utilizagdo de espagos da cidade. Compreendendo a poténcia de
Florianépolis para producbes audiovisuais e a capacidade de uma Film Commission em
movimentar a economia audiovisual e criativa, atraindo investidores locais, nacionais ou
estrangeiros e impactando positivamente outros setores como o turismo e o comércio local,
solicitamos a criagdo deste importante 6rgdo para desenvolvimento da cadeira produtiva da
cultura.”

“Convocagao do Conselho de Programacao da TV UFSC, emissora de televisdo publica se SC.
Durante muitos anos foi feito um grande esforgo para que, em 2013, fosse possivel inaugurar a
TV UFSC em canal aberto. Hoje ela é exibida no canal 15 da NET Florianépolis e no canal 63.1,
aberto e digital, na Grande Florian6polis. Um grupo de trabalho elaborou o Regimento Interno da
TV UFSC, o qual inclui o Conselho de Programacgao, aprovados em resolugao normativa de 23 de
junho de 2017 pelo Conselho Universitario da UFSC. E fundamental que nesse momento o Reitor
em exercicio da UFSC realize a convocagao dos membros do Conselho de Programagéo da TV
UFSC para que este efetive a missdo de garantir a pluralidade

do canal, fomentar a produc¢ao independente e local e consolidar a emissora enquanto canal de
televisao publica e democratica.”

SETORIAL: Patrimobnio

“‘Rever os prazos de cumprimento das metas do Plano Municipal de Cultura de Florianépolis.
Ampliar o prazo de curto prazo para 2018 e rever as Metas de longo prazo (2023), incluindo
Metas de curto prazo (2019/2020).”

“Atengdo aos oOrgaos responsaveis pelas agdes referentes ao patrimdénio cultural material e
imaterial no  Municipio, para que as mesmas sejam aplicadas por meio de principios da
interdisciplinaridade e da transversalidade. Justificativa: A necessidade do uso destes principios
baseia-se nas leis existentes no Municipio que determinam politicas para o patriménio cultural,
sendo o material de responsabilidade do IPUF/SEPHAN e o imaterial de responsabilidade da
FCFFC, colocando os dois 6rgaos como responsaveis por implantar e acompanhar as politicas
publicas destinadas a preservacao, e a fomento das acdes referentes ao patriménio cultural,
necessitando assim de articulacio entre estas duas esferas.”

“Que seja planejado junto aos 6rgaos competentes a inclusao de rubrica nas pegas orgamentarias
para conservagcdo e manutencdo dos imoéveis protegidos por tombamento, de propriedade ou
ocupados pela administragdo municipal como atividade permanente, de modo a estabelecer esta
acao como exemplar pelo poder publico. Justificativa: Esta acdo é fundamental para a
salvaguarda dos imdveis protegidos por suas caracteristicas historico-arquitetbnicas e que
atualmente carecem de manutengao continua. Esta solicitagdo objetiva a garantia da integridade
dos imoveis protegidos e a redugdo dos investimentos financeiros do Executivo Municipal, visto
que a restauracao tem custos mais elevados do que a conservagao e manutencao dos iméveis
em questao.”

“Atencao a conclusao das obras de restauro da antiga Casa de Camara e Cadeia para sediar o
futuro Museu de Florianépolis. Trata-se de uma agéao, parte integrante do Plano Municipal de
Cultura.”

“Atencédo a criacdo de programas e agdes em conjunto, referente & Educagéo

LT

Patrimonial.” “Atencao a garantia dos valores a serem depositados anualmente no Fundo



Municipal de Cultura.”

“Atencao ao aumento do corpo técnico e do orcamento para o fortalecimento da Fundacéao
Cultural de Florianépolis Franklin Cascaes.”

“Atengdo a valorizagao, promogéao e fortalecimento dos registros do Patrimdnio Cultural Imaterial
com o objetivo de reconhecer as identidades culturais locais para fomentar o desenvolvimento
econdmico e turistico.”

SETORIAL: Cultura Negra e Cultura Popular

“‘Atencado para que o Carnaval seja incluido na Setorial de Cultura Popular e que volte a ser
responsabilidade da Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude/FCFFC, migrando para estes, o0s
recursos previstos para sua realizagao que estdo orgados na Secretaria de Turismo.”

SETORIAL: Danga

“‘Atencado a falta de espacos e pela ocupacao transparente e democratica dos equipamentos
culturais centrados no Municipio de Florianépolis, como o Teatro da UBRO, a Casa das
Maquinas, o Teatro do CIC, o Teatro Alvaro de Carvalho e o Teatro Pedro Ivo. Justificativa: Se faz
necessario a transparéncia quanto as pautas, quanto a utilizacdo dos espacos, quanto aos
requisitos de utilizagdo, calendario de ocupagao, possibilidades para a ocupagéao e utilizagao, fins
da utilizacao dos espacgos, editais de ocupacdo. Ha a necessidade de mais espagos que
contemplem a danga em nosso Municipio.”

“Observar o descumprimento da Lei N° 15.503/11 que prevé o langamento anual de editais
culturais. Observamos a descontinuidade anual do Elisabete Anderle de Cultura, bem como a
diminui¢cao dos recursos oferecidos pelo Prémio.”

Setorial: Circo

“Considerando que, na inexisténcia de politicas especificas para o Circo no Municipio DE
Florianopolis, recomendamos atengdo para que seja inserida na Escola Livre de Artes a
modalidade de Artes Circenses. Entende-se Artes Circenses como ampla e diversificada, que
inclui as disciplinas de acrobacia de solo, técnicas aéreas, manipulagao, equilibrismo, ilusionismo,
palhacaria, entre outras. E estas devem ser transmitidas por mestres do saber com experiéncia
comprovada em Circo. Esta € uma demanda ja debatida e aprovada nas outras Conferéncias
Municipais de Florianépolis e ira contribuir para a execugdo de eixos do Plano Municipal de
Cultura e de eixos de diretrizes da Setorial de Circo.”

15.3. MOCOES DE APOIO:
SETORIAL: Arte da Contacao de Histdrias

“Incluir apresentacdes e oficinas/cursos da modalidade de Contagéo de Histérias na Escola Livre
de Artes, Festivais Culturais, tendo possibilidade de inscricdo de propostas adequadas a esta
linguagem.”

SETORIAL: Danca

‘Pagamento imediato dos representantes da CAIC e que se mantenha um representante da
Danca na mesma Comissao. Justifica-se, pois os membros da atual Comissédo de Avaliagao de
incentivos culturais de  Florianopolis estdo com alguns meses atrasados, referentes aos
pagamentos por seus eixos prestados pela Comisséo.”

“Apoiar instituicbes e artistas no sentido de garantir, preservar e defender a livre expressao da
atividade intelectual e artistica, independente de censura ou licenca, conforme previsto no art. 5°
IX da Constituicao Federal.”

“Apoio a implantacao do Curso de Licenciatura em Dancga no Centro de Artes da UDESC, em



Florianopolis, por meio de aumento de repasse financeiro referente ao duodécimo destino a
Instituicdo, por parte do Governo do Estado de SC.”

15.4. MOGOES DE ALERTA:
SETORIAL: Teatro

“Alertamos para que a reabertura do Teatro da UBRO tecnicamente se dé a partir de pareceres
técnicos realizados pela FUNARTE, e pelo responsavel técnico anterior do préprio Teatro da
UBRO. Lembramos que esses documentos estdo de posse da Setorial de Teatro e disponiveis
para apreciagao e colaboracado no que for necessario.”

“Alerta pelo desvio de fungao do espaco da Casa das Maquinas e desta pelo nao funcionamento
regular do Teatro da UBRO, inviabilizando o trabalho dos profissionais da cultura da cidade com o
auxilio de aparelhos culturais municipais direcionados para o Teatro.”

SETORIAL: Patrimoénio

“Alertamos para a efetivacdo do tombamento em ambito municipal das freguesias do Ribeirdo da
llha, de Santo Antonio de Lisboa e Nucleo da Praia das Flores (Sambaqui), da Paisagem da Orla
de Coqueiros e ltaguacgu e das “Pedras de Itaguagu” e de unidades arquitetdnicas isoladas, cujos
decretos foram revogados em 2015.”

16. CONSELHEIROS ELEITOS PARA A GESTAO 2017-2019:

SOCIEDADE CIVIL

SETORIAIS

CONSELHEIROS

SUPLENTES

HUMANIDADES

Eliana Pontes

Augusto César de Abreu

CULTURA DIGITAL

Marcia Regina Battistella

Davi Wasserberg

ARTES VISUAIS Fernando Albalustro Marcelo Seixas
CULTURA NEGRA Marcelo Silva Giselle Marques
TEATRO Elaine Sallas Roberta Vaz Guimaraes
CIRCO Khalid Prestes Ana Paula Grigoli
MUSICA Marcio Fontoura Fernando Brites
AUDIOVISUAL Caroline Mariga Cintia Domitt Bittar
MODA Leticia Cassetari Saidy Alexandre Novakoski

ARTE-EDUCACAO

Denilson Cristiano Antonio

Hisae Kaneyoa

DANCA Karin Serafin Karina Kollago
CULTURA POPULAR Alisson Motta Felipe Andrade
PATRIMONIO Silvia D’ega N. L. Conceigao Marcia Scorteganha

Blasi

CONTACAO DE HISTORIAS

Lieza Neves

Sérgio Bello




PRODUTORES CULTURAIS Tailor Morais Teresa Collares

17. QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES:
162 inscritos online, porém 65 pessoas nao compareceram;
28 inscritos no local;

Participantes no total: 133 pessoas.

18. AVALIAGAO DO EVENTO:

Ficha de Avaliagao, ja com os dados levantados. Apenas 16 pessoas responderam:

Ficha de Avaliagao Sim Nao Parcial
A Conferéncia satisfez suas expectativas? 12 X 4

Os conteudos foram de seu interesse? 16 X X
Alguma tematica de grande pertinéncia foi 12 2 2
excluida?

Os palestrantes foram pertinentes 16 X X

Os horarios e locais foram adequados? 15 X 1

O evento foi bem divulgado? 9 3 4
Houve falhas na organizagao? 2 13 1

Sugestoes ou critica que achar conveniente: “Somente uma Mocao de Apoio e sugestao de
didlogo com os Conselhos da Regido Metropolitana de Floriandpolis para construgédo de um
Consorcio Cultural com objetivo de fomento das leis de Mecenato existentes e direcionamentos
das renuncias fiscais para os determinados Fundos”;

“Transmitir a Conferéncia ao vivo pela Internet; e as reuniées do CMPCF

também”; “Mais tempo de Conferéncia”;

“Controlar as falas, pois o formato foi cansativo”;

“Mais objetividade na conducédo dos trabalhos e revezamento do condutor, pois é cansativo”;
“Parabenizar a equipe, o Fabio e a Adelir pela organizacao, a equipe de Conselheiros da
Comisséo; foram felizes pelo formato da Conferéncia”;

“Dividir em 02 dias a analise dos eixos; fazer uma atividade expositiva e uma avaliativa por dia,
para nao ficar desgastante”.

APENDICES:
1. AVALIACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A Comissao Organizadora reuniu-se para avaliar os resultados da Conferéncia no dia
06/10/17, as 14h, na Galeria Pedro Paulo Viecchietti. Em suma, discutiu-se:



- O horario escolhido em noites e sabado possibilitou a vinda dos participantes;

- Din&mica de colocar os eixos numa discussao coletiva, em nao por divisdo em grupos, foi
produtivo; - As Pré-Conferéncias contribuiram com a organizagéo, pois foram momentos de
escuta e participacdo da Sociedade Civil e isso aumentou a credibilidade;

- A Superintendente da FCFFC Roseli Pereira participou ativamente, tanto nas Pré-Conferéncias
quanto em todos os momentos da Conferéncia; a escuta dela das demandas sociais amenizou as
problematicas que poderiam aparecer posteriormente;

- As Pré-Conferéncias foi um processo de construgao, favoreceu o resultado e houve adeséo; - As
propostas foram construidas nas Pré-Conferéncias, porém poderiam ter sido sistematizadas mais
sinteticamente pela Comissao ou o Conselho Municipal de Politica Cultural de Floriandpolis,
embora mostrar os textos reais denota transparéncia e seriedade;

- Oferecer almogo foi um ato carinhoso, uma ideia que “abragou” e agregou as

pessoas; - O café oferecido apresentou a preocupacao com alimentos sem

lactose e sem gluten; - Locais eram centrais e de facil acesso;

- Tempo foi curto para as discussdes dos eixos, por que as pessoas tem necessidade de se
expressar; - A presenca do Secretario de Cultura, Esporte e Juventude deveria ter sido maior; - O
formato da Conferéncia nao foi alinhado a Conferéncia Nacional, que ndo aconteceu, portanto é
considerada livre. Se houver a Conferéncia Nacional, bastara uma Conferéncia de uma noite para
validacdo de delegados;

- A palestra de Bia Mattar sobre os “Direitos Culturais” foi produtiva;

- O trabalho da equipe foi facil, harménico e cooperativo;

- A condugéao do Presidente do Conselho foi sensivel e promoveu o envolvimento grupal; - A
publicagéo do livro foi interessante e atraiu participantes; a distribuicdo deve ser feita de forma
organizada, atendendo entes municipais, Conselhos Municipais de Cultura do Estado e federais; -
Necessario disponibilizar este relatério no site do Conselho e na Casa da Memaria Municipal, bem
como enviar as pessoas que participaram das Pré-Conferéncias, sobretudo as Regionais através
das Intendéncias e Conselhos de Desenvolvimento das Regides;

- Importante é considerar as discussdes dos eixos, cruzando as informacdes e os indicadores para
a execucgao do Plano Municipal de Cultura.

2. AVALIAGAO DOS CONSELHEIROS E SUPLENTES DA ANTIGA E NOVA GESTAO QUE
PARTICIPARAM DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO DIA 09/10/17:
- Destaque ao valor das Pré-Conferéncias, facilitando o trabalho;

- Organizagao da Conferéncia;

- Maior participagéo e dialogo com a Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude;

- Excesso de rebatimento de algumas pessoas, frente as discussdes dos eixos;

- Representantes do carnaval que solicitavam cadeira no Conselho ndo conheciam os
tramites legais; - Discussao dos eixos coletivamente e n&do por salas separadas;

- Langamento do livro organizado pelo CMPCEF;

- Produtivo, com bom formato, proporcionando participacdo em todos os momentos, diferente das
Conferéncias anteriores, com firmeza de postura e andamento por coesao do grupo;

- A Conferéncia cumpriu seu papel;

- Leitura de todos os eixos tornou o processo macante, uma vez que documento foi enviado com
antecedéncia para conselheiros, e entregue de forma impressa desde o primeiro dia do evento,
sendo de conhecimento geral;

- O Conselho deve analisar os eixos anteriormente e reduzir seus conteudos, para minimizar o
tempo e os assuntos;



- A palestra foi rica e deveria ter mais tempo para questionamentos;
- Ainda ha pouca participagao efetiva de conferencistas, inclusive nas Pré-Conferéncias;

- Nao foi necessario seguir a Conferéncia Nacional, sendo mais livre, porém talvez seja
necessario fazer uma mini Conferéncia para eleger os delegados para a Conferéncia Nacional no
préximo ano;

- As setoriais devem reforgar a unido, batalhar pela cultura, para fortalecer o grupo cultural de
Floriandpolis, por isso ndo houve divisao de eixos na Conferéncia.

3. EIXOS DISCUTIDOS NAS SETORIAIS QUE PLEITEARAM CADEIRAS NO CMPCF E FORAM
DISCUTIDAS POSTERIORMENTE NO CMPCF:

3.1.Pré-Conferencia Setorial da Arte de Contacao de Histérias

EIXOS TEMATICOS 1:

1. Incluir a Setorial como setor a apresentar projetos na lei de incentivo a

cultura; 2. Promover editais especificos para o setor via Fundo Municipal

de Cultura;

3. Executar anualmente 100 % do or¢amento da cultura;

4. Cumprir com a lei municipal do fundo municipal de cultura;

5. Cumprir o PMC no que se refere a acao 53 da meta 18;

6. Incentivar por meio de editais a arte da contacao de historias nas pragas, ruas e espagos
publicos do municipio;

7. Realizar campanhas de ades&o a lei de incentivo por meio de carne do IPTU.

EIXOS TEMATICOS 2:

1. Garantir a estrutura minima para a¢des de contacdo de historia em todo e qualquer espaco
publico e equipamentos culturais;

2. Efetivar a publicizagao das atividades realizadas nos equipamentos culturais;

3. Incluir na agenda dos equipamentos culturais (teatros, museus, cinemas) a realizagdo de agbes
em contacao de historia;

4. Adequar os espacos culturais com equipamento técnicos e de profissionais para seu pleno
funcionamento;

5. Definir a missdo dos espacos culturais do municipio;

6. Garantir a continuidade das politicas publicas para o uso dos espacos culturais fortalecendo a
missao pontual de cada qual;

7. Garantir nos editais e nas sele¢des de ocupagao de espago agdes de contagao

de historia; 8. Incluir remuneragao para os contadores de historia nos editais de

ocupacao;

9. Garantir espacgo de contagdes de historias em parques e pracas;

10. Viabilizar e facilitar as autorizagdes para o uso de espaco publico via Secretaria da Cultura; 11.
Criar espacos de divulgagdo com TV aberta, jornal cultural e afins promovendo a visibilidade das
acoes de cultura;

12. Propor a criagao de pontos de cultura voltados a arte da contagao de historias; 13. Criar a
casa do contador de historias (espago para contagao de historias, mediagao de leitura, ciclo de
saraus, seminarios, oficinas, laboratério de criacdo da arte da narrativa no empoderamento da
oralidade do contador de historias, realizagdo do férum municipal permanente, etc.);

14. Promover a arte da contacgao de historias nas escolas da rede municipal.



EIXOS TEMATICOS 3:

1. Reconhecer a Setorial da Arte da Contacgao de Historia;

2. Criar e reconhecer o férum municipal permanente da arte da contagcao de historias (FMPACH)
espacgo de discussao, debates e deliberacbes condizentes com o setor e com a participacéo da
comunidade, respeitando os principios da diversidade da participacao popular;

3. Garantir a participacdo e a inclusao efetiva de contacao de historias nos eventos artisticos e
culturais do municipio;

4. Elaborar o plano municipal da Arte da Contacao de Histodrias;

5. Ativar, alimentar e divulgar o calendario cultural do ID CULT;

6. Propor a inclusdo da semana municipal da contagao de histérias, no més de margo, no
calendario cultural oficial do municipio.

7.

EIXOS TEMATICOS 4:

1. Promover capacitagdo voltada a elaboragéo de projetos para o setor;

2. Possibilitar a formagao e capacitagdo de contadores de historias;

3. Incluir a categoria de contadores de historias no Id Cult;

4. Garantir que nos eventos culturais promovidos pelo municipio tenha agdes de contagao de
historias, respeitando o principio da transversalidade das ag¢des previstas no PMC;

5. Desenvolver agdes de contagao de historias de forma transversal, intersetorial e
transdisciplinar; 6. Criar quadro de funcionarios préprio para a FCFFC e Secretaria.

3.2.EIXOS TEMATICOS: Pré-Conferencia Setorial de Produtores Culturais

EIXOS TEMATICOS 1:

1. Cumprir com a meta do Plano de Cultura quanto a ampliagao bienal do orcamento para a
cultura em 0,5% a cada dois anos;

2. Executar 100% do or¢cado anual da Cultura;

3. Cumprir com a Lei do Fundo Municipal de Cultura;

4. Analisar e publicizar o orgamento da cultura em Floriandpolis, explicitando o que é gasto com
custeio da maquina publica e investimento;

5. Gerar indicadores da Lei de Incentivo (projetos aprovados, valor de projetos aprovados, valor
capitado, etc.) e divulgar semestralmente;

6. Rever os marcos regulatérios da Lei de Incentivo a Cultura de Florianépolis de forma
participativa e democratica, atualizando os mesmos;

7. Nao utilizagdo de mecanismos de fomento para realizar agdes governamentais; 8. Reconhecer,
no ambito da LIC, as figuras de captador, contador e assessor juridico como profissionais
importantes na execugao dos projetos, permitindo que os mesmos (PF e PJ) sejam remunerados;
9. Valorizar as empresas de produgao cultural, permitindo que as mesmas quando proponentes de
projetos via LIC, sejam remuneradas por servigos prestados aos projetos;

10. Ampliar os seguimentos beneficiados pela LIC Municipal, incluindo o setor de inovacgao
tecnoldgica; 11. Aplicar o saldo remanescente dos projetos da LIC Municipal no Fundo

Municipal de Cultura; 12.Transferir os recursos nao captados anualmente pela LIC para o

Fundo Municipal de Cultura.

EIXOS TEMATICOS 2:

1. Desburocratizagdo das liberagdes de utilizagdo de espagos publicos para projetos e eventos
culturais; 2. Reservar 60% dos espagos publicitarios dos terminais urbanos da cidade para a
divulgacao ou realizagdo de projetos artisticos e culturais;

3. Reservar recursos para manutengao periodica dos equipamentos culturais;



4. Criacao de editais de ocupacgao por temporada para os equipamentos publicos a exemplo dos
editais de ocupacdo FUNART/MInC;

5. Desenvolver parcerias publico-privadas para criagao de novos equipamentos

culturais; 6. Adequar os espagos culturais de acordo com a Lei da Acessibilidade;

7. Transferir a gestao da Escola Silveira de Souza para a Cultura;

EIXOS TEMATICOS 3:

1. Reconhecimento do Forum Setorial de Producao e Gestao Cultural;

2. Elaborar o Plano Setorial do Férum Setorial de Producao e Gestao Cultural;

3. Incluir a representagao da Setorial da Producao e Gestao Cultural nas comissbées de aprovacgao
de pautas dos equipamentos culturais;

4. Incluir no marco regulatério da LIC Municipal um artigo especificando a¢gdes de democratizagao
de acesso obrigatdrias aos projetos beneficiados;

5. Reconhecer e respeitar a diversidade das manifestagdes artisticas, sobretudo no ambito dos
espacos publicos;

6. Tornar publicos e abertos a participagdo da sociedade civil, os processos de avaliagado de
projetos culturais via LIC Municipal, editais do Fundo de Cultura e agenda de ocupacgédo de
espagos de equipamentos.

EIXOS TEMATICOS 4:

1. Implantagdo de uma plataforma online de inscrigdo, acompanhamento e prestacao de contas
de projetos via Sistema Municipal de Incentivo a Cultura;

2. Criar um programa de capacitagao de técnicos e gestores para a melhoria e busca da qualidade
na gestéo publica;

3. Fortalecer a Fundacao Municipal de Cultura através de um organograma alinhado ao Plano
Municipal de Cultura;

4. Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, respeitando as deliberacbes e encaminhamentos
de gestdo definidos;

5. Cumprir a meta do Plano Nacional de Cultura com uma secretaria exclusiva para a

Cultura; 6. Criacao de Conselhos Regionais de Cultura.



