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| Protocolo de Entrada n°.- 576/SME/DAF/2019

| Data: 17/07/2019

Entidade Beneficiada.. ACAQ SOCIAL MISSAQ

Orgao de Origem.: Secretaria Municipal de Educagao

Nota de Empenho.: n° 12726/2018

Elemento da Despesa.. ALIMENTACAO

Valor Liberado.: R$ 409,20 ] Data: 24/12/2018

Convénio n°.: 026/2018

Parcela n°.. 102 ALIMENTACAO

O Secretario Municipal de Educacao responsavel pela unidade Gestora, apos
anélise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria €
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui gue:

( X ) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

( ) lrregular, para abertura de diligéncia

Florianopolis, 05 de outubro de 2020.
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~ Mauricio Fernandes Pereira“
Secretario Municipal de Educacao

L

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Florianépolis — SC. CEP 88.010 - 914
Telefone: (48) 3251-6100
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(X) Alimentacgao
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‘Casalar-Emads

Agdosecial Rissdo:

ANEXO 1X, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.018 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de
2015.

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DO
TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Florianépolis, 22 de janeiro de 2019

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordiaimente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome da AGAO SOCIAL MISSAO
CNPJ 72.291.198/0001-10 com sede na Rua Eurico Hosterno 321 -
Santa Monica, encaminhar a prestacio de contas da parcela 10 do
Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$ 409,20
referente ao Projeto Atendimento complementar — Casa Lar Emaus.

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano
de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentacao

pertinente & prestagdo de conias do recurso publico, recebido

&

conforme estabelece o;Dec{éi 0.

gifwé o Bratti Schmidt
" Presidente
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 173641/17 que regulamenta a Lei n. 13.018 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAQ, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO
pPUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 — Dados Cadastrais:

Nome da Organizagéo Sociak Agdo Social Misséo

CNPJ:72291198/0001-10

Conta Corrente n®:3045 Agéncia n°®:1873 Banco: CEF

Endereco: Rua Eurico Hostemo, Nimero:321 CEP:88035-400

Bairro: Santa Monica Cidade: Florianopolis

Telefone:(48) 32334915 Fax Endereco Eletrénico: asm.casaemaus@gmail.com

Lei que declara de utilidade pGblica n°: 3962

Namero de inscricgo no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 016/98

Numero de inscricio no Consetho Municipal dos Direitos da Crian:;a.e do Adolescente; 031 A/2003
Namero de inscricdo no Conselho Municipal de Educagao:

Qutros conselhos:

CEBAS (Numero do processo que concedeu o ditimo registro e validade):

1.2. Identificagdo Do Responsavel Pela Organizagdo Social

Nome do Presidente: Thiago Bratti Schmidt

Namero do RG  4.124.169 Ndmero do CPF: 065.986.409-62
1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de21/04/2017 até 21/04/2019/

1.4. Areas das atividades da organizagio social.

(x) Atendimento ao educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
visando a ampliagdo da jornada escolar as criangas e adolescentes.

( )} Creches — para criangas de até trés anos de idade.

{ ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.
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1.4.1. Areas das atividades da organizagdo social, de acordo com o artrigo 5° da Lei n°5.4554, de
30/12/1998.

()} amparo ainfanciaea juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;
{x} educagao complementar fortalecimento de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

{ ) Creches — para criangas de até trés anos de idade.

( ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lel Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204 2015

{(x) Sim { ) Nao Em adequacdo ( )
1.6. Apresentagao:

No inicio de 1993, jovens do Movimento de Emalls, movidos pelo espirito de servigo, iniciaram um
trabalho de apoic a um grupe de criancas e adolescentes sem vinculo familiar no Municipio Rancho
Queimado, a 75 km de Fiorianépolis (SC). Este trabalho, embora tenha findado pela dissolugdo da casa
que acolhia tais criangas e adolescentes, motivou 0s jovens a assumirem novos desafios na cidade de
Florianopolis, dando origem & associagéo Ac&o Social Missdo, em margo do mesmo ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantropica, tem por
objetivo ser uma casa de acolhimento modelo para atendimento de até 10 criangas do sexo masculing,
entre 6 e 12 anos de idade, encaminhadas pelo Juizado da Infancia e Juventude por meio do Conselho
Tutelar de Florianopolis, visando a permanéncia necessaria e temporaria, até reintrodugdo ao convivio
familiar original, colocagiio em familia substituta, adogdo (nacional ou internacional) ou preparagio para
vida autbnoma, depois de completados 18 anos. Este acolhimento & previsto pela Lei n°® 8.069/90, Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA) por meio do art. 101, inciso VI, aplicado quando, apés se esgotarem as
demais medidas de protecdo previstas, torna-se meio paraproteger a crianca ou adolescente das violagbes
a que estejam sofrendo em sua familia.

A CasalLarEmatls busca oferecer as criancas um ambiente acolhedor e sadio com transmissdo de
valores essenciais ao seu bom desenvolvimento. lsso compreende aspectos basicos como moradia,
alimentacéo, acesso & educagio ,assisténcia médica-odontolagica-psicossocial @ também cultura, esporie,
lazer bem como todo tipo de preocupacio com seu bem estar, oferecendo a possibilidade de novas
oportunidades e buscando sempre sua formag&o e protecao integral. A Instifuicgo tem seus principios
fundamentados no desenvolvimento de ages que estimulem o bem-estar e favoregam a inclusao social de
criancas que provém de uma situagio de risco e vulnerabilidade social, submetidos qualquer tipo de
caréncia como afetiva, material, intelectual e espiritual. Tem como premissa desenvelver agbes para que
seus atendidos adquiram consciéncia de si, fortalegam sua identidade & construam seu lugar social. Isto
significaque cada crianga e adolescente deve ser estimulado a se perceber como pessoa com potencial, a
sair da situag@o de dependente, do estigma de abandonado e carente, conquistando a autoconfianga, a
autonomia e a emancipacao.

Assim, o resultado do trabalho desenvolvido se da na possibilidade de transformacao de vidas. As
criangas que sdo encaminhadas para acolhimento na instituicao, em sua grande maioria provém de uma
condicao de abandono, de privagdo de condigdes minimas de desenvolvimento ou de algum tipo de
exploracso & abuso. O acolhimento na instituicio oportuniza uma nova fase na vida das criangas acothidas,
buscando prepara-las para seus proximos desafios. Muitos meninos que tiveram a Casal.ar em sua historia
de vida tornaram-se homens com plena realizagio pessoal e profissional, pois puderam seguir um novo
caminho a partir desta experiéncia.
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2. Descrig3o do Projeto:

O “Projeto apoio pedagogico” afua com criancas (06 a 12 anos) com a proposta da educagéo
complementar, através do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo atividades
ludicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoio pedagogico.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Agéo Social Missao
Responsaveis;

Luciana Coutinho de Amarante

Tesoureira

Telefonefe-mail; (48) 999576604iucianacoutinhoa@amail.com

Thiago Bratti Schmidt

Presidente / Coordenador

Telefone/ e-mail: Brattithiago@hotmail.com

2.1.2 Periodo de execugio: Inicio: Fevereiro/2018 Término: Dezembro/2018
2.1.3 Pablico Alvo:

_Atender diretamente 09 (nove) criancas/ Adolescente, do sexo masculino com idade entre 6 a 15 anos, em
situagdo de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Florianopolis. Estas criancas s&o
encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Consetho Tutelar.

Justificativa:

A ASM mantém uma Casa Lar meninos, durante 24 horas, propiciando referéncia o mais proximao
possivel de uma familia, resguardando a individualidade num imprescindivel ambiente cristao.
O programa de acothimento Institucional realizado pela ASM €& relevante porque atende uma clientela que
deixou de ter seus cuidados garantidos por seus genitores, encontrando-se de alguma forma vulneravel.
S3o criangas em fase de desenvolvimento e constituicio da identidade que se vém desprovidos de
atencdo, acompanhamento, e protecdo da familia. Chegam na entidade, debilitadas fisica e
emocionalmente, havendo necessidade de cuidados intensos e especializados. Por esta razéo o abrigo
ainda se torna uma medida vital de atendimento para a crianga/adolescentes de 06 a 12 anos. Sendo sua
permanecia na casa podendo se postergar até aos 18 anos. Para tanto vale ressaltar que a entidade tem
como meta de atendimento 10 criancas e adolescentes de 06 a 18 anos, sendo que atualmente atendemos
10 criangas dentro desta faixa etaria. Neste plano destacamos 08 para atendimento direto a esfe projeto,
pois um dos acolhidos esta com a faixa etéria de 16anos, onde ndo compete a este projeto, por frequentar
ao ensino médio.

Pelo alto custo para a manutengio do Abrigo e pelo expressivo volume de criangas e adolescentes
atendidos na ASM, visando & inclusdo social, justifica-se a presente proporgao.
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2.1.4 Objetivo Geral:

Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de protecio e Oferecer atendimento na educacio
complementar para 09 criancas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo, trabathando, o fortalecimento
de vinculos, através de acbes educacionais e sociais a construgéo do individuo como ser humano, na
promogdc da cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-os @ desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos.

2.5. Objetivos Especificos:

e Oferecer atividades que estimule a concentracio, a habilidade psicomotora € criativa;
e Autoestima recuperada e ampliagao da autonomia e do autoconhecimento;
o Motivagio efetivamente aumentada contribuindo para o reconhecimento de suas habilidades.

2.6. Metodologia de Atendimento

A medida de ACOLHIMENTO esta prevista na Lei n° 8.069/90, Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA),
conforme o art. 101, inciso VI, esta medida somente devera ser aplicada apés se esgotarem as demais
medidas de protecdo previstas, cujo objefivo & proteger a crianga ou adolescente das violagdes que estejam
sofrendo em sua familia. Diferente de outras instituictes que prestam semelhante servico de assisténcia
socio- familiar as criangas, a Casa lar do £mads ja & um caso de Sucesso. Funcionando ininterruptamente
ha vinte trés anos, o projeto mantido peia entidade Agao Social Missdo justifica-se pelos seus méritos, a
entidade cumpre muita mais do que a mera fungao de “depdsito” temporario de criancas em situaco de
vulnerabilidade social, fisica, psicoldgica e cuttural. Diante do quadro de caréncias excessivas dos seus
acolhidos, o projeto Casalar do Emats realiza um trabalho multifocal, trabalhando e proporcionando ao
acolhido @ corre¢éo e supressdo de desvios e caréncias percebidos logo nas primeiras semanas de
residéncia no projeto. Para tanto, o projeto proporciona os seguintes beneficios acs seus acolhidos, visando
principalmente & formag&o pessoal integral: Participagdo em reuniGes nas escolas das criangas
adolescentes sempre que solicitado; Atendimento as necessidades basicas das criangas e adolescentes
(alimentagao, vestuario, material escolar, lazer, etc);

Participac@o Diaria das Criangas no apoio pedagégico e atividades recreativas no inverso ao da escola,
onde ocorre de segunda a sexta~feira na prépria entidade, O apoio pedagégico ele é ministrados por
voluntirios que séo capacitados pela propria equipe técnica da entidade. E também contamos com
a contratagdo de uma cozinheira que é responsével pela preparagao das refeigées, os cuidados com
a casa e Roupas, onde também orienta 0s acofhido em suas rotinas diaria.

As atividades aconteceram na apropria entidade, onde em 2016 foi reformada a sala para
realizaggo do apoio pedagbgico, para que possamos atender com qualidade os acolhidos.

As criangas serdo atendidos diariamente no horario inverso escolar. Onde organizado com agenda
e horarios dos acolhidos. Sendo o periodo matutine funciona entre 0gh ao 12h e o periodo vespertino entre
13h as 17h; importante ressaltar que, quando ha necessidade o projeto atende também no perfodo noturme
entre 18hs as 20hs.

O modo como s3o organizados os conteldos, s&o devidamente trabalhadas em cima das
necessidades e dificuldades de cada acolhido.

As atividades sio organizadas de modo a seguir uma rotina que vai desde a chegada das criancas
na instituicio até o momento de saida.

O cotidiano da entidade divide-se em:

1) Recepcao e saida das criancas;

2) Cuidado de higiene;

3) Alimentacao balanceada e adequada e também as necessidades individuais;

4) Atividades de recreacao livre nas salas e no espaco exierno;

5) Atividades educativas intenciona lizadas , tanto nos espagos internos como externos utilizando

materiais e locais apropriados para tal fim.

Em relagiio & avaliagéo; a proposta de agéo € de carater amplo, transparente e de interagio entre
os profissionais. Visa socializar o planejamento, monitoramente, € avaliagdo com todos os atores
envolvidos, direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu papel e comesponsavel pelos
resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento sera continuo através das atividades regulares e sistematicas de observacao
das agbes, coletando informacbes da execucdo a fim de identificar possiveis desvios das acbes
programadas e colaborar para o momento de avaliagio e posterior tomada de decisbes.
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O Projeto tem como um dos seus objetivos, acompanhar o desenvelvimento da crianga na escola,
para trabalhar em suas agdes com atividades ladicas que auxiliam o desenvolvimento na escola, com isso
se fara necessario um acompanhamento dos boleting escolares das criangas e inseridos no projeto, para
juntos articular com as escolas e planejar as atividades.

As aches educativas planejadas, avaliadas e monitoradas mensalmente com a equipe de
profissionais educadores e técnicos com o objetive de qualificar o projeto e ajudar das agdes conforme as

demandas.

No fim do ano reuniremos uma comiss&o de educadores, cuidadores e Equipe técnica, para fazer
a avaliagao do servigo, 0s pontos positivos e negativos e as estratégias que devemos utilizar para alcancar
0 sucesso do servigo.

E por fim, usaremos como indicadores que evidenciam o cumprimento dos objetivos propostos, os
abaixo indicados: )

« Permanéncia no projeto de criangas com no minimo 70% de presenga no apoio pedagdgico
durante o ano;
¢ Participacéo das crian¢as nos eventos promovidos pela instituicio em processo interativo;

Indicadores

Atividades Indicadores Meios de verificactes
Realizar capacitacbes para e Serdo realizado (03 capacitagies e Listas de
novos voluntarios ser inseridos aoano . presenca
no projeto; ¢ As capacitagbes serdo para mensais,
Efetuar entrevistas dos aproximadamente 50 voluntarios; e Reqgistros
voluntarios, para avaliagdo e e Apbs capacitago sera efetuado Fotogréficos das
verificar se tem perfil para entrevistas  individuais, para atividades;
realizagfo deste trabalho. avaliar perfil dos voluntarios e o Relatérios de
Solicitar ao voluntario possivel insergido no projeto. atendimento
preenchimento do termo de Estas entrevistas podem ocorrer mensal.
responsabilidade, onde deverdo quatroc vezes ao ano, ou mais.
se comprometer ac trabalho no Dependendo da demanda.
periodo de 6 meses;, e e O Preenchimento das fichas
preenchimento da ficha de cadastrais e Termo de
cadastro. responsabilidade iréao ser
Reunifo direta com as escolas, solicitado 2(duas)vezes ao ano,
na qual as criangas e ou quando insercdo de
adolescentes frequentam. Com voluntarios novos.
intuito de buscar sugestao e « FEstas reunides com a escola
orientacdo para nortear © ocorreram, mensalmente  ou
voluntario no trabatho quando avaliar-se necessario.
pedagdgico como acothidos.
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Avaliagdo

As criancas e adolescentes s&o seres sociais com capacidade afetiva, emocional e cognitiva. Tem desejo
de estar proximo as pessoas e € capaz de interagir e aprender com elas de forma a compreender e
influenciar seu ambiente. Sendo assim, acreditamos que 6 processo ensino—aprendizagem ocorre de forma
gradual, continua, cumulativa e integrativa, envolvendo agdes, sentimentos, erros, acertos e novas
descobertas. Nessa etapa, a avaliagdo deve ter como objetive auxiliar o processo de aprendizagem,
fortalecer a autoestima dos acolhidos e orientar as agoes pedagégicas. No que se refere as
criangasfadolescentes; ha avaliagdo deve permific que elas acompanhassem suUas proprias conquistas,
dificuldades e possibilidades ao longo do processo.

Diante disso, realizamos reunides mensalmente com 08 voluntarios envolvidos neste projeto; onde
reforcamos a importancia de respeitar o tempo da crianca/ Adolescente. Pois as criangas e adolescentes
que se encontram neste projeto s&o aquelas que vivenciaram; *Problemas” de convivios socials, afetivos,
violéncia Fisica, psicologica e Sexual, onde sabemos que, pode interferir negativamente rendimento
escolar. Sendo assim orientamos os voluntérios que, busquem perceber os acothidos, cada um com suas
caracteristicas. Avaliar as diferencas individuais, durante a realizacdo das atividades, € 0 passo mais
importante para ajuda-los no processo de aprendizagem, pois é a partir desse processo que seé forna
possivel formular estratégias para lidar com 0s problemas identificados.

Entio a proposta das reunibes mencionada acima, ¢ extremamente importante, para orientarmos &
avaliarmos com os voluntarios sobre suas dificuldades, desafios, avancos, durante o periodo de 1(umj més
ja trabalhado com os acolhidos. Com a realizagdo deste projeto acreditamos que, conguistamos grandes
avangos no apeio pedagdgico tanto no trabalho direto dos voluntarios com os acolhidos, quanto na evolucéo
de apresentar as criangas e adolescentes a importancia de desenvolverem habilidades & valores para
conheceram suas potencialidades e se perceberem como sujeito de direitos.

Quadro de Funciondrios Pagos com Recurso da SME

FUNGCAOQ Nome do N° Horas Diada Horario Remuneragao
{Conforme ¢ funcionario Semanais semana Média mensal
registro na CTPS) (atuagdo}
Cozinheira Maria José da | 12/36 Escala de 7:00 as 1.601,00
Cunha_ Silva Plantdo 19:00

Quadro de profissionais/ voluntérios

Nome do Voluntario Dia da semana {atuacdo)
Fahena Porto Horbatiuk Segundas-feiras
Patrick Deryke Tercas-feiras
Patricia Andrade Quartas-Feiras
Gabriela da Rocha Duarie Quintas-Feiras
Camila Horbativk Dutra Sextas-feiras
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3 - Cronograma De Execugéo (Meta, Etapa Ou Fase)

META ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE INICIO FIM
Criangas e
Matutino/
Adolescentes
Criancas/
Atendimento na Educagéo Adolescentes
09 1 Com:;!ementatr m:-.ltu’sirméi 09 teviig | Dez1s
- vespertino e no t'Jr_no(quan o Vespertino
necessario)
Criancas/
Adolescentes
Noturno
09 1 Contrataggo de Profissional Cozinheira 1 Fev/18 | Dez/18
06 1 Refeicso 42 refeighesidia Fe"ézm Dezézm
Alimentacéo Escolar
B uera | ETAPA ESPECIFICAGAO INDICADOR DURAGAO
- 10 Entidade de Servigo de Acolhimento- Alta UNIDADE QUANTIDADE INICIO FiM
Acolhi i
colhimento Complexidade 01 10 Fev/2018 | Dez/2018
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4. Plano ANUAL de Aplicagao Dos Recursos {Discriminar

A Aplicagéo Dos Recursos).

VALORES EM REAIS

ESPECIFICACAO

ORGAO CONCEDENTE

DESPESAS CORRENTES

WMATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutengdo

FUNCIONARIOS

Contratacio de Pessoal{ Pedagogo,
Cozinheiro, auxliar de servigos Gerais)

R$14.963,00

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS e VALE
TRANPORTE)

1.548,00

SERVICOS

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e
pessoa juridica

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Luz

Alimentagdo

R$ 4.501,48

10
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4.1 Plano MENSAL de Aplicagio Dos Recursos (Discriminar A Aplicagdo Dos Recursos).

ESPECIFICAGAQ

VALORES EM REAIS

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutengao

FUNCIONARIOS

Contratacio de Pessoal( Pedagogo, Cozinheiro,
auxiliar de servigos Gerais}

RS 1.400,00

RS 1.450,00

RS 2.113,00

RS 500,00

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS e VALE
TRANPQRTE}

101

207

100

SERVICOS

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e pessoa
juridica

CUSTOS INDIRE'I;OS

internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabii

Telefone

Luz

R$409,18

R$409,18

11
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ESPECIFICAGAO

VALORES EM REAIS

Dezembro

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMOD

l

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencio
FUNCIONARIOS
Contratacic de Pessoal{ Pedagogo, Cozinheiro, R$2.900,00
auxiliar de servigos Gerais)
290,00

Encargos

SERVICOS

Servigos De Terceiros Pessoa Fisica e pessoa
juridica

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Luz

Alimentacdo

OTAL GERAL
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§ — Articulagdo em rede: Identificar as instituicdes eou organizagd

para o alcance dos objetivos propostos na execucao do projeto.

es com as quais havera articulacdo
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Casalar-Emais

* p(a0 Sockal Rissdn

6 - Declaracao:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Florian6polis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagcao
de inadimpliéncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Pdblica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos consignados no orcamento do Municipio na
forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Presidente

7 — Analise do Plano de Trabalho

7.1 Em casos de Inexigibilidadeou Dispensa

Responsavel pela analise () Aprovado () Reprovado

Florianopolis __ /__/

Assinatura e Matricula
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(asalar-Emads

ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 43.204 de 2015.

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAQ SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Emaus

inicio: Fev/2018 Término:Dez/2018

Objetivo do Projeto: Acolher criangas/ adolescentes, sob medida de protecdo e Oferecer
atendimento na educagéo complementar para 09 criancas/ Adolescente ampliando sua visao de mundo,
trabalhando, © fortalecimento de vinculos, através de acoes educacionai i a
individuo como ser humano, na promogao da cidadania e no bem esta i
desenvolverem habilidades & valores para conhecerem suas po
sujeitos de direitos.

Declaragao:
Declaramos para 08 devidos fins de direito, especiaimente para atender o

disposto no Decreto n° 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu

plenamente 08 objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando da

solicitacéo dos recursos.

grf‘{ \{:ﬁ'f\\%‘
Thiago B atti Schmidt L uciana Coutinho de P&maran"te
Presidente Tesoureira

15



“Casalar-Emaus:

- Agde Seckal Missdo

ANEXO XI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lein. 13.01¢
de 2014, alterada pela Lei n. 13. 204 de 2015.

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA, TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTAGAO DE CONTAS

(TERMO DE COLABORAGAC OU TERMO DE FOMENTO)

MES ANO PARCELA GONCEDENTE | DATADEPOSITO | N° TERMO
—vombro 12018 = PMFI SME 2AAE008 026 |-
/ /13/ B T /

ENTIDADE:ACAO SOCIAL MISSAO

ENDEREGO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Monica

FONE: 3233-49-15
CEP:88.035-400
99957-6604
RESPONSAVEL: Thiago Bratti Scmidt - Presidente
CPF.065.986.409-62 VALOR:409,20
DOCUMENTOS
NETRANSF. Ne DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO
NOTA ' EMISSAO NF
1407377 Repasse parcela 10 i 409,207
15/01/2019-] Nf Superrosa Ltda / 416,30~

RECURSOS PROPRIOS
SALDO A DEVOLVER
SALDC TOTAL

Florianépolis, Ve
T 7 B‘"
; .,/ff S \527
ﬁx%BrﬁﬂrSchmdt Luciana Coutinho de Amarante

Pres;dente Tesoureira

Lei Federal n 13.019/2014alterada pela Lei Federaln 13.204/2015
Artigo 45, 11T

Instrucio Normativa N, TC-14/2012

16



Casalar-Emaus

:.ﬂ.\_g.aa Sgciél_f«ﬁsssa“
ANEXO EDUCACAQ, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
DECLARACAO

Grgao/Entidade Beneficiada: A(}AO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto:

Inicio: JAN/2018 Término: DEZ/2018

‘T‘)bjetivo do Projeto:

Acolher criangas/ adolescentes, sob medida de protegdc e Oferecer atendimento na educacao
complementar para 08 criancas/ Adolescente ampliando sua vis&o de mundo, trabalhando, o forialecimento
de vinculos, através de agles educacionais e sociais a construcdo do individuo como ser humano, na
promog&o da cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e valores
para conhecerem suas potencialidades & se perceberem como sujeitos de direitos.

Metas Atingidas:

Trabalhando com a légica de que proporcionar atividades individuais com a crianga sdo tarefas
fundamentais para o bom desenvolvimento, observa-se na foto abaixo a construgdo do lado
i6gico desta crianca as construir com as pegas de lego um objeto.

Normalmente nestas atividades a crianca apds construir o objeto desejado por vezes ainda 0
complemente através da histdria que que gira em torno desde objeto, proporcionando ao
educando observacBes sobre o desenvolvimento desta crianca bem como seu estado emocional
naguele momento.

Contudo, impulsiona a troca entre 0s profissionais da entidade que os leva a tragarem caminhos
para o atendimento desta criancga, visando um melhor desenvolvimento para a mesma,
minimizando as “perdas” e proporcionando um maior fortalecimento da mesma.

Em uma alimentacgdo balanceada, todos 0s grupos alimentares s3o importantes, pois cada um
desempenhara uma fungdo. As proteinas sdo responsaveis por promovero crescimento € 0
desenvolvimento do organismo, além de melhorar a resisténcia as doencas.

Contudo, observamos sempre uma resisténcia de algumas criangas no que tange ao consumo de
proteina animal, para tanto, buscamos sempre conscientiza-las a importancia do consumo
adequado e o qudo fundamental para seu desenvolvimento e protec¢éo.

i7



Casalar-Emals

TIALAG Sncia! 18i5830 1
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Casatar-Fmads

Acdu Sorial Missde
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{asalar-Emals

Agda Social Mistao

ANEXO VII, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAQ SOCIAL MISSAO com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Florianopolis — SC,

inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins que
10. objeto &

recebemos a importancia de R$ 409,20 referente a pal
Atendimento Complementar — Casa Lar Emads. Me‘ comprometo a prestar
contas dos recursos que nos foram concedidos pelo municipio no prazo maximo
de 70 (setenta dias) , em conformidade com os preceitos estabelecidos pelo

Decreto n.17.361 , de 2017, sob pena da aplicacdo das sancdes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Floriandpolis, 22 de janeiro de 201%,»5? ) /7

A i{i Lopy

Thiago Bratti Schmidt

Presidente

20



22101/2019

Extrato por periodo
Cliente: ACAD SOCIAL MISSAQ

lnte_rnnet...Bwanking—«cAIXA

Conta: 1873/ 003/ 00003045-1

Data: 22/01/2019 - 13:02
Més: Dezembro/2018

periode: 1 -31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
000000 SALDO ANTERIOR
03/12/2018 540524 PAG BOLETO
03/12/2018 206039 ENVIO TEV
03/12/2018 206232 ENVIO TEV
05/12/2018 140737 PREFEITURA
05/12/2018 140737 PREFEITURA
10/12/2018 112018 DB CEST P]
19/12/2018 191422 CRED TEV
24/12/2018 140737 PREFEITURA
24/12/2018 140737 PREFEITURA
26/12/2018 Q0000¢ MANUT CTA
27/12/2018 361634 PAG BOLETO
27/12/2018 128651 ENVIO TEV
Lancamentos do Dia
Data Mov. Nr. Doc. Histérico
22/01/2019 221142 PAG BOLETO
22/01/2019 221143 ENVIO TEV
22/01/2019 221143 ENVIO TEV
22/01/201% 221143 PAG BOLETO
22/01/2019 221144 PAG BOLETC
22/01/2019 221144 ENVIO TEV
22/01/2019 221145 ENVIO TEV
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia

auditiva: 0800 726 2492

Valor
0,60

420,86 D

1.500,00 D

260,99 D
1.650,00 C
409,18 G
49,00 D
210,99 C
2.059,18 C —
5.658,86 C
42,00 D
417,90 D

1.760,99 D

Valor
413,73 D
200,00 D

1.450,00 B
416,30 D
418,53 D
290,00 D

2,900,000

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hftns-!linfemetbankinq.caixa.gov.br/SHBCIimp

rime_ext _periodo.processa?hanatalnic'lo

=01/12/2018&ndnDataFinal=31 1122018

Saldo
2.315,20 C
1.894,34 C

304,34 C
133,35 C
1.783,35C
2.192,53C
2.143,53 C
2.354,52 C
4,413,70 C
10.072,56 C
10.030,56 C
9.612,66 C

7.851,67 C

Saldo
7.388,94 C
7.188,94 C
5.738,94 C
5.322,64 C
4.904,11 C

4614,11 C

1.714,11 C



Extrato por periodo

SAC CAIXA: 0800 726 0101

intarnet

Cliente: ACAQ SOCIAL MISSAO
Conta: 1873/ Qo3 / 00003045-1
Data’ 22/01/2019 - 15:11
Més: Janeiro/2019
periodo: 1-22
Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
000000 gALDO ANTERIOR
10/01/2019 122018 DB CEST Pl
e Lancameniocs do Dia
“ Data Mov. Nr. Doc- Histdrico
22/01/2019 221142 PAG BOLETO
22/01/2019 221143 ENVIO TEV
22/01/2019 221143 ENVIO TEV
22/01/2019 221143 PAG BOLETO
22/01/201% 221144 PAG BOLETO
22/01/201%9 221144 ENVIO TEV
22/01/2019 221145 ENVIO TEV
22/01/2019 221505 ENVIO TEV
22/01/2019 221505 ENVIO TEV

Pessoas tom deficiéncia auditivat 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Heip Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:lﬁnternetbanking.caixa.gov.bn’sliBC!imprime__ext _periodo.pmcessa?hcinDatalnic‘a

Banking___ G.AIXA

Valor
0,00

49,00 D

Valor
413,73 D
200,00 D

1.450,00 D
416,30 D
418,53 D
290,00 2

2.900,00 D

1.450,01 D

200,01 D

o=01lD112019&hanataFinal=22/01I?mg

Saldo
v.851,67 C

7.802,67 C

saldo
7.388,94 C
7.188,94 C
5.738,94 C
5,322,64C
4,904,11 C
4.614,11 C
1.714,11 C

264,10 C

64,09 C



22/04/2019 internet, Bank iNg CAIXA

2a Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:
Nome/Razdo Social:
CPF/CNP3:

Beneficiario Final
Nome/Razio Secial:
CPF/CNPI:

Pagador Sacado
Nome/Razdo Social:

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagader Final / Efetive

CPF/CNPI: 72.291.198/0001-10

Nome: ACAQ SOCIAL MISSAC

Conta de débito: 1873 / 003 / 00003045-1

Historico do Pagamento: PG BLOQTO

Representagio numérica do codigo de barras: %%(g)%bﬁo?oooiggggdo00223 98700.088180 2
Instituicio Emissora - Nome do Banco: BANCO BRADESCO S/A

Cédigo do Banco: 237

Codigo do ISPB: 60746948

SUPERROSA LTDA
SUPERROSA LTDA
02.931.088/0001-90

SUPERROSA LTDA
02.931.088/0001-9¢

ACAQ SOCIAL MISSAO

CPF/CNPJ: 72.291.198/0001-10
Pagador Final - Correntista

Nome/Razdo Social: ACAO SOCIAL MISSAQ

CPF/CNP: 72.291.198/0001-10
Data do Vencimento: 16/02/201%9
Data de Efetivacio / Agendamento: 22/01/2019 4
Valor Nominal do Boleto: 416,30 CERT!F;CO que 0 SEngo gonstante |
Juros (R$): 0,00 deste-documento fol el ©aceito.
IOF (R$): 0,00 Em_old 4 odl Lot
Multa (R$): 0,00 { f';

_ | Desconte {R$): 0,00 . ASSINATURA Ve
Abatimento (R$): 0,80 NOME: |1 2 I e
Valor Calcutado (R$): 416,30 'gﬁ'g?cum i )

Valor Pago (R$): 416,30 - . —
Identificagao do Pagamento: NF36151SUPERROSA

( Data/hora da operagao: 22/01/2019 11:43:42

Codigo da eperagdo: 022167332
Chave de seguranca: UURILX7NNUVLS22P

Operacao rezlizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficidncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Dask CAIXA: 0800 726 0104

https:lﬁnternetbanking.caixa.gov.brlSIIBCﬂmprime__bloqueto_nova__cobranca.processa

1/
"



ITACORUBL

|RODOVIA ADMAR GONZAGR, SN

| BAIRRO ITACORUBT i1 - saioa

FLORIANOFOLIS - 5C n°. Q00036151 Consulta de autenticidade no portal naciopal da NF-e

CEFP 88034-000 SERTE 1 www.nfe. fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz
= autorizadora

Telefone: (48)333445%1 | FOLHA 01/01

DANFE

Documento Auxiliar
da Wota Fiscal
Eletrénica

1]

'O -~ ENTRADA

I

ill(i\fllillliili\!illll!iIIHHl\l!llli!llliHIHiHI!lHi

CHAVE DE ACESSQ
4219 0102 9310 86800 Q150 550

0 1000 0361 5114 1570 6995

[ NATUREZR DA OFERACAO

VENDZA VINCILADA. CIIROM. RTO0RT.

| Bradesco

PROTOCOLO DE RUTORIZACAO DE USO
342190006250084 15/?01_/2919

12:52:1%8

[,

Recibo do Sacado

23792.65701 90000.002239 87000.881802 3 78020000041630

237-2

SUPERROSA LTDA - LOJA ITACORUBI

2657-3/8818-8

Agéncia/Cédige Cedente

Espécie Quantidade

Nosso Nimero

00000022387-8

— Fimero do Documento

'.:56151

CPFICNPJ
02.931.088/0001-90

Vencimento

16/02/2019

Valor do Dosumento

416,30

{-} Desconto/Abatimento

{-) Outras Dedugies

(+) Mora/Multa

{-+) Outros Acréscimos

{=) Valor Cobrado

Sacado

ACAQ SOCIAL MISSAD

Descrigio

Autenticagdo Mecanica

cortar nasta linha --

Bradesco ' 237-2

23792.65701 90000.002239 87000.881802 3 78020000041630

m Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCC ATE O VENCIMENTO 16/02/2019
Cedente Agénecial/Cddigo Cedente
SUPERROSA LTDA - LOJA ITACORUBI 2657-3/8818-8
[Data Documento Numero do Documento Espécie Doc. Acefte Data Processamentc Nossa Nimero
15/01/2019 36151 NF N 15/01/2019 00000022387-8
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor (=) Valor do Documento
— 008 R$ 416,30
T atrugbes (Todas informagles deste blogueto so de exclusiva responsabitidade do cedente) {-) DescontofAbatimento
Juro por um dia R$ 0,00
(-} Outras Dedugdes
{+) Mora/Multa
{+) Qutros Acréscimos
{=) Vaior Cobrado
Sacado
ACAO SOCIAL MISSAC 72.291.198/0001-10
RUA EURICO HOSTERNO, 321
88035400 SANTA MONICA FLORIANOPOLIS SC

Sacador/Avalista:

| Cedigs de Baixa:

UL

AR

Autenticagdo Mecénica / FICHA DE COMPENSAGAD

JOS .
[NFOR]

deste-documento foi
Em A0 | Oy

QERT!F!CO que« O SERVIGD

RECEBNG
FRESTADG egce'to

égrﬁerflest? In A

]

MATR!CULA

g Vi

.7 ASSINATURA
NOME: 1 L s
CARGQ: | “uAZd LTl o

& P

B
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Data: 03/12/2018
Nota de Empenho N° do empenho : 12726118
Crdinaric
C.N.P.J.: 82.892.282/0001-43 Processo :
Municipio: FLORIANCPOLIS
Crgao: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOC
Unidade: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
Funcional: 12.361.0103 - 103 - "EDUCAGAO"
Projeto/Atividade: 2,929 - TRANSE POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00.0081 - Subvencoes Sociais
C6d. Detatham.: 0- Sem detalhamento das destinagfes de recursos
Cédigo reduzidor 000328
Tipo de Despesa: 33504306 - Subvengbes Sociais Alimentag3o - Ens. Fundameantal
Dotagéo Inicial: 3.000.000,00 Empenhos anteriores : £.964.130,07
Suplementagées: 4.158.450,79 Valor do empenig | 408,20
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total {A}: 7.158.450,79 Totai{B}: 6.964.539,27
_ Saido {A-B): 193.911,52
‘Gredor: 8489 ACAC SOCIAL MISSAO
Enderego: RUA EURICO HOSTERNO QUADRA, 08, SN Cidade: Fleriandpolis UF:. SC

Inscr.Est.fident.Prof.:
Agencia: 1873-2

C.N.P.J.:
Banco:

72.291.188/0001-10
104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Conta Corrente: 3045-1

Especificaggo: 1

PELAS SUBVENCOES REFERENTE ATENDIMENTO DE 9 CRIANCAS NA EDUCAGAC COMPLEMENTAR DO ENSING FUNDAMENTAL, CONFORME

TERMO DE FOMENTQ N° 26/2018, 10° PARCELA DE AL MENTACAO 2018.

Fonte de recursos !

Ordinario Total geral : 403,20
Fica empenhada a importancia de 409,20 (quatrocentos e nove reais e vinte centavos)
Fundamento legal : 026/2018 / Data: 20/03/2018
Modal. ficitagiio :  Dispensa de Licitag#io p/ Compras ¢ Servigos Numero : 332018 Data: 15/03/2018
Contrato : Data :
Y
Banco: Cheque Nam: Qrdem Banc. Num [Data Pagamento
47
f O Q
- 216 e 0 £ g PerElId

oo
[AR] uwvv
Wairce rernt e Educacde

@@8%@5 da 1‘%%@5@5()[2017

Responsavet ée gc o" “’"Rec:bo do Credor

{cam carimbo}

Constancio Alberto Salles Maciel

Sec. Municipal da Fazenda

Prefestura dv PlLoviandpelis - Impresns por Denls Rios da Salva - 05/3/T010 410534 -  THPRENSO OFLCLAL AIDITAD)

¢refertura da Floriantpolis - Imprapoe por Lesnarde Flores Silvaira - 01/02/2019 09:26:58 - IMPRESSG OFICTAL AUDITADO



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis
 Gabinete do Prefeito

ANEXO X111, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela

Lei n. 13.204 de 2015
RELATORIO TECNICO
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO —PARTE I°

[ Protocolo de Entrada n°.: Data: 30/01/2019

Oreanizago da Sociedade Civil: Acfio Social Missdo

Unidade Gestora de Origem: SME — PMF

Nota de Empenho (NE) n®: 12726/18

Valor da Liberacio: RS 409,20 Data: 24/12/2018

Categoria

(X) Subvengio ( ) Contribui¢ao ( ) Auxilio

Tipo de Parceria:

( )Termo de Colaboracdo (X)Termo de Fomento ( YAcordo de Cooperacdo ( ) Convénios

| Niimero:026/2018

Modalidade:

1 { )Chamamento Pablico (X) Dispensa () Inexigibilidade() Convénio

Nuamero:014/2018

Esta Prestacio é referentc a parcelan®.: 10 alimentagao

Lista de Verificacdo de Adinissibilidade dePC = e Norma Legal S e Sim | NEo
1. Processo Administrativo Inicial - shessEmaEm I . el g
11 Houve abertura de processo administrativo para a concessdo do | 17361, de 2017, art. 9. x
recurso?
.1.2 No caso de auséncia do chamagiento phblico,foi expressamente | 12361 462017, art. 14. %
justificada pelo responsavel pela unidade gestora?
1.3 O e.xtrato da justificativa fo1 publicado no diario oficial do Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 1° ¥
municipio?
1.4 Houve impugnagéo da justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 2° X
2. Termo de Parceria~. = - o0 v S P e e L
7.1 Consta no processo a copia do Termo de parceria ou Acordo de | N 14/2012, art. 30 - TCE/SC X
Cooperac@o?
1220 Termo d‘e Parceria ou o0 Acordo de Coo;_ae.rac;ao,segunam 35 | yecreto n. 17.361, de 2017, art. 36 e
. .10rmas determinadas no art. 36 do Decreto Municipal n°17.361/177
13, Plano de Trabalho'. . S T e

310 Plano de Trabalho foi devidamente a rovado pelos
responsaveis,inclusive pela Assessoria Juridica? ’ ’ Deercto n. 17361, de 2017, art. 26 X
37 Consta a forma de execucio das atividades ou dos projetos e de | Decreton. 17.361, de 2017, art. 25 IV. X
cumprimento das metas a elas atreladas?
33 Estda descrito os valores a serem repassados mediante | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25'V. X
cronograma de desembolso?
1.4 Esta contemplada a definicdo dos pardmetros a serem tilizados | Decreto 0. 17.361, de 2017, art. 25° VL. X
para afericio do cumprimento das metas?
3.5 Houve alteragio no termo de fomento, colaboragéo ou no plano | Decreto n. 17.361, de 2017, art 26. X
de trabatho?
3.6 Consta no processo a copia da alteraco (Termo Aditivo ou | Decreton. 17.361, de 2017. art.37. NA
Apostilamento) ser for 0 caso?
4 AtuachoemRede oo i L
igblﬁof?tuagzao em rede estd prevista no edital de chamamento | o - a6 4o 2017, art. 16. NA
42 A organizacdo da sociedade civil que atuara em rede possui no
minimo 5 (cinco) anos de inscri¢do no cadastro nacional de pessoa | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16. X
juridica— CNPJ.
43 A cOpia da celebracdo do termo de atuacio em rede pactuado | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17. NA
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

entre a organizagdo da sociedade civil ¢ a participe fol entregue na
unidade gestora?

5. Prestacio de Contas - -~

5.1 A prestagio de contas possui capa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
572 Consta o Oficio de encaminhamento da prestacio de contas|Decreton. 17.361, de 2017, art. 59. X
assinado pelo presidente da Organizagio da Sociedade Civil?
5 3 Prestacdo de contas foi entregue no prazo legal? Decretol 7.361. de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC,
5.4 A prestagdio de contas € proviséria a titulo de fiscalizacdo? Decretol7.361, de 2017, art. 58. X
N 1472012, art. 44 - TCE/SC,
5.5 Prestacdo de contas esta organizada por parcela, conforme item | Decreta n. 17.361, de 2017, art. 59. X
de despesa, em folha A-4 e numerada? IN 142012, art. 38 - TCE/SC,
56 Consta a copia do Plano de Trabatho? Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25. X
N 14/2012, art. 21- TCE/SC.
5.7 As metas quantitativas e mensuraveis propostas foram atingidas? | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25, X
5 8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. NA
7 6. Relatdrio de Execucio Financeira S e e e
+16.1 Consta no processo a oopia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
6.2 Consta o relatorio de execugio financeira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
N 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
63 O relatério esta assinado pelo presidente efou procurador da | Decreto 0. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizagio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
64 O relatério esta assinado pelo responsivel financeira da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizagio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancdria com movimentagio completa | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
do periodo‘? TN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
6.6 A conta bancaria € especifica? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.”
6.7 Houve aplicacdo financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 53. X
TN 14/2012, art. 29 - TCE/SC,
6.8 O recurso foi integraimente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54. X
6.9 Houve devolucio do saldo remanescente? Decreto n. 17.361, de 2014, art.59. X
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 Ha copias das transferéncias cletranicas ou ordens bancdrias | Pecreto 1. 17.361, de 2017, art36.F X
| vinculadas as despesas comprovadas? Decreto n. 17.361, de 2017, art.39.
: IN 14/2012_ art. 27 - TCE/SC.
“611 Os documentos fiscais da execugio da despesa estao nome da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
Organizagiio da sociedade civil ou parceira da rede? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
612 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do | Decreto n. 17.361. de 2017, art. 52. X
Termo de parceria ou do Acordo de Cooperacio?
613 O documento fiscal consta a descricdo completa do | IN 142012, art. 30 - TCE/SC. X
servigo/material?
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitario e total do | IN 14/2012, ari. 30 - TCE/SC. X
produto/servi¢o?
6.15 Consta no documento fiscal a certificagdo que o material foi | Decreto n.17.361, de 2017, art.59. X
recebido ou o servigo prestado? IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestagio de contas Nota Fiscal Avulsa com o |Decreton. 17.361. de 2017, art.39. X
respectivo Documento de Arrecadacio Municipal - DAM ?
6.17 Ha despesa com pagamento de Folba de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (GRF) Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
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Estado de Santa Catarina

Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Florianépolis

l_ Receita

Transferénciz

Valor

Recurso recebido:

R$ 409,20

Aplicagio Financeira:

Recursos Proprios

R$ 7,10

Total:

RS 416,30

Despesa

1) Despesas Correntes

1.1)  Material de Consumo:

1.1.1) Material Didatico

1.12) Material de Expediente

1.1.3) Material de Higiene e Limpeza

1.1.4) Material de Manutengao

1.2) Despesas com Pessoal

1.3) Despesas com Encargos

1.4)  Outros Servigos de Terceiros

1.5)  Alimentacio

R$ 416,30

Total (1):

RS 416,30

2) Despesa de Capital

2.1)  Equipamentos ¢ Material Permanente

N#o ha

Total (2):-: 0

[ NaoHA

3 Custos Indiretos

Internet:

Transporte:

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Luz:

Gas

Assessoria Juridica:

Servicos Contabeis:

Outros Custos: (especificar)

Total (3):

Total (1+24+3) 7 o

] Rs41630

4)Despesas Glosadas:

5) Saldo a devolver:

6) Saldo a transportar

7. Custos

vt Norma Legal fo e o

-| -8im

Nao |

projeto?

71 Os custos indiretos estdo vinculados a execugao do

Peoroto n. 17361, de 2017, art.25.
Decreto n, 17.361, de 2017, art.31.

NA

15%7?

772 Os custos indiretos entdo dentro do per

centual maximo de

Decreto n.. 17.361, de 2017, art.23.
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.

NA

73 Houve a aquisicio de equipamentos ¢ matérias
permanentes essenciais i consecucfio do objeto?

Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.

NA

7.4 Casopositivo, 0 bem fol gravado com clausula de
inalienabilidade?

Decreto n. 17.361, de 2017, art.31.

NA

Prefcitura de Floviandpolis
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 Estado de Santa Catarina
 Prefeitura Municipal de Florianépolis
. Gabinete do Prefeito

75 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho | Decreton. 17.361, de 2017, art.25 ¢ art.26. X
aprovado? IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.

7.6 Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugfo do | Decreton. 17.361, de 2017, art.59. X
projeto? N 14/2012, art. 43 - TCE/SC.

7.7 Ha comprovaciio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
7.8 H4 comprovacio de despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. X
7.9 Ha comprovaciio de despesa com alimentagéo? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC _ X

7.10 Ha comprovagio de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
711 Ha comprovagio de despesa com locagio de veiculo | N 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
(transporte)?

712 Ha comprovagio de despesa com curso, semindrio, | N 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
Workshop?

713 Ha comprovagio de despesa com locagio de IN14/2012,art. 43 - TCE/SC £
equipamentos?

— A comiss@o de moniteramento e avaliacdo no uso de suas atribuicdes eem conformidade com o art. 40, art. 41 e
. art. 42, do Decreto n°. 17.362, de 15 de margo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas da seguinte conforme o plano previamente
aprovado.

2. Quanto As metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho e indicador proposte, verificou-se que as metas
foram atingidas.

3. A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3°, art. 40, do Decreto Municipal n°
17.361/2017. (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF).

4. As visitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.

5 O relatério da visita in loco foi encaminhado 2 organizagio da sociedade civil, em //, conforme determina o § 4°,
art. 40, do Decreto Municipal n° 17.361/2017, (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF D)

CONCLUSAOQO

Desta forma, apés anélise da documentagfio apresentada, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagfo, quanto &
analise dos pré-requisitos exigidos para a prestacio de contas e a execucHo das despesas.registra 0s seguintes

apontamentos:

RESTRICOES: nio ha.

RECOMENDACOES: nio ha.
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Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Florianépolis

Gabinete do Prefeito

Assim sendo, esta comissio nomeada através da portaria n°586/2018 publicada no Diario Oficial do Municipio n°
2119 de 31 de janeiro de 2018, exara o parecer pela ( X YJAPROVACAO ( )JREPROVACAO desta presta¢ao de

contas.

(X)
()
()

syafeitura de Floriandpolia -

Regular.

Florianépolis, 26 de Fevereiro de 2019.

Regularcom ressalva.

Irregular, para abertura de diligéncia.

Tnprenac

por

Dana

.
@LLUC/}%)é&

SonfaWSa-n’t(i’sf Lima de Carvalho
MATRICULA N°: 13104-0
Comissio de Monitoramento e Avaliagio

0}

Tatiana da Rosh Pereira da Silva
MATRICULA N° :16032-6
Comissio de Monitoramento e Avaliagio

L@M

Ve,rﬁ Litcia Klein
MATRICULA N°: 10650-0
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

Silvaqa Ramos Lento
MATRICULA N°:21305-5

Secretaria da Comissio de Monitoramento e Avaliagio

Rloo da Silwva -

Sandra Regina Engelke
MATRICULA N° : 15017-7

Presidente da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Floriandépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XIV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
PARECER DE ADMISSIBILIDADE DQ GESTOR DO TERMO - PARTE 27

Protocolo de Entrada n®.: Data: 30/61/2019

Organizacio da Sociedade Civil: Aclo Social Misséo

Unidade Gestora de Origem: SME — PMF

Nota de Empenho {(NEn® 12726/18

Valor da Liberagio: R$ 409,20

Categoria

{33 Subvenciio { ) Contribuicgo () Auxilio
Tipe de Parceria:

{ YTermo de Colaboracio (¥)Termo de Fomento { YAcordo de Cooperagéo { ) Convénios
Numera:(26/2018

Modalidade:

{ YChamamente Piblico (X) Dispensa Inexigibitidade() Convénio

Numezo:014/2018

Esta Prestacdo & referente a parcela n°,: 10 alimentagdo

Portaria de nomeacao do Gestor de Termo n°.: 182/2018 Publicada no Diarie Oficial n°: 2228

Data: 24/12/2018

[Lista de Verificagao de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim Néo
-4 0 relatorio da Comissao de Avaliagas e Monitoramento esta de acordo com o que Decreto n. 17.261, de 2017, art. 40 e 41 ><
. determina o Decreto? =
5 Consta no relatéric da Comissdo de avaliagdo e Monitoramento a copia da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 x{
portaria de designacio das seus membros? S
3 A Comissao de Avaliacio e Monitoramento sclicitou abertura de diligéncia? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62 L
7. Pode-se considerar, com base no relatdric de avaliagdo e moniteramernto, que as Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39 7
metas foram alcangadas, conforme proposto no plano de trabalho? X,
5. O relatario de avaliacao e monitoramento conclui pela aprovacéo da prestacio de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41 W/
cortas? A
6. Verifica-se aigum indicio de irregularidade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 38,V =
7. A prefeitura realizou fiscatizacbes preventivas na ONG? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41. A
8. Se a respasta acima for positiva, a ONG estd em dia com as prestagdes de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28, XV Xf
contas? :

9. A execucao da despesa esta vinculada ao objete proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. .
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC %

10. A ONG foi alvo de alguma dentncia?

11, O processo de prestagio de contas deve ser melhorado?

T2 A ONG necessita de curso de formagao para melhor executar o processo de
prestacio de contas?

13. Necessita de fiscalizacZo aprimorada?

y’?"ﬁ e [

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuigbes e em conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n®. 17.361, de 16 de margo de 2017,
apés analise dos documentos apresentados pela Organizacéo da Sociedade Civil e do relatério téenico emitido pela Comissao de Avallagic
) Monitcramento, descreve gue:

... A ONG_Acdo Social Miss#o alcangou os resultados e beneficios de acerdo cormn as metas propostas no plano de trabalho.

2. *A visita de fiscalizagde do gestor do termo s6 serd realizada caso o parecer da Comissdo de Monitoramenic e Avaliagdo justifique tal
necessidade (Vide Oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF).

Néic_’ atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertfura de diligéncia para, no praze maximo de 15
{quinze) dias, justificar sobre o fato, desde entdo ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer drgéo da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio (Somente guando néo atingiu as metas).

CONCLUSAD

Desta forma, apds acempanhamento do projeto, da andlise dos documentos apresentados pela ONG e do refatdrio técnice emitide pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRIGOES: ndo ha.

RECOMENDAGOES: obgervara data para prestagio de contas no prazo que prevé o decreto 17.361/17.

Assim sendo, concluo pe{l,a?-QAPROVAQAO/( JREPROVACAQ desta prestacdo de contas.

-{:zReguIar

{ YRegular com ressalva

{ ) kregular, para abertura de diligéncia o B
Floriangpolis, 1< /) 3 s201e.

)
. i

s )WMWW,,M

Y S
Daniele de Alarcao Novd&&TIZie Ge Alareds Noyges
Matricula 44620-3  Assessor Técnico/SME
| Matriculz 446203
- Decreto 18.65%/13
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| Estado de Santa Catarina
| Prefeitura Municipal de Florianépolis
| Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle

ANEXO XVI

PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE

Protocolo de Entrada n®.. OE 576/SNME/DAF/2019 - Data: 17/07/2019 ~
Organizacao da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAC —

Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ —

Nota de Empenho (NE) n® 12726/2018 ~ Data: 03/12/2018 =
Valor da Liberacdo: R$ 409,20 -~ Data: 24/12/2018 —
Categoria

{x) Subveng&o { ) Contribuicio { ) Auxilio

Tipo de Parceria:

( YTermo de Colaboracao (x)Termo de Fomento ( YAcordo de Cooperagao

Numero: 026/2018 ~

Modalidade:

() Chamamento Publico {x) Dispensa ( ) Inexigibilidade

Numero: 014/2018 ==

Esta Prestacao e referente a parcefa n°.: 10 Alimentagéo |

A Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle, como Orgdo Central do Sistema Municipal
de Controle Interno, com base no Relatério Técnico emitido pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo e
do Parecer do Gestor da Parceria, responsaveis pela analise da consisténcia da documentagéo apresentada,
da legalidade, da regularidade contabil e da legitimidade da aplicago dos recursos em consonancia com o
Plano de Trabalho, descreve que:

RESTRICOES: Nao ha
RECOMENDACOES: Nao ha

Nestes termos, concluimos:

(X} Regular, recomendamos a baixa contabil.
() Regular com ressalva, recomendamos a baixa contabil.
{) Irregular, para abertura de diligéncia.

Florianopolis, 29 dé julho dg 2019,
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\ Nl e A

Adriano Luiz Malagofi-Junior | eonardo Gesser
Matricula 47.497-5 Contador
CRC/SC 038570106

Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Contro’s%peﬁmememia a Trinsparéneia  Controfe
Frefeitura Municipal de Floriandpolis

De Acordo,
O (A) Gestor (a) responsavel pela Unidade, apds andlise dos documentos apresentados, conclui:

() Regular, para a baixa contabil.
() Regular com ressalva, paraa baixa contabil.
() lrregular, para abertura de diligéncia.

Florianopolis,

Gestor (a) da Unidade



