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Of. n° 070/2013
Florian6polis, em 29 de Maio de 2013.

limo Sr.
Gustavo Miroski

Secretario Municipal de Administragido e Previdéncia
NESTA

Senhor Secretario,

Vimos por meio deste, comunicar que diante do procedimento unilateral do

Executivo Municipal, descumprindo o Acordo Coletivo firmado com este sindicato no dia 03 de

maio de 2013, estaremos convocando assembleia geral dos trabalhadores da PMF para o

dia 05 de junho de 2013 com indicativo de greve por tempo indeterminado até que o
Executivo honre o acordo assinado.
As clausulas descumpridas sao:

e Clausulas 1%, 262 e 27%: O Secretario de Salde chamou reuniso para o dia 04 de junho

de 2013 com representantes dos médicos, ondontélogos e enfermeiros, cuja pauta é

‘criacao de um plano de cargos carreiras e salarios para os trabalhadores de nivel

superior da saude, baseado na meritocracia e criacao de critérios diferentes dos

acordados para a lotagdo e remogao do quadro civil”.
e Clausula 2?: Nao houve a incorporaciao dos 10% (dez por cento) da gratificagéo de

hora atividade para os trabalhadores dos niveis iniciais da tabela do magistério.

Diante disso, solicitamos que o Executivo emita nota desautorizando o Secretario da
Saude a fazer negociagdes do PCCS ou de qualquer outra questao que diga respeito a
carreira dos servidores, que firam o Acordo Coletivo de Trabalho e sem a presenca do
Sintrasem. Também solicitamos o imediato pagamento da diferenca salarial referente a
incorporacgdo da gratificagdo de hora atividade aos trabalhadores lesados.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de sermos prontamente
atendidos.

Atenciosamente,

‘Rosangela Soldatelli =\
Presidente do Sintrasem o =S
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OFE n° 199/SMAP/DGP/2013 Florianopolis, 29 de maio de 2013.

Prezada Senhora, SN w4
ROSANGELA SOLDATELLI
Presidente do SINTRASEM
Florianopolis/SC

Assunto: Ref. ao OF. n® 070/2013.

Prezada Senhora,

Is Cumprimentando-a cordialmente, em atengiio ao Oficio n® 070/2013, de 29 de
maio de 2013, do SINTRASEM, no qual Vossa Senhoria comunica 0 descumprimento de
determinadas clausulas do acordo coletivo lirmado em 03/05/2013, a Secretaria Municipal de
Administracio ¢ Previdéncia tem a mformar que:

% Nio ha de se falar em descumprimento das clausulas 17, 26" ¢ 27" uma vez que
compete somente A esla Sceretaria a negociagio relativa a Plano de Carrcira, Cargos ¢
Salarios - PCCS dos servidores do Executivo Municipal.

2 Para tanto. os cstudos a respeito da carreira dos servidores tém sido realizados
exclusivamente por meio de comissio paritdria com membros designados pela Prelertura
Municipal de Florianopolis - PMI ¢ pelo SINTRASEM.

4. Sobre o suposto ndo cumprimento da clausula 2°, importante esclarceer
que a incorporagio dos 10% da gratificagdo de hora atividade, de que trata a lLei
Complementar n® 427/2012. foi sim implementada na folha de pagamento de
maio/2013 para os servidores do Magistério, incluindo aqueles das séries niciais.

5. Ocorre que o caleulo teve como base os valores conslantes da tabela de
2012, vigente at¢ o més de abril. que tinha como vencimento inicial da carreira do
magistério o valor de R$ 1.454.08. ¢ nfio o piso nacional de RS 1.567.00.

6. O reajuste de 4% floi entdo aplicado sobre o vencimento com a

incorporacio de 10%. chegando ao vencimento atual de R$ 1.663.46 para eraduacao.
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Vale lembrar que o vencimento de ensino médio equivale a 97.5% da graduagdo. ou

seja. RS 1.621.88.

7. Diantc da constatacio apresentada pelo  Sindicato, técnicos desta
Sceretaria, em conjunto com a Secrctaria Municipal de [iducacdo, revisaram a
interpretacdo da legislagdo, no que diz respeito ao calculo da incorporagdo, razio pela
qual scra processada folha suplementar para pagamentos das diferencas apuradas.

8. Sendo o que se apresenta para o momento, colho o €nsejo para renovar votos

de consideracio ¢ aprego.

Alenciosamente,

e e

GUSTAVO MIROSKI
Secretario Municipal de Administragio ¢ Previdéncia



