PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIAN(')If_OLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: OE 1090/SME/DAF/2017 | Data: 05/10/2018

Entidade Beneficiada.: CEIFA ~Centro de Integracao Familiar

Orgéo de Origem.: Secretaria Municipal de Educacao

Nota de Empenho.:n°® 8407/2017

Elemento da Despesa.: Alimentagéo

Valor Liberado.: R$ 2.750,00 | Data: 05/10/2017

Convénio n°.: 335/2016

Parcela n°.; 72

O Secretario Municipal de Educacéo responsavel pela unidade Gestora, apos
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

( x ) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

( ) lrreguiar, para abertura de diligéncia

Floriandpolis,27 de fevereiro de 2019.
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Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO VIli, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
CAPA
UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE COLABORACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.
[PROTOGOLO N° DATA:

Nome da Entidade: Centro de Integracao Familiar - CEIFA

Titulo do Projeto: Servigo de Protecdo Social Basica/Ac¢ao Sécio — Educativa
e de Convivéncia

|335PME/SME 2

Nitmero do Termo de Colaboragao ou Termo de Fomento:

Nimero de folhas que constam no processo: 69

Nome do Responsiavet: Anderson Sauerbier

Contato: Fone/e-mail. (048) 99977-7701 sauerbier@bol.com.br

O formulario abaixo deve ser preenchido pela concedente no momento do
recebimento da prestacio de contas.

Receber somente com a apresentacio de todos os itens abaixo.

Esta prestacio de contas esta organizada da seguinte forma: | Sim [Nao
Offcio de encaminhamento ANEXO IX A

Assinado pelo presidente da organizacio da sociedade civil e pelo
responsavet financeiro quando houver

As Folhas estio numeradas sequencialmente

Prestacgo de contas organizada em folha A4 X
X
Plano de Trabaiho ANEXO V] b

Declaragio firmada por dirigente da enfidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quantc a aplicacdio dos recursos
repassados ANEXOQ X

Balancete (Relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas)

Assinado pelo sey Representante Legal e 0 Responsavel Financeiro

Original do extrato bancario da conta especifica

Original dos tomprovantes das despesas emitidos em nome da organizacdo da

¥
Relatério de execucao financeira: ANEXO Xi %

X

X
sociedade civil beneficiada com 0s devidos termos de aceite %

Comprovante do recolhimento do DAM, quando da utilizacio da Nota

Fiscal Avulsa. X
Relatorio emitido pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, exceto nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento piibiico, X
Relatdrio de cumprimento dos objetivas ANEXO EDUCACAQ X

Fotografias do projeto, midias eletrdnicas, material visual promocional do x
evento. ANEXO EDUCAGCAO

Data: Nome, Matricula e Assinatura do Servidor

GO\ Gonvsceimesyacto Famtar e

Rua Joao Motta Espezim 683

Saco dos Limdes 88
Flonandpalis 8085-440
Fone 3333-6356 Wl o

CNE 1 nd 20 moe e



ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204 de
2015,

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DO
TERMO DE COLABORACAO, TERMO BE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE oy DISPENSA.

Floriandpolis, 26 de Dezembro de 2017

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome do Centro de integrac@o Familiar
- CEIFA, CNPJ n° 01.583.896/0001-41 e endereco na Rua Jodo Motta
Espezim, 683 encaminhar a prestacdo de contas da parcela n. 7 do
Termo de Colaboragso, Termo de Fomento no Chamamento Pablico
convénio n. 335/PMF/SME 2016 no valor de R$2.750,00, referente ao
Projeto do Centro de Integracéo Familiar - CEIFA.

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano
de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentacao
perfinente 3 prestagcdo de contas do recurso puablico, recebido
conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de 2015.

.0

Anderson@é:erbier
Presidente

CRA/SC 18418

Cantro de integracio Familiar  CEIFA

a Joho Motie Espeam 683
SRaucc doe um_f')esr ’38‘;3086-440
loriandpolis &
i’one 3%’3,3-6356

CNP3 01 583 896/0001-41
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. XXXX que regulamenta a Lein. 13.019 de 2014, afterada
pela Lei n. 13.204 de 2015,

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAOQ, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO
PUBLICO, INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

1 - Dados Cadastrais:

Nome da Organizacsio Sodial: Centro de Integrag8o Familiar - CEIFA

CNPJ: 01.583.896/0001-41

Conta Comente n% 25833 Agéncia n®: 1011 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Enderego: Jodo Motta Espezim Nimero: 683 CEP: 88045-400
Bairro: Saco dos Limaes Cidade: Florianapolis - SC

Telefone: 3333-6356 / 32060620 Endereco Eletrénico: sauerbier@bol.com br

Lei que declara de utilidade publica n®: 5147/97

Ndmero de inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 058/1 999

Nimero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; 009 A/2002
Nimero de inscricio no Conselho Municipal de Sande

Ndmero de inscric@o no Conselho Municipal do ldoso:

Nomero de inscricdo no Conselho Municipat de Educacao;

Outros conselhos:

CEBAS (Nimero do processo que concedeu o diimo registro e validade):

1.2. Identificagio Do Responsével Pela Organizagio Social
Nome do Presidente: Anderson Sauerbier

Numero do RG: 6.271.073 Némero do CPF: 889.694.369/87

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 21/02/2016 ate 21/02/2018

Centro de Irtegracsio Familizr  CElEA

Rua Joao Motia Espezim 683
Saco dos Limbes 88805$5-440

Florianapalis
Fone 3333-6358

CNPJ 01 583 896/0001-41
(\){l



1.4. Areas das atividades da organizagio social.

{X) Atendimento ao educando, por meio de Programas de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, visando a ampliagdo da jornada escolar as criancas e adolescentes.

( ) Creches — para criangas de até trés anos de idade.
( ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.4.1. Areas das atividades da organizagio social, de acordo com o artrigo 5° da Lej n°5.4554, de
30/12/1998,

(} amparo ainfancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;
(X} educacio complementar e fortalecimento de vinculos;

( ) atendimento educacional especializado.

{ ) Creches - para criancas de até trés anos de idade.

( ) Pré-escola - para criancas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204 2015

(X) Sim { YN3zo Em adequacgo { )

1.6. Apresentagio: {breve histérico da organizagio, quando inicion, quantas diretorias, quais os
projetos ja desenvolvidos).

O Centro de Integragdo Familiar (CEIFA), localizado no bairro Saco dos
Limées, na rua Jozo Motta Espezim 683, ¢ caracterizado como campo de
educacéo nao-formal na qual abrange todas as possibilidades educativas do
individuo.

O CEIFA, funciona nas dependéncias da lgreja Presbiteriana Betanig
principal colaboradora da Instituicio, atende em média 50 criangas e
adolescentes de 6 4 I3 anos com Educagéo Integral de Ampliagcio de Jornada.

Surgiu cerca de 21 (vinte e um) anos atras, fundado em 10 de juiho de
1996, funciona diariamente no periodo das 8 horas as I7 horas nas instala¢des
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da Il igreja Presbiteriana de Florianépolis. Quando oito criancas/adolescentes
entravam na Igreja  Presbiteriana Betania no Saco dos Limbes, em
Florianépolis. Era hora do culto publico e segundo o Pastor Ariovaldo Corréa, o
fato causou certo impacto, uma vez que se fratava de criangas com
vulnerabilidade social, vindas de lugares menos privilegiados da cidade,
trazendo consigo toda uma carga de experiéncia negativa e nzo favoravel g
sociabilizagio e risco social.

A principio, a impressao que se tinha & que eles vieram apenas trazer
problemas: paredes riscadas, tumulto nas reunides e outros conflifos que
surgiram. Um grupo de irméos vira-se envolvidos com as criangas e colocaram-
S€ nas maos de Deus para trabalhar com elas. A partir dai, comecaram a
conhecé-las melhor, bem como suas familias, suas casas, seus problemas.
Sua metodologia de trabalho no cotidiano consiste em: roda, elemento que
constitui a rotina diaria com o objetivo de reunir os integrantes do projeto para
organizar as atividades diarias bem como para a construcdo de acordos
coletivos referentes as questoes interpessoais tanto entre os pares quanto
entre o educador e os educandos; Apoio Pedagégico, no intuito de alcancar
objetivo geral de “Despertar para a VIDA (os integrantes do projeto) como
sujeitos atuantes e participantes na sua realidade: educacional, comunitario e
familiar,” desenvolve um trabalho de apoio pedagégico que busca ultrapassar a
execucao das tarefas escolares (deveres oy trabalhos) e para uma efetiva
apropriacao pelos integrantes do projeto da sua trajetéria escolar bem como de
suas familias para uma intervencdo na escola € na carreira educacional de
seus filhos; Valores Humanos, semanalmente é realizado um momento de
reflexao; recreacao, diariamente desenvolvemn atividades recreativas. O
enfoque assistencialista, caracteristico do periodo inicial de atendimento, tem
sido paulatinamente superado. Nesse sentido, tem-se construido um modelo
de atendimento com enfoque socio-educativo, afinado com as discussoes
acerca do atendimento as criangas, adolescentes e suas familias a partir da
criagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nessa caminhada o CEIFA
tem encontrado na Secretaria Municipal de Educagdo (Diretoria de Ensino
Fundamental), na Secretaria Municipal de Habitacdo e no Trabatho e
Desenvolvimento Social (Divisao de Atencéo Sécio—Educativa) cooperadores
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O Centro de Integracdo Familiar- Ceifa é caracterizado cComo uma
associagao civil sem fing lucrativos. Esta instituicdo & registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Sociaj sob o registro 058/1 999; no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente ests registrada como Entidade de

Crianca e do Adolescente, no mesmo Conselho, sob o nimero, 009 A/2002.
Ainda é considerada de Utilidade Publica Municipal sob a lej n° 5147/97 e de
Utilidade Pdblica Estadual sob a Jej n° 12.699, de 03 de Novembro de 2003.



VISAO:

Ser reconhecida como uma entidade transparente e comprometida que
preza a exceléncia em suas acdes educativas, buscando sua
sustentabilidade e a valorizacao integral da crianca.

VALORES:
CIDADANIA
ESPIRITUALIDAE
ETICA
FE

AMOR

2. Descri¢do do Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimenio de Educacdo Complementar na instituicao:
Centro de Integracéo Familiar - CEIFA

2.1. Periodos de execugao: Inicio: fevereiro/2017 Término: dezembro/2017

2.2. Piblico Alvo:

Sa0 50 (cinquenta) criangas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, 5
(cinco) vezes por semana na Educacdo Integral de Ampliagdo de Jornada.
Porém, atendemos em forma de portGes abertos de 15 a 20 criangas que nao
conseguem matricula na entidade. Criancas e adolescentes de 6 a 13 anos que
moram nos bairros: Saco dos Limées, Caieira do Saco dos Limdes, Morro do
Caieira do Saco dos Limées e inicio da Costeira.

N,
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2.3 Justificativa

Os principais fatores que motivaram a implantacdo do Centro de
integracéo Familiar foram: primeiramente porque € um direito da crianga e do
adolescente, a necessidade demonstrada peias familias, especialmente as
maes, de ter um local apropriado para o atendimento dos seus fithos em
horario de contra turno escolar. Esta necessidade se agrava a medida que as
responsaveis estao inseridas no mercado de trabalho, e nao recebem suporte
para manter os seus filhos em instituicbes publicas, especialmente quando
estes estdo em idade escolar.

Nesse sentido, desenvolvemos um projeto de atendimento com 40
horas semanais (08h00min as 17h00min), que atende criancas e adolescentes
de 6 a 13 anos na Educacao Integral de Ampliacgo de Jornada. Por um periodo
de aproximadamente vinte anos o CEIFA vem atuando na area de educagao e
assisténcia social na comunidade onde esta inserido, provocando reactes
positivas na vida de sua clientela, familiares, colégios e comunidade em geral.
Esta afirmativa vem sendo confirmada pelos comentarios tecidos pelos lideres
comunitarios, diretores e funcionarios do colégic do bairro e pelas proprias
familias envolvidas pelo projeto.

Diante deste quadro positivo e promissor vivido pela entidade, estamos
com mais um desafio para 2017 dar continuidade ao atendimento para 50
criancas/adolescentes com atendimento na Educago Integral de Ampliaggo de
Jornada. Para que este frabalhc possa se manter nos padroes dignos das
familias atendidas, buscamos alocar 0s recursos necessarios junto a um
convénio com a Prefeitura Municipal, dando assim continuidade aos trabalhos
propostos por esta entidade.

N
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2.4. Objetivo Gerai:

Integrar a crianca e o adolescente na comunidade, na familia e na
escola.

2.5. Objetivos Especificos

> Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca e do

adolescente;

> Propiciar o ingresso, régresso, permanéncia e conquista de resultados

das criangas e adolescentes no processo educacional;

> Estabelecer estratégias para a reintegracdo e convivéncia familiar e
comunitaria;

> Atuar pela mobilizagdo social visando a dignidade, respeito e formagso;

> Superar o assistencialismo e prevenir a marginalidade.

2.6 Metodologia de Atendimento

Sabe-se que no Processo de desagregacio social e econdmica, no qual
- S€ enconira n3o apenas o nosso pais, mas quase toda America Latina,
| milhares de pessoas n3o tém acesso as condicdes minimas e basicas de
sobrevivéncia. Uma das conseqiiéncias mais drasticas desta condicdo reside
no fato de criangas e adolescentes viverem nas ruas, numa situacdo de
marginalidade e miséria.

Floriandpolis também vive esta realidade. Basta visitar alguns bairros
para se verificar o mesmo modelo de exclusdo de outros locais. Embora os
meninos e meninas em situacdo de empobrecimento e vulnerabilidade sociai
nNao possam ser considerados de uma maneira geral como delingiientes,
fepresentam um desperdicio de potencial humano, tanto para eles proprios
quanto para a sociedade.

.



Urge criar alternativas de atendimento antes que essa problematica
assuma proporcdes maiores, ou seja, a droga, a criminalidade, a violéncia e a
escolha da rua como alternativa de vida.

Por tudo isso, nos dispusemos a criar um projeto para atendimento de
criancas e adolescentes em situagao de vuinerabilidade social encontrados nas
areas de abrangéncia de atuagio do Centro de Integracéo Familiar- CEIFA, a
saber o Saco dos Limbes, Caieira do Saco dos Limdes, Morro do Caieira do
Saco dos Limbes, encaminhamentos do Conselho Tutelar, CRAS, escolas e
outros 6rgsos especificos que visa o atendimento e a reintegracio na familia
mencionado no artigo 227 da Constituigdo Brasileira.

Esta afirmativa vem sendo confirmada pelos comentarios tecidos pelos
lideres comunitarios, diretores e funcionarios do colégio do baifro e pelas

proprias familias e colaboradores envolvidas pelo projeto.

Diante deste quadro positivo e promissor vivido pela entidade, estamos
com mais um desafio para 2017 dar continuidade ao atendimento para 50
criangas/adolescentes com atendimento integral. Para que este trabalho possa
se manter nos padrées dignos das familias atendidas, buscamos alocar 0s
recursos necessarios junto a esse setor de convénios, dando assim
continuidade aos trabalhos propostos por esta entidade.

A metodologia de atendimento do Centro de integragao Familiar —
CEIFA, tem por foco espacos de convivéncias, formagao para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, pautada de forma lidica e em forma de oficinas. As Oficinas
oferecidas pela entidade s@io: Socio Educativas, Oficinas de Recreagio e
Socializacdo, Oficina de Leitura, Oficina de Danga, Oficina Pedagégica |,
Oficina Pedagogica, Oficina de Artes, Oficina de Judd, Oficina de Valores
Humanos, Alimentagdo, Programa Satide Bucal e Encontro da Familia.

O atendimento é focado na Educacgao Integrat de Ampliagéo de Jornada
no horario das 08h00min as 17h00min, ou seja, em periodos contrarios acs
horarios escolares. Uma turma em cada periodo atendemos cerca de 25

criangas € adolescentes matriculados e com frequéncia no sistema
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educacional, matutino e vespertino totalizando 50 criancas e adolescentes
atendidas pela entidade. As especificidades do trabalho educativo em
entidades de apoio no Centro de Integracio Familiar- Ceifa nos levaram no
decorrer dos dltimos ancs a uma busca de referenciais de carater
tedrico/pratico, a fim de construirmos uma politica pedagégica de atendimento
pertinente com as propostas de educar para cidadania e pelos direitos da
familia da crianca e do adolescente, de maneira comunitaria e menos
institucionalizada possivel.

As modalidades educativas podem ser “divididas” de diversas marneiras.
Em nosso caso, destacamos a modalidade como de educacio nao-formai, o
destaque é importante uma Vez que nos distingue do modelo de educacao
escolar, com suas Tégras, contelidos e, sobretudo suas responsabilidade e
fungbes sociais e também porque aponta para as especificidades educativas a
serem desenvolvidas em espaco de educacgio nao-formal. Ainda reforgando a
distingio entre educacio formal (escolar) e educacio nao-formal, dentre as
funcées da escola destacamos a responsabilidade pelo ensino e aprendizagem
das criangas e jovens na sociedade como funcdo social primeira da escoia
corolario disso, esta responsabilidade ndo € transferivel para espacos de
educacdo nido-formal. E necessario ressaltarmos esta questdo, pois muitas
vezes temos confundido estas fesponsabilidades assumindo papéis sociais
sem termos habilidades suficientes para isso e, sobretudo abandonando as
responsabilidades a nés conferidas na formagao das criangas e jovens.

Uma vez que conseguimos definir o modelo de atendimento da entidade
e a modalidade educativa pertinente, apoio socio-educativo e educacdo nio-
formal respectivamente passamos a utilizar estas referéncias para a
reestruturagéo do atendimento e da organizacao institucionali.

A primeira etapa desta reestruturagéo atingiu as praticas educativas com
as criangas e jovens. O objetivo dessa construcao mais elaborada da rotina foi
0 de organizar o grupo em torno das propostas de trabalho de cada dia e que,
paulatinamente, as criancas se apropriassem dessa estrutura de cotidiano
tornando-se capazes de se auto-organizarem no dia a dig da entidade,
propiciando, ainda, qQue percebessem a importancia de mantermos uma
coletividade com uma vida comunitaria. Ainda vale ressaitar que os espagos de
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educacdo nao formal como € o caso do CEIFA, tém como responsabilidade
minima garantir o desenvolvimento de atividades que ndo sejam

escolarizantes, tanto em seu formato quanto em seu objetivo.

As atividades acontecerao por meio de oficinas, pois acreditamos que o
processo do desenvolvimento do todo dos educandos, ou seja, diversidade,
artes, esporte, lazer, ludicidade, educar para vida todos esses aspetos que

trabatha a cidadania acontecem por meia dessa metodologia.

ORGANIZAGAO DAS OFICINAS

Para a realizagdo e organizacdo das oficinas, as criangas sao divididas
em dois grupos de acordo com a sua idade. Um grupo de 6 a 8 anos e outro
grupo de 9 a 13 anos. Enquanto um grupo faz a Oficina Pedagogica o oufro faz
a Oficina de Valores Humanos. E outro dia inverte o grupo, quem fez Oficina
Pedagdgica faz a Oficina de Valores Humanos e o grupo que fez a Valores
Humanos faz a Oficina Pedagégica. Essa organizagao acontece nos dois
periodos, ou seja, matutino e vespertino. A Oficina de Judd acontece uma vez
na semana, na quinta feira nos dois periodos, o apoio Pedagogico acontece da
seguinte maneira: de terca a sexta no matutino e de segunda a quinta no
vespertino. Na segunda no periodo matutino e na sexta no periodo vespertino,
eles néo realizam seus deveres aqui, pois entendemos que é de estrema
importancia os pais e responsaveis também participarem da vida escolar de
seus filhos, entdo eles realizam seus deveres nos finais de semana em casa
junto com seus pais e responsaveis. A oficina Pedagadgica | acontece uma vez
por semana na segunda de manha e a tarde, oficina de danca acontece na
terca feira pela manha e na quarta feira pela tarde, nos mesmos dias logo apos
a oficina de danga acontece a oficina de teatro.

Matutino: Café da Manha; Sadde Bucal, Patio; Roda; Apoio
Pedagogico; Lanche da Manha; Atividades Dirigidas; Almog¢o; Saide Bocal e

Saida.
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Vespertino: Almogo; Satide Bocal; Roda; Apoio Pedagégico; Lanche da
Tarde; Atividades Dirigidas; Café da Tarde; Sadde Bucal; Patio e Saida.

A IMPORTANCIA DAS OFICINAS

Entendemos a oficina pedagogica como uma metodologia de trabalho em
grupo, caracterizada pela construgdo coletiva de um saber, de analise da
realidade, de confrontagdo e intercdmbio de experiéncias, em gue o saber ndo
se conslitui apenas no resultado finai do processo de aprendizagem, mas
também no processo de construgio do conhecimento.

Assim, desenvolve-se uma experiéncia de ensino e aprendizagem em que
educadores e educandos constroem junto o conhecimento num tempo-espaco
para vivéncia, a reflexdo, a conceitualizagio: como sintese do pensar, sentir e
atuar, ou seja, lugar para a participagdo, o aprendizado e a sistematizacdo dos
conhecimentos. E nas oficinas que poderemos trabalhar a valorizagéo e a
construcao de identidades, o respeito a diversidade e o desenvolvimento do ser
humano como um todo. Trabathar a valorizagéo e construgao de identidade &
um processo que aponta para a interacéo dos individuos nos diversos espacos
sociais onde ele podera construir algum sentido sobre si mesmo e sobre o
outro. Esse processo de construcdo de sentido nio se reduz a pena a um
conjunto de crengas e representagbes sobre si mesmo e do ocutro, mas,
também, pelo ambiente social onde estdo que vai direto a producac da
identidade.

As instituigGes sociais adquirem um importante significado na construcio
de identidade, pois elas sdo um espago de construgio de saberes, de
experiéncias, de diversas relagbes, de comunicacdes, de intengbes e das
operagGes de sentido. As instituiches sociais possuem estruturas, modos e
meios de funcionamentos especificos, sendo assim, mais facit de trabathar a
valorizagéo e construgdo de identidades.

Temos que atuar pelo desenvolvimento dos individuos nas suas mdltiplas

dimensdes: fisica, intelectual, sociai, emocional e simbélica. Isso inclui
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propostas que integram diferentes tempos, espacos e agentes educativos para
além da institui¢do e escola na qual nossas criancas/adolescentes fazem parte.

Nesse sentido, a educacdo integral se concretiza em propostas que
integram diferentes tempos, espacos e agentes educativos para além da sala
de aula, das disciplinas e do professor. Essas diferentes interacdes permitem
que os educandos acessem e experimentem linguagens, contextos e ritmos
diversificados que permitem o desenvolvimento de capacidades fisicas, sociais,
afetivas, além das intelectuais.

Trabathando com a metodologia de oficinas, o educador podera
desenvolver um projeto de pesquisa onde ira conseguir desenvoiver todos
esses temas e conseguira um protagonismo, onde as criancas/adolescentes
COnseguirao ser responsaveis por si e serdo sujeitos de opinides. Serao
estimulados a participar socialmente na comunidade onde estio inseridos, pois
este protagonismo vai além do ambito familiar e escolar, eles buscam espacgo
na sociedade.

ACAQ PEDAGOGICA

Se fizermos do projeto uma camisa-de-forga para todas as
alividades escolares, estaremos engessando  pratica
pedagdgica.’

Tomando como pressuposto que o conhecimento ndo se produz na
escola, mas nas relagbes sociais em seu conjunto, nossas agoes pedagogicas
consistirio de momentos de orientag&o, reflexdo, discussao das situagées
vividas e contextualizadas dos temas propostos nos projetos de pesquisas dos
educadores em suas oficinas.

T ALMEIDA, F. J. & FONSECA JUNIOR, .M. Projetos e ambientes inovadores. Brastlia: Secretaria de
Educagdo a Distdncia — SEED/ Proinfo — Ministério da Educacdo, 2000.
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E através dos projetos que as criancas/adolescentes aprendem no processo de
produzir, de levantar davidas, de pesquisar e de criar relagdes, que incentivam
novas buscas, descobertas, compreensdes e reconstrugées de conhecimento.
E, portanto, o papel do educador deixa de ser aquele que ensina por meio da
transmiss&o de informagdes — que tem como centro do processo a atuacao do
professor, para criar situacbes de aprendizagem cujo foco incide sobre as
relagdes que se estabelecem neste processo, cabendo ac educador realizar as
mediagbes necessarias para que a crianca/adolescente possa encontrar
sentido naquilo que esta aprendendo, a partir das relagdes criadas nessas

situacOes. A esse respeito Valente acrescenta:

“(--) no desenvolvimento do projeto o professor pode trabalhar
com [os alunos] diferentes tipos de conhecimentos que estdo
imbricados e representados em termos de Irés construgbes:
procedimentos e estratégias de resolucdo de problemas,
conceitos disciplinares e eslratégias e conceitos sobre
aprender™

Portanto, na a¢do pedagégica, o educador precisara acompanhar o processo
de aprendizagem da crianga/adolescente, ou seja, entender seu caminho, seu
universo cognitivo e afetivo, bem como sua cultura, histéria e contexto de vida.
A crianca/adolescente devera aprender fazendo e assim reconhecer sua
propria autoria naquilo que produzira.

TEMPO DE DURACAO DAS OFICINAS:

O tempo de duragido de cada oficina &€ de uma hora e meia. No
periodo matutino as Oficinas Pedagdgicas acontecem das 0Sh30min as

2 VALENTE, JA. Formagdo de Professores: Diferentes Abordagens Pedagégicas. In: J.A. Valente (org.)
O computador na Sociedade do Conhecimento. Campinas, SP: UNICAMP-NIED, 1999,
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10h50min, na quarta e sexta-feira, j4 no periodo vespertino acontecem as
14h00min as 15h30min, na quarta e sexta feira, no periodo matutino a duragio
da oficina Pedagégica € menor devido ao fato da educadora na entidade fazer
o horario de folga as 11h00min. A Oficina de Jud6 acontece das 09h0Omin as
11h00min no periodo matutino e no periodo vespertino acontece das 13h30min
as 15h30min horas todas as tergas feiras, também nas quintas feiras, a
Pedagogica | matutino acontece nas segundas feiras 09h30min as 10h50min e
no periodo vespertino nas sextas feiras das 14h0Omin as 15h30min. A oficina
de dancga acontece na segunda feira pela manha no horario das 08h30min até
as 0%h30min e na quarta feira pela tarde das 13h0Omin até as 14h0Omin.
Abaixo, segue tempo de durac&o das oficinas oferecidas pela entidade:

- Oficina Pedagégica 1= 1 hora e 30 minutos;

- Oficina de Danga = 1 hora;

- Oficina de Teatro = 1 hora:

- Oficina Pedagogica = 1 hora e 30 minutos:

- Oficina de Valores Humanos = 1 hora e 30 minutos;
- Oficina de Judd = 2 horas;

- Oficinas de Danga e Teatro acontece juntas devido ao fato de ser 0 mesmo
grupo que participa.

OFICINA PEDAGOGICA I:

JUSTIFICATIVA:

O processo dessa oficina ocorre de forma diferente em cada crianga €
adolescente, cada um, alcanca determinados niveis também em momenios
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diferentes, dentro do sey préprio ritmo e motivagio. O pedagdgicofietrando leva
em conta os usos sociais e as fungdes da escrita na sociedade, as interagoes e
as interlocugdes do individuo com o outro e com o objeto do conhecimento e
enfatiza as relacées sociais, nos quais o conhecimento & produzido, vivenciado
€ apropriado pelo educando. Considerando as dificuldades de algumas
criangas e adolescentes da entidade, referentes a lejtura e a escrita propdem
essa Oficina Pedagégica |, proporcionando uma metodologia diferenciada, que
redimensione o fazer pedagdgico, assegurando a aprendizagem dos sisternas
linguisticos, melhorando assim, o desempenho de cada crianga.

OBJETIVO GERAL:

« Promover o desenvolvimento das competéncias e potencialidades das
criancgas e adolescentes, visando sua formagéo integral;

» Possibilitar a aprendizagem da leitura e da escrita, tomando-o usuario
do cédigo linguistico;

« Inserir as criancas e adolescentes no mundo letrado, por meio de
atividades itdicas;

Ate o presente momento mais de 20 criancas e adolescentes faram
beneficiados pela oficina pedagogica | no Ceifa.

OFICINA DE JUDO:

A oficina de Judé acontece no Ceifa ha seis anos desde julho de 2010,
como forma de incluséo social, fortalecimento de vinculos através do esporte,
onde criancas e adolescentes aprendem sobre obediéncia, disciplina e
respeitar a hierarquia como forma de conduta para formacdo do carater.
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Fortalece a socializacio perante o grupo e familia. A oficina de Jud6 estimula a
psicomotricidade, coordenacido motora, sistema cardiovascular, respiratério,
sistema circulatorio proporcionando assim uma melhora na fase de crescimento
de cada crianga.

CONQUISTAS DOS CEIFEIROS:
e LAY U0 CEIFEIROS:

- Campeonato Catarinense 2011 Vice-Campedo cidade de Timbé — SC;

~ Campeonato Catarinense 2012 Campeao cidade de Hhota — SC;

- Campeonato sul-brasileiro 2010 Campedes Brasileiros - Salete SC;

- Campeonato sul-brasileiro 2012 06 Campedes Brasileiros — Divinépolis — MG;
- Copa Jigoro kano 2010/2011 Campeio - Florianépolis — SC;

- Copa cidade Bombinhas - SC Campeso;

- Copa Garopaba - SC Campeao:

- Copa Cidade Canelinha - SC Campeio 2010;

- Copa Konichi Campeao 2010/2011 12012;

- Copa Jigoro Kano 2012 Vice-Campedo setembro UFSC (OBS: O Ceifa foi
homenageado nessa copa);

- 1% Fase do Campeonato Catarinense de Judé — Garopaba-Sc — Vice-
Campes;

- IV Copa Jigoro Kano de Judé Catarinense — Terceiro Lugar 2014;

- Participagdo do Il Kangueiko Judokai CEDEP — nos dias 20 a 24 de Jutho de
2015;

- Participacio do CEIFA no Campeonato Brasileiro de Ligas de Judé na cidade
de Santa Maria — RS nos dias 25 3 27 de novembro de 2016 — atleta Joao Vitor
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conquistou a medalha de bronze no décimo sexto campeonato nacional de
ligas;

- Ira participar do primeiro campeonato Judd para Todos dia 10/12/2016 no
ginasio de esporte da UFSC.

QOFICINA DE VALORES HUMANOS
~= 30 UL VALURES HUMANOS

Os valores humanos tém se perdido em nossa sociedade,
principalmente por causa do estabelecimento da ética da esperteza e da
vantagem, que incentiva a ganancia, o interesse e o individualismo. Os valores
humanos como respeito, amor, solidariedade e companheirismo, estdo sendo
deixados de lado pelas pessoas, pois 0 que mais importa é o sucesso custe o
que custar. Acreditamos que “todo o frabalho que eleva a humanidade tem
dignidade e deve ser feito com extrema exceléncia” (Martin Luther King). Essa
exceléncia € o que buscamos através desta oficina de valores humanos,
educar criancas/adolescentes para que se desenvolvam integralmente,
sabendo a importancia do bem comum e do respeito a todas as pessoas.

O objetivo da oficina é ensinar valores humanos como paz, amor,
amizade, unido, respeito e solidariedade através de vivéncias € principios
cristdos. Para isso serso usadas as mais variadas estratégias e dinamicas, em
momentos especificos e no relacionar-se uns com os outros durante as
atividades do cotidiano.

PROJETO REFEITORIO:

Com o objetivo de criar um espago mais educativo, realizamos a cada 15
dias na roda, sorteioc das equipes de trabalho, onde cada equipe fica
responsavel pela organizagdo de um espaco {estante dos livros de leituras,
estante de brinquedos), limpeza das mesas (café e almoco), servir as refeicbes
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{no almoco entregando somente os talheres), buscar os utensilios para o café e
almoco e depois leva-los para a cozinha.

Entendemos com isso, que cada crianca e adolescente ira valorizar o
focal onde estdo e também poderdo aprender que também podem ajudar em
casa fazendo algo simples e educativo. Na hora do almocgo cada um se serve,
assim eles aprendem a ter autonomia € sabedoria para colocar no prato
somente a quantidade que conseguira comer nao jogando mais comida fora
(orientados sempre por um educador).

OBJETIVO:

Fazer desse espaco um espaco educativo, instruir a crianca e o
adolescente a fazer seu prato sozinho, proporcionando dessa maneira, maior
autonomia na educacgao alimentar.

Esse projeto com ajuda de nossos colaboradores internos do CEIFA e
com o apoio da nutricionista da PMF/SME, ira aprimorar o convivio e a
aprendizagem na hora das refeigtes.

DESENVOLVIMENTO:

» Servir a alimentacsio em Buffet;

A2

Cuidar e valorizar o espaco e os materiais que eles utilizam;

» Os alimentos serzo colocados 15 (quinze) minutos antes das refeicdes
no Buffet que também sera ligado;

» Educadores almocam junto com a turma, porém, esperam todos eles se
servirem primeiro;

» Avaliagdo pode ser feita nas reunides pedagdgicas.



OFICINA DE RECICLAGEM

Saber reciclar, respeitar o meio ambiente e saber o que fazer para
preservar nossa natureza, sao alguns dos ensinamentos que podemos passar
para nossas criangas e adolescentes. Somente assim, eles crescerdo com a
mentalidade de que é necessario lutar e fazer cada um a sua parte para salvar
e conservar nosso planeta. Esta oficina ocorre sempre nos meses em que o

tema € o meio ambiente.

OFICINA DE DANCA

As capacidades de expressfes corporais como relacionamento,
espontaneidade, imaginacdo, observacao e percepgio sio inatas aos seres
humanos, mas necessita serem desenvolvidas através de varias atividades
entre elas as dramaticas, musicais, piasticas e os jogos teatrais. Os beneficios
gue a expressao corporat propicia a crianca e aos adolescentes sdo muitos,
quando estimulados precocemente o movimento corporal é responsavel pela
autonomia da propria crianca.

Dangar também ajuda a desenvolver emocionalmente quem tem pouca
idade, combatendo insegurancas e estimulando a partilhar experiéncias com o
grupo a que pertence. Criangas podem se exercitar em Danca desde os
primeiros anos e assim aprimorar habilidades motoras fundamentais para a
evolugao.

A Danca serve de instrumento para "afinar" os mais variados
movimentos que o individuo faz em seu dia a dia, algo de enorme valia por
toda a vida.

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades tipicas do ser humano, ou seja, estimular a
psicomotricidade fina, a coordenagdo motora, colabora na formacao do
individuo, desenvolver a capacidade de se expressar e valorizar a linguagem
pessoal, ou seja, estimular a constru¢do individual, respeitando o tempo de
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PROJETOS EDUCATIVOS:

Como desafios para o nosso trabalho apontamos a formacgdo das
criangas e adolescentes como sujeitos atuantes capazes de atuar de maneira
participativa na sua vida comunitaria, escolar e familiar. Diante disso tiramos
como prioridade trabalharmos a identidade das criangas. Isto para
compreendermos como elas se percebem no mundo em que vivem.

PROGRAMA DE SAUDE BUCAL:

Esse programa foi elaborado a partir das orienta¢bes dadas por varios
profissionais da area odontolégica, dentre as quais destacamos Renata Cunha.

O programa consiste em duas escovagdes diarias para cada turma,
apos as refeices (almogo e café). Uma educadora fica na orientagdo da
escovacao quanto aos movimentos adequados para uma melhor escovacao e
quando necessario manipula a escovacgao das criangas menores. Pretendemos
com isso conseguir como resultado desenvolver o habito das criancas de
escovar os dentes diariamente na entidade, com mais tempo e cuidado.



APOIO PEDAGOGICO:

No intuito de alcancar nosso objetivo geral, tragado no ano de 2003
para a execucao das atividades: “Despertar para a VIDA (os integrantes do

projeto) como sujeitos atuantes e participantes na sua realidade educacional

comunitaria e familiar”, desenvolvemos um trabalho de apoio pedagoégico que
tem como objetivo possibilitar a execucao das tarefas escolares (deveres ou
trabalhos) no periodo diario de 1 hora. Junto a isso temos buscado possibilitar
aos integrantes do projeto a apropriacéo e reflexdo da sua frajetéria escolar,
bem como auxitiando suas familias para uma interven¢do na escola e na
carreira educacional de seus filhos.

ALIMENTACAO:

Atualmente servimos cinco refeicbes diarias para as criangas e adolescentes
do Centro de Integragao Familiar - CEIFA.

OBJETIVOS

» Garantir o preparo e fornecimento das refeicoes diarias destinadas as
criangas e adolescentes, incluindo café da manha, lanche da manha,
almogo, lanche da tarde e café da tarde;

» Oferecer as criancas e adolescentes uma alimentagdo balanceada,
adequada ao seu processo de formacgao e desenvolvimento;

> Estabelecer um cardapio com a orientagdo de uma nutricionista.
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OFICINA DE TEATRO

Esta oficina tem como interesse auxifiar as criancas e adolescentes a
descobrir novas habilidades. Com os exercicios de improvisacdo e construcéo
cénica sera possivel que as mesmas melhorem sua comunicacdo com as
pessoas ao seu redor, trazendo uma nogao artistica, onde poderdo canalizar
seus ideais e sentimentos. Junto a isso como foco principal, conhecer cada vez
mais sobre a palavra de Deus, tendo um aprofundamento no estudo da palavra
atraves de textos draméticos e recriando situagoes biblicas nos jogos.

Fa

Objetivo dessa oficina é: Desenvolver um trabalho com as criangas e
adolescentes da comunidade vinculadas ao projeto Ceifa. Aplicando
exercicios e jogos teatrais, sendo realizados em 4 momentos. Cada
momento servindo para o crescimento das mesmas na area da arte
cénica. Fazendo com que técnicas possam aprimorar a capacidade
criativa e comunicagic com a sociedade de diversas maneiras
expressivas.

A principio, para que as criangas e adolescentes possam assimilar de maneira
mais pratica a oficina, ela sera separada em 4 momentos. Sendo cada um

especifico para que as mesmas possam crescer no ensinamento.

Momento 1 — O que ¢ teatro e improvisagio?

Esse momento ¢ inicial, onde a crianga e 0 adolescente conhece a pratica
cénica, através dos exercicios e jogos. Para que possa aprender o basico.
Desde a construgdo de um objeto imaginario até a improvisacéo de situagoes.
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Momento 2 — O que é a cena?

Aqui eles ja possuem uma nogéo do que é possivel fazer dentro do que é
proposto. Agora podem criar uma histéria e conta-la através de cenas curtas e

simples. Apenas com os objetos imaginarios e didlogos que sao criados.

Momento 3 — O que envolve a cena?

Nessa parte eles conhecem as possibilidades de cenarios, figurinos e tudo que
pode incrementar o que eles criaram até o presente momento. Experimentando
fazer os seus proprios objetos, que agora sao reais, com as proprias maos,
usando de materiais reciclaveis, colagem e pintura. Tentam reunir roupas para
montar os figurinos das personagens e muito mais.

Momento 4 — O que é a montagem?

Por fim, eles ja tém entendimento de como se desenvolve a cena. Juntos com
a ministranie podem montar um pequeno espetaculo para ser apresentado.
Totalmente produzido por eles. Com o que conhecem e com o gque gostam de
fazer. Tendo disciplina para os ensaios.

AVALIACAO

A participacéo das criangas e adolescentes acontece na informalidade,
ou seja, observamos os interesses que ndo tenha um “modelo escolar e
tentamos vivenciar no planejamento e atividades da entidade.

Existern momentos em que chamamos de “Roda” onde constitui a rotina
diaria, com o objetivo de reunir os integrantes do projeto para organizar as
atividades diarias bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacgéo cidada para a construgao de
acordos coletivos referentes as questbes inter-pessoais tanto entre os pares
quanto enire o educador e integrantes. Outra forma da participacado das
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criangas e adolescentes & na avaliacdo final do planejamento ou relatério
desenvolvido no més, é outra forma de termos um retorno.

Outro processo de avaliacdo do projeto sera através de reunides
pedagdgicas mensais e reunides com fesponsaveis das criancas também
mensais de acordo com nosso calendario de inicio de ano elaborado e
entregue para cada familia, ou seja, nos primeiros dias de atendimento da
entidade. Tivemos um total de 10 (dez) reunibes com a equipe com o objetivo
de escolher o tema a ser trabalhado, planejar as atividades a serem realizadas,
questbes do cotidiano, administrativas... Das reunides com os
Responsaveis/Pais tivemos um total de 10(dez) reunides com o objetivo de:
informar o que esta sendo trabalhado com as criancas e adolescentes, entrega
dos trabalhos, informagdes do cotidiano, palestras tematicas sugeridas pelos
pais/responsaveis.



ROTINA DIARIA - PERIODO MATUTING

SEGUNDA

TERGA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

CAFE 08:00-08:15

CAFE 08:00--8:15

CAFE 08:00-08:15

CAFE 08:00-08:15

CAFE 08:00 - 08:15

Salde Buca! Saide Bucal Saide Bucal Saiide Bucal Saiide Bucal
08:15—-08:40 08:15-08:30 08:15-08:30 08:15 - 08: 30 08:15-08: 30
Horario Livre Apoio Pedagogico | Apoio Pedagégico Apoio Pedagégico Apoio Pedagégico

08:46-09:25 08:30-09:20 09:00-09:45 09:00-09:40 09:00-09:40

Oficina Pedagégical | Oficina de Danca Oficina Pedagobgica Preparar Parao Oficina Pedagdgica
e JuddfColocar
09:30—11:00 09:00-10:00 09:30—-11:00 Tatames 09:40 - 11:00
(6 e 7anos) {Grupa A) 08:30-09:00 (Grupo B)
Estudo Dirigido Oficina Teatral Valores Humanos Oficina de Judo Valores Humanos
(9:40 — 11:00 09:40- 11:00
{Zeli) 10:00-11:00 09:00-11:00
(Grupo B) {Grupo A)
09:30-11:00
(08 2 13 anos)
Jogos de Mesa Jogos de Mesa Organizagio do Trocar de Roupa Jogos de Mesa
Espago
11:00~ 11:20 11:00-11:20 11:00-11:20 11:00- 1120
11:00-11:20
Lavar as Mios Lavar as Mios Lavar as Mios Lavar as Mios Lavar as Mios
f—. 11:20
' 11:20 11:20 11:20 11:20-11:30
FolgaiZeli Almoco FolgalZeh Folga/Zeli FolgafZeli
11:00-12:00 11:30-12:00 11:00- 12:00 11:00-12:00
11:00 - 12:00
Almocgo Saiade Bocal Almogo Almogo Almogo

11:30 - 12:Q0 12:00 - 12:20 11:30-12:00 11:30-12:00 11:30- 12:00
Sadde Bucal Saida Professora e Saiide Bucal Satide Bucai Saftide Bucal
12:00 - 12:20 Criangas 12:00-12:20 12:00-12:20 12:00 - 12:20

12:20
Saida Professor e Saida Professor e Saida Professor e Hora Atividade Saida Professor e
Criangas Criangas Criancas Professor PMFISME Criancas
12:20 12-:20 12:20 12:20




ROTINA DIARIA - PERIODO VESPERTING

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Almoco Almogo Almogo Almoco Aimoco
12:00 — 12:30 12:00 - 12:30 12:00 - 12:30 12:00 - 12:30 12:00 - 12:30
Saldde Bocal Saide Bocal Saiide Bocal Sadde Bocal Sadde Bocal
12:30 - 12:50 12:30 - 12:50 12:30 - 12250 12:30-12:50 12:30 - 12:50
Jogos de Mesa Jogos de Mesa Apoio Preparar Para o Jogos de Mesa

Pedagégico Judo
12:50 - 13:20 12:50-13:20 12:50-13:20
12:50-13:30 13:20-13:30
Apoio Pedagégico | Apoio Pedagégico Oficinade Judd Apoio Pedagégico
Danga
13:20-14:00 12:50- 13:20 13:30—-15:30 13:20-14:00
13:30-14:30
Oficina Oficina Oficina Teatral Folga da Zeli Oficina Pedagégica
Pedagogica | Pedagogica
14:30-15:30 14:00-15:00 14:00-15:30
14:00 — 15:30 14:00-15:30
{Grupo B)
(6 e 7 anos) {Grupo A)
Estudo Dirigido | Valores Humanos Jogos de Mesa Retirar os Valores Humanos
Tatames/Roupas
{Zel) 14:00-15:30
15:30-15:55
14:00 - 15:30 14:00-15:30 15:30-15:55 (Grupo A)
(08 a 12 anos) {Grupo B)
Jogos de Mesa Jogos de Mesa Lavar as Mios Lavar as Mios Jogos de Mesa
15:30-15:55 15:30-15:55 15:55 15:55 156:30-15:55
Lavar as M3os Lavar as Mios |LanchedaTarde| Lanche da Tarde Lavar as Maos
15:55 15:55 16:00—16:15 16:00 — 16:15 15:55
Lanche da Tarde Lanche da Tarde | Escovagio/Patio i.anche da Tarde
16:00 — 16:15 16:00 — 16:15 16:15 - 17:00 16:00 — 16:15
Saiide Bocal Sauade Bocal Hora Atividade Saiide Bocal Satide Bocal
Professor
iPatio fPatio PMFISME Patio /Patio
16:15-17-00 16:15—-17:00 16:15—17:00 16:15-17.00
Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00
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METAS PARA 2017

A meta de atendimento para o ano de 2017 é de 50 (cingiienta)
criangas e adolescentes na Educagéo Integral de Amplia¢do de Jornada de
segunda a sexta-feira, 5 (cinco) vezes por semana. Porém, atendemos em
forma de portGes abertos de 15 a 20 criangas que nao conseguem matricula na
entidade.

SAIDA DE ESTUDOS

Solicitamos recursos para contratacdo de transporte, visando saidas de
estudo para 50 criangas e adolescentes de 06 a 13 anos, visando ampliar os
reportérios culturais.

Solicitamos educadores

Solicitamos 2 (dois) educadores, um educador para cada periodo, ou
seja, um educador matutino 20 horas e um educador vespertino 20 horas, de

apoio pedagogico.

RECURSOS MATERIAIS

A sede da entidade & cedida pela Segunda lgreja Presbiteriana
Betania, sendo sua construcéo de alvenaria.

Justifica-se adequada ao atendimento seu espago fisico pelo fato de

todos os espagos internos serem compartilhados com a igreja mantenedora

)
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e entidade, ou seja, had um ajuste e bom senso em relagdo ao uso e o
funcionamento da igreja que usa somente aos domingos e alguns dias da
semana a noite. A entidade dispde de toda a estrutura fisica da igreja
mantenedora. As dependéncias sio: amplos banheiros masculino e
feminino, recepgdo, Almoxarifado para armazenar alimentos, 4 (quatro)
salas de estudo, refeitorio, cozinha, saldo, escritrio, templo para oficina de
Judd e apoio para outras atividades, patio para as recreagbes e um amplo

estacionamento para recreacso e sociabilizacao e praticas esportivas.

Dos recursos de materiais para as oficinas, educadoras e educandos
estao previstos: materiais pedagégicos, esportivos, materiais de limpeza,
higiene, materiais de pequenos reparos, fransporte visando saidas
pedagdgicas e alimentagéo.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV séo:

Convénio com_o_Municipio: Prefeitura Municipal de Florianépolis —

PMF/SME (Recursos financeiros para subsidiar Alimentac&o para 50 criancas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 13 anos, Cessdo de professores; 2
professores de Apoio Pedagogico, de 20 horas semanais, sendo um educador
para cada periodo. Total da carga horaria semanal de atividades de docéncia —
40 horas, Recursos financeiros para subsidiar o Material Didatico Pedagogico
para 50 criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 13 anos e Material de
Manutencéo para o atendimento de 50 criangas e adolescentes na faixa etaria
de 06 a 13 anos), realizagéo de saidas — estudo para criangas e adolescentes.

Recursos Préprios; s&o algumas agdes que a entidade realiza durante o

ano, sende algumas em conjunto com familias e criangas entre 0s eventos
citamos: Brechds, Eventos Tematico, Almogos Mensais, Barraca Solidaria

(venda de doces e saigados e artesanatos produzidos pelas criancas em
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oficinas de artes), Jantares, Cafés, Café Colonial, Realizagio de Bazar com
produtos apreendidos pela Receita Federal, parcerias com Supermercados {(ex:
troco da bondade) e arrecadagio de alimentos.

Doacbes: A entidade recebe e sobrevive em alguns periodos do ano
somente de doagbes e parcerias, entre elas destacamos: Segunda Igreja
Presbiteriana do Brasil principal mantenedora do projeto, Mesa Brasil / SESC,
Conab, Agreco, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS, Todos os Foruns, Comarcas e Varas Criminais d Capital, CELESC -
(através autorizagdo de débito em conta de luz), Liga Estadual de Judd de
Santa Catarina — LEJUSC (Sensei Angel), Flame Gas, Mediaeyes,
Colaboradores contribuintes (através de carnés e doagbes espontaneas),
Gesiores e Conselheiros do Centro de Integragdo Familiar — CEIFA,
Colaboradores/Voluntarios da Igreja mantenedora da entidade que contribuem
significativamente com suas acgbes nas areas profissionais da (pediatra,
fonoaudiologia, psicologia, advogados, coordenadores educacionais,
pedagogos...), cuidadores das criangas (pais, avos, tios...} que doam um pouco
de seu tempo como verdadeiros amigos do ceifa.

RECURSOS HUMANOS

O recurso humano consta com a seguinte equipe de colaboradores:

A) Contratados pelo Centro de Integracao Familiar - CEIFA:

» Zeli Vasconcelios de Azevedo, 50 anos, natural do Rio de Janeiro,
Educadora de Educagdo Fisica, Coordenadora do Coftidiano e
Missionaria, ensino superior, 40 horas semanais periodo integral;
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Neli Terezinha dos Santos, 46 anos, natural do Parana, casada,
Cozinheira, com ensino fundamental completo, 30 horas semanal
periodo matutino;

Joseane Ramos dos Santos, 31 anos, natural de Bahia, Solteira,
Faxineira, com ensino fundamental completo, 40 horas semanal periodo
integral.

B) Coniratado pela Segunda Igreja Presbiteriana Betania principal

mantenedora:

Anderson Sauerbier, 44 anos, natural do Parana, casado,
Administrador, ensino superior CRA/SC 18.418, 40 horas semanais
periodo integral;

C) Colaboradores/Voluntarios Envolvidos Diretamente no Cotidiano

YV V V V V¥V

(2016):

Rafaella Elisa Blasius Souza, 16 anos — oficina de danca;

Marilia Elisa Blasius Souza, 15 anos — oficina de danga;

(Sensei) Angel Luiz Carvalho Pazo, Professor das Oficinas de Judé;
Sidnei Gongalvez de Camargo Baus, Orientadora Educacional;

Anatélio Pinheiro Guimaraes Filho, Advogado, Assessora Juridicamente
e idealiza vérios projetos de apoio a Instituicao;

Antonio Taurino de Quadro, Empresario e Secretaria-Tesoureira do
CEIFA;
Ariovaldo Corréa, Pastor da Igreja Presbiteriana do Brasil - IPB,

Socitlogo e membro nato do Conselho de Curadores do CEIFA (Cap. Il
Art.11 Paragrafo Unico ESTATUTO):;

Maria Terezinha Guimardes, coordenadora dos Eventos Tematicos
(almogos, jantares, cafés...);



> Lidia da Silva Costa e Renata Lucas, Coordenadoras dos Brechos e
Bazares promovidos pelo CEIFA.

Nomeamos educadores todos aqueles que, independente de funcio,
estdo em contato com a crianga e na “néo formalidade”, que rege a Instituicéo,
Ihe proporcionem algum ensinamento.

Além dos educadores citados acima, o CEIFA consta com
colaboradores/voluntarios, membros da Igreja  mantenedora, que
frequentemente disponibilizam seu trabalho para a instituigio.

INDICADORES

Temos muitos fatores que mostram a qualidade do nosso projeto.
A maioria das pessoas certamente concorda com o fato de que uma escoia boa
€ aquela em que os alunos aprendem coisas essenciais para sua vida, como
ler e escrever, resolver problemas matematicos, conviver com os colegas,
respeitar regras, trabalhar em grupo. Mas, e um bom projeto, como deve ser?
Quem pode definir e dar vida aos fatores que mostram a qualidade do nosso
projeto? De acordo com os contextos socioculturais locais, € a propria
comunidade onde o projeto esta inserido e também a comunidade que
frequenta o projeto.

Qualidade & um conceito dindmico, reconstruido constantemente. A
reflexéo sobre os indicadores da qualidade do projeto ajuda a equipe do projeto
na avaliagdo e na melhoria da qualidade do mesmo. E este & nosso objetivo
principal. Ao identificar os seus pontos fortes e fracos, o projeto cria condigdes
de intervir para melhorar sua qualidade de acordo com seus proprios critérios e
prioridades.

@



Abaixo alguns indicadores de qualidade do Centro de integracdo Familiar
— CEIFA:

- PERMANENCIA DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES EM NOSSA
INSTITUICAO - segundo as falas de alguns pais e responsaveis, seus filhos
dizem que nio querem sair do CEIFA, querem permanecer na instituicao;

- MUDANGCA NO COMPORTAMENTO - outro fator que mostra a qualidade de
nosso projeto € um relato que tivemos vindo de alguns professores e
coordenagéo do Colégio Estadual Getiilio Vargas, onde a grande maioria das
criangas e adolescentes estudam, na fala desses profissionais da educagao,
dizem que percebem a diferenca daqueles que frequentam o Ceifa, daqueles
quem nao frequentam;

- FREQUENCIA NAS REUNIOES DOS PAIS E RESPONSAVEIS — temos uma
excelente freqiiéncia dos responsaveis, essas reunies acontecem sempre um
sabado por més no periodo da tarde das 15 horas até as 17 horas. Temos um
total de 35 familias sendo atendidas no projeto, a presenca nas reunides gira
em torno de 30 familias, sendo que aqueles que faltam justificam suas
auséncias e marcam com a coordenagdo durante a semana um horario para
ficar por dentro dos assuntos tratados;

- PARTICIPACAO E PARCERIA DOS PAIS E RESPONSAVEIS NOS
EVENTOS DA ENTIDADE - uma vez por més em nossa entidade acontece a
BARRACA SOLIDARIA que é de responsabilidades das familias. E feito uma
escala, onde temos um total de mais ou menos 10 pais responsaveis pela
barraca de cada més, vendendo doces e salgados trazidos por essas familias
escaladas e artesanatos produzidos pelas criancas e adolescentes nas oficinas
realizadas na entidade.

Quando realizamos um evento comemorativo, como o aniversario do
projeto, celebracdo da crianga, celebragdo da familia.. Temos uma
participacéo dos pais e responsaveis bem como de todos os seus familiares e
das criangas e adolescentes atendidas pelo projeto de quase 100%:;

- PARTICIPAGCAQ DE EX-CEIFEIROS (CRIANCAS E ADOLESCENTES) NAS
OFICINAS - um dos indicadores de qualidade interessante para nossa entidade
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esta relacionado aos ex-ceifeiros (criangas e adolescentes), que fazem questdo
de continuar a frequentar durante 3 semana as oficinas oferecidas pelo projeto
Ou para auxiliar no projeto.

- CONTINUIDADE DE GERACOES/EX-CEIFEIROS — valorizagdo do
atendimento do ceifa, ou seja, o que receberam no passado quer para seus
filhos agora. Nesses vinte anos de atendimento muitas criancas e adolescentes
que passaram pelo Ceifa constituiram suas familias, alguns chegaram 3
universidade, oufros estdio inseridos no mercado de trabatho, uma grande
maioria casou e tem seus tilhos, e sempre falam, quando os filhos crescerem
gostaria de coloca-los no Ceifa para aprenderem coisas boas e ficarem em um
lugar onde tem amor e seguranca.

Durante a dltima reunido com os pais e responsaveis que acontece
sempre no més de dezembro, além da rematricula, entrega de trabalhos,
agenda de final de ano (encerramento)..., é realizada uma avaliagéo do projeto
com cada pai ou responsavel.

Vejam algumas das falas dos pais e responsaveis da dltima avaliagdo na
integra.

Eu fico cada dia grata com o Ceifa, o comportamento das criancas e a
mentalidade ficam sé para as coisas boas;
Dou nota 10 para a simplicidade dos funcionarios;
E muito importante, pois nés vamos trabalhar mais descansados e seguros;
Estou muito satisfeita com a educagéc que é passada para meus filhos ecoma
alimentacgao e o ensino. O projeto ndo tem que mudar nada, pois o trabalho &
excelente;
O Ceifa & muito importante para as nossas criangas;
Pra mim ¢ essencial o Ceifa na vida da minha familia;
Gragas a Deus e ao Ceifa meu fitho hoje € um ser methor:
E étimo para todos que precisam do Ceifa e para a minha familia & muito bom.
Espero que muitas criangas tenham acesso e consiga chegar aqui no Ceifa
como meus fithos estdo aqui, estou muito feliz peio Ceifa.

Essas avaliactes sao feitas por escrito, ndo ha necessidade de assinar. No
dia 10 de dezembro deste ano, faremos nossa (ltima reunido, também sera
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2.6.1 - Quadro de Atendimento para o ano de 2017

feito esta avaliagéo, pois em cima das sugestdes e criticas é gue nos norteiam
e nos dao apontamentos para melthorar o atendimento.

Grupos Faixa etaria Mat. Vesp. Total
Matutino 06a13 25 X 25
anos
Vespertino| 06a 13 X 25 25
anos
50

a) Atendimento criangas com deficiéncia:

Sim (X)

Nao ( )

Quantas: 2

@



2.6.2 - QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO COMPLEMENTAR

Nome Funcionario Formacgio Fungdo Horario de
trabalho
Anderson Sauerhier Administragéo Administrador 40 hr
Zeli Vasconcelios de Azevedo Educacao Fisica Professor 40 hr
Neli Terezinha dos Santos Primeiro Grau Cozinheira 30 hr
Joseane Ramos de Souza Segundo Grau Semg_os 40 hr
Gerais
Rafaella Elisa Blasius Souza Primeiro Grau Oficina de 10 hr
Danca
Marilia Elisa Blasius Souza Primsiro Grau Oficina de 10 hr
(incompletos) Danca
. Educacso Fisica Professor de
Angel Luiz Carvatho Pazo n 12 hr
Judb
Sidnei Gongalvez de Camargo Pedagoga Orientadora 3 hr
Baus educacional
Artes Cénicas Oficina de
Ana Paula Gozalo Teatro 4 hr

PROFESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO —- SME
(CONVENIO 2016):

» Marcio Alano de Medeiros, 37 anos, natural de Floriandpolis - Santa Catarina,
solteiro, professor, ensino superior, 40 horas integral, horario de trabatho das

08h00min as 17h00min.



Abaixo segue o programa que foi realizado e desenvolvido em 2016 no
Centro de Integracso Familiar — CEIFA-

ATIVIDADES REALIZADAS JUNTO A FAMILIA:
=0 REALICALAS JUNTO A FAMILIA:

“Encontro da Familia® consiste um dia inteiro com atividades
recreativas para serem desenvolvidas com as criancas e suas familias, essas
atividades foram elaboradas como uma estratégia para integracio e

convivéncia familiar e comunitaria, visto ser esse um eixo importante e aos

pouco a entidade tem desenvolvido com mais intensidade.

Em 2016 tivemos (10) dez encontros mensais com responsaveis
abordando diversos temas e varios profissionais palestrando para os
responsaveis com temas bem contextualizados (médicos, fonoaudidlogos,
psicologos, doutores, professores...), em junho fizemos uma grande
Celebracao da Familia em Canasvieiras na antiga Associagéo do Bamerindus,
foi fretado um o6nibus e tivemos a oportunidade de levar todas as familias
atendidas, criancas do projeto e colaboradores a passarmos um delicioso dia
juntos com brincadeiras {entre as familias e criangas), jogos de mesa, futebol,
voleibol, gincana, refeicées... Em juiho' celebramos o aniversario do CEIFA
tivernos um grande dia festivo com Culto de Agbes de Gragas pela passagem
dos vinte anos de organizagdo, entrega do Diploma Amigos do Ceifa,
apresentagdo dos Grupos de Danga e Canto da entidade, apresentacao do
Grupo de Teatro e testemunho de alguns de nossos primeiros ceifeiros
(educandos), depois foi servido para todos os convidados um delicioso almoco
de coniraternizagdo. Esta agendado Jantar de Natal dia 20/12/2016 onde a
organizacéo deste e outros eventos € uma grande parceria enfre a
mantenedora do projetc e responsaveis/pais e uma celebragdo de
Encerramento para as familias e criangas atendidas dia 18/12/2016 onde as
criancas do projeto apresentarso teatro, danca e coral, entrega de presentes
{(lembrancas a todas as criangas atendidas), ou seja, um grande e festivo
encerramento em nossas instalagées envolvendo criangas, familias atendidas,

—~ 1



Py

colaboradores e toda nossa comunidade. Tivemos durante todo o ano, no
primeiro e segundo semestre a participagdo de intercambistas da UFSC
através do projeto Programa de Intercambio Internacional — AIESEC,
ministrando sobre Multiculturalidade, Direitos Humanos, Responsabilidade
Social, Responsabilidade Ambiental para as criancas e familias, ja firmamos
parceria para 2017 para darmos continuidade para esse projeto, para 2017
queremos dobrar o numero de encontro entre as familias e entidade sera um
grande desafio.

RESULTADOS ALCANGCADOS EM 2016

Os temas escolhidos para os meses de fevereiro e margo foram:
Acolhimento e Recepgéo; Alimentagio e Higiene.

Nossos objetivos foram: Perceber o que é um alimento saudavel e um nio
saudavel; Refletir sobre qualidade dos alimentos que sdao consumidos no
dia a dia; Esclarecer dividas sobre qual a alimentagcio mais adequada;
Conhecer os grupos dos alimentos mais saudaveis; Desenvolver o habito
da alimentagio saudavel.

As atividades desenvolvidas foram assistir ao documentario Muito Além
do Peso. O video € um documentario que foi langado em novembro de 2012 e
propée um amplo debate sobre a qualidade da alimentagdo das nossas
criangas e os efeitos da comunicagéo mercadologica de alimentos dirigida a
elas.

Outra atividade desenvolvida com o tema proposto foi uma palestra que
aconteceu com a nutricionista da rede Municipal de Ensino de Floriandpolis. Na
palestra, que acorreu nas dependéncias do CEIFA, a mesma abordou sobre os
alimentos saudaveis e alimentos nao saudaveis: foi discutido o que se come de
ruim no dia a dia e quais os alimentos ricos em nutrientes que sdo importantes
estarem presentes em suas dietas. Como producéo final as criancas fizeram



biscoitos e hamburgueres com ingredientes saudaveis; foi muito divertido e
todos gostaram e comeram tudo.

Os resultados obtidos foram uma reflexdo sobre a qualidade dos
alimentos que s&o consumidos no dia a dia.

No més de abril e maio o tema escolhido foi Viajando Pelos Ciassicos
da Literatura Infantil. Nossos objetivos foram: Desenvolver a linguagem oral
e escrita das criangas, utilizando as narrativas dos classicos da literatura
Infantil; Desenvolver habilidades e o prazer pela leitura e escrita;
Desenvolver a linguagem oral e ampliar o vocabulario; Estimular a
criatividade; interessar-se por leitura de historias; Organizar ideias e
Pensamento; Explorar o trabalho em equipe.

Os classicos escolhidos para ser trabalhado foram: A Princesa e o Sapo,
Branca de Neve, Chapeuzinho Vermelho, os Trés Porquinhos e Cinderela.
Para cada histéria trabalhada era feita a leitura por uma das
criancas/adolescentes e logo apos era feita uma roda de conversa sobre o que
eles entenderam da histéria e realizavam a atividade do dia relacionada a
histéria lida. Também tivemos momentos onde pudemos assistir filmes sobre
as historias.

O tema escolhido para junho e julho foi Explorando e Conhecendo as
Diversas Histérias da Literatura Infantil.

Nossos objetivos foram: Desenvolver a linguagem oral e escrita das
criangas, utilizando as narrativas de livros de diferentes géneros;
Desenvoiver habilidades e o prazer pela leitura e escrita; Desenvolver a
linguagem oral e ampliar o vocabulario; Estimular a criatividade;
Interessar-se por leitura de histérias; Organizar idéias e pensamento e
Explorar o trabalho em equipe.

No més de agosto o tema escolhido foi 0 assunto do momento que foi:
Jogos Olimpicos: conhecer para aprender. Nossos objetivos foram: Conhecer
os simbolos e modalidades presentes nos Jogos Olimpicos; Conhecer um
pouco da histéria e Curiosidades sobre os jogos olimpicos; Identificar o
significado de alguns simbolos olimpicos; Conhecer diferentes modalidades
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esportivas; Perceber a importancia dos jogos olimpicos; Refletir sobre os
principios do esporte e Despertar o interesse em desenvolver atividades
esportivas.

As atividades foram desenvolvidas em trés etapas:

Etapa I: Simbolos e Curiosidades dos Jogos Olimpicos
Etapa Ii: Breve Historia sobre os Jogos Olimpicos
Etapa lli: Conhecendo as Modalidades

Nos meses de setembro e outubro, escolhemos o tema Conhecendo e
Exercitando a Cidadania. Nossos objetivos foram: proporcionar aos’ Ziiunos
condi¢cbes para que eles se conscientizem da necessidade de respeito
entre todos; levar a crianca a perceber que bhoas maneiras sdo
importantes para garantir um convivio agradavel e harmonioso entre
todos e; levar a crianga a trabalhar e brinca junto com os colegas,
percebendo que a colaboragio beneficia a todos que convivem num
mesmo ambiente. Este tema foi trabalhado atraves de trés subtemas:
Preconceito Racial, Direitos e Deveres das Criangas e Violéncia contra as
Mulheres (Lei Maria da Penha).

Foi assistido um filme chamado: Xadrez das Cores. ). No filme ha uma
empregada afrodescendente que cuida de uma senhora, esta, a todo o
momento, a agredida verbalmente com diversas palavras racista e, usa o jogo
de xadrez como metafora para explicar uma suposta superioridade da raca
branca sobre a negra. As criancas acompanharam o video atentamente, nos
olhos delas era visivel a indignacéo peia forma com que a empregada era
tratada no filme. No final do filme houve certa euforia, pois a empregada
aprendeu a jogar xadrez e venceu a senhora em uma disputa e, assim, provou
que nao existe hierarquia entre as ragas que todos somos iguais. Apos o filme
houve uma conversa, as criangas expuseram seus pensamentos e refietiram
sobre o preconceito racial.



No més de outubro demos uma parada no tema da Cidadania para
realizarmos uma gincana em comemoracao ao dia da crianga. Esta gincana foi
realiza em duas semanas, onde fizemos muitas brincadeiras de competicio.

Para os meses de novembro e dezembro escolhemos o tema. Etnias:
um breve olhar sobre a cultura Africana e Indigena.

Nossos objetivos foram: Perceber a importancia das culturas
Africanas e Indigenas para a nossa sociedade; Valorizar e respeitar as
diferentes culturas; Perceber essas culturas diluidas no nosso dia a dia;
Explorar elementos artisticos da cultura Africana e indigena.

E fundamental reconhecer a importancia das etnias/povos que ajudaram
e ajudam na construgio da identidade brasileira (Africana e Indigena). A
heranca dessas culturas esta presente em nosso dia a dia com seus habitos,
crencas, vocabulario, técnicas, alimentacdo, artes, etc. O frabalho de
exploragcéo desse tema nos permitiu criar com as criangas/adolescentes uma
nogcdo de valorizagdo e respeito das diferentes culturas que formaram e
formam nossos costumes.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento de Educag@o Complementar na instituicdo: Centro
de Integragéo Familiar - CEIFA

2.1.2 Periodo de execucio: Inicio: fevereiro/2017 Término: dezembro/2017

2.1.3 Pablico Alvo:

Sao 50 (cinquenta) criangas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, 5
(cinco) vezes por semana na Educagéo Integral de Ampliagdo de Jornada.
Porém, atendemos em forma de portdes abertos de 15 a 20 criangas que nao
conseguem matricula na entidade. Criangas e adolescentes de 6 a 13 anos que
moram nos bairros: Saco dos Limdes, Caieira do Saco dos Limdes, Morro do
Caieira do Saco dos Limdes e inicio da Costeira.



2.1.4 Objetivo Geral:

Integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na
escola.

3 - Cronograma De Execugio (Meta, Etapa Ou Fase)

INDICADOR DURACAO
META | ETAPA ESPEQRICACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO FiM
Criancas
Atendimento na Educacio | € Adolescentes 50
1 1 Ct?mplem r,_ tumo Fevereiro § Dezembro
matutino e vespertino,carga
horaria semanal 40 hr
1 Contratacio de profissionais
2
2 Professor 20 hr
Cedéncia de professores | Professor 20 hr 02 Fevereiro | Dezembro
pela SME
3 1 Alimentacao Escolar Refeicdo 05 Fevereiro | Dezembro




Oficina
Pedagdégica

Oficina de
Valores
Humanos

DESCRICAO: A  oficina pedagogica
caracteriza-se como forma de construir

conhecimento a partir da acio e da reflexio.

OBJETIVO: A oficina pedagdgica atende,
basicamente, a duas fmalidades:

(a) articulacao de conceitos,
préssupostos e nocbes com acdes concretas,
vivenciadas pelo participante ou aprendiz; e

{b} vivéncia e execugio de tarefas em
equipe, isto &, apropriagio ou construgde coletiva
de saberes.

DESCRICAO: a oficina de valores humanos

procura nmmarasuimeadol&mentesquea
pratica de agdes que ferem os valores humanos

gera pontos de conflito na consciéncia, produzindo
O remorso, que €& algo ruim, inclusive para a
satde. Afravés de historias biblicas, procura
mostraroquarrtoéimportameebenéﬁcovivenciar
valores positivos.

OBJETIVOS: ensinar valores humanos como paz,
amor, amizade, unido, respeilo, generosidade e
solidariedade através de vivéncias € principios
cristéios.

DESCRICAQ: O Judb ¢ um desporto praticado
como arte marcial, fundado por Jigoro Kano em
1882. A pritica orientada e continua traz
beneficios como a melhoria da atengdo e senso
de percepciio, senso de espago e direcdo,
reflexos, equilibrio, fortalecimento do corpo,
coordenaciic motora, awtoconhecimento e
autoconfianca, equilibrio emocional além de
incentivarapazehammnia,pois%taprética

nfio incentiva a violéncia.

OBJETIVOS: Trabalhar o condicionamento

psicomotor, a ofganizacio, disciplina,

Compra
sera por

I’y

mes




Pedagégica

lateralidade, persisténcia, o controle das
emocdes e a competitividade.

DESCRICAO: "Ensinar nio é transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades
para a sua propria produgio ou a sua
construcao.” Paulo Freire

Para aprender a ler e escrever, o
individuo necessita entender a relagio
estabelecida entre fala e escrita e conhecer o
sistema de regras da escrita. Esse aprendizado
€ uma atividade sistemadtica e estruturada que
se desenvolve gradualmente, € um momento
particular de um processo mais geral de
aquisi¢do da linguagem.

Sera trabalhado o nivel pré-silabico,
destacando as letras iniciais e atividades
variadas com fichas, crachds e o alfabeto
movel. Sera realizado cartazes com figuras de
revistas e jornais, memorizacdo de como se
escreve algumas palavras, bingo de letras,
atividades xerocadas, colocar as letras em
ordem  alfabética, cagas palavras e
cruzadinhas, filme das vogais.

OBJETIVO: Inserir as criangas no mundo letrado,
por meio de atividades ladicas; possibilitar a
aprendizagem da leilura e da escrita pelo aluno,
tomando- o usuario do codigo linguistico; promover
0 desenvolvimento das competéncias e
polencialidades da crianga, visando sua formacsio
integral

DESCRIGAO:

O homem usa o préprio corpo de modo
a ocupar o espaco € interagir com o outro




Oficina de
Danca

desde que o mundo é mundo. No inicio, seguiu
o instinto; aos poucos, descobriu ¢ prazer; e ha
séculos aproveita técnicas e  estilos
especialmente desenvolvidos pela danca para
explorar a riqueza de possibilidades inerente ao
corpo humano. Porque dancar é muito mais do
que movimentar bracos e pemas sob o
estimulo de um ritmo. "A dan¢a permite
conhecer o proprio corpoe e, com isso,
ampliar a capacidade de se expressar e de
se comunicar do individuo, criando a
autoestima que vai servir de base por toda a
sua vida™ (Carmen Orofino)

Dancar também ajuda a desenvolver
emocionalmente quem tem pouca idade,
combatendo insegurancas e estimulando a
pattithar experiéncias com o grupo a que
pertence. Criancas podem se exercitar em
Danga desde os primeiros anos da Educacio
Infantil - e assim aprimorar habilidades motoras
fundamentais para a evolugio.

A Danca serve de instrumento para
“afinar” os mais variados movimentos que o
individuo faz em seu dia a dia, algo de enorme
valia por toda a vida - se aprender a dangar
durante a infancia, perfeito!

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades tipicas do ser
humano, ou seja, estimular a psicomotricidade
fina, a coordenacio motora, colabora na
formagao do individuo, desenvolver a
capacidade de se expressar e valorizar a
linguagem pessoal ou seja, estimular a
construcao individual, respeitando o tempo de




Oficina de
Teatro

cada crianca.

Esta oficina tem como interesse auxiliar as
criancas e adolescentes a descobrir novas
habilidades. Com os exercicios de
improvisagéo e construgsio cénica sera possivel
que as mesmas melhorem sua comunicacio
com as pessoas ao seu redor, trazendo uma
nocao artistica, onde poderdo canalizar seus
ideais e sentimentos. Junto a isso como foco
principal, conhecer cada vez mais sobre a
palavra de Deus, tendo um aprofundamento no
estudo da palavra através de textos dramaticos
€ recriando situagbes biblicas nos jogos.

Objetivo dessa oficina é Desenvolver um
trabalho com as criancas e adolescentes da
comunidade vinculadas ao projeto Ceifa.
Aplicando exercicios e jogos teatrais, sendo
realizados em 4 momentos. Cada momento
servindo para o crescimento das mesmas
na area da arte cénica. Fazendo com que
técnicas possam aprimorar a capacidade
criativa e comunicagio com a sociedade de
diversas maneiras expressivas.

A principio, para que as criangas e
adolescentes possam assimilar de maneira
mais pratica a oficina, ela sera separada em 4
momentos. Sendo cada um especifico para que
as mesmas possam crescer no ensinamento.

Momento 1 - O que éteatro e improvisagio?

Esse momento ¢ inicial, onde a crianga e o
adolescente conhece a pritica cénica, através
dos exercicios e jogos. Para que possa
aprender o basico. Desde a construgio de um
objeto imagindrio até a improvisacio de
situacdes.

Momento 2 — O que é a cena?

Aqui eles ja possuem uma nogao do que é




possivel fazer dentro do que € proposto. Agora
podem criar uma histdria e conta-la através de
cenas curias e simples. Apenas com os objetos
imaginarios e diadlogos que sio criados.

Momento 3 — O que envolve a cena?

Nessa parte eles conhecem as possibilidades
de cenarios, figurinos e ftudo que pode
incrementar o que eles criaram até o presente
momernto. Experimentando fazer os seus
préprios objetos, que agora sdo reais, com as
praprias maos, usando de materiais reciclaveis,
colagem e pintura. Tentam reunir roupas para
montar os figurinos das personagens e muito
mais.

Momento 4 — O que é a montagem?

Por fim, eles ja tém entendimento de como se
desenvolve a cena. Juntos com a ministrante
podem montar um peqgueno espetdculo para
ser apresentado. Totaimente produzido por
eles. Com o que conhecem e com o que
gostam de fazer Tendo disciplina para os
eNnsaios.

£



4._Plano ANUAL de Aplicagiio Dos Recursos (Discriminar A Aplicagiio Dos Recursos).

ESPECIFICACAO

VALORES EM REAIS

SME

Remuneragio de Pessoal

Encargos Sociais

Materiais de Consumo e Expediente: grampeador,
grampo, pasta em geral, cartucho para impressora,
clips, fita adesiva, caneta esferografica, cartolinas,
envelopes, estiletes e afins...

R$6.000,00

Material de Limpeza e produtos para higienizacio:
desinfetante, detergente, esponja para louga, alcoo),
agua sanitaria, sabdo em p6, luva para maos,
sabonete liquido, vassouras, rodos, baldes, saco de
lixo e afins...

R$8.000,00

Material Didatico e pedagdgico: lapis de cor, lapis
n°2, borracha, apontador, lapis de cera, folhas A4,
EVA, papel pardo, cartolinas, papel cartdo, Jogos de
madeira, colas, cademos, tintas, pinceis... bolas,
apitos, cordas, esteiras, raquetes e afins....

R$12.000,00

‘Materiais de Manutencao: lampadas, tomneiras,
escada, fechaduras, tampa para vaso sanitario, béia,
fita isolante, sifao, mangueira e afins...

R$3.750,00

Servigos: Contratacio de Vans e Onibus para saida
pedagdgicas, manutencio de pequenos reparos e
afins...

R$2.500,00

Alimentacao Escofar: arroz, feijdo, macarrao, farinho
de trigo, farinha de mandioca, éleo, leite, café, agicar,
margarina, came de gado, came suina, came de
aves... Verduras: batata, cebola, tomate, cenoura,
chuchu, beterraba, pepino, tempero verde, repotho....

Frutas: banana, laranja, maca, abacaxi, vergamota,
mamao e afins...

R$2?.500,00\/

TOTAL

R$59.750,00




4.1 - Cronograma de desembolso.

META | FONTE ESPECIFICACAD JAN | FEV [ MAR | ABR | mA) | JUN | JUL | AGO SET out NOV DEZ
Materiais de Consumo e
1 SME X x
Expediente 60000 | 60000 § €0000 | 60000 | 20000 | 20000 | socon | 7ooma | 7000 | osoooo
Materiais de Limpeza e
2 SME A x BUO,00 x
produtos para higienizaciio 0000 | 20000 | #0000 | 110000] soo00 | w0000 | mo000 | z0000 | sooco
Material Diditico e
3 SME . x §1zoo000 X
pedagégico 1.200,00 | 1.200,00 § 1.200,00 { 1.300,00 § 900,00 | 120000] 130000 130000 | 120000
4 SME | Materiais de manutengio | x x |90 x |0 f o x |omoe) x 1550,00 x
\ 5 SME Servigos x x X x [8osf X x| 80000 % 900,00 .
Afimentacio
x| 2soee0 | 250000 | 325000 [ 2750,00 | 300000 | 2000,00 { 275000 | 300000 300000 | 275000 x
Total Més
Despesas de Manutengio
24600,00 | 2.500,00 { 3.300,00 | £:300,00 | 3.200,00 | 1.600,00 | 2500,00 ) 260000} 230000 | 4355000

5.1 - Prazo de convénio: 11 MESES

5.2 - Valor Total R$: 59.750,00

Alimentacio Escolar
Despesas de Manutencgso:

- Valor em R$: 27.500,00
-Valor em R$: 32.250,00

Py

5 — Articulagio em rede:

CRAS Reunido “Mensal
MESA BRASIL Reuniao Bimestral
PMF Reunido Mensal
CONAB Reunido Semestral
SEMAS Reunido Mensal
MANTENEDORA DO PROJETO Reunido Diretoria Ceifa Mensat




6 - Declaragio:

orcamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Floriandpolis, 26 de Dezembro 2017.

4.0

Sauerbier
sidente
CRA/SC 18418

Centro de integracéo Familiar CEiFs

a Joac Motta Espezim 683
gauco dos Limoes 88045440
FlorianGpolis  SC
Fone 3333-63566

CNPJ 01 583 896/0001-41

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tescuro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos consignados no

(I{/"



7 — Analise do Plano de Trabalho

7.1 Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela analise () Aprovado { ) Reprovado

Florianépalis__/ /

Assinatura e Matricula

&

f/'



ANEXO X, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta
a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: Centro de integragéo Familiar - CEIFA
CNPJ n. 01.583.896/0001-41

Titulo do Projeto: Servico de Protegdo Social Basica / Agao Sécio — educativa
e de Convivéncia.

Inicio: JAN/17 Término: DEZ/17
Objetivo do Projeto:

Integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na escola.

Declaragao:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n® 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando
da solicitacédo dos recursos.

Florianodpolis, 26/12/2017

AN

Atderson/Sauerbier Antorio: rind de duadr
Pre _,de?}l{e @T/_W}
CRA/SC 18418

Centre de Integrac8o Familiar  CEIFA

Jo#c Motta Espezim 683
g:é t;;:cis s.imgeosus 838045-440
orian
Fone 3%33-6356

CNFFPJS 01 583 826/0001-41



ANEXO X1, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019
de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA, TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS

(TERMO DE COLABORAGAO OU TERMO DE FOMENTO)

MES ARO PARCELA CONCEDENTE | DATA DEPOSITO N TERMO

Agosto 2017 7* Parceld|_/ CEIFA 05/10/2017 335’%2’5“‘[5/

ENTIDADE: Cenro de Integracio Familiar - CEIFA

ENDEREGO: Jo3o Motta Espezim, 683

CEP: 88045401 FONE: 3333-6356

RESPONSAVEL: Anderson Sauerbier

CPF: 889.694.369-87 VALOR: R$2 750,00
DOCUMENTOS

Ne N2 NOTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO

TRANSF. FISCAL EMISSAQ NE R$2.750,00
- Y, SOS Distribuidora de ‘/ .
048922 | 001339768 | 11/12/2017 Alimentos LTDA 2.040,89 wf/ ’
039490 | 000153 \/| 18/12/2017 Bruno Chiesa ME 720,00 \,}
/

RECURSOS PROPRIOS
SALDO A DEVOLVER
SALDO TOTAL

Floriandpolis, 26 de Dezembro de 2017.

/4

Joac Mott
S"?::o das Limbes 88045440
Floriandpolis
Fohe 3333-8366

ridefson d??ﬁier =
Presi orrlia G
RAJS Centro de integraglo Familiar
¢ SC18418 a Espezim 683

To: Fodoral n 15.019/2014 alterada pela 1o Federal n RGEZDID 1 563 S96/000 =41
Artigo 45,1e

Instrugao Normativa N. TO- 142012




(AU R NTFIVET)

In ter net

p—

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente:  CENTRO DE INTEGRACAG FAMILIAR CE

T

Conta: 1011/ 003 / 00002583-3
Data: 10/11/2017 - 10:24
Més: Outubro/2017
Periodo: 1 - 31
Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico

000000 SALDO ANTERIOR
02/10/2017 890145 ENVIO TEV
05/10/2017 - 611307 CRED TEV
05/10/2017 611537 CRED TEV
05/106/2017 092017 DB CEST PJ
10/10/2017 216750 PAG BOLETO
18/10/2017 221327 ENVIO TEV
18/10/2017 200140 TAR TEV IN
25/10/2017 500000 MANUT CTA
27/10/2017 039201 DOC ELETE
27/10/2017 039345 DOC ELET E
27/10/2017 056509 PAG BOLETO
27/10/2017 039201 DOC/TEDINTERNET
27/10/2017 039345 DOC/TEDINTERNET
Langamentos do Dia
Data Mov, Nr. Doc. Histérico
10/11/2017 100952 PAG BOLETO
10/11/2017 101003 PAG BOLETO

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

BanKing—CAI-XA

Vaior

0,00

1.941,03 D V ﬂ{ulb/

_2.750,.0(1-.@’2;'/‘4(‘/"‘01’00

v
3.500,00 C

49,00 D
1.084,98 D
400,00 D
0,00 D
42,00 D
987,85 D
225,90 b
3.048,51 D
865D

8,65D

Valor
1.168,09 D

468,33 D

~\

Saldo
9.658,17 C
7.717,14 C
10.467,14 C
13.967,14 C
13.918,14 C
12.823,16 ¢
12.423,16 C
12.423,16 C
12.381,i6 C
11.393,31C
11.167,41 ¢

8.118,90 ¢

8.110,25 ¢

8.101,60 C

Saldo
5.108,75 C

4.640,42 C



26M1212017 INtern et—Bank}l ng CAIXA

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
Conta: 1011/ 003 / 00002583-3

Data: 26/12/2017 - 16:19

Més: Dezembro/2017

Pericdo: 1-26

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Vator Saldo
002000 SALDO ANTERIOR 0,00 3.839,54 C
30/11/2017 196459 PAG BOLETO 877,990 2961,95C
01/12/2017 243220 ENVIO TEV 810,00 D 2.151,95C
"/—-\05/12/2017 112017 DB CEST P) 49,00 D 2.102,95C
07/12/2017 596230 CRED TEV 3.600,00 C 5.702,95C
07/12/2017 7221314 CRED TEV 3.000,00 C 8.702,95 C
08/12/2017 081507 DP DIN LOT 25,64 C 8.728,59 C
08/12/2017 081509 DP DIN LOT 50,00 C ' 8.778,59 C
15/12/2017 048922 PAG BOLETO ,?;11‘}“40,89 D~ 6.737,70 C
18/12/2017 039490 DOC ELET E 733'99-”’ 6.017,70 C
18/12/2017 039490 DOC/TEDINTERNET 8,65 D 6.009,05 C
19/12/2017 023344 DOC ELETE 299,25 D 5.709,80 C
19/12/2017 026355 DOC ELET E 1.306,65 D 4.403,15C
19/12/2017 023344 DOC/TEDINTERNET 8,65D 4.394,50 C
T19f12/2017 026355 DOC/TEDINTERNET 8,65D 4,385,85 C
21/12/2017 211302 DP DIN LOT 26,00 C 4.405,85 C
21/12/2017 211303 DP DIN LOT 12,_?_9'_(:" 4.416,74 C
2171272017 450728 ENVIO TEV 425,00 D 3.891,74 C
22/12/2017 700016 DOC ELET 650,00 C 4.641,74 C
22/12/20617 071993 DOC ELET E 755,00 D 3.886,74 C
22/12/2017 329541 PAG BOLETG 819,99 D 3.066,75 C
22/12/2017 0715993 DOC/TEDINTERNET 8,65 D 3.058,10C

Lancamentos do Dia

Data Mov. Nr. Doc. Histdrico Valor Saldo

26/12/2017 261536 PAG BOLETO 3.012,54 D 45,56 C

SAC CADXA: OB00 726 0101 /
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 .-..\ ~
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15122017

CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

Intern et—BaNking C AIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPI:

Nome:

Conta de débito:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

01.583.896/0001-41
CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CE

1011 7 603 / 00002583-3

Representacao numeérica de cédigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Bance:

~odigo do Banco:

Cédigo do ISPB:

Beneficidrio original / Cedente

Nome Fantasia:
Nome/Rar50 Social:
CPE/CNP2:

Pagador Sacado
Nome/Razdo Social:
CPF/CNP3:

Pagador Final - Correntista

34191.09149 34666.106546 62025.390006 1
73840000204089

ITAU UNIBANCO S.A.
31

60701190

S 0 S ALTMENTOS E TRANSP LTDA
S O S ALIMENTOS E TRANSP LTDA

05.037.980/0001-10

CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR

01.583.896/0001-41

Nome/Raz3o Social: CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CE
ih. CPF/CNP3: 01.583.896/0001-41

Data do Vencimento: 25/12/2017

Data de Efetivacio / Agendamento: 15/12/2017

Valor Nominal do Boleto: 2.040,89

Juros (R$): 0,00

IOF {(R%$): 0,00

Muilta {R%): 0,00

Desconto (R$): 0,00

Abatimento {R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 2.040,89

Valor Pago (R%$): 2.040,89

Tdantifiracin dn Pacamento:

Al TMENTACAG




15{1212017 intemn et-—Batlking € AIXA
Data/hora da operacio: 15/12/2017 08:54:43
Codigo da operacdo: 49048922
Chave de seguranca: FM8M87FWHALSEPH

Operagao realizada com sucesso conforme as informacgoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Ealan

~I




N° Documento
| | 1434666!1339768
Vencimento

'71 34191.09149 34666.106546 62025.3950006 1 73840000204089

Itai

Local de Pagamento

Aié 0 vencimento, preferencialmente no Itad - Apés o vencimento, somente no

Vencimento
25/12/2017

i
V 5.4.!;@911,,: !
]
i

Cedeute Agéncia/Cadigo Cedente
$.0.5 - DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CNPJ: 05.037.980/0001-10 6546/20253-9
Nosso Numem Bl Data Documento Namero do Documento Espécie Doc. Aceite |Data Processamento Nosso Namero
/ﬂ'ﬁ114346661 QJ 11/12/2017 1434666/1339768 DM Nio 11/12/2017 109/14346661-0
V1. Documento ! Jso do Banco Carteira Espécie |Quantidade (x) Valor (=) Valor do Documento
204089 , 109 RS 2.040,89
) Deaconlo i Tnstruges {Todas as informacdes deste blogueto sdo de exclusiva responsabilidade do Cedente) (-} Desconto
| Ap6s 0 Vencimentoe Cobrar Multa de 1$40,82 ¢ Juros de R$6,73 ao Dia (+) Mora/Mult
) Mora/Multa o bsi —
( ) ora, ] Este Bateto foi emitido com base na Duplicata N 14346661 - Nio aceitar depdsito como forma de —
| PRGRMERLO. Syjeito 2 Proleato Apés 5 dias de atrnso com praga de pagamenio om BiguagwSC. Boleto com () Quuros Acréscimos
("-) Outms f\crce _; rcgu,uu aguardnr 48 horad pasa efetuar pagamento {=) Valor Cobrado

P 5

( )Vaior Cobrado <i

Sacado

CENTRO DE
INTEGRACAC
FAMILIAR

Yoio Mutin Esp

Hcacado CENTRO BE INTEGRACAO FAMILIAR

szin, 683 Sueo dos Limbes Flovigudpelis SC §8043-400

Sn\uuior/A» abisin

CNPJ: 01.583.806/0061-41

Ficha de (,om;aemacﬁe

W I IR

Y R EIA L

T TR

T

S e e o B SaaT T AT € T e 2 s

Autenticagio Mcmmad
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ALIMENTOS LTDA

CONEGO RODOLFO MACHADO, 999
rio caveiras - 88160-000/ N°901339768

Biguacu - SC SERI\E:Z
Fone: (48) 3246-7794 FOLHEA 1 de-1”

S.0.8 DANFE
DISTRIBUIDORA DE |ouis tibmt
( ( Eletzonits BN

apave de acesso da NF-g
4217 1205 0379 8000 0110 5500 2001 3397 6B10 1434 6664

Cénsulta de autenticidade no portal nacicnal da NF-& www.
~nfe. fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

£
H
R U OPERACAD o . . PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO M
de mercadoris adquirida ou rvecebida de terceiros 342170157598587 12/12/2017 02:26:16 o
3
A FARIFAR INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARLO CHPZ 5
d.451, 2687 05.037.980/0001-10 :
DEST. NATARTO/REMETENTE T ™
HOMES RAZAD SOCTAL CNPI/CPF DATA F HORA DA EMISSAC |
CENTRO DE INTEGRACAC FAMILIAR 01.583,896/0001-41 {0 11/12/2017 02:26:08
i i ¥ -
€ BAIRRO/ DISTRITO CEP DATA DE 5A1DA/ERTRADAS
Joas Motta Espezim, 683 Saco dos Limoes 88045-400 S . 1if1z72017
FONE/FAX ue INSCRIGAQ RSTADUAL HORA DE SATDA
3333-6356 sC 02:26:08
Venclmento Valer Duplicata Vencimento Valor Duplicata Vencimento Vator
25/12/2017 2.040,89
VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DE ICMS ST VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL N FRODUTRS
136,79 .00 Q0,00 2.040,89
YALCR CO ZEGURO DESCONTO QUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPY VALOR TOTAL DA NOTA
G, oo 0,080 G, 00 0,00 0,00 2,040,89
WTADOR/WVCLUMES TRANSPORTADOS
FRETE FOR CONTA COLIGO ANTT BLACA DO VEICULC |UF CHPJ/CIF
i JARDO MERCURIO ODRERDENGE ME O - Emitente 08.408,666/0001~85
MuNicipPIo UF INSCRIGAD ESTADUAL
roeder , 683 San Jose sC 255,286,040
g ESPRECIE MARCAH B MNUMBRAGAD PE3SO BRUTQ PESO LIQULLG
{; KG G, 000 226,930
CALGY D05 PRODUTOS/SERVICOS
. VALOR VALOR B. CALCULO ALigUoTAS
CODIGO PRODUTO DESCRIGAC DO PRODUTO e ] €8T § CFOP { UNID RTD UNITARIC TOTAL Teus VALOR ICM3 VALOR IPI Tone e
172 TEMPERG COMPLETO OLTVEYRA C/PIMENTL 4,7 21063%029] 020] 5102]  »D 1, 0080 21,1600 21,18 14,95 2,54 o,00] 17, 00] =, 00
SRG

3,415 _- REGIME ESPECTAL NR_594/2003-0 - DIAT PROCESSO RR _PSEF 8§5490/32

210?9021} oz s102] mo| z,o0a0f | 26,3300] s2,26[ e8] 6,27 a.0af 17,51
ALCULO, REDUZIDA EM 29, 413 _- RFGI_M_E_E.gF_F._C_I_I\_L._1_\7?_(_3947/_2992kQ__-__D_I_A;I‘__FRQC_E_S_JQ_NR_P_S_E_F__Bgﬂgﬁ_!_{' _______ o
oz Sroz] " T BG[ 4, ovuo| 13.3500] 53, 20| 37,70 c,aﬂ .00 17,94

%_= REGIME_ESPECIAL NR_594/2003-0 ~ DIAT

d
togezoia| wool sioz BCT 8, 0000

LT018530 Cen) 5405 RG 16,000
150780131 a66} 5409 UH 10,0000
a%012ic0f &l 5408  ecr 16,4006
220900007 Qo0 5102 L 10,0000
02031900| 020] 5102 KG 15,000

L \7" BEEREFERCY (Y REYEP i M-t ey 4, 5000
5P “I'RRE-F\‘/ ozor3000| ozo| sie2| ke 18,930 17,5100
I Art Al LA
8702365 “ozof 51021 25,000 13, 3500
LI,
uzumooa'[ oznf 5;02'[ K(,I_ 25,060f 17,5000
[~ azevis (m'[ wzof B1oz] ke[ 36 one[ T 5, 1200]
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T

DO PE SACOLAO E PRODUTOS NATURAIS va,,ﬁ‘:ﬁ,féi‘;ﬂu‘.',‘fm,\

BRUNO CHIESA ME SERIED/1 Modelo - 2
Rua Jo&o Motta Espezim, 190 - Sala - Saco dos Limbes PR /
CEP 88045-400 - Floriandpolis - Santa Catarina - (48) $9194-6632 00015 3_
CNP.J 21.346.452/0001-08 Inscrigao Estadual 267,527,117 R
Data da Emissio /f / /DZ / DIO 79. 18 viia Branca Cliente - 2* Via Color Contab. - 3# @/Cﬁlor Bloco

Nome_ /2 Tls (e InTecralss FAMLAK (ETEA _
End._RvaJodo Mella_Csfedim Mo4P3 - il 01583 P9 Jooo?- 11

Quant. Descrigio das Mercadorias " Unit. TOTAL

JTexl _Tonole ' booo | boon T .
VES batalA Too.oo | d0p,00
docl cebold 29w | oo T
dex| LAMATA Hooe | FOO0
1Cx)  cenouka Yo oo | HS, 0

Jex| Qlos \i4g00| 195, 00—
3 AN ho Yoo0 | fdo do

NAO VALE COMO RECIBO TOTAL R$ ;(Qo , O_Q -\)w
SPOLTIGRAF Inddstria Grafica Lida EPP - Rua Prof, Custédic de Campos, 267 - Cep 88080-720 - Capoeiras - Floriandpolis - $G - Fone/Fax {48) 32411081

Inscr. Esl.; 252.703.928 - CNPJ 72.356.215/0001-50 - 10 Bls 50x3 de 000.001 a 000.500 - Série D-1 Mod 2 AIDF 251,767.700.068.562 Em 141172017

ey T T

{CERTIFICO que o "o constante

2
8
2
SN

Presidente
CRA/SC 1818

~|



18/12/2017 interN_et—Bank_ing...C AlXa

CAIXA

Comprovante de remessa de Doc eletrénico
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
Conta origem: 1011 / 003 f 00002583-3

Conta destino: 226/19683-5

Tipo: DOCE
Banco: 748-BANCO COOPERATIVC SICREDI S/A
Finalidade: 07-Pagamento a Fornecedores
Nome destinatirio: BRUNO CHIESA ME
CPF/CNP] destinatirio: 21.346.452/0001-08
-~ Valora ser transferido: R$ 720,00

Yarifa de emissdo de DOC: R$ 8,65

Valor total a ser debitado: R$ 728,65
Identificacdo da

= {3
operacio: ALIMENTACAQ
Data de débito: 18/12/2017
Data/hora da

operacio: 18/12/2017 10:33:46

Codigo da eoperacado: 00039490
Chave de seguranca: 94VFIT6LSWNO2K76

O VALOR TRANSFERIDO ESTARA DISPONIVEL NA CONTA DESTINO NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA DO DEBITO
NA CONTA DE ORIGEM

7SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: G800 726 0104



2611212017 {Ntern et—Bankl ng CAIXA
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

.
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ANEXO EDUCAGAO, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO
Orgaol/Entidade Beneficiada: Centro de Integracao Familiar - CEIFA
CNPJ n. 01.583.896/0001-41

Titulo do Projeto: Servico de Protecio Social Basica/ Ao Sécio — Educativa e de
Convivéncia.

Inicio: JAN/2017 Término: DEZ/2017

Objetivo do Projeto:

Integrar a crianca e o adolescente na comunidade, na familiae na esco!a/

/,
Metas Atingidai:/

Com o recurso recebido proporcionamos as criangas e adolescentes uma
alimentagéo saudavel, seguindo orientagéo nutricional da Secretaria Municipal de
Educacio/DEPAE — Departamento de alimentacio Escolar.

Centro de Integragao Familiar  CEIFA
Rua Joao Motta Espezim 583
Saco dos Limdes  88045-440
Florianopolis SC
Fone 3333-6356

CNPJ Q1 583 8856/0001 41

R



—

NF N2 001339768

Centra de Integragéo Familiar CEIFA
Rua Jodo Motta Espezim 683

"



Lista das Criancas

Matutino

NOME

Alice Gongalves de Souza

Ana Luiza de Sa de Oliveira

André Kennedy Soares dos Santos

Arthur Barbosa da Silva

Davi da Silva Garcia

Emilli Gongalves dos Santos

Gabriel Milezzi José

Geomar Ruppert Matheus

Gessé Lazzarotto Fermiano

Jogio Victor dos Santos

Joice Lazzarotto Fermiano

Kau3 Guilherme Barcelos

Kethelen Cunba Silva

Leticia Soares de Souza

T hauana Isabela Telles Costa Silva

Lhuara Ariadny Teiles Costa Silva

Lucas Gongalves de Souza

Maysa Gordini Leite

Melyssa Ketlen Soares dos Santos

Natalia Vitdria de Sa de Oliveira

Pedro Werlich de Jesus

Rafael Fellipe Barcelos

Sofia Gauloski de Matos

Sofia Matos Pinto Range! de Castilhos

Yan Leite

Centro ¢e Integracdo Familiar CEIFA

2 Joac Motta Espezim 883
SRauco dos Limdes 88045-440
Florianopolis _ =
Fone 3333-86356

CNPJ 05 583 896/0001-41

~\

h/



Lista das Criancas

Vespertino

NOME

Amanda Jorge Alves

Bruno Antonio Alves

Catarina Matos Pinto Rangel de Castilhos

Eduardo Bernardes de Avila

Eduardo Rocha Pacheco

Guilherme da Silva Farias

Gustavo dos Santos Coelho

Gustavo Soares da Costa

Jamille Karine dos Santos

Joso Vitor Hoepers de Souza

Kaique Kerllon Costa Alves de Farias

Kamilly Alves Jorges

Maria Clara Ribeiro Rosa

Mateus Bernardes de Avila

Mateus de Oliveira

Mayara Felipp Adfo

Murito dos Santos

Natan dos Santos Maceno

Nati de Souza

Otavio dos Santos Coelho

Raissa Ribeiro da Silva

Victor Geovani de Souza

Victor Hugo Cunha Cavaicante

Vitoria dos Santos Pacheco

Yasmim Cristina Laurentino do Rosario

Centro de integracae Familiar CEIFA

a Joac Motz Espezim 683
g:co dos Limpes, 58045-440
Florianopolis
Fone 3333-6358

CNPl 01 583 8g68/0001-41



ANEXO Vi, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGCAO DE RECEBIMENTO DO RECURSO E APLICACAO

DECLARACAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal do Centro de Integragao Familiar- CEIFA
com sede na Rua Joao Motta Espezim, 683, no Municipio de Floriandpolis —
SC, inscrita no CNPJ sob o n. 01.583.896/0001-41, declaro para 0s devidos
fins que receberemos a importancia de R$2.750,00 (dois mil e setecentos e
cinquenta reais), referente a parcela n° 7 objeto € Alimentacdo. Me
comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo
municipio no prazo maximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com o0s
preceitos estabelecidos pelo Decreto n. 17.361 , de 2017, sob pena da
aplicagdo das sangdes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Florianopolis, 26 de Dezembro de 2017.

e

)3( dersou( auerbier
PreS|dente
CRA/SC 18418

Centro de miegracao Familiar CE\FA
583
Joao Motla Espeznm
SR:(?O dFIorlanggashs 045-440
Fone 3 5356

cnPd 0 583 896!0001‘41

~\.

Q



=aTADG DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Mota de Empenho

C.N.P.J.: 82.892.282/0001-43
Municipio: FLORIANQFOLIS

Data: 220002017
N° do empenho : B&OTAT .~
Ordinério /
Processc | . Q

Orgho: 19

Unidade: 18.01

Funcionak 12.361.0104
ProjetolAlividade: 2.929

Eleragnto: 3.1.50.43.00.00.00.00.0080

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAC

« EDUCAGAQ PUBLICA EM TEMPO INTEGRAL

- TRANSF. POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
- Subvencoes Sociais

Céd. Detatham.: 0 - Sem detalhamento das destinagfes de recursos

Cadigo reduzide: 002180
Tipo de Despesa: 335043108

- Alimentagfio Escolar

Dotagéo Inicial: - 0,00 Empenhos anteriores : 298.880,62 :
Suplementagbes: 640.000,00 Valor do empenho . 2.750,00/
Anulagdes: 0,00 Valor Anuiado: 0,00
Total (A): 640.000,00 Total (B): 301.630,62

/ Salda (A-B): 338.369,38
Crador: 8496 CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR-CEIFA /
L sego: RUA JOAO MOTA ESPEZIM, 683 Cidade: FLORIANOPOLIS Ur: sC

GNP 01.583.896/0001-41
Banco: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Inscr.Est./Ident.Prof.

Agéncia: 1011-1 Conta Corrente: 2583-3

Especificagio: 1 0/
PELAS DESPESA EMPENHADA REFERENTE REPASSE DE VERBAS PARA CUSTEAR DESPESAS COM ALIMENTAGAGO/DO CONVENIO N° 335/2016,
RELATIVO A 72 FARCELA/2017 E RECIBO ANEXO.

‘e de recursos :  Ordindrio

Total geral : 2.750,00
Fica smpenhada a importancia de 2.750,00 (dois mii setecentos e cinquenta reais)
Fundamenio legal:  13192/2014 Data: 16/06/2014
Modgal. licitagdo :  Outras Modalidades/N&o Aplicavel Ndmere Data: .
Gontrate : Data :
Banco: Chegue Ném: Ordem Banc. Mim Data Pagamenta

; N T

) AL, {
Respo ’sével '\péla Emissao Recibo do Credor Constéancio Alberto Salles Maciel
{corp%rimbo) . Ordenador da Despesa Sac. Municipal da Fazenda

. io Pernandes Pereird
: o Municipal de B ucatal
Secr%t;’xﬂem n° 17.050/2017



Estado de Santa Catarina
-Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XII1, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Let n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204
de 2015,

i RELATORIO TECNICO
COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIACAO - PARTE 1°

Protocolo de Entrada n®.; Data: 05/01/2018.

Organizagiio da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME,

Nota de Empenho (NE)n®: 8407/2017.

Valor da Liberagio: RS 2.750,00 Data: 22/09/17.
Categoria
{ ) Subvengdo - () Contribuigiio ( yAuxilio  (X) Convénio

Tipo de Parceria:

( )Termo de Colaboragfio  ( )Termo de Fomento  ( YAcordo de Cooperagio ( X ) Convénio

Namero: 335/PMF/SME/2016,

Modalidade: NA.

{ YChamamento Publico { ) Dispensa () Inexigibilidade

Nuamero:

Esta Prestacdo ¢ referente a parcela n.: 07 de alimentago.

| Norma Legal

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 9° X
do recurso?
12 No caso de auséncia do chamamento publico, foi
expressamente justificada pelo responsavel pela unidade | Decreto n, 17.361, de 2017, art. 14 X
gestora?
1.3 0 ,e}ftrato da justificativa foi publicado no didrio oficial do Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 1° %
municipio?

1.4 Houve impugnagfio da justificativa? Decreto n. 17.361, de 201

ermo déParceria

2.1 Consta no pfoéeéso a cépia do Termo de parceria ou Acordo | IN 14/2012, art. 50
de Cooperacfio? -

2.2 O Termo de Parceria ou o Acordo de Cooperagéo, seguiram
as normas determinadas no art. 36 do Decreto Municipal n®| Decrsto n. 17.361, de 2017, art. 36; X
17.361/177 :

3.1 0 Plano de Trabalho foi devidamente aprovado pelos

L . . g Decreto n. 17.361, de 2017, art, 26; X
responsdveis, inclusive pela Assessoria Juridica?
32 Consta a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e | Decreto n. 17.361, de 2017, art 251V. X
de cumprimento das metas a elas atreladas?
33 Estd descrito os valores a serem repassados mediante j Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 V. X
cronograma de desembolso? '
3.4 Estd contemplada a definigio dos parfmetros a serem Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25° VL X
utilizados para aferigiio do cumprimento das metas?
3.5 Houve alteragiio no termo de fomento, colaboragdo ou no | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26. X
plano de trabalho?
3.6 Consta no processo a copia da alteragiio (Termo Aditivo ou | Decreto n. 17.361, de 2017, art.37. NA
Apostilamento) ser for o caso?

i;jlb]}i\c (;a;uac;ao em rede estd prevista no edital de chamamento Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16, NA

4.2 A organizagio da sociedade civil que atuard em rede possui
no minime 5 (cinco) anos de inscrigio no cadastro nacional de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16. X
pessoa juridica — CNPJ.

43 A copia da celebragfio do termo de atvagio em rede j Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17.
pactuado entre a organizagio da sociedade civil e a participe foi X
ra?

Prestaca

5.1 A prestaqéb de contas possui capa? Decreto n, 17.361, de 2017, art. 59.

e

T A Fmmrtn ~ (Vrim Am amcaminhamentn da nrestacio de contas | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59,




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

5.3 Prestagio de contas foi entregue no prazo legal? Decreto 17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC,
5.4 A prestagiio de contas é provisoria a titulo de fiscalizagdo? | Decreto 17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.5 Prestagdo de contas estd organizada por parcela, conforme | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X

item de despesa, em folha A-4 e numerada?

IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC.

5.6 Consta a cépia do Plano de Trabalho?

Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25.

IN 14/2012, art. 21- TCE/SC.

5.7 As metas quantitativas e mensurdveis propostas foram
atingidas?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25.

8 Caso

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25.

NA

Rela

6.1 Consta no processo a

IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
6.2 Consta o relatorio de execugiio financeira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.,
6.3 O relatério esta assinado pelo presidente e/ou procurador da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizagiio da sociedade civil? IN 14/2012, art, 43 - TCE/SC.
6.4 O relatorio estd assinado pelo responsavel financeira da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizagio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancaria com movimentagdo | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
completa do periodo? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.6 A conta bancéria é especifica? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.”
6.7 Houve aplicagiio financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 53. X
IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC.
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54. X
6.9 Houve devolug#o do saldo remanescente? Decreto n. 17.361, de 2014, art.59. X
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 Ha copias das transferéncias eletronicas ou ordens | Decreto n. 17361, de 2017, art.36. X
bancarias vinculadas as despesas comprovadas? Decreto n, 17.361, de 2017, art.59.
' IN 14/2012, art, 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da execugdo da despesa estdo nome Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
da Organizagfio da sociedade civil ou parceira da rede? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 52. X
Termo de parceria ou do Acordo de Cooperago?
6.13 O documento fiscal consta a descrigio completa do |IN 14/2012, art 30 - TCE/SC. X
servigo/material?
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitério ¢ total { IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
do produto/servico?
6.15 Consta no documento fiscal a certificagio que o material | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
foi recebido ou o servigo prestado? IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestaciio de contas Nota Fiscal Avulsa com o | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
respectivo Documento de Arrecadagio Municipal - DAM ?
6.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto . 17.361, de 2017, art.51. NA
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (GRF) Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
6.20 HA despesas com pagamento de didrias, referente a Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA

deslocamento, hospedagem ¢ alimentagdio nos casos em que a
execugiio do objeto da parceria assim o exija?




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

Aplicagfo Financeira:

Tptal:

1.1) Material de Consumo/Alimentos RS 2.760,89
1.2) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Nio ha.
1.3) Outros Servigos de Terceiros—Pessoa Juridicos N#o ha.
Total (1): R$ 2.760,89

2.1) Equipamentos e Material Permanente

Total (2)

Internet:

Transporte:

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Luz:

Gés

Assessoria Jurfdica:

Servigos Contdbeis:

Outros Custos: (especificar)

Total (3):

$)Despesas Glosadas:

5) Saldo a devolver:

6) Saldo a transportar

Justos.

71 Os custos indiretos estio vinculados & execugéio do projeto’

ecreto n. 17.361, de 2017, art.25.
Decreto 1. 17.361, de 2017, art.51.

72 Os custos indiretos entiio dentro do percentual maximo de | Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. NA
15%7? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51,
~7.3 Houve a aquisi¢io de equipamentos e matérias permanentes Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X

essenciais 4 consecugdio do objeto?
74 Caso positivo, o bem foi gravado com cléusula de| Decreton. 17.361,de 2017, art.51. NA
inalienabilidade?
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho | Decreto n. 17.361, de 2017, art.25 e art.26.
aprovado? : IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
7.6 Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugiio do | Decreton. 17.361, de 2017, art.59.
projeto? ' IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
7.7 H4 comprovagio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. NA
7.8 B4 comprovagio de despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA
7.9 Ha comprovagio de despesa com alimentag8o? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC
7.10 Ha comprovagio de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC | NA
7.11 Hé comprovagdo de despesa com locagdo de vefculo| IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
(transporte)?
7.12 Hé4 comprovagiio de despesa com Curso, seminario, | IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
Workshop? '

TN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA

7.13 H4i comprovagio de despesa com locagdo de
equipamentos?

A comissio de monitoramento e avaliacfio no uso de suas atribui¢des e em conformidade com o art. 40, art. 41 e art.




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

I.  As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas conforme o plano previamente aprovado,

2. Quanto as metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho e indicador proposto verificou-se que as metas
foram atingidas. '

3, A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3°, art. 40, do Decreto Municipal n®
17.361/2017. (Verificar o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF).

4,  As visitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.

3. O relatério da visita in loco foi encaminhado & organizagfio da sociedade civil, em .../ ......./...... , conforme
determina o § 4°, art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017, (Verificar o oficio n* 1339/2{)17/GS/SME/PMF)

CONCLUSAO
Desta forma, apos andlise da documentagfio apresentada, a Comissfo de Monitoramento e Avaliago, quanto a andlise

dos pré-requisitos exigidos para a prestagéio de contas e a gxecucio das despesas, registra os seguintes apontamentos:
RESTRICOES: nio ha.
RECOMENDACOES: Colocar legenda nas fotos.

Floriandpolis, 08 de Janeiro de 2018.

(X) Regular.
() Regular com ressalva.
() [rregular, para abertura de diligéncia.

Lot

Silvana Ramos Lento
MATRICULA N° 21305-3
Secretaria da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Sonia &FSEFE(T de Lima de Carvalho Tatian dhjl(o Pereira da Silva
MATRICULA N° 13104-0 MA ULA N° 16032-6
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio Comissdo de Monitorament6 e Avaliagio

Jnelovee e

Vera Liicia Klein
MATRICULA N° 10650-0
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagio
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" PREFEITURA MUNICIPALDE FLORIANOEOLIS:
Lo ‘,’-’_SECRETMMUNICIPAL-DE-EDUCAGAO .
T DIRETORIA OPERACIONAL

gei i

Offvio 1°. 13397201 7/GS/SME/PME __
| | Elorianépolis, 03 de jutho de;20'17. oy

A _

S ECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA T CONTROLE |
CNESTA T | ’ :

I .

Comisséo deMonitoramento e Avaliagho .

Prezado Senhior,

1. - Comprimeritando-o cordialmente, vimos, por meio deste, informat que a Comissdo de
Monitoramento & Avaliagho -da Secretatia Municipal de Educagio vem atendendo s

" feterminacdes legals previstas no att: 41, do Decreto 1. 172361, de 15 de maigo de 2017,

quals sejat, analisar e fiscalizar ¢ andamento dag parcerias (inciso I).e emiti relatorio téenico
(inciso 11}, Cumpre:nos ressltar, desde logo, que as visitas iit loco, & que se refere o att 41y §
9°: do mesmo Decreto;. estio sendo teslizadas por -amostragem, primando sempre pela:-
eficiéncia, principio. constitucional da -Administragio Publica, que engloba & economig € a

Y

C2e _Sendo or'que"tf_nhémo_s a apresentar; aproveitamos a oportunidade para 1enovar nossos
© yotos de elévada estiing ¢ aprego. ' ' !

7 Atenci_osamemé, -

““MAURICIO FERNANDES PEREIRA -
- Sectetdrio Municipal de Educagio .

i

Rua: Comselhelro Méfr_a.‘,_ 656 -~ 5% aindar ~ sala 503, Contro - Blorianépolis - SC. CEP 86.010 - 914
' 5 Tolofone: (48) 3251-6981 — Telefux: (48) 32516108 . S
o I



. Hori_anépq\islst, quarta-eird, 7 de junho de 2017

e

Sy SR

art, 23, "¢ Pl cfc pecreto n¥ 17.687/2017. T e 131407, CoMmo presidente, SONIA SANTOS DE

RESOLVE: Art. 12 Instaurar Processe de Sindicancia LiviA-DE CARVALHO; matricula n® 13104-0;, oMo

ne F 0031772017, para:"apurar respcnsabil'\dades gecretarla, SANDRA REGINA ENGELKE, matriculs ok

“quanto as irreg_u_iaridades apresentadas no NE 15017-7, ANA LUCIA VIANNA MEISTER, matricula
' - 5T !

TR TR = R

. colenia 2L e acordo com oficlo n? ne 133116 E 5IMONE LA VIEIRA RTINS,
006/20,1'7/NUOS/ASSJUD/SUBSUUD-/PGM,_ e matricuta  n® 13158-0, come membros, para,
demais }documentos anexos’ . At 78 Designar & comporem @ COMISSAO DE SELECAD -~ ART. 30 B0
Comissao 'compcsta-por‘Fabiana_MEnezes da Silva, DECRETO NE 17361/2017, da Secretai’ia Municipa\
matricula 18054-8, que assumirs 2 presidéncia; @ de Educagdo. Art. 22 O prazo de duragic desta
comp demais membras, Chames.Maria 5. Garlba, comissao cevh até 31/12/2017. Art, 3203 membros
matricula 07545—’4 e Mariangela “cariont Silva, participantes' da comissan pxercerdd e553a5
matricula 14494-0. prt, 3¢ A Comissdo tergd 30 stvidades sem prejulzo das fungdes gue-ocupam e
{trinta) dias, para @ conclusio dos trabalhos, com @ serd. considerada prestacdo de . servigo publico
possibﬂidade de prorrbgaglﬁo,. por igual perfodo: relevante & o fardo. jus 2 qualguer espécie 08
Florianopolis: 06 de junho de 2017. £VERSON gratificagdo ou rornuneragao especial. AT 42 Esta
MENDES - Secretério Municipal de Administragdo portaria publicada "o piario Oficie! gletronico 90

. M . * Q

. Munictploy retroagindo seus. efeitos 2 12 de junho
PORTARIA NS 1287/2047 0 SECRET’S‘NO de 2017, Florianépoiis, g7 de junho de 2017
N\UN‘C‘PALDE ADM\N[STRACAO,T\O Uso de.suas EVEP\SON MENDES B SECTEtér‘IO MUUEC]DB‘ de

atfi%zui.gées, que the “¢50 conferidas pela lel Administracdo -
QOtganica do Municipio de Flcrianépo‘.\SISC, peto P ' : ‘
art, 23, "¢) p.u., ¢/ pecreto Né 47,687/2017. PQRTAR’\'J@{.;.1N9é1=~1_1318'/2017 - 0 SECRETARIO
nESOLVE: Art. 12 \nstauraf processo de sindicancia MUNICIPAL pE” ADM}NISTRACAO, no tuso d@s
ne ¥ 003181/2047, para ”apuraf r_ésponsabl\idades atribuigdes conferidas pele - pecret n®
quahto 30 deséumprimen'to do Termo de pjuste de - 11.359/2013, oM ase DO, ATE co . da L€
- Conduta-TAC‘,‘ da.Praia 'dé--Armat;’éo, conforme e C_'o'mplementar ne rg7/2017 € Devreto ne -
132/5MCC/PROTO_COLO/2017,. ' OR 17.361/2017‘; RESOLVE: Art, 18 DES‘.G!“AR a
904/SMCC/PROTOCOLO/~20W TLoe demais cervidora SA RA REG&NA,E_NGELKE, matricula N
documen’tos.anexm'_’. Art. 28 Designar @ comissio 15047-7, como’ presidente ] 4 DP‘
composta por S_amuél Ramos - da Silva matricula MART-ENS, matricula ne 10655-0, €OMI gecretarnia, ™

pge75-4, due agsuinira. 2 presidéncia; g . COMO CAROLINA PE‘RE\RA MACHADO, 'matricula nd

demais: membros, Eablana “Menezes da -Silva, 30812-9, SONIA ANTOS DE LIMA DE CARVALHO:

* matricula 18.054-8 € Chames Marla .S Gariba, matricula n® 13104-G o TATIANE U ‘

fatricula 67545-0, Art- 30 f Comisso tera 30 SILVEIRA, matricula n? 30229-5, cOMP Tnembros,
0

(trinta) dias, para @ conciusao dosltrabalhos, com a para compoyem ¢ MIS5AD

“possibilidade 'de"prorrdga};'éro, por jgual perlodo.' MON\TORAMENTO. E A\IAL!A(;AO g1 (todas 35
tloriandpolis, p6. de junho de 2017. EVERSON o.rgarn'izagées sociedade clvit da Ed. infantil) — ART.
- MENDESrS'ecretério Municipal de Admin‘lstrag’éo.' 40 DO DECRETO N2 17361/2017,'6.3 5ecrelald

o o . MUhi.dpal de Educagio. Art, 22°0 praze de duragao
PORTARIA N2 0i308/2037 DE 07 DE JUNHO DE  deste comiss@o cort até’

U —O~A SECRET'&B\G MUN\CW[}"‘ DA membros participantes da comissao pxercesdt
ADMlNlSTRA(;AO, usando da co_mpetengia e essas.at’widades sem pre}uizo das funcdes due
atribuigdes Gue lhe sdo conferidas pelo Decreto ocupam e seré-considera’da prestagdo de servico

11,350/2013, resolve  ORNAR SEM EFEITOS A o biico relevante © T farso JUs 2 qualuer

_DES\GNP&(‘;AO,\a contar de 06 de junho de 2017, 4 espécie de. gratificagdo O cernuneragio egpecial:

fungdo gratificada de,'SUPEWiSOTﬁ'dé prendimento art, 42 Esta portaria publicada 1O Diario Oficia!

29 Cidad3o padrao £Gl, da-servidord SORAIA Eletrbnico 4o MuRicipio; retroagindo 5eUs efeitos 2

© DUARTE SILVA MAEFRA, matricula N 07.756-1, da 1o de junhb o 2017. Florianépolis, e junho o

. Secretaria Municipal da Casa Chvil EVERSON 2017, EVERSCN MENDES‘u gecretdiio unicipal de
" MENDES - secretdrio Municipal da jA_dm'm'\stragém Administragao .

 PORTARIA e - 1317/2047 O SECRETARIO CORTARIA N2 13192047 - O " CECRETARIO
MUNICIPAL 'DE - ADMINISTRAGRO:. 79 ico das  MUNICIPAL DE AOMINISTRAGAO: 1 uso das

atribuigbes conferidas pelo Decretd ng e : g
‘ g atribuigOes conferidas pelo pecreto 1
11'359./7‘013'. _com base 1O Art. 62 da Lei 11.359(;/2013,' com base no At ge da Lel
complemental ne 597/2017 2 Decreto 1 Complementar 0% 5g7/2007 € pecreto

1‘7.361/201?; RESOLVE: AT 12 _DES!GNAB cR 17.361/2017; RESOLVE: ATt qo DESIGNAR % .
O e EXGANDRA TURNES CLASEN, matricula  servidord CIMONE  MARIA pyiLA FOCRESATO

TR e

mﬁﬁéi’ﬁ’é@ﬁéﬁﬁﬁf T ot T 63610 300 torien
"""" ensh- 3251:6062 : .
s hedpyeino/ineeld hpipagies udla:iooi:mal_
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Edicdo N 2074
Paula Moine
311863 Professor IV 15/10/2017
Guerra
. Rilda Rejane Orientador
309540 Schiavini Educacional | 9/03/2017
Simone
291250 Bittencourt Professor lIt 07/09/2017
Sintia Aline
308277 dos Santos Professor IIi 15/10/2017
320745 | VOnSSSRME | protessoriv | 26/09/2017
otta
: Vanusa Alda Auxiliar de Sala
321400 de Sousa It 03/08/2017
Vivian
312649 Cossentino Professor IV 10/09/2017
Campelo

Art. 29- Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo. Prefeitura  Municipal, em
Floriandpolis, 16 de novembro de 2017, EVERSON
MENDES -  SECRETARIO MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 02972/2017, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2017 - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAD, usando da competéneia e
atribuictes que lhe sfo conferidas pelo Decreto
11.359/2013, resolve :Art. 1° DISPENSAR, a partir
de 31 de. outubro de 2017, a servidora CLEUZA DA
CUNHA TUTUI E SILVA, matricula 27.557-3, da
funcdo gratificada de Coordenador do CRAS Jardim
Atlantico, padrdo FG-1, na Secretaria Municipal de
Salide.Art. 22 DESIGNAR, a servidora MICHELL! DA
ROCHA NIOTT!, matricula 30.088-8, para a fungdo
gratificada de Coordenador do CRAS Jardim
Atlantico, padrdo FG-1, na Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 01 de novembro de
2017.EVERSON MENDES - Secretario Municipal da
Administrago.

PORTARIA N2 2973/2017 - O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicbes  conferidas pelo  Decreto n®
11.359/2013, com base no Art. 62 da Lei
Complementar n2 597/2017, Contrato de
Empréstimo 3079/0C-BR, Cap. lil, Clausuia 3,02.{ii);
RESOLVE: Art. 12 ALTERAR, o Art. 12 Portaria n2
865/SMA/2017, que designou a COMISSAD
ESPECIAL DE LICITAGAO, para Processos Licitatorios
do Projeto de Expansdo e Aperfeicoamento da
Educaclo Infantil e do Ensino Fundamental de
Florianépolis, SUBSTITUIR a servidora, LUCIANA
BITENCOURT, matricula n° 08806-4, pela servidora
FABIANA EFFTING KNABBEN, matricula n2 17846-2,
na referida comissdo, Art. 22 Esta Portaria entrara
em vigor na data da sua publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, Floriandpolis, 24 de
novembro de 2017. EVERSON MENDES - Secretario
Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2974/2017 - O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuigbes  conferidas pelo  Decreto n®
11.355/2013, com base no Art. 62 da Lei
Complementar n? 597/2017 e Decreto n?
17.361/2017; RESOLVE: Art. 12 ALTERAR, o Art. 19
Portaria n? 1318/2017, que designou a COMISSAQ
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 01 (todas as
organizagdes sociedade civil da Ed. Infantil) — ART.
40 DO DECRETO N2 17361/2017, da Secretaria
Municipal de Educagio, SUBSTITUIR as servidoras,
MARLI PEDRO MARTINS, matricula n® 10655-0,
CAROCLINA PEREIRA MACHADO, matricula n2
30812-9 e TATIANE DA SILVA SILVEIRA, matricula
ne 30229-5, pelas servidoras SILVANA RAMOS
LENTO, matricula n2 21305-5, TATIANA DA ROSA
PEREIRA DA SILVA, matricula n? 16032-6 e VERA
LUCIA KLEIN, matricula n® 10650-0, na referida
comissdo. Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na
data da sua publicacdio no Diario Oficial Eletrbnico
do Municipio. Florian6polis, 24" de novembro de
2017. EVERSON MENDES - Secretario Municipal de
Administracio

SECRETARIA MUN!CIPAL DA

FAZENDA:

AVISO DE ALTERAGAO - Referente ao edital de
Pregdo Presencial -n® 351/SMA/DSLC/2017. A
Pregoeira, no- uso de suas atribuicBes legais,
comunica que houve alteragdo no referido edital, O
mesmo  encontra-se  disponivel no enderego
eletronico: www.pmf.sc.gov.br. A Pregoeira.

SECRETARiA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PORTARIA ADS n2 02561/17 - O Secretario
Municipal de Educacio, de acordo com o Art. 71 da
Lej 2.517 de 19/12/1986 e do Decreto n2 9282, de
10/04/2012, resolve: Artigo 12 Admitir a servidora
Gislaine Alves dos Santos, matricula n® 40593-0,
Professor Substituto IV (1328) Anos Iniciais {014),
para no perfodo de 25/09/2017 a 22/12/2017,
atuar em carater tempordrio no(a) Esc Bas Osvaldo
Machado {344216), com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais {Matutine), face o impedimento da
titular Celia Maria dos Santos da Silva, matricula n2
(71030, por estar em licenca prémio (12). Artigo
2¢ Esta portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposicBes em
contrario. Floriandpolis, 22 de novembro de 2017.
MAURICIO FERNANDES PEREIRA - Secretario
Municipal de Educacao.

BREFEITURA MURICIPAL DE FLORIANGPOLE

S Y
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

0E Yquafsrie JorF/ oMt

ANEXO X1V, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta & Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO - PARTE 2°

PARECER DE AUNISSIBIL VAL L A S o e A

Protacolo de Entrada n®.: Data; 05/01/2018
Organizagio da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA

Unidade Gestora de Origem: Secretaria Municipal de Educagdo

Nota de Empenho (NE) n® 8407/2017

Valor da Liberagéo: R$ 2.750,00 Data: 05/10/2017
Categoria
{X) Alimentacio { ) Contribuicéo { ) Auxilio

Tipe de Parceria:

( ) Termo de Colaboragéo (X) Termo de Fomento { )} Acordo de Cooperagdo  ~ { } Convénio Numero: 335/PMF/SME/2016
Modalidade:

{ ) Chamamento Publico ( ) Dispensa () Inexigibilidade MNdmero:

Esta Prestaco é referente & parcela n°.: 07/Alimentagao/2017

Portaria de nomeagao do Gestor do Termo n°.. 162/2017 Publicada no Didrio Oficial n®.: 1969
Lista de Verificagdo de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim_ | Néo
i O relatorio da Comissao de Avaliacdo e Monitoramento esté de acordo com o Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 e 41
que determina o Decreto? X
2. Consta no relatorio da Comissfo de avaliagio e Monitoramento a copia da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 x
portaria de designacac dos seus membros?
3. A Comissao de Avaliacao e Monitoramento soligitou abertura de diligéncia? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62 %
4 Pode-se considerar, com base no relatério de avaliagao e monitoramento, que as | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39 )(
metas foram alcangadas, conforme proposto no plano de trabalho?
5. O relatorio de avaliag&o e monitoramente conclui pela aprovacio da prestagdo de | Decreto n. 17.381, de 2017, art. 41 x
contag?
. Verifica-se algum indicio de irvegularidade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 38,V e
7. A prefeitura realizou fiscalizagbes preventivas na ONG? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41. X
8. Se a resposta acima for positiva, a ONG esta em dia com as prestagdes de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28, XV X
contas? \
9. A execucio da despesa esté vinculada ao objeto proposto? Decrelo n. 17.361, de 2017, art.25.

. IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC X

10. A ONG foi alvo de alguma denuncia? - [
11. O processo de prestacéo de contas deve ser melhorado?

12 A ONG necessita de curso de formagio para methor executar 0 processo de
prestacao de contas? X
13. Necessita de fiscalizagio aprimorada? A

O Gestor do Termo, ne uso de suas atribuigbes € em conformidade com o art. 38, do Decreto Municipal n°. 17.361, de 16 de margo dc_a 2017,
apos andlise dos documentos apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil e do relatério técnico emitido peta Comisséao de Avaliagho e
Monitoramento, descreve que:

A ONG_CEIFA alcangou os resultados e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.

2. *A visita de fiscalizacio do gestor do termo $4 serd realizada caso o parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo justifique tal
necessidade (Vide Oficio n® 1339/2017/GS/SMEIPMF),

Nic atingindo as metas propostas, conforme indicade na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, justificar sobre o fato, desde entdo ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer drgao da

Administragao Direta e indireta do Municipio (Somente guando néo atingiu as metas),

CONCLUSAQ

Desta forma, ap6s acompanhamento do projeto, da andlise dos documentos apresentados pela ONG e do relatorio técnico emitido pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, registram-se 0s seguintes apontamentos:

RESTRIGOES: nédo ha.

RECOMENDAQGES: observar a data para prestagdo de contas no prazo que prevé o decreto 17.261/17.

Assim sendo, concluo pelaMPROVAGAO!( JREPROVAGAQ desta prestagio de contas.

MRegular
{ ) Regular com ressaiva

{ ) Irregutar, para abertura de diligéncia
Floriangpolis, 09 de maio de 2018,
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Prefeitura Municipal de Florianopolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XVI, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela
Lei n. 13.204 de 2015.

PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL

CONTROLE INTERNO E SECRETARIO DA UNIDADE GESTORA-PARTE 4°
Protocolo de Entrada n°.: OF 1090/SME/DAF/2017 Data: 05/1 0/2018 |
Organizagio da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA- Centro de Integragdo Familiar
Unidade Gestora de Origem. SECRETARIA DE EDUCACAO
Nota de Empenho (NE) n®: 8407/2017
Valor da Liberagio: R$ 2.750,00 ; Data: 05/10/2017
Convénio Namero: 335/2016 y
| Esta Prestagio & referente a parcelan®.: 7° Alimentacio J -

A Superintendéncia da Transparéncia e Controle, ap6s analise dos documentos apresentados pela Organizagio da
Sociedade Civil e pelo relatério téenico emitido pela Secretaria Municipal da Educagfio Aponta:

] RESTRICOES (ndo ha):

' RECOMENDACOES (nfio ha):
A prestagio de contas em analise esta em conformidade com as exigéncias do Decreto n. 13.192/2014, sem prejuizo
da aplicagdo subsidigria da Lei Federal n° 13.019, de 2014, ¢ de acordo com O art. 75 do Decreto municipal n.

17.361, de 2017, naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

Assim sendo, concluo pela APROVACAOQ desta prestagio de contas.

(x) Regular, recomendamos a baixa contabil.
{} Regularcom ressalva, recomendamos a baixa contabil.

()}  Trregular, para abertura de diligéncia.

- daparineld g Gontrole
de Floviantyolis

De Acordo,
O(A) Secretario(a) responsavel pela Unidade Gestora, apés analise dos documentos apresentados, conclui pela:

{ )} Regular, paraa baixa contabil.

() Regularcom ressalva, para a baixa contabil.

() Irregular, para abertura de diligéncia.
Florianopolis, __/__/ .

Secretario Municipal de Educacio



