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ANEXO VIIi, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
CAPA
UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE COLABORACAO NO
CHAMAMENTO PﬂBLICO, INEXIGIBILIDADE Oy DISPENSA.

PROTOCOLO'N® : - DATA:
Nome da Entidade: Centro de Integracso Familiar - CEIFA
Titulo do Projeto: Servico de Protecdo Social Basica/Acao Sécio — Educativa

e de Convivéncia

Namero do Termo de Colaboragio ou Termo de Fomento:
335/PMF/SME 2016

Valor transferido: - $3:200.00

Nimero da parcela: 52 Parceln

Nimero de folhas que consiam no processo: 76

Pt

Nome do Responsavel- Anderson Sauerbier

Contato: Fone/e-mait. (048) 99977-7701 sauerbier@bol.com.br

L

O formulario abaixo deve ser preenchido pela concedente no momento do
récebimento da prestacio de contas.

facdo de contas esta organi da seguinte forma: | Sim Nao |
Oficio de encaminhamento ANEXQ I1X ¥
Asshadopebpr&ddentedamganmgéodasociedadecivﬂepeio&(
responsavel financeiro quando houver
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Plano de Trabalho ANEXO Vi
4 ﬁnnadapordirigentedaenﬁdadebeneﬁciadaacemado

. cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicacdo dos recursos

repassados ANEXO X

Reiatorio de execucao financeira: ANEXO Xi
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ANEXO iX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de
2015,

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DO
TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Floriandpolis, 08 de Novembro de 2017.

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome do Centro de integracdo Familiar
- CEIFA, CNPJ n° 01.583.896/0001-41 e endereco na Rua Jodo Motta
Espezim, 683 encaminhar a prestagéo de contas da parcela n. 5 do
Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento no Chamamento Publico
convénio n. 335/PMF/SME 2016 no valor de R$3.200,{30/(eferente ao
Projeto do Centro de Integragéo Familiar - CEIFA.

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano
de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentagao
pertinente a prestagdo de contas do recurso publico, recebido
conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de 2015.

Anderson i
Presi
CRAI/SC 18418

Cenire de Integracao Familiar CEIFA

Joao Motia Espezim 583
SR::O dc:s Lim¢§§i588045-440
orfang|
Fche 3333-63656

CNPJY 01 583 896/0001-41



ANEXOQ Vi, parte integrante do Decreto n. XXXX que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada
pela Lei n. 13.204 de 2015.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTOQ
PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 — Dados Cadastrais:

Nome da Organizagéo Social: Centro de Integragdo Familiar - CEIFA

CNPJ: 01.583.896/0001-41

Conta Comente n®: 2583-3 Agéncia n®: 1011 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Endereco: Jodo Motta Espezim Namero: 683 CEP: 88045400
Bairro: Saco dos Limbes Cidade: Floriandpolis - SC

Telefone: 3333-6356 / 3206-0620 Endereco Eletrdnico: sauerbier@bol.com.br
Lei que declara de utilidade piblica n®: 5147/97

Nimero de inscrigio no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 058/1990

Numero de inscricéio no Conselho Municipat dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 009 A/2002
Namero de inscriciio no Conselho Municipal de Sadde

Namero de inscrigio no Conselho Municipal do Idoso:

Numero de inscriciio no Consetho Municipat de Educacio:

Outros consethos:

CEBAS (Numero do processo que concedeu o itimo registro e validade):

1.2. Identificagio Do Responsavet Pela Organizagio Social
Nome do Presidente: Anderson Sauerbier

Ndmero do RG: 6.271.073 Ndmero do CPF: 889.694.369/87

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 21/02/2018 até 21/02/2018



e

1.4. Areas das atividades da organizagio social.

(X) Atendimento ao educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, visando a ampliagiio da jornada escolar as criangas e adolescentes.

( )} Creches — para criangas de até trés anos de idade.
( ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.4.1. Areas das atividades da organizacdo social, de acordo com o artrigo 5° da Lei n°5.4554, de
30/1211998.

() amparo 4 infincia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;
(X} educagio complementar e fortalecimento de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

{ ) Creches — para criangas de até trés anos de idade.

( ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204 2015

(%) Sim { }N&o Em adequagio ( )

1.6. Apresentagiio: {breve histdrico da organizagéo, quando iniciou, quantas diretorias, quais 0s
projetos ja desenvolvidos).

O Centro de Integracao Familiar (CEIFA), localizado no bairro Sace dos
Limbes, na rua Jodo Motta Espezim 683, é caracterizado como campo de
educagao néo-formai na qual abrange todas as possibilidades educativas do
individuo.

O CEIFA, funciona nas dependéncias da lgreja Presbiteriana Betania
principal colaboradora da Instituicdo, atende em média 50 criangas e
adolescentes de 6 a I3 anos com Educagéo Integral de Ampliacio de Jornada.
Seu funcionamento € diario no periodo das 8 horas as I7 horas. Atendendo

duas turmas por periodo, sendo que cada turma permanece na instituicdo por 5
horas.

Surgiu cerca de 21 (vinte e um) anos atras, fundado em 10 de julho de
1998, funciona diariamente no periodo das 8 horas as I7 horas nas instalagtes



da Il igreja Presbiteriana de Florianépolis. Quando oito criangas/adolescentes
entravam na Igreja Presbiteriana Betania no Saco dos Limdes, em
Florianépolis. Era hora do culto pdblico e segundo o Pastor Ariovaldo Corréa, o
fato causou certo impacto, uma vez que se tratava de criangas com
vuinerabilidade social, vindas de lugares menos privilegiados da cidade,
trazendo consigo toda uma carga de experiéncia negativa e nao favoravel a
sociabilizag&o e risco social.

A principio, a impressao que se tinha é que eles vieram apenas trazer
problemas: paredes riscadas, tumulto nas reunides e outros conflitos que
surgiram. Um grupo de irm&os vira-se envolvidos com as criancas e cofocaram-
s€ nas maos de Deus para trabalhar com elas. A partir dai, comecaram a
conhecé-las melhor, bem como suas familias, suas casas, seus problemas.
Sua metodologia de trabalho no cotidiano consiste em: roda, elemento que
constitui a rotina diaria com o objetivo de reunir os integrantes do projeto para
organizar as atividades diarias bem como para a construcdo de acordos
coletivos referentes as questdes interpessoais tanto entre os pares quanto
entre o educador e os educandos; Apoio Pedagégico, no intuito de alcancar
objetivo geral de “Despertar para a VIDA (os integrantes do projeto) como
sujeitos atuantes e participantes na sua realidade: educacional, comunitario e
familiar,” desenvolve um trabalho de apoio pedagdgico que busca ultrapassar a
execucdo das tarefas escolares (deveres ou trabalhos) e para uma efetiva
apropriacéo pelos integrantes do projeto da sua trajetéria escotar bem como de
suas familias para uma intervengéo na escola e na carreira educacional de
seus filhos; Valores Humanos, semanalmente & realizado um momento de
reflexdo; recreacdo, diariamente desenvolvem atividades recreativas. O
enfoque assistencialista, caracteristico do periodo inicial de atendimento, tem
sido paulatinamente superado. Nesse sentido, tem-se construido um modeio
de atendimento com enfoque socio-educativo, afinado com as discussdes
acerca do atendimento as criancas, adolescentes e suas familias a partir da
criagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nessa caminhada o CEIFA
tem encontrado na Secretaria Municipal de Educacdo (Diretoria de Ensino
Fundamental), na Secretaria Municipal de Habitagdio e no Trabatho e

Desenvolvimento Social (Divisdo de Atengdo Sécio-Educativa) cooperadores



para o desenvolvimento do trabalho tanto no aspecto financeiro quanto nas
diretrizes socio-educativas.

Dentre as atividades propostas para o desenvolvimento junto as criangas
estdo: Oficina Pedagégica e Pedagogica | (letramento), Oficina de Valores
Humanos, Oficina de Danca, Oficina de Judd, Oficina de Musica, o enfoque
nesse sentido esta em contribuir na formagéo das criangas e adolescentes nas
diversas esferas cognitivas e sensitivas destes sujeitos, completando sua
educagao como pessoa integral. No caso do Ceifa, esta superagao esta ligada
a instrumentalizacdo das familias quanto ao conhecimento de seus direitos e,
sobretudo como intervir junto ao poder publico para a efetuacdo dos mesmos.

O Centro de Integracdo Familiar- Ceifa é caracterizado como uma
associacdo civil sem fins lucrativos. Esta instituicao é registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob o registro 058/1999; no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente esta registrada como Entidade de
Atendimento Aos Direitos da Crianca e do Adolescente sob o numero
009/2002; bem como Inscricéio de Programa de Atendimento aos Direitos da
Crianca e do Adolescente, no mesmo Conselho, sob o namero, 009 A/2002.
Ainda é considerada de Utilidade Publica Municipal sob a lei n® 5147/97 e de
Utilidade Publica Estadual sob a lei n° 12.699, de 03 de Novembro de 2003.

Abaixo segue nossa missdo, visdo e valores construidos com uma
equipe pedagdgica e de colaboradores do Centro de Integracdo Familiar —
CEIFA.

MISSAO:

Promover o desenvolvimento da crianca através de agdes que visem a
educacéo, cultura, esporte, recreacao e lazer, permeados em principios
cristdos, espiritualidade e valorizagédo da vida.

B



VISAO:

Ser reconhecida como uma entidade transparente e comprometida que
preza a exceléncia em suas acoes educativas, buscando sua
sustentabilidade e a valorizagzo integral da crianca.

VALORES:
CIDADANIA
ESPIRITUALIDAE
ETICA
FE

AMOR

2. Descrigdo do Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento de Educacdo Complementar na instituigso:
Centro de Integraggo Familiar - CEIFA

2.1. Periodos de execucao: Inicio: fevereiro/2017 Término: dezembro/2017

2.2, Publico Alvo:

Sé&o 50 (cinquenta) criangas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, 5
(cinco) vezes por semana na Educacao Integral de Ampliagdo de Jornada.
Porém, atendemos em forma de portbes abertos de 15 a 20 criangas que ndo
conseguem matricula na entidade, Criangas e adolescentes de 6 a 13 anos que
moram nos bairros: Saco dos Limbes, Caieira do Saco dos Limoes, Morro do
Caieira do Saco dos Limées e inicio da Costeira.



2.3 Justificativa

Os principais fatores que motivaram a implantagdo do Centro de
Integragdo Familiar foram: primeiramente porque é um direito da crianga e do
adolescente, a necessidade demonstrada pelas familias, especiaimente as
maes, de ter um local apropriado para o atendimento dos seus fithos em
horario de contra turno escolar. Esta necessidade se agrava a medida que as
responsaveis estao inseridas no mercado de trabalho, e ndo recebem suporte
para manter os seus filhos em instituicoes pablicas, especiaimente quando
estes estdo em idade escolar.

Nesse sentido, desenvolvemos um projeto de atendimento com 40
horas semanais {08h00min as 17h00min), que atende criancas e adolescentes
de 6 a 13 anos na Educacao Integral de Ampliagéo de Jornada. Por um periodo
de aproximadamente vinte anos o CEIFA vem atuando na area de educacio e
assisténcia social na comunidade onde esta inserido, provocando reactes
positivas na vida de sua clientela, familiares, colégios e comunidade em geral.
Esta afirmativa vem sendo confirmada pelos comentarios tecidos pelos lideres
comunitérios, diretores e funcionarios do colégio do bairro e pelas proprias
familias envolvidas pelo projeto.

Diante deste quadro positivo e promissor vivido pela entidade, estamos
com mais um desafio para 2017 dar continuidade ao atendimento para 50
criangcas/adolescentes com atendimento na Educacéo Integral de Ampliacao de
Jornada. Para que este trabalho possa se manter nos padrées dignos das
familias atendidas, buscamos alocar os recursos necessarios junto a um
convénio com a Prefeitura Municipal, dando assim continuidade aos trabalhos
propostos por esta entidade.



2.4. Objetivo Geral:

integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na
escola.

2.5. Objetivos Especificos

» Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca e do
adolescente;
> Propiciar o ingresso, regresso, permanéncia e conquista de resultados

das criangas e adolescentes no processo educacional;
o > Estabelecer estratégias para a reintegracdo e convivéncia familiar e
comunitaria;

» Atuar pela mobilizagao social visando a dignidade, respeito e formacio;
> Superar o assistencialismo e prevenir a marginalidade.

2.6 Metodologia de Atendimento

Sabe-se que no processo de desagregac#o social e econdmica, no qual
se encontra n&o apenas 0 nosso pais, mas quase toda América Latina,
milhares de pessoas ndo tém acesso as condigdes minimas e basicas de
sobrevivéncia. Uma das conseqiiéncias mais drasticas desta condigdo reside
no fato de criangas e adolescentes viverem nas fuas, numa situacio de
marginalidade e miséria.

Floriandpolis também vive esta realidade. Basta visitar alguns bairros
para se verificar o mesmo modelo de exclusio de outros locais. Embora os
meninos e meninas em situagdo de empobrecimento e vulnerabilidade social
nao possam ser considerados de uma maneira geral como delingiientes,
representam um desperdicio de potencial humano, tanto para eles proprios
gquanto para a sociedade.



Urge criar alternativas de atendimento antes que essa problematica
assuma proporgcoes maiores, ou seja, a droga, a criminalidade, a violéncia e a
escotha da rua como alternativa de vida.

Por tudo isso, nos dispusemos a criar um projeto para atendimento de
criangas e adolescentes em situagio de vuinerabilidade social encontrados nas
areas de abrangéncia de atuacdo do Centro de Integragio Familiar- CEIFA, a
saber o Saco dos Limdes, Caieira do Saco dos Limdes, Morro do Caieira do
Saco dos Limdes, encaminhamentos do Conselho Tutelar, CRAS, escolas e
outros orgaos especificos que visa o atendimento e a reintegracdo na familia
mencionado no artigo 227 da Constituicao Brasileira.

Esta afirmativa vem sendo confirmada pelos comentarios tecidos pelos
lideres comunitarios, diretores e funcionarios do colégio do bairro e pelas
proprias familias e colaboradores envolvidas pelo projeto.

Diante deste quadro positivo e promissor vivido pela entidade, estamos
com mais um desafio para 2017 dar continuidade ao atendimento para 50
criancas/adolescentes com atendimento integral. Para que este trabalho possa
se manter nos padrGes dignos das familias atendidas, buscamos alocar os
recursos necessarios junto a esse setor de convénios, dando assim
continuidade aos trabalhos propostos por esta entidade.

A metodologia de atendimento do Centro de integragdao Familiar —
CEIFA, tem por foco espagos de convivéncias, formag&o para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, pautada de forma ludica e em forma de oficinas. As Oficinas
oferecidas pela entidade s&o: Socio Educativas, Oficinas de Recreagdo e
Socializagdo, Oficina de Leitura, Oficina de Danga, Oficina Pedagdgica |,
Oficina Pedagdgica, Oficina de Artes, Oficina de Judd, Oficina de Valores
Humanos, Alimentagdo, Programa Salde Bucal @ Encontro da Familia.

O atendimento é focado na Educagao Integral de Ampliacdo de Jornada
no horario das 08h00min as 17h00min, ou seja, em periodos contrarios aos
horarios escolares. Uma turma em cada periodo atendemos cerca de 25

criancas e adolescentes matriculados e com frequéncia no sistema



educacional, matutino e vespertino totalizando 50 criancas e adolescentes
atendidas pela entidade. As especificidades do trabalho educativo em
entidades de apoio no Centro de Integracdo Familiar- Ceifa nos levaram no
decorrer dos Uitimos anos a uma busca de referenciais de carater
tedricofpratico, a fim de construirmos uma politica pedagogica de atendimento
pertinente com as propostas de educar para cidadania e pelos direitos da
familia da crianca e do adolescente, de maneira comunitaria € menos
institucionalizada possivel.

As modalidades educativas podem ser “divididas” de diversas maneiras.
Em nosso caso, destacamos a modalidade como de educag¢do nac-formal, o
destague €& importante uma vez que nos distingue do modelo de educacgio
escolar, com suas regras, contelidos e, sobretudo suas responsabilidade e
funcbes sociais e também porque aponta para as especificidades educativas a
serem desenvolvidas em espago de educagdo ndo-formal. Ainda reforgando a
disting@o entre educacdo formal (escolar) e educacdo nao-formal, dentre as
funcbes da escola destacamos a responsabilidade pelo ensino e aprendizagem
das criancas e jovens na sociedade como fung¢do social primeira da escola
corolario disso, esta responsabilidade ndo € transferivel para espagos de
educagdo ndo-formal. E necesséario ressaltarmos esta questdo, pois muitas
vezes temos confundido estas responsabilidades assumindo papéis sociais
sem termos habilidades suficientes para isso e, sobretudo abandonando as

responsabilidades a nos conferidas na formagéao das criangas e jovens.

Uma vez que conseguimos definir o modelo de atendimento da entidade
e a modalidade educativa pertinente, apoio sécio-educativo e educag@o nao-
formal respectivamente passamos a utilizar estas referéncias para a
reestruturagéo do atendimento e da organizagao institucional.

A primeira etapa desta reestruturacio atingiu as praticas educativas com
as criangas e jovens. O objetivo dessa construgdo mais elaborada da rotina foi
o de organizar o grupo em torno das propostas de trabalho de cada dia e que,
paulatinamente, as criangas se apropriassemn dessa estrutura de cotidiano
tornando-se capazes de se auto-organizarem no dia a dia da entidade,
propiciando, ainda, que percebessem a importancia de mantermos uma

coletividade com uma vida comunitaria. Ainda vale ressaltar que os espacos de

e



educagio ndo formal como é o caso do CEIFA, tém como responsabilidade
minima garantir o desenvolvimento de atividades que nao sejam
escolarizantes, tanto em seu formato guanto em seu objetivo.

As atividades acontecerao por meio de oficinas, pois acreditamos que o
processo do desenvolvimento do todo dos educandos, ou seja, diversidade,
artes, esporte, lazer, ludicidade, educar para vida todos esses aspetos gque
trabalha a cidadania acontecem por meia dessa metodologia.

ORGANIZACAO DAS OFICINAS

Para a realizacdo e organizagio das oficinas, as criancas séo divididas
em dois grupos de acordo com a sua idade. Um grupo de 6 a 8 anos e outro
grupo de 9 a 13 anos. Enquanto um grupo faz a Oficina Pedagégica o outro faz
a Oficina de Valores Humanos. E outro dia inverte o grupo, quem fez Oficina
Pedagégica faz a Oficina de Valores Humanos e o grupo que fez a Valores
Humanos faz a Oficina Pedagégica. Essa organizagéo acontece nos dois
periodos, ou seja, matutino e vespertino. A Oficina de Judé acontece uma vez
na semana, na quinta feira nos dois periodos, o apoio Pedagogico acontece da
seguinte maneira: de terca a sexta no matutino e de segunda a quinta no
vespertino. Na segunda no periodo matutino e na sexta no periodo vespertino,
eles ndo realizam seus deveres aqui, pois entendemos que é de estrema
importancia os pais e responsaveis também participarem da vida escolar de
seus filhos, entdo eles realizam seus deveres nos finais de semana em casa
junto com seus pais e responsaveis. A oficina Pedagogica | acontece uma vez
por semana na segunda de manha e a tarde, oficina de danca acontece na
terca feira pela manha e na quarta feira pela tarde, nos mesmos dias logo apés
a oficina de danga acontece a oficina de teatro.

Matutino: Café da Manha;, Sadde Bucal, Patio; Roda; Apoio
Pedagdgico; Lanche da Manha; Atividades Dirigidas; Almogo; Salde Bocal e
Saida.



Vespertino: Almogo; Satide Bocal; Roda; Apoio Pedagégico; Lanche da
Tarde; Atividades Dirigidas; Café da Tarde; Satde Bucal: Patio e Saida.

A IMPORTANCIA DAS OFICINAS

Entendemos a oficina pedagdgica como uma metodologia de trabalho em
grupo, caracterizada pela construgio coletiva de um saber, de andlise da
realidade, de confrontagéo e intercambio de experiéncias, em que o saber néo
se constitui apenas no resultado final do processo de aprendizagem, mas
também no processo de construcéo do conhecimento.

Assim, desenvolve-se uma experiéncia de ensino e aprendizagem em que
educadores e educandos constroem junto o conhecimento num tempo-espacgo
para vivéncia, a reflexdo, a conceitualizagio: como sintese do pensar, sentir e
atuar, ou seja, lugar para a participagio, o aprendizado e a sistematizacao dos
conhecimentos. E nas oficinas que poderemos trabalhar a valorizacio e a
construcéo de identidades, o respeito a diversidade e o desenvolvimento do ser
humano como um todo. Trabalhar a valorizagdo e construcso de identidade é
um processo que aponta para a interagéo dos individuos nos diversos espacos
sociais onde ele poderd construir algum sentido sobre si mesmo e sobre o
outro. Esse processo de construcdo de sentido ndo se reduz a pena a um
conjunto de crencas e representa¢ées sobre si mesmo e do outro, mas,
também, pelo ambiente social onde estdo que vai direto a produgao da
identidade.

As instituigdes sociais adquirem um importante significado na construgdo
de identidade, pois elas sd um espago de construgio de saberes, de
experiéncias, de diversas relacdes, de comunicagdes, de intengdes e das
operagtes de sentido. As instituigdes sociais possuem estruturas, modos e
meios de funcionamentos especificos, sendo assim, mais ficil de trabathar a
valorizagéo e construgio de identidades.

Temos que atuar pelo desenvolvimento dos individuos nas suas miltiplas
dimensodes: fisica, intelectual, social, emocional e simbélica. Isso inclui



propostas que integram diferentes tempos, espagos e agentes educativos para
além da instituicio e escola na qual nossas criangas/adolescentes fazem parte.

Nesse sentido, a educacio integral se concretiza em propostas que
integram diferentes iempos, espacos e agentes educativos para além da sala
de aula, das disciplinas e do professor. Essas diferentes interagées permitem
que os educandos acessem e experimentem linguagens, contextos e ritmos
diversificados que permitem o desenvolvimento de capacidades fisicas, sociais,
afetivas, além das intelectuais.

Trabalhando com a metodologia de oficinas, o educador podera
desenvolver um projeto de pesquisa onde ird conseguir desenvolver todos
esses temas e conseguird um protagonismo, onde as criancas/adolescentes
conseguirao ser responsaveis por si e serdo sujeitos de opinides. Serao
estimulados a participar socialmente na comunidade onde estéo inseridos, pois
este protagonismo vai além do ambito familiar e escolar, eles buscam espacgo
na sociedade.

ACAOQO PEDAGOGICA

Se fizermos do projeto uma camisa-de-forca para todas as
atividades  escolares, estaremos engessando  prética
pedagdgica.’

Tomando como pressuposto que o conhecimento nzo se produz na
escola, mas nas relagbes sociais em seu conjunto, nossas ag¢ées pedagébgicas
consistirao de momentos de orientagdo, reflexdo, discussdo das situactes
vividas e contextualizadas dos temas propostos nos projetos de pesquisas dos
educadores em suas oficinas.

' ALMEIDA, F. J. & FONSECA JUNIOR, F.M. Projetos e ambientes inovadores. Brasilia: Secretaria de
Educagdo a Distdncia — SEED/ Proinfo — Ministério da Educagdo, 2000,



E através dos projetos que as criancas/adolescentes aprendem no processo de
produzir, de levantar dividas, de pesquisar e de criar relagoes, que incentivam
novas buscas, descobertas, compreensdes e reconstrugbes de conhecimento.
E, portanto, o0 papel do educador deixa de ser aquele que ensina por meio da
transmissao de informagdes — que tem como centro do processo a atuacéo do
professor, para criar situagdes de aprendizagem cujo foco incide sobre as
relacoes que se estabelecem neste processo, cabendo ao educador realizar as
mediagdes necessdrias para que a crianga/adolescente possa encontrar
sentido naquilo que esta aprendendo, a partir das relagdes criadas nessas
situacdes. A esse respeito Valente acrescenta:

“(...) no desenvolvimenio do projeto o professor pode trabalhar
com fos alunos] diferentes tipos de conhecimentos que estéo
imbricados e representados em termos de frés construcbes:
procedimentos e estratégias de resolugdo de problemas,
conceitos disciplinares e estratégias e conceitos sobre
aprender”

Portanto, na acdo pedagdgica, o educador precisara acompanhar o processo
de aprendizagem da crianga/adolescente, ou seja, entender seu caminho, seu
universo cognitivo e afetivo, bem como sua cultura, histéria e contexto de vida.
A crianga/adolescente devera aprender fazendo e assim reconhecer sua
prépria autoria naquilo que produzira.

TEMPO DE DURACAO DAS OFICINAS:

O tempo de dura¢do de cada oficina € de uma hora e meia. No
periodo matutino as Oficinas Pedagégicas acontecem das 08h30min as

2 VALENTE, J.A. Formagdo de Professores: Diferentes Abordagens Pedagogicas. In: J.A. Valente (org.)
O computador na Sociedade do Conhecimento. Campinas, SP: UNICAMP-NIED, 1999
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10h50min, na quarta e sexta-feira, ja no periodo vespertino acontecem as
14h00min as 15h30min, na quarta e sexta feira, no periodo matutino a duracéo
da oficina Pedagbgica é menor devido ao fato da educadora na entidade fazer
o horario de folga as 11h00min. A Oficina de Judd acontece das 09h00min as
11h00min no periodo matutino e no periodo vespertino acontece das 13h30min
as 15h30min horas todas as tercas feiras, também nas quintas feiras, a
Pedagogica | matutino acontece nas segundas feiras 09h30min as 10h50min e
no periodo vespertino nas sextas feiras das 14h00min as 15h30min. A oficina
de danca acontece na segunda feira pela manhé no horario das 08h30min até
as 0Sh30min e na quarta feira pela tarde das 13h00min até as 14h00min.
Abaixo, segue tempo de duracao das oficinas oferecidas pela entidade:

- Oficina Pedagobgica 1= 1 hora e 30 minutos;

- Oficina de Danga = 1 hora;

- Oficina de Teatro = 1 hora;

- Oficina Pedagdgica = 1 hora e 30 minutos;

_ Oficina de Vatores Humanos = 1 hora e 30 minutos;
- Oficina de Judd = 2 horas;

- Oficinas de Danca e Teatro acontece juntas devido ao fato de ser 0 mesmo
grupo gue participa.

OFICINA PEDAGOGICA I

A e e ettt

JUSTIFICATIVA:

O processo dessa oficina ocorre de forma diferente em cada crianca €

adolescente, cada um, alcanga determinados niveis também em momentos



diferentes, dentro do seu proprio ritmo e motivacao. O pedagogicofietrando leva
em conta os usos sociais e as fungbes da escrita na sociedade, as interacbes e
as interlocugdes do individuo com o outro € com 0 objeto do conhecimento e
enfatiza as relagdes sociais, nos quais o conhecimento é produzido, vivenciado
e apropriado pelo educando. Considerando as dificuldades de algumas
criangas e adolescentes da entidade, referentes a leitura e a escrita propdem
essa Oficina Pedagagica |, proporcionando uma metodologia diferenciada, que
redimensione o fazer pedagégico, assegurando a aprendizagem dos sistemas
linguisticos, melhorando assim, o desempenho de cada crianga.

OBJETIVO GERAL:

. Promover o desenvolvimento das competéncias e potencialidades das
criangas e adolescentes, visando sua formagao integrat;

. Possibilitar a aprendizagem da leitura e da escrita, tornando-o usuario
do codigo linguistico;

« Inserir as criangas e adolescentes no mundo letrado, por meio de
atividades ludicas;

Até o presente momento mais de 20 criancas € adolescentes foram

beneficiados pela oficina pedagdgica | no Ceifa.

OFICINA DE JUDO:

A oficina de Judd acontece no Ceifa ha seis anos desde jutho de 2010,
como forma de inclusdo social, fortalecimento de vinculos atraves do esporte,
onde criancas e adolescentes aprendem sobre obediéncia, disciplina e

respeitar a hierarquia como forma de conduta para formagao do carater.
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Fortalece a socializagio perante o grupo e familia. A oficina de Jud6 estimula a
psicomotricidade, coordenagéo motora, sistema cardiovascular, respiratdrio,
sistema circulatério proporcionando assim uma methora na fase de crescimento

de cada criancga.

CONQUISTAS DOS CEIFEIROS:

- Campeonato Catarinense 2011 Vice-Campe&o cidade de Timb6 — SC;

- Campeonato Catarinense 2012 Campeao cidade de lihota — SC;

- Campeonato sui-brasileiro 2010 Campedes Brasileiros - Salete SC,

- Campeonato sul-brasileiro 2012 06 Campebes Brasileiros — Divindpolis — MG;
- Copa Jigoro kano 2010/2011 Campeéo — Floriandpolis — SC;

- Copa cidade Bombinhas - SC Campeéo;

- Copa Garopaba - SC Campeéo;

- Copa Cidade Canelinha - SC Campeé&o 2010;

- Copa Konichi Campe&o 2010/2011/2012;

- Copa Jigoro Kano 2012 Vice-Campeao setembro UFSC (OBS: O Ceifa foi
homenageado nessa copa);

- 12 Fase do Campeonato Catarinense de Judd — Garopaba-Sc — Vice-
Campea;

- IV Copa Jigoro Kano de Judd Catarinense — Terceiro Lugar 2014,

- Participagao do Il Kangueiko Judokai CEDEP — nos dias 20 a 24 de Julho de
2015;

- Participagiio do CEIFA no Campeonato Brasileiro de Ligas de Judd na cidade
de Santa Maria — RS nos dias 25 a 27 de novembro de 2016 — atleta Jo&o Vitor



conquistou a medatha de bronze no décimo sexto campeonato nacional de
ligas;

- Ira participar do primeiro Campeonato Judd para Todos dia 10/12/2016 no
ginasio de esporte da UFSC.

OFICINA DE VALORES HUMANOS
Ao vt VALURES HUMANOS

Os valores humanos tém se perdido em nossa sociedade,
principalmente por causa do estabelecimento da ética da esperteza e da
vantagem, que incentiva a ganéncia, o interesse e o individualismo. Os valores
humanos como respeito, amor, solidariedade e companheirismo, estiao sendo
deixados de lado pelas Pessoas, pois o que mais importa é o sucesso custe o
que custar. Acreditamos que “todo o trabalho que eleva a humanidade tem
dignidade e deve ser feito com extrema exceléncia” (Martin Luther King). Essa
exceléncia ¢ o que buscamos através desta oficina de valores humanos,
educar criancas/adolescentes para que se desenvolvam integralmente,
sabendo a importancia do bem comum e do respeito a todas as pessoas.

O objetivo da oficina & ensinar valores humanos como paz, amor,
amizade, unizo, respeito e solidariedade através de vivéncias e principios
cristaos. Para isso serdo usadas as mais variadas estratégias e dindmicas, em
momentos especificos e no relacionar-se uns com os outros durante as
atividades do cotidiano.

PROJETO REFEITORIO:

Com o objetivo de criar um espago mais educativo, realizamos a cada 15
dias na roda, sorteio das equipes de frabatho, onde cada equipe fica
responsavel pela organizacdo de um espacgo (estante dos livros de leituras,
estante de brinquedos), limpeza das mesas (café e almogo), servir as refeicbes



(no almogo entregando somente os talheres), buscar os utensilios para o café e
almoco e depois leva-los para a cozinha.

Entendemos com isso, que cada crianca e adolescente ira valorizar o
local onde estdo e também poderéc aprender que também podem ajudar em
casa fazendo algo simples e educativo. Na hora do almogo cada um se serve,
assim eles aprendem a ter autonomia e sabedoria para colocar no prato
somente a quantidade que conseguira comer nio jogando mais comida fora
(orientados sempre por um educador).

OBJETIVO:

Fazer desse espaco um espaco educativo, instruir a crianca e o
adolescente a fazer seu prato sozinho, proporcionando dessa maneira, maior
autonomia na educacso alimentar.

Esse projeto com ajuda de nossos colaboradores internos do CEIFA e
com o apoio da nutricionista da PMF/SME, ira aprimorar o convivio e a
aprendizagem na hora das refeigbes.

DESENVOLVIMENTO:

> Servir a alimentacao em Buffet;

v

Cuidar e valorizar o espaco e os materiais que eles utilizam;

» Os alimentos serao colocados 15 {(quinze) minutos antes das refeiches
no Buffet que também sera ligado;

» Educadores almogam junto com a turma, porém, esperam todos eles se
servirem primeiro:;

» Avaliagao pode ser feita nas reunides pedagégicas.



OFICINA DE RECICLAGEM

Saber reciclar, respeitar o meio ambiente e saber o que fazer para
preservar nossa natureza, sdo alguns dos ensinamentos que podemos passar
para nossas criancas e adolescentes. Somente assim, eles crescerdo com a
mentalidade de que é necessario lutar e fazer cada um a sua parte para salvar
€ conservar nosso planeta. Esta oficina ocorre sempre nos meses em que o
tema é o meio ambiente.

OFICINA DE DANCA

As capacidades de expressoes corporais como relacionamento,
espontaneidade, imaginacgio, observagdo e percepgdo sido inatas aos seres
humanos, mas necessita serem desenvolvidas através de varias atividades
entre elas as dramaticas, musicais, plasticas e os jogos teatrais. Os beneficios
que a expressao corporal propicia a crianca e aos adolescentes sd80 muitos,
quando estimulados precocemente o movimento corporal € responsavel pela
autonomia da propria crianga.

Dancar também ajuda a desenvolver emocionalmente quem tem pouca
idade, combatendo insegurancas e estimulando a partithar experiéncias com o
grupo a que pertence. Criangas podem se exercitar em Danca desde os
primeiros anos e assim aprimorar habilidades motoras fundamentais para a
evolugao.

A Danga serve de instrumento ara "afinar" os mais variados
p

movimentos que o individuo faz em seu dia a dia, algo de enorme valia por
toda a vida.

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades tipicas do ser humano, ou seja, estimular a
psicomotricidade fina, a coordenagdo motora, colabora na formagéo do
individuo, desenvolver a capacidade de se expressar e valorizar a linguagem
pessoal, ou seja, estimular a construgdo individual, respeitando o tempo de
cada crianca.



PROJETOS EDUCATIVOS:

Como desafios para o nosso trabalho apontamos a formacgdo das
criancas e adolescentes como sujeitos atuantes capazes de atuar de maneira
participativa na sua vida comunitaria, escolar e familiar. Diante disso tiramos
como prioridade trabalharmos a identidade das criancas. Isto para
compreendermos como elas se percebem no mundo em que vivem.

PROGRAMA DE SAUDE BUCAL:

Esse programa foi elaborado a partir das orientagbes dadas por varios
profissionais da area odontolégica, dentre as quais destacamos Renata Cunha.

O programa consiste em duas escovacgobes diarias para cada turma,
apos as refeigdes (almaogo e café). Uma educadora fica na orientagdo da
escovagao quanto aos movimentos adequados para uma melhor escovacio e
quando necessario manipula a escovacao das criangas menores. Pretendemos
com isso conseguir como resultado desenvolver 0 habito das criangas de
escovar os dentes diariamente na entidade, com mais tempo e cuidado.



APOIO PEDAGOGICO:

No intuito de alcangar nosso objetivo geral, tragado no ano de 2003
para a execucao das atividades: “Despertar para a VIDA (os integrantes do
projeto) como sujeitos atuantes e participantes na sua realidade educacional

comunitaria e familiar”, desenvolvemos um trabalho de apoio pedagégico que

tem como objetivo possibilitar a execugdo das tarefas escolares (deveres ou
trabathos) no periodo diario de 1 hora. Junto a isso temos buscado possibilitar
aos integrantes do projeto a apropriacao e reflexao da sua trajetéria escolar,
bem como auxiliando suas familias para uma intervengdo na escola e na
carreira educacional de seus fithos.

ALIMENTACAO:

Atualmente servimos cinco refeicGes didrias para as criancas e adolescentes
do Centro de Integracgo Famiiliar - CEIFA.

OBJETIVOS

» Garantir o preparo e fornecimento das refeicdes diarias destinadas as
criangas e adolescentes, incluindo café da manh3a, lanche da manh3,
almogo, lanche da tarde e café da tarde:

> Oferecer as criangas e adolescentes uma alimentagdo balanceada,
adequada ao seu processo de formacao e desenvolvimento;

» Estabelecer um cardapio com a orientacdo de uma nutricionista.



OFICINA DE TEATRO

Esta oficina tem como interesse auxiliar as criancas e adolescentes a
descobrir novas habilidades. Com os exercicios de improvisagio e construcéo
cénica sera possivel que as mesmas melhorem sua comunicacdo com as
pessoas ao seu redor, trazendo uma nogéo artistica, onde poderdo canalizar
seus ideais e sentimentos. Junto a isso como foco principal, conhecer cada vez
mais sobre a palavra de Deus, tendo um aprofundamento no estudo da palavra
através de textos dramaticos e recriando situagtes biblicas nos jogos.

Objetivo dessa oficina é: Desenvolver um trabatho com as criangas e
adolescentes da comunidade vinculadas ao projeto Ceifa. Aplicando
exercicios e jogos teatrais, sendo realizados em 4 momentos. Cada
momento servindo para o crescimento das mesmas na area da arte
cénica. Fazendo com que técnicas possam aprimorar a capacidade
criativa e comunicacdo com a sociedade de diversas maneiras
expressivas.

A principio, para que as criangas e adolescentes possam assimilar de maneira
mais pratica a oficina, ela sera separada em 4 momentos. Sendo cada um
especifico para que as mesmas possam crescer no ensinamento.

Momento 1 —- O que ¢ teatro e improvisagéo?

Esse momento é inicial, onde a crianca e o adolescente conhece a pratica
cénica, através dos exercicios e jogos. Para que possa aprender o basico.
Desde a construgio de um objeto imaginario até a improvisagao de situagdes.



Momento 2 - O que é a cena?

Aqui eles ja possuem uma nocdo do que é possivel fazer dentro do que &
proposto. Agora podem criar uma histéria € conta-la através de cenas curtas e
simples. Apenas com os objetos imaginarios e dialogos que séo criados.

Momento 3 —- O que envolve a cena?

Nessa parte eles conhecem as possibilidades de cenarios, figurinos e tudo que
pode incrementar o que eles criaram até o presente momento. Experimentando
fazer os seus préprios objetos, que agora sido reais, com as proprias maos,
usando de materiais reciclaveis, colagem e pintura. Tentam reunir roupas para
montar os figurinos das perschagens e muito mais.

Momento 4 - O queé a montagem?

Por fim, eles ja tém entendimento de como se desenvolve a cena. Juntos com
a ministrante podem montar um pequeno espetaculo para ser apresentado.
Totalmente produzido por eles. Com o que conhecem e com o que gostam de
fazer. Tendo disciplina para os ensaios.

AVALIACAO

A participagdo das criancas e adolescentes acontece na informalidade,
Ou seja, observamos os interesses que nao tenha um “modelo escolar’ e
tentamos vivenciar no planejamento e atividades da entidade.

Existem momentos em que chamamos de “Roda” onde constitui a rotina
diaria, com ¢ objetivo de reunir 0s integrantes do projeto para organizar as
atividades diarias bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada para a construgdo de
acordos coletivos referentes as questGes inter-pessoais tanto entre os pares
quanto entre o educador e integrantes. Outra forma da participacio das

~\.



criangas e adolescentes é na avaliagdo final do planejamento ou relatério
desenvolvido no més, é outra forma de termos um retorno.

Outro processo de avaliagdo do projeto ser4 através de reunides
pedagogicas mensais e reunides com responsaveis das criancas também
mensais de acordo com nosso calendario de inicio de ano elaborado e
entregue para cada familia, ou s€ja, nos primeiros dias de atendimento da
entidade. Tivemos um total de 10 (dez) reunides com a equipe com o objetivo
de escolher o tema a ser trabalhado, planejar as atividades a serem realizadas,
questbes do cotidiano, administrativas... Das reunibes com os
Responséaveis/Pais tivemos um total de 10(dez) reunides com o objetivo de;
informar o que esta sendo trabalhado com as criangas e adolescentes, entrega
dos trabalhos, informacgdes do cotidiano, palestras tematicas sugeridas pelos
pais/responsaveis.

@



ROTINA DIARIA - PERfODO MATUTINO

SEGUNDA

TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
CAFE 08:00-08:15 CAFE 08:00 - 8:15 CAFE 08:00-08:15 CAFE 08:00 - 08:15 CAFE 08:00 — 08:15
Satide Bucal Satide Bucal Satde Bucal Saiide Bucal Sadade Bucal
08:15 - 08:40 08:15-08:30 08:15-08:30 08:15-08: 3D 08:15-08: 30
Horario Livre Apoio Pedagogico | Apoio Pedagogico Apoio Pedagégico Apoio Pedagégico
08:40-09:25 08:30-09:20 09:00-09:45 09:00-09:40 09:00-09:40
Oficina Pedagdgica i | Oficinade Danga Oficina Pedagogica Preparar Para o Oficina Pedagégica
e, JuddfColocar
- 30-11:00 09:00-10:00 08:30 - 11:00 Tatames 09:40 — 11:00
(6 e 7anos) (Grupo A) 08:30-09:00 {Grupo B)
Estudo Dirigido Oficina Teatral Vaiores Humanos Oficina de Judd Valores Humanos
09:40-11:00 09:40-11:00
(Zeli) 10:00-11:00 09:00-11:00
(Grupo B) {Grupo A)
09:30-11:00
(08 a 13 anos)
Jogos de Mesa Jogos de Mesa Organiragio do Trocar de Roupa Jogos de Mesa
aco
11:00- 11:20 11:00-11:20 Fep $1:00-11:20 11:00-11:20
11:60-11:20
Lavar as Maos Lavar as Mios Lavar ag Mios Lavar as Maos Lavar as Mios
1120
1120 11:20 11:20 11:20-11:30
Folga/Zeli Aimogo FolgaiZeli FolgaiZeli FolgaiZeli
11:00-12:00 11:30-12:00 11:00-12200 11:00-12:00
11:00-12:00
Almogo Saide Bocal Almogo Almogo Almogo
11:30 - 12:00 12:00 - 12:20 11:30 - 12:00 11:30 - 12:00 11:30- 12:00
Saide Bucal Saida Professora e Saide Bucal Saiide Bucal Saiide Bucal
12:00 — 12:20 Criancas 12:06 - 12:20 12:00-12:20 12:00 - 12:20
1220
Saida Professore Saida Professor e Saida Professor e Hora Atividade Saida Professor e
Criangas Criangas Criangas Professor PMFISME Criangas
12:20 12:20 12:20

12:20




ROTINA DIARIA - PERIODO VESPERTINO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Almogo Almogo Almogo Almoco Almoco
12:00 - 12:30 12:00 - 12:30 12:00 - 12:30 12:00 - 12:30 12:00-12:30
Satide Bocal Satgde Bocal Saiide Bocal Saade Bocal Saiide Bocal
12:30-12:50 12:30~12:50 12:36-12:50 12:30 - 12:50 12:30 - 12:50
Jogos de Mesa Jogos de Mesa Apoio Preparar Parao Jogos de Mesa
Pedagdgico Judd
12:50-13:20 12:50-13:20 12:50-13:20
12:50-13:30 13:20-13:30
Apoio Pedagégico | Apoio Pedagdgico Oficinade Judd Apoio Pedagdgico
o Danga
13:20-14:00 12:50- 13:20 13:30 - 15:30 13:20-14:00
13:36-14:30
Oficina Oficina Oficina Teatral Folga da Zeli Oficina Pedagégica
Pedagogica | Pedagdgica
14:30-15:30 14:00-15:00 14:00-15:30
14:00 - 15:30 14:00-15:30
(Grupo B)
(6 & 7 anos) (Grupo A)
Estudo Dirigido | Vafores Humanos Jogos de Mesa Retirar os Valores Humanos
Tatames/Roupas
(Zeli) 14:00-15:30
15:30-15:55
14:00 - 15:30 14:00-15:30 15:30-15:55 {Grupo A)
(08 a 12 anos) {Grupo B)
,J Jogos de Mesa Jogos de Mesa Lavar as M3os Lavar as Maos Jogos de Mesa
15:30-15:55 15:30-15:55 15:55 156:55 15:30-15:55
Lavar as Mios Lavar as M3os |Lanche da Tarde Lanche da Tarde Lavar as Mios
15:55 15:55 16:00 — 16:15 16:00 — 16:15 15:55
Lanche da Tarde | Lanche da larde Escovagio/Patio Lanche da Tarde
16:00 - 16:15 16:00-16:15 16:15 - 17:00 16:00- 16:15
Saiide Bocal Sadde Bocal Hora Atividade Saiide Bocal Saiide Bocal
Professor
IPatio Piatio PMFISME Pitio Patio
16:15—17:00 16:15—17:00 16:15—17:00 16:15 - 17:00
Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00




METAS PARA 2017

A meta de atendimento para o ano de 2017 & de 50 (cinqiienta)
criangas e adolescentes na Educacao Integral de Ampliagdo de Jornada de
segunda a sexta-feira, 5 (cinco) vezes por semana. Porém, atendemos em
forma de portdes abertos de 15 a 20 criangas que nao conseguem matricula na
entidade.

SAIDA DE ESTUDOS

Solicitamos recursos para contratacio de transporte, visando saidas de
estudo para 50 criancas e adolescentes de 06 a 13 anos, visando ampliar os
reportérios culturais.

Solicitamos educadores

Solicitamos 2 (dois) educadores, um educador para cada periodo, ou

seja, um educador matutino 20 horas e um educador vespertino 20 horas, de
=il TIAlUlNG <V horas e um _educador vespe

apoio pedagégico.

RECURSOS MATERIAIS

A sede da entidade é cedida pela Segunda Igreja Presbiteriana
Betania, sendo sua construcao de alvenaria.

Justifica-se adequada ao atendimento seu espaco fisico pelo fato de
todos os espacos internos serem compartilhados com a igreja mantenedora



e entidade, ou seja, ha um ajuste e bom senso em relacdo ao uso e o
funcionamento da igreja que usa somente aos domingos e alguns dias da
semana a noite. A entidade disp6e de toda a estrutura fisica da igreja
mantenedora. As dependéncias sdo: amplos banheiros masculino e
feminino, recep¢do, Almoxarifado para armazenar alimentos, 4 (quatro)
salas de estudo, refeitério, cozinha, salao, escritorio, templo para oficina de
Judd e apoio para outras atividades, patio para as recreagdes e um amplo
estacionamento para recreacso e sociabilizacéo e praticas esportivas.

Dos recursos de materiais para as oficinas, educadoras e educandos
estdo previstos: materiais pedagégicos, esportivos, materiais de limpeza,
higiene, materiais de pequenos reparos, transporte visando saidas
pedagégicas e alimentacao.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV s3o:

Convénio com o Municipio: Prefeitura Municipal de Florianopolis —

PMF/SME (Recursos financeiros para subsidiar Alimentagéo para 50 criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 13 anos, Cessdo de professores: 2
professores de Apoio Pedagégico, de 20 horas semanais, sendo um educador
para cada periodo. Total da carga horaria semanal de atividades de docéncia —
40 horas, Recursos financeiros para subsidiar o Material Didatico Pedagdgico
para 50 criangas e adolescentes na faixa etéria de 06 a 13 anos e Material de
Manutencao para o atendimento de 50 criangas e adolescentes na faixa etaria
de 06 a 13 anos), realizagédo de saidas — estudo para criangas e adolescentes.

Recursos Proprios: sdo algumas acoes que a entidade realiza durante o
ano, sendo algumas em conjunto com familias e criangas entre os eventos
citamos: Brechds, Eventos Tematico, Almogos Mensais, Barraca Solidaria
(venda de doces e salgados e artesanatos produzidos pelas criancas em



oficinas de artes), Jantares, Cafés, Café Colonial, Realizacdo de Bazar com
produtos apreendidos pela Receita Federal, parcerias com Supermercados {ex:
troco da bondade) e arrecadaggio de alimentos.

Doactes: A entidade recebe e sobrevive em alguns periodos do ano
somente de doagbes e parcerias, entre elas destacamos: Segunda Igreja
Presbiteriana do Brasil principal mantenedora do projeto, Mesa Brasil / SESC,
Conab, Agreco, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
MDS, Todos os Féruns, Comarcas e Varas Criminais d Capital, CELESC -
(através autorizacéo de débito em conta de luz), Liga Estadual de Judé de
Santa Catarina — LEJUSC (Sensei Angel), Flame Gas, Mediaeyes,
Colaboradores contribuintes (através de camés e doagdes espontaneas),
Gestores e Conselheiros do Centro de Integracdo Familiar — CEIFA,
Colaboradores/Voluntarios da Igreja mantenedora da entidade que contribuem
significativamente com suas acoes nas dareas profissionais da (pediatra,
fonoaudiologia, psicologia, advogados, coordenadores educacionais,
pedagogos...), cuidadores das criangas (pais, avos, tios...) que doam um pouco
de seu tempo como verdadeiros amigos do ceifa.

RECURSOS HUMANOS

O recurso humano consta com a seguinte equipe de colaboradores:

A} Contratados pelo Centro de Integracéo Familiar - CEIFA:

> Zeli Vasconcellos de Azevedo, 50 anos, natural do Rio de Janeiro,
Educadora de Educacao Fisica, Coordenadora do Cotidiano e
Missionaria, ensino superior, 40 horas semanais periodo integral;
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>

Neli Terezinha dos Santos, 46 anos, natural do Parana, casada,
Cozinheira, com ensino fundamental completo, 30 horas semanal
periodo matutino;

Joseane Ramos dos Santos, 31 anos, natural de Bahia, Solteira,
Faxineira, com ensino fundamental completo, 40 horas semanal periodo
integral.

B) Contratado pela Segunda Igreja Presbiteriana Betania principal

mantenedora:

Anderson Sauerbier, 44 anos, natural do Parana, casado,
Administrador, ensino superior CRA/SC 18.418, 40 horas semanais
periodo integrat;

C) Colaboradores/Voluntarios Envolvidos Diretamente no Cotidiano

vV V V Vv Vv

(2016):

Rafaella Elisa Blasius Souza, 16 anos — oficina de danga;

Marilia Elisa Blasius Souza, 15 anos — oficina de danca;

(Sensei) Angel Luiz Carvalho Pazo, Professor das Oficinas de Judo;
Sidnei Gongalvez de Camargo Baus, Orientadora Educacional:

Anatélio Pinheiro Guimaraes Filho, Advogado, Assessora Juridicamente
e idealiza varios projetos de apoio a Instituicéo;

Ant6nio Taurino de Quadro, Empreséario e Secretaria-Tesoureira do
CEIFA;

Ariovaldo Corréa, Pastor da Igreja Presbiteriana do Brasil - IPB,
Socitlogo e membro nato do Conselho de Curadores do CEIFA (Cap. lii
Art.11 Paréagrafo Unico ESTATUTO);

Maria Terezinha Guimarzes, coordenadora dos Eventos Tematicos
(almocgos, jantares, cafés...);
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» Lidia da Silva Costa e Renata Lucas, Coordenadoras dos Brechds e
Bazares promovidos pelo CEIFA.

Nomeamos educadores todos aqueles que, independente de fungéo,
estdo em contato com a crianca e na “nao formalidade”, que rege a Instituicao,
Ihe proporcionem algum ensinamento.

Além dos educadores citados acima, o CEIFA consta com
colaboradores/voluntarios, membros da lgreja  mantenedora, que
frequentemente disponibilizam seu trabalho para a instituicgo.

INDICADORES

Temos muitos fatores que mostram a qualidade do nosso projeto.
A maioria das pessoas certamente concorda com o fato de que uma escola boa
€ aquela em que os alunos aprendem coisas essenciais para sua vida, como
ler e escrever, resolver problemas matematicos, conviver com os coiegas,
respeitar regras, trabalhar em grupo. Mas, e um bom projeto, como deve ser?
Quem pode definir e dar vida aos fatores que mostram a qualidade do Nosso
projeto? De acordo com os contextos socioculturais locais, é a propria
comunidade onde o projeto esta inserido e também a comunidade que
frequenta o projeto.

Qualidade ¢ um conceito dindmico, reconstruido constantemente. A
reflexéo sobre os indicadores da qualidade do projeto ajuda a equipe do projeto
na avaliacdo e na melhoria da qualidade do mesmo. E este & nosso objetivo
principal. Ao identificar os seus pontos fortes e fracos, o projeto cria condigdes
de intervir para melhorar sua qualidade de acordo com seus préprios critérios e
prioridades.



Abaixo alguns indicadores de qualidade do Centro de Integracio Familiar
— CEIFA:

- PERMANENCIA DAS CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM NOSSA
INSTITUICAO - segundo as falas de alguns pais e responsaveis, seus filhos
dizem que nio querem sair do CEIFA, querem permanecer na instituico;

- MUDANCA NO COMPORTAMENTO - outro fator que mostra a qualidade de
nosso projeto ¢ um relato que tivemos vindo de alguns professores e
coordenacdo do Colégio Estadual Getilio Vargas, onde a grande maioria das
criancas e adolescentes estudam, na fala desses profissionais da educacéo,
dizem que percebem a diferenga daqueles que frequentam o Ceifa, dagueles
quem nao frequentam;

- FREQUENCIA NAS REUNIOES DOS PAIS E RESPONSAVEIS —~ temos uma
excelente freqiiéncia dos responsaveis, essas reunides acontecem sempre um
sabado por més no periodo da tarde das 15 horas até as 17 horas, Temos um
fotal de 35 familias sendo atendidas no projeto, a presenca nas reunides gira
em torno de 30 familias, sendo que aqueles que faltam justificam suas
auséncias e marcam com a coordenacdo durante a semana um horario para
ficar por dentro dos assuntos tratados;

- PARTICIPACAO E PARCERIA DOS PAIS E RESPONSAVEIS NOS
EVENTOS DA ENTIDADE - uma vez por més em nossa entidade acontece a
BARRACA SOLIDARIA que ¢ de responsabilidades das familias. E feito uma
escala, onde temos um total de mais ou menos 10 pais responsaveis pela
barraca de cada més, vendendo doces e salgados trazidos por essas familias
escaladas e artesanatos produzidos pelas criangas e adolescentes nas oficinas
realizadas na entidade.

Quando realizamos um evento comemorativo, como o aniversario do
projeto, celebragio da crianga, celebracdo da familia... Temos uma
participacio dos pais e responsaveis bem como de todos os seus familiares e
das criangas e adolescentes atendidas pelo projeto de quase 100%;

- PARTICIPACAQ DE EX-CEIFEIROS (CRIANCAS E ADOLESCENTES) NAS
OFICINAS - um dos indicadores de qualidade interessante para nossa entidade

|
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esta relacionado aos ex-ceifeiros (criangas e adolescentes), que fazem questio
de continuar a frequentar durante a semana as oficinas oferecidas pelo projeto
ou para auxiliar no projeto.

- CONTINUIDADE DE GERACOES/EX-CEIFEJROS — valorizagdo do
atendimento do ceifa, ou seja, 0 que receberam no passado quer para seus
filhos agora. Nesses vinte anos de atendimento muitas criangas e adolescentes
que passaram pelo Ceifa constituiram suas familias, aiguns chegaram 3
universidade, outros estio inseridos no mercado de trabalho, uma grande
maioria casou e tem seus filhos, e sempre falam, quando os filhos crescerem
gostaria de coloca-los no Ceifa para aprenderem coisas boas e ficarem em um
lugar onde tem amor e seguranca.

Durante a Gtima reunido com os pais e responsaveis que acontece
sempre no més de dezembro, além da rematricula, entrega de trabathos,
agenda de final de ano (encerramento)..., é realizada uma avaliacéo do projeto
com cada pai ou responsavel.

Vejam algumas das falas dos pais e responsaveis da (ltima avaliagdo na
integra.

Eu fico cada dia grata com o Ceifa, o comportamento das criancas ¢ a
mentalidade ficam sé para as coisas boas;
Dou nota 10 para a simplicidade dos funcionarios;
E muito importante, pois nés vamos trabalhar mais descansados e seguros;
Estou muito satisfeita com a educacéo que é passada para meus fithos e com a
alimentagéo e o ensino. O projeto nao tem que mudar nada, pois o trabalho é
excelente;
O Ceifa & muito importante para as nossas criangas;
Pra mim é essencial o Ceifa na vida da minha familia;
Gracas a Deus e ao Ceifa meu filho hoje € um ser melhor;
E 6timo para todos que precisam do Ceifa e para a minha famifia € muito bom.
Espero que muitas criancas tenham acesso e consiga chegar aqui no Ceifa
como meus filhos estdo aqui, estou muito feliz pelo Ceifa.

Essas avaliacfes sao feitas por escrito, ndo ha necessidade de assinar. No
dia 10 de dezembro deste ano, faremos nossa Gltima reunido, também sera

~ \.
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feito esta avaliacso, pois em cima das sugestées e criticas é que nos norteiam
€ nos dao apontamentos para melhorar o atendimento.

2.6.1 - Quadro de Atendimento para o ano de 2017

Grupos | Faixaetaria | Mat Vesp. Total
a Matutino | 06a 13 25 X 25
anos
Vespertino| 06a 13 X 25 25
anos
50

a) Atendimento criancas com deficiéncia:
Sim (X) Nao ( ) Quantas: 2



2.6.2 - QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO COMPLEMENTAR

NO
Nome Funcionario Fomacgio Fungéo Horario de
trabaltho
1 Anderson Sauerbier Administracio Administrador 40 hr
2 | Zeli Vasconcellos de Azevedo Educacao Fisica Professor 40 hr
3 Neli Terezinha dos Santos Primeiro Grau Cozinheira 30hr
4 Joseane Ramos de Souza Segundo Grau Sem;os 40 hr
Gerais
£~ Rafaella Elisa Blasius Souza Primeiro Grau Oficina de 10 hr
. Danca
6 | Marilia Elisa Blasius Souza Primeiro Grau Oficina de 10 hr
(incompletos) Danca
Educacao Fisica Professor de
7 Angel Luiz Carvalho Pazo g0 N 12 hr
Judo
g | Sidnei Gongalvez de Camargo Pedagoga Onentafiora 3hr
Baus educacional
Artes Cénicas Oficina de
9 Ana Paula Gozalo Teatro 4 hr

PROFESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

{CONVENIO 2016):

EDUCAGCAO - SME

» Marcio Alano de Medeiros, 37 anos, natural de Floriandpolis - Santa Catarina,

solteiro, professor, ensino superior, 40 horas integral, horario de trabalho das

08h00min as 17h00min.



Abaixo segue o programa gue foi realizado e desenvolvido em 2016 no
Centro de Integragéo Familiar — CEIFA:

ATIVIDADES REALIZADAS JUNTO A FAMILIA:

“Encontro da Familia” consiste um dia inteiro com atividades
recreativas para serem desenvolvidas com as criancas e suas familias, essas
atividades foram elaboradas como uma estratégia para integracio e

convivéncia familiar e comunitaria, visto ser esse um eixo importante e aos

pouco a entidade tem desenvolvido com mais intensidade.

Em 2016 tivemos (10) dez encontros mensais com responsaveis
abordando diversos temas e varios profissionais palestrando para os
responsaveis com temas bem contextualizados (medicos, fonoaudidlogos,
psicélogos, doutores, professores...), em junho fizemos uma grande
Celebragédo da Familia em Canasvieiras na antiga Associacdo do Bamerindus,
foi fretado um énibus e tivemos a oportunidade de levar todas as familias
atendidas, criangas do projeto e colaboradores a passarmos um delicioso dia
juntos com brincadeiras (entre as familias e criangas), jogos de mesa, futebol,
voleibol, gincana, refeicbes... Em julho celebramos o aniversario do CEIFA
tivemos um grande dia festivo com Culto de Agles de Gragas pela passagem
dos vinte anos de organizagdo, entrega do Diploma Amigos do Ceifa,
apresentacio dos Grupos de Danga e Canto da entidade, apresentagéo do
Grupo de Teatro e testemunho de alguns de nossos primeiros ceifeiros
(educandos), depois foi servido para todos os convidados um delicioso almocgo
de confraternizagéo. Estj agendado Jantar de Natal dia 20/12/2016 onde a
organizacdo deste e outros eventos & uma grande parceria entre a
mantenedora do projeto e responsaveis/pais e uma celebracio de
Encerramento para as familias e criancas atendidas dia 18/12/2016 onde as
criangas do projeto apresentardo teatro, danga e coral, entrega de presentes
(lembrangas a todas as criangas atendidas), ou seja, um grande e festivo
encerramento em nossas instalagdes envolvendo criangas, familias atendidas,



colaboradores e toda nossa comunidade. Tivemos durante todo o ano, no
primeiro e segundo semestre a participacéo de intercambistas da UFSC
através do projefo Programa de Intercdmbio Internacional — AIESEC,
ministrando sobre Multiculturalidade, Direitos Humanos, Responsabilidade
Social, Responsabilidade Ambiental para as criangas e familias, ja firmamos
parceria para 2017 para darmos continuidade para esse projeto, para 2017
queremos dobrar o numero de encontro entre as famitias e entidade sera um
grande desafio.

RESULTADOS ALCANGCADOS EM 2016

Os temas escolhidos para os meses de fevereiro e marg¢o foram:
Acolhimento e Recepgio; Alimentagéo e Higiene.

Nossos objetivos foram: Perceber o que é um alimento saudavel e um nio
saudavel; Refletir sobre qualidade dos alimentos que sdo consumidos no
dia a dia; Esclarecer dividas sobre qual a alimentagdo mais adequada;
Conhecer os grupos dos alimentos mais saudaveis; Desenvolver o habito
da alimentagio saudavel.

As atividades desenvolvidas foram assistir ao documentario Muito Além
do Peso. O video é um documentario que foi langcado em novembro de 2012 e
propbe um amplo debate sobre a qualidade da alimentagdo das nossas
criancas e os efeitos da comunicacio mercadolégica de alimentos dirigida a
elas.

Outra atividade desenvolvida com o tema proposto foi uma palestra que
aconteceu com a nutricionista da rede Municipal de Ensino de Floriandpolis. Na
palestra, que acorreu nas dependéncias do CEIFA, a mesma abordou sobre os
alimentos saudaveis e alimentos nido saudaveis; foi discutido o que se come de
ruim no dia a dia e quais os alimentos ricos em nutrientes que s&o importantes
estarem presentes em suas dietas. Como produgéo final as criangas fizeram
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biscoitos e hamburgueres com ingredientes saudaveis; foi muito divertido e
todos gostaram e comeram tudo.

Os resultados obtidos foram uma reflexso sobre a qualidade dos
alimentos que s&o consumidos no dia a dia.

No més de abril e maio o tema escolhido foi Viajando Pelos Classicos
da Literatura Infantil. Nossos objetivos foram: Desenvolver a linguagem oral
e escrita das criangas, utilizando as narrativas dos classicos da literatura
Infantil; Desenvolver habilidades e 0 prazer pela leitura e escrita;
Desenvolver a linguagem oral e ampliar o vocabulario; Estimular a
criatividade; Interessar-se por leitura de historias; Organizar ideias e
pensamento; Explorar o trabalho em equipe.

Os classicos escolhidos para ser trabalhado foram: A Princesa e o Sapo,
Branca de Neve, Chapeuzinho Vermetho, os Trés Porquinhos e Cinderela.
Para cada historia trabalhada era feita a feitura por uma das
criangas/adolescentes e logo apos era feita uma roda de conversa sobre o que
eles entenderam da histéria e realizavam a atividade do dia relacionada a
historia lida. Também tivemos momentos onde pudemos assistir filmes sobre
as histérias.

O tema escolhido para junho e jutho foi Explorando e Conhecendo as
Diversas Histérias da Literatura Infantil.

Nossos objetivos foram: Desenvolver a linguagem oral e escrita das
criancas, utilizando as narrativas de livros de diferentes géneros:
Desenvolver habilidades e o prazer pela leitura e escrita; Desenvolver a
linguagem oral e ampliar o vocahulario; Estimular a criatividade;
Interessar-se por leitura de histérias; Organizar idéias e pensamento e
Explorar o trabalho em equipe.

No més de agosto o tema escolhido foi o assunto do momento que foi:
Jogos Olimpicos: conhecer para aprender. Nossos objetivos foram: Conhecer
os simbolos e modalidades presentes nos Jogos Olimpicos; Conhecer um
pouco da histéria e Curiosidades sobre os jogos ofimpicos; Identificar o
significado de alguns simbolos olimpicos; Conhecer diferentes modalidades



esportivas; Perceber a importancia dos jogos olimpicos; Refletir sobre os
principios do esporte e Despertar o interesse em desenvolver atividades
esportivas.

As atividades foram desenvolvidas em trés etapas:

Etapa I: Simbolos e Curiosidades dos Jogos Olimpicos
Etapa ll: Breve Histéria sobre os Jogos Olimpicos
Etapa lil: Conhecendo as Modalidades

Nos meses de setembro e outubro, escolhemos o tema Conhecendo e
Exercitando a Cidadania. Nossos objetivos foram: proporcionar aos alunos
condigcbes para que eles se conscientizem da necessidade de respeito
entre todos; levar a crianca a perceber que boas maneiras séo
importantes para garantir um convivio agradavel e harmonioso entre
todos e; levar a crianga a trabalhar e brinca junto com os colegas,
percebendo que a colaboracdo heneficia a todos que convivem num
mesmo ambiente. Este tema foi trabalhado através de ftrés subtemas:
Preconceito Racial, Direitos e Deveres das Criangas e Violéncia contra as
Mulheres (Lei Maria da Penha).

Foi assistido um filme chamado: Xadrez das Cores. }- No filme h&a uma
empregada afrodescendente que cuida de uma senhora, esta, a todo o
momento, a agredida verbalmente com diversas palavras racista €, usa o jogo
de xadrez como metéafora para explicar uma suposta superioridade da raca
branca sobre a negra. As criancas acompanharam o video atentamente, nos
olhos delas era visivel a indignacao pela forma com que a empregada era
tratada no filme. No final do filme houve certa euforia, pois a empregada
aprendeu a jogar xadrez e venceu a senhora em uma disputa e, assim, provou
que nao existe hierarquia entre as ragas que todos somos iguais. Apos o filme
houve uma conversa, as criangas expuseram seus pensamentos e refletiram
sobre o preconceito racial.



No més de outubro demos uma parada no tema da Cidadania para
realizarmos uma gincana em comemoracao ao dia da crianga. Esta gincana foi
realiza em duas semanas, onde fizemos muitas brincadeiras de competicao.

Para os meses de novembro e dezembro escolhemos o tema. Etnias:
um breve olhar sobre a cultura Africana e Indigena.

Nossos objetivos foram: Perceber a importincia das culturas
Africanas e Indigenas para a nossa sociedade; Valorizar e respeitar as
diferentes culturas; Perceber essas culturas diluidas no nosso dia a dia;
Explorar elementos artisticos da cultura Africana e Indigena.

E fundamental reconhecer a importancia das etnias/povos que ajudaram
e ajudam na construgdo da identidade brasileira (Africana e Indigena). A
heranca dessas culturas esta presente em nosso dia a dia com seus habitos,
crencas, vocabuléario, técnicas, alimentacdo, artes, etc. O trabalho de
exploragdo desse tema nos permitiu criar com as criangas/adolescentes uma
nocéo de valorizagdo e respeito das diferentes culturas que formaram e
formam nossos costumes.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento de Educagido Compiementar na instituicdo: Centro
de Integracdo Familiar - CEIFA

2.1.2 Periodo de execugio: Inicio: fevereiro/2017 Término: dezembro/2017

2.1.3 Pablico Alvo:

Sao 50 (cinquenta) criangas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, 5
(cinco) vezes por semana na Educacéo Integral de Ampliacdo de Jornada.
Porém, atendemos em forma de portées abertos de 15 a 20 criancas que nao
conseguem matricula na entidade. Criangas e adolescentes de 6 a 13 anos que
moram nos bairros: Saco dos Limées, Caieira do Saco dos Limdes, Morro do
Caieira do Saco dos Limdes e inicio da Costeira.



2.1.4 Objetivo Geral:

Integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na
escola.

3 - Cronograma De Execugdo (Meta, Etapa Ou Fase)

INDICADOR DURACAO
META | ETAPA ESPECIFICACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO FIm
Criangas
Atendimento na Educagso | © Adolescentes 50
1 1 Cqmp!ementar,_ tumo Fevereiro | Dezembro
matutino e vespertino,carga
horéria semanat 40 hr

1 Contratagio de profissionais
2
2 Professor 20 hr
Cedéncia de professores | Professor 20 hr 02 Fevereiro | Dezembro
pela SME
3 1 Alimentacao Escolar Refeicdo 05 Fevereiro | Dezembro




Oficina
Pedagédgica

Oficina de
Valores
Humanos

Oficina de
Judd

DESCRICAO: A  oficina  pedagégica
caracteriza-se como forma de construir
conhecimento a partir da acio e da reflexso.

OBJETIVO: A oficina pedagégica atende,
basicamente, a duas finalidades:

{a} articulagio de conceitos,
pressupostos e nogdes com agdes concretas,
vivenciagas pelo participante ou aprendiz; e

{b) vivéncia e execugio de tarefas em
equipe, isto é, apropriagio ou construcdo coletiva
de saberes,

DESCRIGAO: a oficina de valores humanos
procura mostrar as criangas e adolescentes que a
pratica de agGes que ferem os valores humanos
gera pontos de conflito na consciéncia, produzindo
0 remorso, que € algo ruim, inclusive para a
saude. Através de histérias biblicas, procura
mostrar o quanto é importante e benéfico vivenciar
valores positivos.

OBJETIVOS: ensinar valores humanos como paz,
amor, amizade, unido, respeito, generosidade e
solidariedade através de vivéncias e principios
cristaos.

DESCRICAO: O Judé é um desporto praticado
como arte marcial, fundado por Jigoro Kano em
1882. A pritica orientada e continua traz
beneficios como a methoria da atengdo e senso
de percepcio, senso de espago e diregZo,
reflexos, equilibrio, fortalecimento do corpo,
coordenacdio motora, autoconhecimento e
autoconfianga, equilibrio emocional além de
incentivar a paz e harmonia, pois esta préatica

nfio incentiva a violéncia,

OBJETIVOS: Trabalhar o condicicnamento
psicomotor, a  organizagdo, disciplina,

Compra
sera por
més

Fevereiro

Dezembro




Oficina  |iateralidade, persisténcia, o controle das
Pedagégica

1 emocdes e a competitividade.

DESCRIGAO: "Ensinar nio é transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades
para a sua prépria producio ou a sua
construcdo.” Paulo Freire

Para aprender a ler e escrever, o
individuo necessita eniender a relacéo
estabelecida entre fala e escrita e conhecer o
sistema de regras da escrita. Esse aprendizado
€ uma atividade sistematica e estruturada que
se desenvolve gradualmente, € um momento
particular de um processo mais geral de
aquisigdo da linguagem.

Sera trabalhado o nivel pre-silabico,
destacando as letras iniciais e atividades
variadas com fichas, crachas e o alfabeto
movel. Sera realizado cartazes com figuras de
revistas e jornais, memorizagdo de como se
escreve algumas palavras, bingo de letras,
atividades xerocadas, colocar as letras em
ordem aifabética, cagas palavras e
cruzadinhas, filme das vogais.

OBJETIVO: Inserir as criangas no mundo letrado,
por meio de atividades Ilidicas; possibilitar a
aprendizagem da leitura e da escrita pelo aluno,
tornando- o usuario do codigo linguistico; promover
0 desenvoivimento das competéncias e
potencialidades da crianga, visando sua formagao
integral

DESCRIGAO:

O homem usa o proprio corpo de modo
a ocupar o espaco e interagir com 0 outro




Oficina de
Danga

desde que 0 mundo é mundo. No inicio, seguiu
o instinto; aos poucos, descobriu o prazer; e ha
séculos aproveita técnicas e  estilos
especialmente desenvolvidos pela danca para
explorar a riqueza de possibilidades inerente ao
corpo humano. Porque dancar & muito mais do
Que movimentar bracos e pemas sob o
estimulo de um ritmo. "A danga permite
conhecer o préprio corpo e, com isso,
ampliar a capacidade de se expressar e de
se comunicar do individuo, criando a
autoestima que vai servir de base por toda a
Sua vida" (Carmen Orofino)

Dancar também ajuda a desenvolver
emocionalmente quem tem pouca idade,
combatendo insegurangas e estimulando a
partilhar experiéncias com o grupe a que
pertence. Criangas podem se exercitar em
Danga desde os primeiros anos da Educagio
Infantil - e assim aprimorar habilidades motoras
fundamentais para a evolugio.

A Danga serve de instrumento para
“afinar" os mais variados movimentos que ©
individuo faz em seu dia a dia, algo de enorme
valia por toda a vida - se aprender a dancar
durante a infancia, perfeito!

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades tipicas do ser
humano, ou seja, estimular a psicomotricidade
fina, a coordenacio motora, colabora na
formagéo do individuo, desenvolver a
capacidade de se expressar e valorizar a
linguagem pessoal ou seja, estimular a
construgao individual, respeitando o tempo de




Oficina de
Teatro

cada crianca.

Esta oficina tem como interesse auxiliar as
criancas e adolescentes a descobrir novas
habilidades. Com o0s exercicios de
improvisagéo e construcio cénica serd possivel
que as mesmas melhorem sua comunicagdo
com as pessoas ao seu redor, trazendo uma
nogdo artistica, onde poderdo canalizar seus
ideais e sentimentos. Junto a isso como foco
principal, conhecer cada vez mais sobre a
palavra de Deus, tendo um aprofundamento no
estudo da palavra através de textos dramaticos
¢ recriando situagdes biblicas nos jogos.

Objetivo dessa oficina & Desenvolver um
trabalho com as criancas e adolescentes da
comunidade vinculadas ao projeto Ceifa.
Aplicando exercicios e jogos teatrais, sendo
realizados em 4 momentos. Cada momento
servindo para o crescimento das mesmas
na area da arte cénica. Fazendo com que
técnicas possam aprimorar a capacidade
criativa e comunicagio com a sociedade de
diversas maneiras expressivas.

A principio, para que as criangas e
adolescentes possam assimilar de maneira
mais pratica a oficina, ela sera separada em 4
momentos. Sendo cada um especifico para que
as mesmas possam crescer no ensinamento.

Momento 1 — O que é teatro e improvisacéo?

Esse momento é inicial, onde a crianca e o
adolescente conhece a pratica cénica, através
dos exercicios e jogos. Para que possa
aprender o basico. Desde a construcao de um
objeto imaginario até a improvisagio de
situacdes.

Momento 2 - O que é a cena?

Aqui eles ja possuem uma nocéo do que é




possivel fazer dentro do que é propasto. Agora
podem criar uma histdria e conta-la através de
cenas curtas e simples. Apenas com os objetos
imaginarios e didlogos que s3o criados.

Momento 3 — O que envolve a cena?

Nessa parte eles conhecem as possibilidades
de cendrios, figurinos e tudo que pode
incrementar o que eles criaram até o presente
momento. Experimentando fazer os seus
proprios objetos, que agora sdo reais, com as
préprias maos, usando de materiais reciciaveis,
colagem e pintura. Tentam reunir roupas para
montar os figurinos das personagens e muito
mais.

Momento4-Oqueéa montagem?

Por fim, eles ja tém entendimento de como se
desenvolve a cena. Juntos com a ministrante
podem montar um pequeno espetaculo para
ser apresentado. Totalmente produzido por
eles. Com o que conhecem e com o que
gostam de fazer. Tendo disciplina para os
ensaios.




4. Piano ANUAL de Aplicagdio Dos Recursos {Discriminar A Aplicacio Dos Recursos).

ESPECIFICAGAO

VALORES EM REAIS

SME

Remunerac¢io de Pessoal

Encargos Sociais

Materiais de Consumo e Expediente: grampeador,
grampo, pasta em geral, cartucho para impressora,
clips, fita adesiva, caneta esferografica, cartolinas,
envelopes, estiletes e afins...

R$6.000,00 \/

Material de Limpeza e produtos para higienizagio:
desinfetante, detergente, esponja para louca, alcool,
agua sanitaria, sabdo em p6, luva para méios,
sabonete liquido, vassouras, rodos, baldes, saco de
lixo e afins...

R$8.000,00

Material Didatico e pedagégico: lapis de cor, lapis
n°2, borracha, apontador, lapis de cera, folhas A4,
EVA, papel pardo, cartolinas, papel cartio, Jogos de
madeira, colas, cademos, tintas, pinceis... bolas,
apitos, cordas, esteiras, raquetes e afins....

R$12.000,00 \/

Materiais de Manutencio: lampadas, tomeiras,
escada, fechaduras, tampa para vaso sanitario, béia,
fita isolante, sifac, mangueira e afins...

R$3.750,00 ‘/

Servigos: Contratagdo de Vans e Onibus para saida

pedagoégicas, manutencio de pequenos reparos e
afins...

R$2.500,00 '/

Alimentagdo Escolar: arroz, feijio, macarrio, farinho
de trigo, farinha de mandioca, dleo, leite, café, acicar,
margarina, came de gado, came suina, came de
aves... Verduras: batata, cebola, tomate, cenoura,
chuchu, beterraba, pepino, tempero verde, repolho...

Frutas: banana, laranja, maca, abacaxi, vergamota,
mamé&o e afins...

R$27.500,00 /

TOTAL

R$59.750,00 /




4.1 — Cronograma de desembolso.

META | FONTE ESPECIFICACAO JAN sz\ MAR | ABR | mal [ JuN [ 1uL | aGo ] SET | ouT [ nov | DEz
7 ] AW

Materiais de Consumo e
1 SME X %

Expediente 60000 | 60000 } 6uno0 | 60000 | 20000 § 20000 | soo00 | 70000 | 70000 600,00

2 SME Materiais de Limpeza e . #0000 <

produtos para higienizacdo 800,00 | 20000 | 80600 | 1100001 s0000 | soo00 | sene0 | scoc0 | sooeo

Material Didatico e

3 SME L x  J120000 X
pedagogico 1.200,00 | 1.200,00 | 120000 | 1.300,004 900,00 | 1.20000 { 1300,00] 1.30000 | 220000
v/
4 SME | Materiais de manutencio x x | x pees0 |y LI R X 1os000 %
T SME Servigos X X x x | 80000 I X x| 80030 x 500,00 "
Alimentacdo }Z
x 2.500,00 | 2.500,00 3.250,00 | 2.750,00 3,000, 2.000,00 { 2.750,00 | 3.000,00 3.000,00 2750,00 x
Total Més
Despesas de Manutengio
x 2.600,00 | 2.800,00 3.300,00 | 4.300,00 | 320000 1.600,00 { 3500,00 | 3.500,00 2.800,00 | 4.550,60 x
5.1 - Prazo de convénio: 11 MESES 5.2 - Valor Total R$: 59.750,00
Alimentagio Escolar: - Valor em R$: 27 500,00
Despesas de Manutencéo: - Valor em R$: 32.250,00

o

§ — Articulagiio em rede:

PERIODICIDADE
CRAS | ‘ -R.e:un.i.ao Mensal
MESA BRASIL Reunido Bimestral
PMF Reunido Mensal
CONAB Reunido Semestral
SEMAS Reunigo Mensal
MANTENEDORA DO PROJETO Reunido Diretoria Ceifa Mensal




6 - Declaragio:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Florian6polis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administragiio Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos consignados no

orgamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

A

nderson Sa e
PreSIde
CRAISC 18418

Floriandpolis, 08 de Novembro 2017.

Centro de Integracsio Familiar  CEIFA

Rua Jodo Motta Espezim 683
Saco dos Limdes 88045-440
Eloriandpolis  SC
Fone 3333-6356

CNPJ 01 583 896/0001-41



7 — Andlise do Plano de Trabalho

7.1 Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela analise

Florianépolis /| _J

{ ) Aprovado { ) Reprovado

Assinatura e Matricuia




ANEXO X, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta
a Lei n. 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: Centro de Integracdo Famiiiar - CEIFA
CNPJ n. 01.583.896/0001-41

Titulo do Projeto: Servico de Protegéo Social Basica / Agao Sécio — educativa
e de Convivéncia.

Inicio: JAN/17 Término: DEZ/17
Objetivo do Projeto:

Integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na escola.

Declaracio:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n° 17.361, de 201 7, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando
da solicitago dos recursos.

Florianopolis, 08/11/2017

a2 N -

derson Sayérbi
Presiderte
CRA/SC 18

Centro de Integrac8o Familiar CEIFA

Rua Jo&o Motta Espazim 683
Saco dos Limpes. 88045-440
Elorianopolis =~ SC
Fone 3333-8356

CNPJ 01 583 896/0001-41



ANEXO Xi, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019
de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA, TERMO DE COLABORAGAOQ, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTACAQ DE CONTAS

{TERMO DE COLABORAGAO OU TERMO DE FOMENTO)

MES ANO PARCELA CONCEDENTE | DATA DEPOSITO | N° TERMD
Junho 2017 5% Parcela CEIFA 14/08/2017 S/ ISME
ENTIDADE: Centro de integragdo Familiar - CEIFA
ENDERECO: Joio Motta Espezim, 683
'CEP: 88045401 FONE: 3333-6356
RESPONSAVEL: Anderson Sauerbier
CPF: 880.694 36987 VALOR: R$3.200,00
DOCUMENTOS
Ne N NOTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO
TRANSF. FISCAL EMISSAO NF R$3.200,00 r
Feji Comércio de Material .
. 017272 0599 28/09/2017 Esportivo Ltda A»a 1.090,00 ¢
. 019616 | 000001618 | 28/09/2017 Comercial Jares Ltda ME D ACAY 402,70 ©
0 019657 | 000001619 | 28/09/2017 Comercial Jares Ltda ME A X 24300 %
Pereira Comercio de Produtos de 7
»216750 | 000044825 | 05/10/2017 |  Llimpeza e Transportes Ltda Jtn 1.094,98 ©
» 221327 | 000000269 | 18/10/2017 Rudoifo Feigel Neto ME Ay 400,00 @
-RECURSOS PROPRIOS —N
SALDO A DEVOLVER
SALDO TOTAL 3.230,68
Fior;an/égéns, 08 de Novembro de 2017. \ \
/ /
J(,
Andédrson S ier
Presid
CRA/SC 18418

Artigo 45, Je I

Instrucdo Normativa N, TC-14/2012

Lei Federal n 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n 13.204/2015

Centra de Integracio Familiar  CEIFA

a Joao Motta Espezim 683
ga?cn dos Limbes 88045-440

Floranspolis

8C

i g



2110912017

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CE

Conta:  1011/003/ 00002583-3
Data: 27/09/2017 - 09:31
Més; Agosto/2017

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
000000 SALDO ANTERIOR
07/08/2017 072017 DB CEST p)
07/08/2017 000020 MANUT CAD
" 82017 205979 PAG BOLETO
14/08/2017 642336 CRED TEV
14/08/2017 ¢ 642360 CRED TEV
17/08/2017 250096 ENVIO TEV
21/08/2017 099876 PAG BOLETO
24/08/2017 822597 PAG GPS
25/08/2017 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

InT-er_net

L BaNking:::cAiXA

Valor
0,00
49,00 D
36,50 D
686,32 D
3.000,00 C
3.200;00.¢ ,57 q@dﬁﬂo
415,00 D 2”0
630,18 b
81,40D

42,00 D

Saldo
4.455,04 C
4.406,04 C
4.369,54 C
3.683,22¢C
6.683,22 C
9.883,22 C
9.468,22 C
8.838,04 C
8.756,64 C

8.714,64 C

.

a



08/11/2017 internet__ Banki-ng....C.AlXa

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE

Conta: 1011 / 0G3 / 00002583-3
Data: 08/11/2017 - 10:47
Més: Setembro/2017

Perfodo: 1- 30

Extrato

Data Mowv. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo
05/09/2017 082017 DB CEST P2 49,00 D 8.665,64 C
06/09/2017 847997 CRED TEV 3.600,00 C 12.265,64 C
13/69/2017 265635 ENVIO TEV 30,00 D 12.235,64 C
."“\&)9/2017 140950 DP DIN LOT 35.00cC 12.270,64 C
14/09/2017 140951 DP DIN LOT 880C 12.279,44 C
15/09/2017 469143 PAG BOLETO 1.841,03 D 10.338,41 C
19/09/2017 001002 CRED.AUTOR 194103 C 12.279,44 C
20/09/2017 201250 DP DIN LOT 11,03 C 12.290,47 C
20/09/2017 017330 DOC ELET £ 820,00 D 11.470,47 C
20/09/2017 017330 DOC/TEDINTERNET 865D 11.461,82C
25/09/2017 000000 MANUT CTA 42,00 D 11.419,82 C
28/09/2017 017272 DOC ELET E .~1;090,00 D < 10.329,82 C
28/09/2017 019616 DOCELETE | 9.927,12 C
28/09/2017 _ 019657 DOCELETE 9.684,12 C
TN9/2017 WE;.];7272 DOC/TEDINTERNET 2.675,47 C
28/09/2017 019616 DOC/TEDINTERNET 9.666,82 C
28/09/2017 019657 DOC/TEDINTERNET 865D 9.658,17 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

i



08112017

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: CENTRO DE INTEGRACAD FAMILIAR CE

Conta: 1011/ 003 / 00002583-3

Data: 08/11/2017 - 10:48

Més: Outubro/2017

Perfodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov.

02/10/2017
05/10/2017
(o017
05/10/2017
10/10/2017
18/10/2017
18/10/2017
25/10/2017
27/10/2017
27/10/2017
27/10/2017

27/10/2017

27/10/2017

PN

runcamentos do Dia

Data Mow.
08/11/2017

08/11/2017

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Nr. Doc.

000000
890145
611307
611537
092017
216756
221327
000140
000000
039201
039345
056509
039201

039345

Nr. Doc.

080945

080946

Historico

SALDO ANTERIOR
ENVIO TEV

CRED TEV

CRED TEV

DB CEST P)

PAG BOLETO
ENVIO TEV

TAR TEV IN
MANUT CTA

DOC ELET E

DOC ELET E

PAG BOLETO
DOC/TEDINTERNET

DOC/TEDINTERNET

Historico
DP DIN LOT

DP DIN LOT

Pessoas com deficiéncla auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

I nier net....Bank_ing—CAIXA

Valor
0,00
1.941,03 D
2.750,00 C

3.500,00 C

0,00 D

42,00 D
287,85 D
225,900

3.048,51 D

8,65D

8,65 D

Saldo
9.658,17 C
7.717,14 C

10.467,14 C
13.967,14 C
13.918,14 C
12,823,16 C
12.423,16 C
12.423,16 C
12.381,16 C
11.393,31 C
11.167,41 C

8.118,90 C

8.110,25 C

8.101,60 C

A cao

8.083,28 C

8.131,79 C




28/09/2017

CAIXA

Inte:rnet:::B:ancking....CAIXA

Comprovante de remessa de Doc eletrénico

Via Internet Banking CAIXA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
Conta origem: 1011 / 003 / 00002583-3

Conta destino: 3077-5/5046-6

Nome destinatirio:
CPF/CRP3] destinatédrio:
I-Malor a ser transferido:
Tarifa de emissdo de DOC:
Valor total a ser debitado:

Identificagio da
operacio:

Tipo: DOCE
Banco: 001-BANCO DO BRASIL S/A
Finalidade: 07-Pagamento a Fornecedores

FEJU COMERCIO DE MATERIAL ESPORTIVO LTDA
15.809.601/0001-17

R$ 1.090,00

R$ 8,65

R$ 1.098,65

PAGAMENTC MAR PEDAGOGICO

Data de déhbito:

Data/hora da
operacio:

28/09/2017

28/09/2017 11:47:18

Codigo da operacio: 00017272 ‘
Chave de seguranca: UXSL2VAS4SN2ELZW

O VALOR TRANSFERIDO ESTARA DI

NA CONTA DE QORIGEM
7 °C CAIXA: 0800 726 0101

+ 55088 com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

SPONIVEL NA CONTA DESTINO NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA DO DEBITO



f
Fejti Comércio de

TOdoesporte® Material Esportivo Ltda.

Rua Felipe Schmidt, 249 - C. Com. ARS 201 - Centro
\"___CEP 88010-100 - Florianopolis - SC - Fone: {48) 3324.1250

KIsaipA [JeENTRADA
Série1 - Mod1

YNOTAFISCAL  oongyere

00.00.00

12 Via Destinatario
2" Via Fixa

3" Via Fisco Destino
4" Via Gontabilidade

CNPJMF

S

15.809.601/0001-17

NATUREZA DA OPERACAQ

A _VistA

CFOP | N° INSCR.ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIQ.

INSCRIGAO ESTADUAL

253.795.885 ' N(t] 59 9
DESTINATARIO / REMETENTE : :
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJICPE DATA DA EWISSAQ
CENTRO I 3UTecpAGRO Familiar Sep. Pl -S| Rjodkaeny-
ENDEREGO X BAIRRO/DISTRITO » CEP DATABAS.:ljDNENTRADA
R . JORO MOTTR esPedin 683 FeS oo Lindes le S N ST/ SW
MUNICIPIO FONE/FAX _ UF 1 iNSCRIGAO ESTADUAL HORA DA $AIDA
FLOR RO 5 4%, 333256 &
PADOS DO PRODUTO . . v
. G PeGwuta ‘i OA 21,00 MO0
' Collewdt Reawtn 20140 o4 DO | 433,00
coant Reaarn Haldg 0% 33,00 NGO00
SAPATILLG MEin o E. 29 23 200 113,00
MEVD CALCA BELARCA v ¥ OMN A3.00 A3 Q0

MEW  CACR WELADCA TN

O3

R3.00

53,00

MER R peanca T &

0]

Q0

000

TESCOMO | ISTHm JAl

CALCULC DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DO ICMS

#890,00

VALOR DO ICMS

A3, 30

BASE CALC. [CMS SUBSTITUIGAQ

VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO

VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

4040.C0

V- OR DO FRETE VALOR DO SEGURO OUTRAS DESPESAS ACESSARIAS

VALOR DO IPI

VALOR TOTAL DA NOTA

s ieNew!
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME { RAZAO SOCIAL FRETE P/CONTA{ PLACA DO VEICULO| UF CNPJ [ CPF
1 EMITENTE
2 DESTINATARIO
ENDEREGO MUNICIFIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERO PESO BRUTO PESO LiQUIDO
DADOS ADICIONAIS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AQ FISCQ

PARAMENTO TESTUAKD VA DEPOSITO BIRCARIG.

RO

| CERTIFICO que o

| deste documento fol FEEER32 e ace

MATERIAL
sEmico constan

GRAFICA FOTOGRAVURA IND. GRAFICA LTDA ME - Rua Padre Roma,
3028-1081

141 - Cenfro - Flotiandpolis - GNPJ 83.943.562/0004.99 Inscr. Est. 253.577.918 Cred. na 011 USEFIs0b nqm -y,
Série 1 - AIDF 251407700035447 em 07/05/14 :




28/09/2017 InTernet---B.anki ng:::CAIXA

CAIXA

Comprovante de remessa de Doc eletrdnico
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACACQ FAMILIAR CE
Conta origem: 1011 7 003 / 00062583-3

Conta destino: 5423-2/337461-0

Tipo: DOCE
Banco: 001-BANCO DO BRASIL S/A
Finalidade: 07-Pagamento a Fornecedores
Nome destinatirio: COMERCIAL JARES LTDA ME
CPF/CNPJ destinatario: 02.273.418/0001-06

-VMalor a ser transferido: R$ 402,70

Tarifa de emissio de DOC: R$ 8,65
Valor total a ser debitado: R$ 411,35

Identificagiio da PAGAMENTO MAT EXPEDIENTE

operacio:

Data de déhito: 28/09/2017
Data/hora da 4.
operac3o: 28/09/2017 12:24:10

Codigo da operagio: (0019616
Chave de seguranga: 9WRXUOUESVIX3581

O VALOR TRANSFERIDO ESTARA DISPONIVEL NA CONTA DESTINO NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA DO DEBITO
NA CONTA DE ORIGEM

~C CAIXA: 0800 726 0101

» s50as com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

~\



DENTIFICACAD DO EMITENTE

ey [ [T

CEP:88010101 - FLORIANGPOLIS - SC CHAVE DE ACESS0

P " 0- ENTRADA
TEL: (48)3223-7517 - S,t\i'b/\ 1 4217 0962 2734 18006 9106 5560 2000 6016 1810 0001 6181 _
a - Consulia de autenticidade no portal nacionat da NF-e
N OOGGG 1618 FL. 1 /1 wwwonfe fazenda cov briportal
S} RIE 002 : ou no site da Sefaz Actormadora
NATUREZA DE OPERACAC PRGFOCOLO DE AUTORIZACAD DE LSO
VENDA VINCULADA AQ ECF 342170121252147 28/09/17 12:10:26
INSCRICAD ESTADUAL INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST. TRIB. [
253.645.654 02.273.418/0001-06
BESTINATARIC ! REMETENTE
NOME # RAZAG SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAC
CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR-CEIFA 01.583.896/0001-41 | 28/09/2017
ENDERECO BAIRRO 7 DISTRITO CEP DATA SAIDA T ENTRADA
RUA JOAO MOTTA ESPEZIM, 683 SACO DOS LIMGES 88045-400 : 28/09/2017
MUNICIFIO FONE{ FAX UF INSCRICAD ESTADUAL HORA DA SATDA
FLORIANOPOLIS 43333-6356 SC
CALCULO DO IMPOSTOQ
BASE DE CALCULD DO ICMS VALOR DO ICMS BASE CALC. ICMS SUBST. VALOR DO ICMS SURST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 402.70
WALOR DO FRETE YALOR DO SEGURO i DESCONTO OUTRAS DESP. ACFSS, VALGR DO TPt VALOR TOTAL DA NOTA
S 0,00 0,00 : 0,00 goo] 0,00 - 40270
SPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS ’
[t ABSTEAL FRETE POR CONTA CODIGG ANTT PLACADOVEICIRO [ GF | CNPIFCOF T
0- EMITENTE '
ENDERECG MUNICIFIG UF INSCRIGAQ ESTADUAL
QUANTIDADE KSPECIE MARCA NUMBRAGAG PESO BRUTO PESO LIGEIDO

DADOS DO PROBIO f SERVICOS

CODIGO DO . il e F ek N E e 1L VALOR VALOR VALOR . BASE VALOR | VALOR

PROD, { SERV. DESCRICAC DO PROGUTO/SERVICO. - | NCMZSH [CS0SN QUANT. 20 iipaRi | DESOONTO | LIOUIBG | CALCHCMS | LOMS | LRL |
7851121003764 | PAPEL A4 S0GR RESMA 500 FLS BC REFORT 48025610] 0500 26400 33,0600 0,00 86,00 3, 90 .00 000
7291191003733 | PAPEL Ad 75GR RESMA 500 FLS BC REPGRT 4B0P5510) 0500 2,0000 21,0000 0.00 43800 0000 000 0,00
4902505355783 EJE\RG;\DOR QUADRO BRANCO WEMA AZ 86082000, 150D 2.0000 87500 0.00 i7.50 8,00 0,00 0408

CAR PILOT i . :
4902505355769 ES?EQ%R%?UADRO BRANCC WEBMA PT SGOB2000: 1500 | 59281 UN 2.0000: B8.7500 .00 17.50 0,00 Q.00 0.00; 000 G,OO?
7898603801484 | FITA CREPE KRAFT 38X50 ADELERAS 770 481141101 4102 1 58251UN 20000 11,0000 0,00 2200 .00 0,00 0,00 0000 000
7896603802980 | FITA CREPE KRAFT 18X50 ADELBRAS 770 48114110} 4102 | 5929 UN 1.0000 £.0000 0,60 8.00 0,00 0,00 000! 0000 0,00}
4400221 ENVELOPE OFICIO $14X22¢ FORONI 48171000; 0500 | 5929 UN 20,0000 0.2500 0.00 4,00¢ .00 7.L0
4015000080711 | COLA BASTAO PRITT 405 25081090 0102 | 5229 UN 3.0000 16.5000 0,00} 2.00¢
[BECE68506154 | MARCA TEXTO FC GEL AM SB0BSES0; 1500 | 5929 U 10000 47500 00, a7 o
809446 CARTOLINA 48025788 (500 | 5929:UN 5,0000 1.0000 C,00
TE98328T54185 | CLIPES BRW - 6/0 - T 500G 83058000] 1102 | 5828: UN 1,0906 12,0000 0,00
44,90%0 ENVELOPE 33 EVULSO 229X324 FORONI 48171600 0500 | 59261 UN 30,0000 0,8500 4,00
3 861100 [ESTILEYE ZENOA 18 MM MAPED 821193901 1500 [ 5328 ! UN 1.0000; 15,6000 0.00
0974152 EXTRATOR DE GRAMPO ERW - 83058000 0102 | 5928:UN 1.0000! 1.750G 0,00
0974152 EXTRATOR DF GRAMPO BRW 83058060: 0162 | 59281 UN 1.0000 1.7560 5,00
7898041912302 | ETIQUETA PIMACO 3180 RECICLADA 20ET 48219000 0500 1 58201UN 1.9000 59,8000 0,00
7398938754011 | GRAMPO 26:6 GALVARNIZADO Cf 5000 BRW 830520001 1102 | 5829 UN 1.0000 50000 0,00
3154143027100 g]%gPEADOR MAPED START MASTER 3 HALE 84720040: 1102 | 5829 UN 1.0300¢ 17,5000 0.00
7837571915863 E;‘ %E?ORF\SCUNHO PAUTADO! /9 50 FLS 48209000 0500 | 59281 UN 3,033& 4,7500 0,00
7807832840897 i?ﬂSTAABA ELASTICO or]‘aemm DELLO LINE 420212101 D500 | 5928 UN 1_0509% 3.0000 ©,00 3,001 000 0,00% 0.86i17.65 000!
. . MATERIAL

DADOS ABICIONAIS ‘ CERT!HCO que 0 Semes constante

INFORMACOES COMPLEMENTARES | RESERVADO AGHFISCO

1
\ . ol REcERR0 o acRito

5028 de;te documento &

Ewmitido por Estoghan Professionsl « Schangider Sisiens 82 o




28/09/2017

CAIXA

I nt-emEt...BankinG::::CAIXA

Comprovante de remessa de Doc eletrdnico

Via Internet Banking CAIXA

Tipo: DOCE

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
Conta origem: 1011 / 003 / 00002583-3

Conta destino: 5423-2/337461-0

Banco:

Finalidade:

Nome destinatario:

CPF/CNPJ destinatirio:
~*alor a ser transferido:

Tarifa de emissdo de DOC:

Valor total a ser debitado:

Identificacdo da
operagdo:

001-BANCO DO BRASIL S/A
07-Pagamento a Fornecedores
COMERCIAL JARES LTDA ME
02.273.418/0001-06

R$ 243,00

R$ 8,65

R¢ 251,65

PAGAMENTO MAT PEDAGOGIO

Data de débito:

Data/hora da
operagio:

28/09/2017

28/09/2017 12:26:22

Cddigo da operagédo: 006019657
Chave de seguranga: QA039E032268QFGV

O VALOR TRANSFERIDO ESTARA DISPONIVEL NA CONTA DESTINO NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA DO DEBITO

NA CONTA DE ORIGEM
< "X CAIXA: 0800 726 0101

Fessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

[,



! .Li)lf\‘i‘-ir'it.‘;-('-\f) E)(')‘\é“.lli' B a_

COMERCIAL JARES 1TDA ME .

RUA CONSELHEIRO MAFRA. 357 - CENTR() - 20Ut MENT
CEP:B8010101 - FLORIANOPQLIS - SC o1 {'i\ G

TEL: {48)3223-7517 ;- SAH):\ i ; _

NO 003901 619 H] Ia Consulta de autenncidade ne im.rmi nacionl da NF-e

www.aile, fazenda. gov viporal

42|':' (E,f(i?_ 2734 1800 0196 5500 2600 0016 1916 (6691 107

! .‘\\S};ZRIEL_OQZ ; ou 110 site da Sefaz Autonzadora
o § PROTOCOLO DE AUTOREZACAO DE (R0 D
JLADA AQ ECF | 342170121252499 28/09/17 12:11:53

PSCRICAL DUAL T30 SUBST TRiE. T

| 253.645.654 L 02.273.418/0001-06

DESTINATARKY / REMETENTE

NOME 2 RAZAD SOCIAL - : D patana EMISsAG
CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR-CEIFA D 383.896/0001-41 1 28/09/2017
ENDERECO BAIRRE  BISTRITG ] Cep i [ AN

SACO DOS LIMBES i 88045- -400 | | 28/09/2017
FONE A [ie iy "(‘:m:;&m_ﬂ.e\m Al : HORA BA s

: FLOR!ANOPOLES______ - ) 43333-6356 SCooo

< \i LULO DG IMPOSTO

ALCTELO DGO VALOR DO ICME BASE CALC ICRES SURST. WALOR DO CaE suasT T TTRALOR TOTA DS BROE

0,00 0,00 0,00 ) 243.00

IR T TRETE, VALOR DO SEGURD URESCONTO TOUTRAY DUESE, ACESE VALGR DO R TVALOR TOTAL DA NOTA

b :

L 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ;
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTA [FLENY
3 RAZAD SOCIAL

FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULG

- EMITENTE

FanNicing

. CNPIFCRE

. ESPECIE s MARCA ’ NUMEFR

BABOS DO PRODE
{ChnIGe 0o

G SERVICOS

| phom, ) smr. DESCRIGAD DO PRODITC/ SERVICO NCMSH [CSOSNE Crop L uan, | ouawer, | o | ek L, AL e | R vMOR
| 7851360388344 LAPIS DE COR FG 24 JUMBO 95001000] 4107 | 59291 UN 20000 BOOOK 0001 12000 2,00
35061080; 1102 | 5928 UN 500000 67600 0,00 375 :
PT 520 ACRILEX 32131600 4500 | 59281 UN 15 4,050 0.0 200
CHE S00ML B 518 ACRILEX 32131000 4500 | 6928 UN 17 4,001 00" $.00
RCHE 500ML, RS ACH 'Ex o ‘ 5929 U son00) 000l 500,
Coiors s o e e 00
TEMPERA SUACHE 500WL L AcRiLEx 324310C0! 0500 | 59281 UN 10000 50000 cooi e00r 7 oo 000
TEMPERA GUACHE S00ML BC §19 ACREEX 32131000 4500 | 58291 UN 1.6000; 90000 0,001 $.00; 0000 000 056
! [TEMPERA GUACHE S00MUACRILEX 22131000! 0505 | 59281 UN 1,000 90000 000 &.00; 2,000 o 0.00
| TEMPERA GUACHE 250ML AM PE ACRILEX 32131000} 4500 | 59291 UN 100001 57500 5,00 75 50 0.60
TEMPERA GUAGHE 250MIL VIC 516 AGRILEX 32131000} 4500 | 5928 Un Toon 57500 500 ‘ ;
MPERA GUACKE S30KL PT 520 ACRILEX 32131000 4500 | 58291 N 10000 9.0000 0.00!
PERE A GUACHE 250ML MR 531 ACRILEX 32131000 4500 [ 5928 UN 1.4 57500 o

ZERTIFICO que o eatat constante
deste documento fol FERES € aceito

TE%\OEE‘-{O m ?l ‘2 ’ 4 !

n,u)(;s ADIC
{ oM AC

Font=: IBET




10/10/2017 Inte-rN et Ban.ki:Ng CAIXA

CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPJI: 01.583.896/0001-41
Nome: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
Conta de débito: 1011 / 003 / 00092583-3

Rep ntagdio numeérica do cédigo de barras: 75691.30698 01255.871806 00321.700015 9

73080000109498
Instituicdo Emissora - Nome do Banco: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.
~26digo do Banco: 756
Pagader Final - Correntista
Nome/Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
CPF/CNP)J: 01.583.896/0001-41

Data do Vencimento: 10/10/2017

Data de Efetivacio / Agendamento: 16/10/2017

Valor Nominal do Boleto: 1.094,98
Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
7" Desconto (R$): 0,60
Abatimento (R$): 0,00
Valor Caiculado {R$): 1.094,98
Valor Pago (R$): 1.094,98
Identificacio do Pagamento: MATERIAL DE LIMPEZA

Data/hora da operaciio: 10/10/2047 10:23:47

Codigo da operagdo: 83216750
Chave de seguranca: K75TWZ8T7RCNH77N

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacbes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



e Peréfra Comercio de Produtos -DANFE ‘
| de Limpeza e Transporte Lida DOCUMENTO AUXILIAR DA f ¥
cocaveronsuwon | AR 0 B0 A R
i 1(48) 3246-9892 - RUA INACIO PEREIRA
i
|
| |
|
AREIAS :‘gmﬁ . Chave de Acesso;
s 88113750 - SAD JOSE - SC - 4217 1006 0968 5700 0133 5500 1000 0448 2510 0044 8250
s 32_5 No. 200.044.825
Série 01 - Fotha 1/2 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
e | (48)3248-9892 g ' www.nfe.fazenda.gov.briportal ou no site da Sefaz
Natureza da Qperacao: Protocoio de autonizacio de uso:
VENDA DE MERCADORIA 342170125102683 05/10/2017 18:15:58
Inscrigdio Estadual: insc. Estaduat do Sust. Tributdrio: CNPJ:
254810322 06.096.857/0001-33 )
Destinatario/Remetente
Nome/Raz5o Social: CNPNCPE: Data Emissao; kN
CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR 01.583.896/0001-41 05/10/2017 \\_
Enderego: Baimme/Distrit; CEP; Data Entrada/Salda:
RUA JOAO MOTTA ESPEZIM, 683 SACO DOS LIMOES 88045400 05/10/2017]
Municipio: FonelFax: UF: | Inscricao Estadual: Hora Saida:
FLORIANOPOLIS (48)3333-6356 |sC 18:16:04
Fatura: .
[_Fatura No.” T Vencimento Valor | FetuaNo. | Ventimento Valor Fatura MNo. 1 Vensimento Valor FaturaNe. | Vencimenis Valor )

I 01 [10/10/2017] 1.094.98| '

Calculo do Imposto:

Base de Calculo do ICMS: Valor do ICMS: Base de Caloule ICMS Substituigio: | Valor do ICMS Substituigao: ™Y Vator Tot dos Produtoe:
0,00 0,00 0,00 0,00 - 1.094,98
Valor do Frete: Valor do Seguro: Desconto: Outras Desp. Acessérias: Valor do IPE: Valor Total da Nota: s
, 0,00 0,00 0,00 0,00 i 1.094,98}
Transportador/Volume Transportados " .

Razio Sodial: Frete por conta; I Céxligo ANTT: Placa do Veiculo: UF: CNPJICPF:
Endereco: Municipio: UF: Inscrigio Estadual:
Quantiiade: Espécie: Marca: NumneragSo: Paso Bruto: Peso Liquido:

13 VOLUME 0 0,060 0,000 )

Dados do Produto/Servigo:
[conxco Torsscmcﬁgo DOS PRODUTOS E SERVIGOS INWJSHI%I:FQ;{UN. | QTDE. I .,N‘,’,%,%I ‘{?,LTTLI Be. rcMsI ﬁml ".,‘;?:I% ICMSI ﬂ]
5405 BB 000 {11} 0,00

0002057 AGUA SANITARIA 5L Q BOA 26289011 500 [ 15,000 90,00 0,00 0,00 000 0,
0007261 AJAX FESTA FLORES DO CAMPC 500M L 34022000 500 5405 UN 2,000 5,850 11,90 0.00 6,00 000 000 060
0003314 AJAX FESTA FLORES LAVANDA 500ML 34002000 500 5405 UN 2,000 5,950 11,90 0,00 0.00 400 000 000
0003165 AJAX FESTA FLORES PERF.DELICADIO 500ML 34022000 500 5405 UN 2000 5,950 11,90 0,00 0.00 000 000 000
003891 AJAX LIMP.PROF.FRESH 500ML 34022000 SO0 5405 UN 2,000 5,950 11,90 0.00 0,00 000 000 000
0006476 AJAX LIMP.PROF.FRESH BLUE 500ME 34022000 500 5405 UN 2,000 5,850 11,90 0,00 0,00 000 000 000
0003807 AJAX LIMP,PROF.LEMON 500ML 34022000 500 5405 UN 2,000 5,050 11,90 £,00 0,00 000 000 (000
0007142 ALCOOL LI0. 92.8% 1L FLOPSATAJ A 22071080 500 5405 UN 12,000 6,990 71,88 0,00 0,00 000 0,00 000
0007935 DESINFETANTE 5L GIRANDO SOL JAS MIN 38089419 1 5102 ©N 1,000 15,950 15,95 0.00 .00 000 006 000
DESINFETANTE 51, GIRANDO SO, LAV ANDA 38083419 101 5102 UN 2000 15,950 31,90 0,00 0.00 000 008 000
DESINFETANTE 5L GIRANDO SOL TAL CO 38085419 101 5102 UN 2,000 15,950 31,90 .06 0.60 000 000 000
0003343 DESINFETANTE 51, UTIL SILVESTRE 38080419 101 5102 BB 5,000 15,500 77,50 0.00 0,00 000 000 006
0002202 DETERGENTE LOUCA S500ML LIMPOL G OCO 34022000 500 5405 UN 8,000 2100 16,80 0,00 0,00 000 006 000
005899 DETERGENTE LOUCA 500ML LIMPOL L IMAD 34022000 500 5405 UM 8,000 2900 15,80 0,00 0,00 000 0,00 000
0007267 DETERGENTE LOUCA S00ML LIMPOL M ACA, 34022000 500 5495 UN 8.000 2,100 16,80 0,00 0.00 000 000 0,00
0002594 ESFREGAQ DE ACC SANY BRIL {GUER REIRO) 63071000 500 5405 UN 20,000 0,780 15,60 .00 0,00 G400 DO 0,00
0004805 LUVA DE BORRACHA FORRADA M VOLK AMARELA MULTI 40151900 101 5102 PAR 3000 3,250 975 0,08 6,00 000 000 000
0008562 LUVA DE BORRACHA FORRADA M VOLK AZUL MULTY 40151908 101 5102 PAR 3,000 3,250 9,75 0,00 0.00 000 000 000
0008598 LUVA DE PROC. M C/100 NOBRE C/P O 40151900 101 5102 CX 1,000 21,970 2197 0,00 000 000 000 000
0006552 PHIG F.DUBLA 30M EXT.LUXC FOFI NHO C/64R1 4B181000 500 5405 FD 2000 72,906 145,80 0,00 .00 090 000 000
0008645 P.TOALHA EXTRA LUX.C/5000 SECK. LIMP 23120 48162000 500 5405 CTX 1,000 85,000 85,00 0.00 0,00 000 000 000
0002921 SACA ALVEJADA 48X68 FLANELADO M /BRUNC/ERITEX 63071000 500 5405 UN 10,000 4,990 49,90 0,00 0,00 000 000 000
000475 SACO PRETO PILIXO 100L G100 70 X85X0.12 39232110 500 5405 FD 2,000 56,900 113,80 0,00 0,00 000 000 000
0007925 SACO PRETO PILIXG 240L C/50 0.9 115X130 39232110 401 5102 FD 1,000 55000 5500 .00 0,00 800  D0O0 500
Céloulo do ISSQN:\ 7E
Inscrigo Municipal: © © Valor Total dos Servigos: l Base de Célcuto do ISSQN: Valor do ISSQN: ]
Dados Adicionais:
finformagBes Complementares: )
F-Documento Emitido por ME ou EPP oplante Si Nacional 11-Nao gera direito a Credito de FCMSAP]

PAS/COFINS alig.teduzido a Zese Conf ART.28 Lei 10885/2004
** Pedido: 165593 ** Cliente: CEIFA ** Vdr{a): THAIS KATRINE PROTASIO SANTOS **

frenmimanm .. _ MATERIAL __ _ _.__._ 1



Pereira Comercio de Produtos DANFE
e f i i
de Limpoza o Transporte tda | oocumentoawausscon | NI I EEHL L G0N R0 T EROR AR R
ccemmonsaueon | IHININI AN
{48} 3246.8892 - RUA INACIO PEREIRA
ARE!E.AS' 3 o-ENTRADA Chare de Ao
‘ 85113750 - SAC JOSE - SC ) 4217 1006 0963 5700 0133 5500 1000 0448 2510 0044 8250
tan 32“. No. 000.044.825
Série 001 - Folha 2/2 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
e (48)3246-9892 www.nie fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz
Natureza da Operaglio: Protocole de autorizagio de uso:
VENDA DE MERCADORIA 342170125102683 05/10/2017 18:15:58 ]
Inscrigio Estadual: Insc. Estaduat do Sust. Tributasio: CNPJ:
| 254810322 06.096.857/0001-33
Destinatario/Remetente
Nome/Raz#o Sociat: CNPNCPF: Data Emissaa;
CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR 01.583.896/0001-41 05/10/2017
Enderego: BairofDistrito: CEP: Data Entrada’Salda:
[RUA JOAO MOTTA ESPEZIM, 683 SACO DOS LIMOES 88045400 | 05M0/2017
Muricipio: FonefFax: UF: | Inscriciio Estadual: Hora Safda:
FLORIANOPOLIS (48)3333-6356 |sC 18:16:04
Dados do Produto/Servigo:
[cénlc;o Inescmci\onosmoourossssmcos NCWSHI EFOJ UN. IQYDE w‘r‘r%‘g To‘m.I BC. ICMSI mm v&’i?:& I % IPl I
0000063 SAPONACEO CREMOSO0 RADIUM CLASSI CO 300ML 31034000 101 12,000 5850 70,20 £,00 0,00 0.60
0003626 TOUCA DESC. SANFONADA BRANCA GR ANDE G100 54071026 101 5102 PC 1,000 9.000 9,00 .00 0,00 0,00 om 0.00
0002547 VEJA MULTI USO 500ML CAMPESTRE( VDE ESC) 34022000 500 5405 UN 2,000 5,690 11,38 0.00 0.00 000 000 000
0002243 VEJA MULTI USO 500ML FLORAL{ROS A) 34022000 500 5405 UN 2.000 5,690 11,38 0,00 0,00 000 000 0.00
0004966 VEJA MULTI USO S00ML LARANJA ; 34022000 500 5405 UN 2,000 5,690 .38 0,00 0,00 000 000 000
0007462 VEJA MULTI USO 500ME LAVANDAJAL COOL(ROXO0) / 34022000 101 5102 UN 2,000 5600 11,38 0.00 0.00 000 000 0,00
0005721 VEJA MULTI USO 500ML MACA VERDE (VDE CLARO}| / 34022000 500 5405 UN 2,000 5,690 11,38 0,00 0,00 000 000 000
553 VEJA MULTI USO 800ML PITANGA(VE RMELHQ) U 34022000 500 5405 BN 2,000 5690 11,38 .06 0,00 900 000 0,00
MATERIAL
1 CERTIFICO que 0 ‘5 constante
RECEBIDO
deste documento foi PRESTATG © aceito
[7) 2
Nome: GRNsc 18418
Cargo:

Calculo do ISSQN:

llnsc;it;é.o Municipal:

I\Ialor Total dos Servigos:

Base de Calculo do 1ISSQN:

[Valor do [SSQN:

Dados Adicionais:

Informagdes Complementares:
I-Documento Emitido por ME o EPP optante Simples Nacionat iHNao gera direity a Credito de ICMSIPE
Aproveitamento Credito ICMS valor RS 4,30 ; corresp.a aliq. 1,25 %, nos termos do ART.23 de LC 123
PISICOFINS alig.reduzido a Zero Conf.ART.1 Lei 10925/2004
PISICOFINS aliq.reduzido a Zero Conf. ART.28 Lel 10865/2004
** Padida: 165593 ** Cliente: CEIFA ** Vdr{a) THAIS KATRINE PROTASIO SANTOS **




I‘ | 75691.30698 01255.871806 00321.700015 9 73080000109498

J Local de Pagamento Vencimento
[ PAGAVEL EM QUALQUER BANCO ATE O VENCIMENTO 10/10/2017 |

;jenerciano Agéncia / Cédigo Beneficirio |

PEREIRA COMERCIO DE PRODUTOS DE O3S DE LIMPEZA E TRANSPOR - ] 30697 2558718 |
Data do Documento TN Documento Espécie Aceite Data Processamento Nosso Niimero
5 ... 95102007 ¢ ,_.044825 A.___._Aﬁ_:_‘,i___k,,h___ﬂ_ﬁ _______ -1 N ] 05/10/2017 | 000632170
Uso do Banco Carlerra i Especse l Quantidade s falor Valor do Documenio
: 1-01 i ! ‘ X
Instv’”" 23 (1exto de responsablhdade do beneﬁmérro)
Pagc, -1 Pref. Sicoob ou qualquer banco ate vencto

—_— -

i Sujeito a protesto apos 5 dias do vencimenio. (-) Qutras Deducdes 1

Multa 200% - Juros 1.00 % ao mes, e e
(+) Mora / Multa —J

L !

| Pagador WA - {+) Outros Acréscimos [

‘ CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CNPJ/CPF: 01.583.896/0001-41

RUA JOAO MOTTA ESPEZIM, 683 (=) Valor Cobrado

88045400 FLORIANGPOLIS SC | |
: Sacador / Avalista i

—— ____,_Af

TR -



1871072017 INternet__ BankinG Ca.lXA

CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CE
Conta origem: 1011 / 003 / 00002583-3
Conta destirio: 0408 / 003 / 00008624-2
Nome destinatario: RUDOLFO FEIGEL NETO ME
Valor: R$ 400,00
Identificacio da
operacia: MATERIAL DE EXPEDIENTE
Data de débito: 18/10/2017
- Data/hora da operagao: 18/10/2017 13:55:49

Cddigo da operagio: 00221327
Chave de seguranga: 7K6T1CFSOGXX310)

DEBITO REALIZADO COM SUCESSQ. A PREVISAQ DO CREDITO NA CONTA DESTING E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



DANFE "
Documento Awilar da | IIIIIIH NIRRT IR
FL;.R‘FH Nota Fiscal Eletrénica
: CHAVE DE ACESSO
solucdes em informatica 0-Entrada 1 _
RUDOLFO FEIGEL NETO ME 1-Saida 4217 1018 1994 7500 0114 5500 1600 0602 6910 (035 2867
Depuitade Antonto Edu Vieirs, no, 1562 - - Pantannt N°. 006.000.269 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
CEP: m-u:: - FlariznbpolisSC SERIEOD1 www.nfe.fazenda gov.brfporial
L
FOLHA 1/1 ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAO FROTOCOLO DE AUTORIZAGAC DE USO
Venda 342170130282306  18/10/2017 10:18:59
NSCRIGAG ESTADUAL INSC, ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO CNPl
257151125 18.199475/0001-14
DBESTINATARIG/REMETENTE
NOME/RAZAC SOCIAL CNPYCRF DATA DA EMISSAO
CENTRO DE I_N'I'EGRACA'O FAMILIAR - CEIFA 01.583.896/0001-41 181672017
ENDERECO BATRROMISTRITO CEP DATA DA SATDAENTRADA
R Jqiio Motia Espezim , no, 683 - Sace des Limdes 83045-400 18/10/2037
mMuNicieio FONEFAX UF INSCRICAQ ESTADUAL HORA DE SAIDA
}=lorianépolis sC ISENTO 10:09:19
.. ~CULD DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS [VALOR DO ICMS BASE DE CALC. DO ICMS SUBST. | VALGR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
VALOR DO FRETE VALOR BO SEGURO DESCONTO GUTRAS DESPESAS ACESSORIAS | VALOR DG IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME/RAZAC SOCIAL FRETE POR CONTA [ [ [COPIGO ANTT | PLACA DO VEICULOJUF [ CNPICPF
0 - Emitents 2 - Terceiros 0
1 - Destiifzio 9 - Sem Frete .
ENDERECO MURICIFIG UF  [INSCRICAQ ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAO PESO BRUTO PESO LiQUIDO
DADOS DO PRODUTOBERVICO
CODIGO DESCRICAD DO FRODUTD WOMSH [E CFoR vNID qToE VALOR U VALDRTOVAL | B.CALCwoMs| vanorons VALOR BT ALK, BOMS. ALK B
CARTUCHO HP 652X1L PRETO §4439923 0202 5405 Bn 2 125,00 250,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
CARTUCIO HP GA2XL COLOR IR0 | 02§ 5405 = Y 1500 150,00 [ 000 000 00 o0
MATERIAL
CERTIFICO que 0 Zvico cONstante
RECEBiDO
deste docu to ﬁol 5 € aceito
cm 20%
CALCULO DO ISSQN
INSCRIGAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ESSON

DADOS ADICIONALS
INFORMACOES ADICIGNAIS

RESERVADC AO FISCO

Emitide por Start Emissor Fiscal 5.0 /P

A
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@CAIXA ECONOMICA FEOERAL

@
e
g SAC 8800 726 9191 e
oy OUYIDURIA 0860 725 7474 o
o &
%f 312-842250603-1 ga
;Q?: 8/NOV/2017 - HORA DF 29:45: 46

&

SL0T: 29, 130490

TERY: 01305
& LOCALIDADE: FLORTANOPGLIS

o]
w3 4G, VINCULADA! 1878 CONTROLE: 64590650 g
% DEPOSITO EM DINHETRO 2

1311 803 00RE2583-3

j%if CENTRD DE INTEGRACAD FAMILTAR CE
@ . o \/
%\MLOR : \ 30,68

A ESTE RECIBO € VALIDO COMO
COMPROVANTE DE DEPGSTTO

312-842250603-1
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ANEXO EDUCAGAO, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO
Orgdo/Entidade Beneficiada: Centro de Integrag¢do Familiar - CEIFA
CNPJ n. 01.583.896/0001-41

Titulo do Projeto: Servigo de Protecio Social Basica/ Agao Sdcio — Educativa e de
Convivéncia.

Inicio: JAN/2017 Término: DEZ/2017

Objetivo do Projeto:

Integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na escola.

Metas Atingidas:

Com o recurso recebido realizamos o pagamento de materiais de consumo de
expediente, material de limpeza e produtos para higienizagdo, material didatico
pedagégico, proporcionando as criangas e adolescentes uma educacido de
qualidade social.
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Lista das Criancas

Matutino

NOME

Alice Gongalves de Souza
Ana Luiza de S4 de Oliveira

André Kennedy Soares dos Santos

Arthur Barbosa da Silva
Davi da Silva Garcia
Emilli Gongalves dos Santos
Gabriel Milezzi José
Geomar Ruppert Matheus
Gessé Lazzarotto Fermiano
Jodo Victor dos Santos
Joice Lazzarotto Fermiano
Kaud Guilherme Barcelos

Kethelen Cunha Silva
Leticia Soares de Souza
__Lhauana Isabela Telles Costa Silva
F.huara Ariadny Telles Costa Silva
. Lucas Gongalves de Souza

o Maysa Gordini Leite

Melyssa Ketlen Soares dos Santos

Natélia Vitoria de S de Oliveira

. Pedro Werlich de Jesus

Rafael Fellipe Batcelos

"T_l‘_r_goﬁa Matos Pinto Rangel de Castilhos

Sofia Gauloski de Matos

Yan Leite

Contro de Integragio Familiar CEIFA

50 Motta Espezim 683
gauCaOJC(i:OS legiecﬁi888045~440
and
T Flg?)‘;'lte 33336356

CNPJ 01 583 896/0001-41

Ve W
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Lista das Criangas

Vespertino

NOME
Amanda Jorge Alves
Analisi dos Santos Magalhdes
Bruno Anténio Alves _
Catarina Matos Pinto Rangel de Castilhos
Eduardo Bernardes de Avila
Eduardo Rocha Pacheco
- Guilherme da Silva Farias
fffff Gustavo dos Santos Coelho
|- Gustavo Soares da Costa
Jamille Karine dos Santos
____Joiio Vitor Hoepers de Souza
_Kaique Kerllon Costa Alves de Farias
L Kamilly Alves Jorges
.- Maria Clara Ribeiro Rosa
B Matcus Bernardes de Avila
Mateus de Oliveira
o Murilo dos Santos
T ___Natan dos Santos Maceno
-~ Otdvio dos Santos Coelho
Raissa Ribeiro da Silva
Victor Geovani de Souza
Victor Hugo Cunha Cavalcante
__Vitéria dos Santos Pacheco
Yasmim Cristina Laurentino do Rosério
. Wagner dos Santos Magalhaes

Cenire do Integragae Familiar CEIFA

a0 Motta Espezim 683
E?;&Jdoos Lignge;i888045—440
a
Eggae 3%33-‘6356

CNPJ 01 583 896/0001-41



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

$SECRETARIA
£S5 SACO DOS LIMOES
ORIENTACOES
NOME DATA DE NASC.
NELI TEREZINHA DOS SANTOS 04/051970
Atestado médico

Alesto para os devidos fins, que & paciente acima citada. esta apta a manipular alimentos com base nos exames laboratoriais
exame fisico da presente data.

&5 Floriandpolis, 03 de outubra de 2017.

ANA LUCTA RONCAGLIA SECO
Médico da eshratégia de satde da familia - CRM / SC 16417




ANEXO VH, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO RECURSO E APLICACAO

DECLARAGAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal do Centro de Integracdo Familiar- CEIFA
com sede na Rua Jo&o Motta Espezim, 683, no Municipio de Florianépolis ~
SC, inscrita no CNPJ sob o n. 01.583.896/0001-41, declaro para os devidos
fins que receberemos a importancia de R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais),
referente a parcela n® 5 objeto é Subvengéo. Me comprometo a prestar contas
dos recursos que nos foram concedidos pelo municipio no prazo méaximo de 70
(setenta dias) , em conformidade com os preceitos estabelecidos pelo Decreto
n. 17.361, de 2017, sob pena da aplicagdo das sangdes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Florianépolis 08, de Novembro de 2017.

w4

nderson uerbier
Presi
CRA/SC 8418

Centro de Integragao Familiar CEIFA

83
Joao Motta Espezim &
g:c?o dos Limbes  88045-44 40
Elorianopolis S
Fone 3333-6356

CNPJ 01 583 896/0001-41

/\/
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~ STADO DE SANTA CATARINA

- _REFEETURA NMUNICIPAL DE FLORIANOPOL.IS Data: : 1810712017
. »ta de Empenho N° do empenho : 585717
L : Ordinario

Processo

" N.P.J; 82.892.282/0001-43
_ uniclpio: FLORIANOPOLIS

wode: 19

nidade: 19.01

uncionat: 12.361.0104 -
rojeto/Atividade: 2,929

lemento: 3.3.50.43.00.00.00.00.0081

-« SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
- EDUCAGAO PUBLICA EM TEMPO INTEGRAL
- TRANSFE. POR CONVERNIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
- Subvencoes Sociais

:0d. Defatham.: 0 - Sem detalhamento das destinagbes de recursos

:6digo reduzido; 000456
ipo de Despesa: 33504301

- Subvengdes Socials

lot'agéorlnicial: 5.000.000,00 Empenhos antefiores : 1.671.042,67
suplementagbes: 0,00 Valor do empenho : 3.200,00
*nulagbes: 0,00 Valer Anulade: 0,00
. otal (A): © 5,000.000,00 Total (B ): 1.674.242,67
Saldo {A-B): 3.325.757,33

iredor 8496 .CENTRO DE INTEGRACAQO FAMILIAR-CEIFA ]
‘ndetego: RUA JOAQ MOTA ESPEZIM, €83 Cidade: FLORIANOPOLIS - UF: sC

NP 01.583.806/0001-41
. sanco: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

inscr.Est.Adent.Prof.:

Agéncia: 10111 Conta Corrente: 2583-3 ./

Especificéoéo: 1

"RANSF. DE RECURSOS FINANCEIROS REFERENTE PAGAMENTO PELO REPASSE DE VERBA PARA CUSTEAR DESPESAS DE SUBVENGAO DO

SONVENIO N° 33\5;201 6, RELATIVO A 5\"/F,’ARCELAI2017 E RECIBO ANEXO.

-

Fonte de recursos ;  Ordinario

Total geral : 3.200,00

Fica empenhada a importancia de 3.200,00 (irés mil e duzentos reais)

Fundamente legat: 1319272014

Data: 16/06/2014

‘Modal. licitagdo ; * Outras Modalidades/Ngo Aplicavel Ndmero : Data :
Contrato : Data :
3anco: Cheque Num: Ordermn Banc. Num | Data Pagamento

‘{com carimbo)

Constancio Alberto Salles Maciel
See. Municipal da Fazenda

Hauricio Fernandes Pereirg

OrSHERLIHR Musicinal de Bducagso
Decrato n® 17.050/2017




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépoiis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XII, parte integrante de Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n, 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204

de 2015,
RELATORIO TECNICO i
COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIACAO - PARTE 1°
Protocolo de Entrada n®. Data: 09/11/2017.

Organizagéo da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA.

Unidade Gestora de Origem: PME/SME.

Nota de Empenho (NE)n®: 5857/2017.

Valor da Liberagiio: RS 3.200,00 Data: 18/07/17.
Categoria
{ X ) Subvengfo { } Contribuigdo { ) Auxilio

Tipo de Parceria:

{ )Termo de Colaboragiio { )yTermo de Fomento  ( )Acordo de Cooperagio (X} Convénio

Namero: 335/PMF/SME/2016.

Modalidade: NA

( YChamamento Plblico { ) Dispensa ( ) Inexigibilidade

Namero:

Esta Prestagiio é referente a parcelan®.: 05 parcela de subvencio de 2017.

— Listg de_Verif:c_ag:ﬁo c!e_ Adml ibilida
T 1. Processo Administrati Inicia

de PC Norma Legal Sim | .

1.1 Houve abertura de processo administrativo para a concessdo

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 9°. X
do recurso?
12 No caso de auséncia do chamamento plblico, foi
expressamente justificada pelo responsdve] pela unidade ) Decreton. 17.361, de 2017, art. 14. X
gestora?
1.3 O 'e).(trato da justificativa foi publicado no diério oficial do Decreto . 17.361, de 2017, art, 14, § 1° <
municipio?

1.4 Houve impugnag da justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, §2°

2. Termo de Parcer

2.1 Consta no proceséo a“cc")'pia do Termo de parceria ou Acordo | IN 1472012, art. 50
de Cooperacdo?

22 0 Termo de Parceria ou o Acordo de Cooperagéo, seguiram
as normas determinadas no art. 30 do Decreto Municipal n® | Decreto 1. 17.361, de 2017, art. 36;

NA

17.361/172 _
3, Pla Trabalh

3.10 ..P'lé.no de Trabalho foi devidamente aprovado pelos

responséveis, inclusive pela Assessoria Juridica? Decreto 1. 17.361, de 2017, art. 26;

3.2 Consta a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 IV.
de cumprimento das metas a elas atreladas?

33 Estd descrito os valores a serem repassados mediante | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 V.
cronograma de desembolso?

b I B R

3.4 Estd contemplada a definighc dos pardmetros a serem Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25° VL
utilizados para aferi¢fio do cumprimento das metas?

3.5 Houve alteracio no termo de fomento, colaboragio ou no | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26, X
plano de trabatho?
3.6 Consta no processo a copia da alteraglio (Termo Aditivo ou | Decreto n. 17.361, de 2017, art.37. NA
Apostilamento) ser for o caso?

" 4, Atnacao em Rede:
4.1 A atuacio em rede estd prevista no edital de chamamento NA

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16.

publico?

4.2 A organizagdo da sociedade civil que atuara em rede possui
no minimo 5 (cinco) anos de inscri¢io no cadastro nacional de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16. X
pessoa juridica — CNPJ.

43 A copia da celebragfio do termo de atuacio em rede | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17.
pactuado entre a organizagio da sociedade civil e a participe foi X
entreguc na unidade g estora?

8, Prestacio de'Contas.

5.1 A prestagio de.con.t.as possui capa? becretﬁ n. i7.361, de 2017, art. 39.

T e dn emmianEin An meminc | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39, X




Estado de Santa Catarina
prefeitura Municipal de Floriandpolis
Gabinete do Prefeito

5 3 Prestacdio de contas foi entregue no prazo legal? Decreto 17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.4 A prestagio de contas & provisoria a ttalo de fiscalizagdo? | Decieto 17.361, de 2017, art. 58. X
TN 1472012, art. 44 - TCE/SC,
5.5 Prestacio de contas estd organizada por parceia, conforme | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
item de despesa, em folha A-4 e numerada? IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC. J
5.6 Consta a copia do Plano de Trabalho? Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25.
IN 14/2012, art. 21- TCE/SC.
57 As metas quantitativas e mensurdveis propostas foram | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. X
atingidas?
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto NA
6. Relatorio/de Execucio ¥ inanceira
6.1 Consta no processo a ¢opia da Nota de Empenho? X
6.2 Consta o relatério de execugdo financeira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.3 O relatério estd assinado pelo presidente e/ou procurador da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizagio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.4 O relatério estd assinado pelo responsavel financeira da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizacio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/5C.
6.5 Consta o extrato da- conta bancaria com movimentagdo Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
completa do periodo? N 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.6 A conta bancéria ¢ especifica? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
6.7 Houve aplicagio financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 53, X
IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC.
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54. X
6.9 Houve devolugio do saldo remanescente? Decreto n. 17.361, de 2014, art.39. X
: IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 HA copias das transferéncias eletronicas ou ordens | Decreto n. 17.361, de 2017, art.56. X
bancarias vinculadas as despesas comprovadas? Decreto n. 17.361, de 2017, art.59.
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da execuglio da despesa estdio nome Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39. X
da Organizagio da sociedade civil ou parceira da rede? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do Decreto n. 17.361, de 2017, art. 52. X
Termo de parceria ou do Acordo de Cooperagdo? -
6.13 O. documento fiscal consta a descriclo completa do | IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
servigo/material? .
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitario e total | IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
do produto/servigo?
6.15 Consta.no documento fiscal a certificag@o que o material | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
foi recebido ou o servigo prestado? IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestagio de contas Nota Fiscal Avulsa com o | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
respectivo Documento de Arrecadagio Municipal - DAM ?
6.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.31. X
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (GRF) Decreto n, 17.361, de 2017, art.51. X
620 Ha despesas com pagamento de didrias, referente a | Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucio do objeto da parceria assim o exija?




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopclis
Gabinete do Prefeito

Transfexéncia alol '
Recurso recebido: RS 3.200,0’(}
Anplicaciio Financeira: Nio ha.

\ Total: 200,00
SP e

1.1) Material de Consumo: Nio ha.

1.2) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Nao ha.

1.3} Outros Servigos de Terceiros—Pessoa Juridicos Nio hé.

Total (1): Nio ha.

pe 1P

2.1) Equipamentos € Material Permanente

Total 2):

Nzo ha.

Internet: Nio ha.
Transporte: Néo ha.
Aluguel: Nio ha.
Telefone: Nio ha.
Agua: Nio ha.
Luz: Nio ha.
Gés Nio ha.
Assessoria Juridica: Nio ha.
Servigos Contabeis: Nio ha.
N Outros Custos: (especificar) Niio ha.

Total (3):

Niao ha.

Total (1+2+

'd)Despesa.s. Glosadas:
5) Saldo a devolver: Nio ha.
[~ 6) Saldo a transportar Niio ha. :

7 1 Os custos indiretos estdo vinculados & execugdio do projeto? | Decreto . 17.361, de 2017, art.25. X
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51,

772 Os custos indiretos entdo dentro do percentual maximo de | Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. X
15%7 Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.
7.3 Houve a aquisi¢iio de equipamentos & matérias permanentes | Decreto . 17.361, de 2017, art.51. X
essenciais a consecugdo do objeto?
74 Caso positivo, 0 bem foi gravado com clausula de! Decreton. 17.361, de 2017, art.51. NA
inalienabilidade?
75 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho| Decreton. 17.361, de 2017, art.25 ¢ art.26. X
aprovado? IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
7 6 Consta Fotografia ou oufras midias sobre a execugdo do| Decreton. 17.361, de 2017, art.59. X
projeto? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
7.7 Ha comprovagio de despesa com combustivel? IN 1472012, art. 30 - TCE/SC. ‘NA
7.8 Ha comprovagfio de despesa com publicidade? N 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA
7.9 Ha comprovago de despesa com alimentag#io? TN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
710 Ha comprovagio de despesa com assessoria? N 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
711 Ha comprovacdo de despesa com locagiio de veiculo | IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
(transporte)?
712 Ha comprovagdo de despesa com Curso, seminario, | IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
Workshop? .
713 Hi comprovagiio de despesa com locagio de| IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA

| equipamentos? J

A comissfio de monitoramento ¢ avaliagio no uso de suas atribuictes e em conformidade com o art. 40, art. 41 e art.

RN PR

i maimn Aa AN1T ralata et



Estacdo de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis
Gabinete do Prefeito

. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas conforme o plano previamente aprovado.

2. Quanto as metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho ¢ indicador proposto verificou-se que a

institui¢io necessitou gastar mais que o previsto com material de limpeza. Salienta-se ainda que no plano de

trabatho foi o material de limpeza consta como parte do material de consumo.

3 A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3° art. 40, do Decreto Municipal n°
17.361/2017. (Verificar o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF). .

4. As visitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMEF.

5. O relatério da visita in loco foi encaminhado 2 organizagdio da sociedade civil, em ...... /o Foviiveinnnen \
conforme determina o § 4°, art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017, através do oficio n°® (Verificar o
oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.)

CONCLUSAO

Desta forma, apds andlise da documentaciio apresentada, a Comisséo de Monitoramento e Avaliaciio, quanto & andlise

dos pré-requisitos exigidos para a prestagio de contas ¢ a execucdo das despesas, registra os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: Nag ha.

RECOMENDACOES: No hd.
Assim sendo, esta comissio nomeada através da portaria n°.1318/2017 publicada no Diério Oficial do Municipio n°
1959 de 7 de junho de 2017. exara o parecer pela ( X) APROVACAO ( ) REPROVACAO desta prestagio de

contas. -

Floriangpolis, 07 de Dezembro de 2017,

) Regular.
{) Regular com ressalva.
() Irregular, para abertura de diligéncia.

Ta 1’%(1 Silva Silveira
MATRIGULA N° 30339-5
Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio

cauyal

Sonia ﬁntqs—de‘ﬁma de Carvalho
MATRICULA N° 13104-0
Comissio de Monitoramento e Avaliaglio

A

MATR C{lLA N 150177
Presidente da Comis$dojde Monitoramdnto e Avatiagio
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Conselheiro Mafra, 656, Edificio Aldo Beck, 3¢
andar, sala 301, Centro, Floriandpolis/SC. O edital
completo poderd ser consultado e retirado na
Internet, no enderego www.pmf.sc.gov.br.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO.AQ CONTRATO
N2.  1053/EDUC/BID/2016 - Ref.: LPN N2
0401/EDUC/BID/2016. Contratada: DE FARIA
CONSTRUCBES LTDA. Objeto: O contrato para
execucdo das obras da Creche Joel Rogério de
Freitas serd prorrogado por mais 180 (cento e
oitenta) dias. Tudo em conformidade com o
Parecer Juridico ne,
017/2017/NUOAD/ASSJUD/SUBSIJUD/PGM, e
detalhamento da justificativa por meio da
Comunicac8o Interna ne 35/2017, do Engenheiro
Luls Fernando Corréa de Sousa. Assinaturas:
Mauricio Fernandes Pereira, pela Prefeitura e
Valério Aprigio de Faria, pela Empresa.

PORTARIA N? 162/2017, DE 20 DE JUNHO DE 2017
= O Secretdrio Municipal de Educacio, no uso de
suas atribuigBes, dentre elas as gue lhe sdo
conferidas pelo Art. 39 do Decreto 17.361, de
16/03/1917, que regulamenta as parcerias entre o
Municipio de Florianépolis e as Organizacdes da
Sociedade Civil, Resolve: Art. 12 Fica delegada ao
Diretor de Apoio Operacional, da Secretaria
Municipal de Educagfio, a competéncia para,
observadas a fegislagio aplicive! e as normas em
vigor, a gestdo de parcerias celebradas pormeio de
Termo de Colaboracfo ou Termo de Fomento, no
dmbito da Secretaria Municipal de Educacio. Art.
29 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos em 12 de
junho de 2017. Assinatura: Mauricio Fernandes
Pereira, Secretdrio Municipal de Educacio

' S‘ECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA

RESULTADO FINAL DA TOMADA DE PRECO Ne,
48/SMA/DSLC/2017 - O Municipio  de
Floriandpolis, por intermédio da Comiss3o
Permanente de LicitacBes paraObras e Servicos de
Engenharia torna publico aos interessados que a
eémpresa RDG CONSTRUCOES EIREL EPP fo
declaradavencedorada licitagdo em epigrafe, com
o valor de R$ 78.953,36 (setenta e oito mil,
Novecentos e sessenta e trés reais e trinta e seis
centavos).  Informa-se que as empresas
participantes abriram mao do prazo de recurso do
Art. 109, I, “b” da Lei 8.666/93. Florianépolis/sc,
em 22*de julho de 2017. A Comiss3o.

T T T S T T
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EXTRATO DO CONTRATO N¢ 155/SMsP/2017 -
Objeto: Contrataco de empresa especializada no
fornecimento de protetor solar para a Guarda
Municipal de Fiorianépolis; Modalidade da
Licitacdo: Pregio Presencial ne
59/SMA/DSLC/2017, Contratada: SEBOLD
COMERCIAL ATACADO DE PRODUTOS, ALIMENTOS
&t EQUIPAMENTOS LTDA. ME; Valor: O valor total
do presente Contrato & de RS 4.200,00 (quatro mil
e duzentos reals); O prazo de entrega do produto
objeto deste contrato sers de até 02 {dois) dias
apos emissdo da autorizacdo de fornecimento; A
validade do produto devers ser de no minimo 01
(um) ano, contados da data da entrega.
Assinaturas: Sra. Maryanne Mattos, Secretdria
Municipal de Seguranca Publica, e pela empresa o
Sr. Cristiano Farias.

FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE

Edital de Pregao Presencial n.o
102/SMA/DSLC/2017: - Objeto: Contratagio de
empresa especializadana prestaggo de servicos de
manutencdo, recuperacio e conservacdo predial,
com fornecimento de material para atender de
forma continuada as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide Entrega dos Envelopes: até 35
15h45min  do dia 05/07/2017 Abertura da
Sessdo: a partir das 16h00min do dia 05/07/2017.
Local: Secretaria Municipal da Administrac8o - Rua:
Conselheiro Mafra, 656, Edificio Aldo Beck, 30
andar, Centro, Florianépolis/SC. O edital completo
podera ser consultado e retirado na Internet,
no endereco www.pmf.sc.eov.br.,

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N.2 107/SMA/DSLC/2017 - Objeto: Contratacio de
empresa especializada para o fornecimento de
contratacdo de empresa para o fornecimento de
racdo felina e canina. Dia 06 de iulho de 2017, as
10:00 (dez) horas. Endereco  eletrdnico:
http://dic.pmf.sc.gov.br. O Pregoeiro

FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Preg3o Presencial para Registro de
Pregos n.e 110/SMA/DSLC/2017 -
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de cotacdo de precos,
reserva, emissdo, marcagio, cancelamento,
remarcagdo e fornecimento de passagens aéreas
(nacionais e internacionais) e rodoviarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANGPOLS

Secretério: Filipe Melo
§_ecretaria Munldpal da Casa Civil

e m e T i g T
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Oe 493 /sre/bar/301 .

ANEXO X1V, parte integrante do Decreto n. 17.36117 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
PARECER DE ADMISS[BILIDADE DO GESTOR DO TERMO ~ PARTE 2°

Protocolo de Entrada n®.: Data: 09/11/2017

Organizagéo da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA

Unidade Gestora de Qrigem: Secretaria Municipal de Educagio

Nota de Empenho (NE) n*: 5857/2017

Valor da Liberacdo: R$§ 3.200,00 Data: 14/08/2017
Categoria
{X) Subvencéo () Contribuicio ( ) Auxilio

Tipo de Parceria:

(L) Termo de Colaboracéo (X) Termo de Fomento { ) Acordo de Cooperagao () Convénio  Numero: 335/PMF/SME/2016

Modalidade:
{ ) Chamamento Plblico { ) Dispensa { ) Inexigibilidade Numero:
Esta Prestacfio é referente & parcela n®.: 05/Subvengido/2017
Portaria de nomeagéo do Gestor do Termo n®.: 162/2017 Publicada no Digrio Oficial n°.: 1969
Lista de Verificagao de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim_ | Nao
1. O relatério da Comissao de Avaliagio e Monitoramento esta de acordo com © { Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 e 41 )(
ue determina o Decreto? .
2. Consta no relatdrio da Comissao de avaliagdo e Monitoramento a cdpia da | Decreto n. 17.381, de 2017, art. 40 S(
ortaria de designaciio dos seus membros? {
772, A Comissao de Avaliagso e Monitoramento solicitou abertura de diligéncia? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62 A
4. Pode-se considerar, com base no relatorio de avaliagéo & monitoramento, que as | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39 . K
metas foram alcancadas, conforme proposto no plano de trabalho?
5. O relatério de avaliagio e monitoramento conclui pela apravagio da prestagao de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41 K
contas?
6. Verifica-se algum indicio de irregularidade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39,V X
7. A prefeitura realizou fiscalizacbes preventivas na ONG? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41. A
8. Se a resposta acima for positiva, a ONG esta em dia com as prestagdes de | Decreta n. 17.361, de 2017, art. 28, XV K
contas?
9. A execugdo da despesa esta vinculada ao objeto proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25.
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC K‘

10. A ONG foi alvo de alguma dentincia?

11. O processo de prestacéo de contas deve ser melhorado?

12. A ONG necessita de curso de formacio para melhor executar o processo de

13. Necessita de fiscalizagéo aprimorada?

X
X
prestacéo de contas? 1\
X

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuicBes e em conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n®. 17.361, de 16 de margo de 2017,
apos andlise dos documentos apresentados pela Organizagée da Sociedade Civil e do refatdrio técnico emitido pela Comisséo de Avaliagiio e
Menitoramento, descreve que;

1. A ONG_CEIFA alcangou os resultados e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.

-~ 2. "A visita de fiscalizacio do gestor do termo sé sera realizada caso o parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio justifique tal
" necessidade (Vide Oficio n° 1336/2017/GS/ISME/PMF).

N&o atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15
{quinze) dias, justificar sobre o fato, desde entio ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer 6rgdo da

Administragio Direta e Indireta do Municipio (Somente guando nio atingiu as metas).

CONCLUSAD

Desta forma, apds acompanhamento do projeto, da anélise dos documentos apresentados pefa ONG ¢ do relatério técnico emitido pela
Comisséo de Moniteramento e Avaliagao, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRIGOES: néo ha.

RECOMENDAGOES: obseyvar a data para prestacao de contas no prazo que prevé o decreto 17.361/17.
Assim sende, concluo pelaeg(APROVAQAOI( JREPROVAGCAO desta prestacio de contas.

Regular
("} Regutar com ressaiva
( ) irregular, para abertura de diligéncia

Florianépolis, 15 de maio de 2018.

M /O e
f ( Jean Ribeiro Fernande : A0 Kut
. . niele de Alarcdo Nu:
Matricula 43853-7 %Assessof Técnico/SME

Matricula 44620-3
pecreto 18.695/18



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XVI, parte'integrante do Decreto n, 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela
Lei n. 13.204 de 2015.

PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E SECRETARIO DA UNIDADE GESTORA- PARTE 4°

Protocole de Entrada n®.: OF 492/SME/DAT/2018 Data: 11/10/2018

Organizagio da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA- Centro de Integragio Familiar

Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA DE EDUCACAQO

Nota de Empenho (NE) n®: 5857/2017

Valor da Liberagdo: R$ 3.200,00 Data: 14/08/2017

Convénio Numero: 335/2016

Esta Prestacdo é referente a parcela n°.: 5° Subvencdio

A Superintendéncia da Transparéncia e Controle, apds andlise dos documentos apresentados pela Organizagdio da
Sociedade Civil e pelo relatério técnico emitido pela Secretaria Municipal da Educagéo Aponta:

RESTRICOES (ndo ha):

RECOMENDACOES:

A prestaciio de contas em analise estd em conformidade com as exigéncias do Decreto n. 13.192/2014, sem prejuizo
da aplicagiio subsidiaria da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e de acordo com o art. 75 do Decreto municipal n.
17.361, de 2017, naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

Assim sendo, concluo pela APROVACAO desta prestagfio de contas.

(x) Regular, recomendamos a baixa contabil.
() Regular com ressalva, recomendamos a baixa contabil.

( )  Irregular, para abertura de diligéncia.

< T
José Ricardb L. Ramtﬁ\

Matriculs 96692=

Superintendéncia ‘5 ansparéncia e Controle

O(A) Secretario(a) responsivel pela Unidade Gestora, apds analise dos documentos apresentados, conclui pela:

De Acordo,

() Regular, para a baixa contabil.
{ ) Regular com ressalva, para a baixa contabil.

() Irregﬁlar, para abertura de diligéncia.
Florianépolis, / /

Secretario Municipal de Educacio



