PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIAN(’)P~OLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: OE 1161/SME/DAF/2018 | Data: 11/10/2018

Entidade Beneficiada.: CEIFA —Centro de Integragao Familiar

Orgao de Origem.: Secretaria Municipal de Educaco

Nota de Empenho.: 10543/2017

Elemento da Despesa.: Subvencéo

Valor Liberado.: R$ 2.800,00 | Data: 31/01/2018

Convénio n°.: 335/2016

Parcela n®.: 98

O Secretario Municipal de Educagéo responsavel pela unidade Gestora, apds
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

( X ) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

( ) lrregular, para abertura de diligéncia

Florianépolis,26 de abril de 2019.

Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacao




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIRETORIA OPERACIONAL
CONVENIOS

ENTIDADE: CEIFA

N° CREDOR: 8496

| N° CONVENIO: 335/2016

EMPENHO: 10543/2017

PARCELA: 92

() ALIMENTACAO

(x) SUBVENCAO

Ve el /018



ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,
CAPA
UTILIZADA PARA TERMC) DE FOMENTO, TERMO DE COLABORACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

PROTOCOLO N° DATA:

Nome da Entidade: Centro de Integracdo Familiar - CEIFA

Tituio do Projeto: Servigo de Protecao Social Basica/Acdo Socio — Educativa
e de Convivéncia

Nimero do Termo de Colaboracio ou Termo de Fomento;
335/PMF/SME 2016

Valor transferido: R$2.800,00

Nimero da parcela: 9° Parcela

Nimero de folhas que constam no processo: 73

Nome do Responsavel: Anderson Sauerbier

Contato: Fone/e-mail. (048) 99977-7701 sauerbier@bol.com.br

O formulario abaixo deve ser preenchido pela concedente no momento do
recebimento da prestaciio de contas.

Receber somente com a apresentaciio de todos os itens abaixo.

Esta prestacao de contas esta organizada da seqguinte forma: | Sim [Nio
Oficio de encaminhamento ANEXO 1X A

Assinado pelo presidente dg organizagdo da sociedade civil e pelo
responsavel financeiro quando houver

Prestacdo de contas organizada em folha A4

As Foihas estfio numeradas sequenciaimente

AP [ ¢

Plano de Trabatho ANEXO VI

Declaracio fimada por difigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto 3 apficacdo dos recursos
repassados ANEXO X

Relatorio de execucio financeira: ANEXO X1

Balancete (Relaciio das despesas e receitas efetivamente realizadas)

Assinado pelo seu Re resentante Legal e o Responsavel Financeiro

Original do exirato bancario da conta especifica

Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da organizacio da
sociedade civil beneficiada com os devidos termos de aceite

o K [P ol e | g

Comprovante do recolhimento do DAM, guando da utilizacdo da Nota
Fiscal Avuisa. X

Relatorio emitido pela Comissao de monitoramento e avaliacdo, exceto nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento piiblico.

o

Relatdrio de cumprimento dos objetivos ANEXO EDUCACAO

4

Fotografias de projeto, midias elefronicas, material visual promocional do
evento. ANEXO EDUCACAQ ¥

Data: Nome, Matricula e Assinatura do Servidor

02/ B/ 2042 @é@rﬁ'w

Secrefaria Municipe de Educagdo

Matricula 21308-5 [\/

7
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ANEXO 1X, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204 de
2015.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO
TERMO DE CQLABORAQAO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Florianopolis, 19 de Fevereiro de 2018.

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome do Centro de integragao Familiar
- CEIFA, CNPJ n° 01 583.896/0001-41 e enderego na Rua Joao Motta
Espezim, 683 encaminhar a prestacéo de contas da parcela n. 9 do
Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento no Chamamento Puablico
convénio n. 335/PMF/SME 2016 no valor de R$2.800,00, referente ao
Projeto do Centro de Integragao Famitiar - CEIFA.

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme ¢ Plano
de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentacao
pertinente a prestagido de contas do recurso publico, recebido
conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de 2015.

b

Anhderson Saugrbier
Presiden
CRAIS 18

CNPY C1 583 2Os/0001-41
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. XXXX que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada
pela Lei nn. 13.204 de 2015.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO
PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 - Dados Cadastrais:

Nome da Organizagdo Social: Centro de Integragdo Familiar - CEIFA

CNPJ: 01.583.896/0001-41

Conta Corente n® 2583-3 Agéncia n®: 1011 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Endereco: Jodo Motta Espezim Nomero: 683 CEF: 88045400
Bairro: Saco dos Limbes Cidade: Floriandpolis - SC

Telefone: 3333-6356 / 3206-0620 Enderego Eletrénico: sauerbier@bol.com.br

Lei que declara de utilidade pablica n°: 5147/87

Namero de inscrigio no Consetho Municipal da Assisténcia Social: 058/1999

NGmero de inscrigao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 009 A/2002
Numero de inscrigio no Conselho Municipal de Saude

Namero de inscrigao no Conselho Municipal do Idoso:

Numero de inscricio no Conselho Municipal de Educagao:

QOutros conselhos:

CEBAS (Numero do processo que concedeu o Gltimo registro e validade):

1.2. Identificagio Do Responsavel Pela Organizagio Social
Nome do Presidente: Anderson Sauerbier

Ntmero do RG: 6.271.073 Noamero do CPF: 889.694.369/87

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 21/02/20186 até 21/02/2018

4.



1.4. Areas das atividades da organizagio social.

(X} Atendimento ao educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, visando a ampliagio da jornada escolar as criangas e adolescentes.

{ ) Creches — para criancas de até trés anos de idade.
{ ) Pré-escola - para criangas quatroa cinco anos de idade.

1.4.4, Areas das atividades da organizagiio social, de acordo com o artrigo 5° da Lei n°5.4554, de
30/12/1998.

{) amparo ainfanciaea juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;
(X) educacdo complementar e fortalecimento de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

{ ) Creches — para criangas de até trés anos de idade.

{ ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
43.204 2015

{X) Sim { YNao Em adequagdo ( )

1.6. Apresentagiio: (breve historico da organizagio, quando iniciou, quantas diretorias, quais 0s
projetos ja desenvolvidos).

O Centro de Integracéo Familiar (CEIFA), localizado no bairro Saco dos
Limbes, na rua Jodo Motta Espezim 683, é caracterizado como campo de
educacao nao-formal na qual abrange todas as possibilidades educativas do
individuo.

O CEJFA, funciona nas dependéncias da lgreja Presbiteriana Betania
principal colaboradora da Instituiciio, atende em média 50 criangas e
adolescentes de 6 a I3 anos com Educagéo Integral de Ampliagao de Jornada.
Seu funcionamento & diario no periodo das 8 horas as I7 horas. Atendendo
duas turmas por periodo, sendo que cada turma permanece na instituicao por 5
horas.

Surgiu cerca de 21 (vinte e um) anos atras, fundado em 10 de julho de

1998, funciona diariamente no periodo das 8 horas as |7 horas nas instalacbes

~
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da Il Igreja Presbiteriana de Florianépolis. Quando oito criangas/adolescentes
entravam na Igreja Presbiteriana Betdnia no Saco dos Limdes, em
Florianopolis. Era hora do culto pablico e segundo o Pastor Ariovaldo Corréa, o
fato causou certo impacto, uma vez que se fratava de criancas com
vulnerabilidade social, vindas de lugares menos privilegiados da cidade,
trazendo consigo toda uma carga de experiéncia negativa e nao favoravel a
sociabilizagao e risco social.

A principio, a impressdo que se tinha € que eles vieram apenas trazer
problemas: paredes riscadas, tumulto nas reunides e outros conflitos que
surgiram. Um grupo de irméos vira-se envolvidos com as criangas e colocaram-
se nas maos de Deus para trabalhar com elas. A partir dai, comegaram a
conhecé-las melhor, bem como suas familias, suas casas, seus problemas.
Sua metodologia de trabalho no cotidiano consiste em: roda, elementio que
constitui a rotina diaria com o objetivo de reunir os integrantes do projeto para
organizar as atividades diarias bem como para a consirugdo de acordos
coletivos referentes as questdes interpessoais tanto entre os pares quanto
entre o educador e os educandos; Apoio Pedagégico, no intuito de alcancgar
objetivo geral de “Despertar para a VIDA (os integrantes do projeto) como
sujeitos atuantes e participantes na sua realidade: educacional, comunitario e
familiar,” desenvolve um frabalho de apoio pedagogico que busca ultrapassar a
execucdo das tarefas escolares (deveres ou trabalhos) e para uma efetiva
apropriagao pelos integrantes do projeto da sua trajetéria escolar bem como de
suas familias para uma intervengdo na escola e na carreira educacional de
seus filhos; Valores Humanos, semanaimente é realizado um momento de
reflexao; recreacdo, diariamente desenvolvem atividades recreativas. O
enfoque assistencialista, caracteristico do periodo inicial de atendimento, tem
sido paulatinamente superado. Nesse sentido, tem-se construido um modelo
de atendimento com enfoque sécio-educativo, afinado com as discussoes
acerca do atendimento as criancas, adolescentes e suas familias a partir da
criagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nessa caminhada o CEIFA
tem encontrado na Secretaria Municipat de Educagao (Diretoria de Ensino
Fundamental), na Secretaria Municipal de Habitagdo e no Trabalho e

Desenvolvimento Social (Divisdao de Atengdo Sécio-Educativa) cooperadores
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para o desenvolvimento do trabalho tanto no aspecto financeiro quanto nas
diretrizes socio-educativas.

Dentre as atividades propostas para o desenvolvimento junto as criangas
estdo: Oficina Pedagogica e Pedagégica | (letramento), Oficina de Valores
Humanos, Oficina de Danga, Oficina de Judd, Oficina de Musica, o enfoque
nesse sentido esta em contribuir na formacao das criangas e adolescentes nas
diversas esferas cognitivas e sensitivas destes sujeitos, completando sua
educacio como pessoa integral. No caso do Ceifa, esta superacao esta ligada
a instrumentalizagdo das familias quanto ao conhecimento de seus direitos e,

sobretudo como intervir junto ao poder pablico para a efetuagdo dos mesmos.

O Centro de Integragdo Familiar- Ceifa é caracterizado como uma
associagdo civil sem fins lucrativos. Esta instituicao € registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob o registro 058/1999; no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente esta registrada como Entidade de
Atendimento Aos Direitos da Crianca e do Adolescente sob o nimero
009/2002: bem como Inscricdo de Programa de Atendimento aos Direifos da
Crianga e do Adolescente, no mesmo Conselho, sob o niimero, 009 A/2002.
Ainda é considerada de Utilidade Publica Municipal sob a lei n® 5147/97 e de
Utilidade Publica Estadual sob a lei n® 12.699, de 03 de Novembro de 2003.

Abaixo segue nossa missdo, visédo e valores construidos com uma
equipe pedagdgica e de colaboradores do Centro de Integragao Familiar —
CEIFA.

MISSAO:

Promover o desenvolvimento da crianga através de agdes que visem a
educacao, culiura, esporte, recreagio e lazer, permeados em principios
cristiios, espiritualidade e valorizacéo da vida.
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VISAO:

Ser reconhecida como uma entidade transparente e comprometida que
preza a exceléncia em suas agdes educativas, buscando sua
sustentabilidade e a valorizagao integral da crianga.

VALORES:
CIDADANIA
ESPIRITUALIDAE
ETICA
FE

AMOR

2. Descrigao do Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento de Educagdo Complementar na instituicao:
Centro de Integragdo Familiar - CEIFA

2.1. Periodos de execug#o: Inicio: fevereiro/2017 Término: dezembro/2017

2.2. Publico Alvo:

Sao 50 (cinquenta) criangas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, 5
(cinco) vezes por semana na Educagdo Integral de Ampliagdo de Jornada.
Porém, atendemos em forma de porides abertos de 15 a 20 criangas que nao
conseguem matricula na entidade. Criangas e adolescentes de 6 a 13 anos que
moram nos bairros: Saco dos Limdes, Caieira do Saco dos Limdes, Morro do

Caieira do Saco dos Limdes e inicio da Costeira.



2.3 Justificativa

Os principais fatores que motivaram a implantacdo do Centro de
integracio Familiar foram: primeiramente porque é um direito da crianga e do
adolescente, a necessidade demonstrada pelas familias, especiaimente as
méaes, de ter um local apropriado para o atendimento dos seus fithos em
horario de contra turno escolar. Esta necessidade se agrava a medida que as
responsaveis estdo inseridas no mercado de trabalho, e nao recebem suporte
para manter os seus filhos em instituicdes publicas, especialmente quando
estes estdo em idade escolar.

Nesse sentido, desenvolvemos um projeto de atendimento com 40
horas semanais {08h00min as 17h00min), que atende criancas e adolescentes
de 6 a 13 anos na Educacéo Integral de Ampliagao de Jornada. Por um periodo
de aproximadamente vinte anos o CEIFA vem atuando na area de educacgéo e
assisténcia social na comunidade onde esta inserido, provocando reagdes
positivas na vida de sua clientela, familiares, colégios e comunidade em geral.
Esta afirmativa vem sendo confirmada pelos comentarios tecidos pelos lideres
comunitarios, diretores e funcionarios do coiégio do bairro e pelas proprias

familias envolvidas pelo projeto.

Diante deste quadro positive e promissor vivido pela entidade, estamos
com mais um desafio para 2017 dar continuidade ao atendimento para 50
criangas/adolescentes com atendimento na Educagdo Integrat de Ampliagio de
Jornada. Para que este trabalho possa se manter nos padrées dignos das
familias atendidas, buscamos alocar os recursos necessarios junto a um
convénio com a Prefeitura Municipal, dando assim continuidade aos trabathos
propostos por esta entidade.
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2.4. Objetivo Geral:

Integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na
escola.

2.5. Objetivos Especificos

> Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga e do

adolescente;

» Propiciar o ingresso, regresso, permanéncia e conquista de resultados

das criangas e adolescentes no processo educacional;

> Estabelecer estratégias para a reintegragdo e convivéncia familiar e
comunitaria;

» Atuar pela mobilizagdo social visando a dignidade, respeito e formagéao;

> Superar o assistencialismo e prevenir a marginalidade.

2.6 Metodologia de Atendimento

Sabe-se que no processo de desagregagao social € econdmica, no qgual
se encontra nac apenas © NOSSO pais, mas quase toda Ameérica Latina,
milhares de pessoas ndo tém acesso as condi¢bes minimas e basicas de
sobrevivéncia. Uma das consegiiéncias mais drasticas desta condigéo reside
no fato de criancas e adolescentes viverem nas ruas, numa situagao de
marginalidade e miséria.

Florianopolis também vive esta realidade. Basta visitar alguns bairros
para se verificar o mesmo modelo de exclusao de outros locais. Embora os
meninos € meninas em situagio de empobrecimento e vulnerabilidade social
ndo possam ser considerados de uma maneira geral como delinglentes,
repreSentam um desperdicio de potencial humano, tanto para eles préprios
quanto para a sociedade.
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Urge criar alternativas de atendimento antes que essa problematica
assuma proporgoes maiores, ou seja, a droga, a criminalidade, a violéncia e a

escolha da rua como alternativa de vida.

Por tudo isso, nos dispusemos a criar um projeto para atendimento de
criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social encontrados nas
areas de abrangéncia de atuaggo do Centro de Integragéo Familiar- CEIFA, a
saber o Saco dos Limbes, Caieira do Saco dos Limdes, Morro do Caieira do
Saco dos Limdes, encaminhamentos do Conselho Tutelar, CRAS, escolas e
outros orgdos especificos que visa o atendimentio e a reintegracdo na familia
mencionado no artige 227 da Constituicéo Brasileira.

Esta afirmativa vem sendo confirmada pelos comentarios tecidos pelos
lideres comunitarios, diretores e funciondrios do colégio do bairro e pelas

proprias familias e colaboradores envolvidas pelo projeto.

Diante deste quadro positivo e promissor vivido pela entidade, estamos
com mais um desafio para 2017 dar continuidade ao atendimento para 50
criangas/adolescentes com atendimento integral. Para que este trabalho possa
se manter nos padrées dignos das familias atendidas, buscamos alocar os
recursos necessarios junto a esse setor de convénios, dando assim
continuidade aos trabalhos propostos por esta entidade.

A metodologia de atendimento do Centro de integracao Familiar —
CEIFA, tem por foco espagos de convivéncias, formagéo para a participagao €
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, pautada de forma lidica e em forma de oficinas. As Oficinas
oferecidas pela entidade sdo: Sécio Educativas, Oficinas de Recreagdo e
Socializaggo, Oficina de Leitura, Oficina de Danga, Oficina Pedagogica l,
Oficina Pedagoégica, Oficina de Artes, Oficina de Judd, Oficina de Valores
Humanos, Alimentagao, Programa Satde Bucai e Encontro da Familia.

O atendimento & focado na Educagéo Integral de Ampliagdo de Jornada
no horario das 08h00min as 17h00min, ou seja, em periodos contrarios aos
horarios escolares. Uma turma em cada periodo atendemos cerca de 25

criancas e adolescentes matriculados e com frequéncia no sistema
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educacional, matutino e vespertino totalizando 50 criangas e adolescentes
atendidas pela entidade. As especificidades do trabalho educativo em
entidades de apoio no Centro de Integracdo Familiar- Ceifa nos levaram no
decorrer dos ultimos anos a uma busca de referenciais de carater
tedrico/pratico, a fim de construirmos uma politica pedagoégica de atendimento
pertinente com as propostas de educar para cidadania e pelos direitos da
familia da crianga e do adolescente, de maneira comunitaria € menos
institucionalizada possivel.

As modalidades educativas podem ser “divididas” de diversas maneiras.
Em nosso caso, destacamos a modatidade como de educagao nao-formal, o
destaque é importante uma vez que nos distingue do modelo de educagao
escolar, com suas regras, contedos e, sobretudo suas responsabilidade e
fungdes sociais e também porque aponta para as especificidades educativas a
serem desenvolvidas em espaco de educagdo nao-formal. Ainda reforcando a
distingdo entre educacao formal (escolar) e educacao nao-formal, dentre as
funcbes da escola destacamos a responsabilidade pelo ensino e aprendizagem
das criancas e jovens na sociedade como funcdo social primeira da escola
corolario disso, esta responsabilidade n3o é transferivel para espacos de
educacao nao-formal. E necessario ressaltarmos esta questdo, pois muitas
vezes temos confundido estas responsabilidades assumindo papéis sociais
sem termos habilidades suficientes para isso e, sobretudo abandonando as

responsabilidades a nés conferidas na formagao das criangas e jovens.

Uma vez que conseguimos definir o modelo de atendimento da entidade
e a modalidade educativa pertinente, apoio sécio-educativo e educagao nao-
formal respectivamente passamos a utilizar estas referéncias para a

reestruturacdo do atendimento e da organizagao institucionat.

A primeira etapa desta reestruturagao atingiu as praticas educativas com
as criangas e jovens. O objetivo dessa construgéo mais elaborada da rotina foi
o de organizar o grupo em torno das propostas de trabaiho de cada dia e que,
paulatinamente, as criancas se apropriassem dessa estrutura de cofidiano
tornando-se capazes de se auto-organizarem no dia a dia da entidade,
propiciando, ainda, que percebessem a importancia de mantermos uma

coletividade com uma vida comunitaria. Ainda vale ressaltar que 0s espagos de
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educacéo n&o formal como é o caso do CEIFA, t&m como responsabilidade
minima garantir o desenvolvimento de atividades que nao sejam

escolarizantes, tanto em seu formato quanto em seu objetivo.

As atividades acontecerac por meio de oficinas, pois acreditamos que o

processo do desenvolvimento do todo dos educandos, ou seja, diversidade,
artes, esporte, lazer, ludicidade, educar para vida todos esses aspetos que
trabalha a cidadania acontecem por meia dessa metodologia.

ORGANIZAGCAO DAS OFICINAS

Para a realizagao e organizagdo das oficinas, as criangas sao divididas
em dois grupos de acordo com a sua idade. Um grupo de 6 a 8 anos e outro
grupo de 9 a 13 anos. Enquanto um grupo faz a Oficina Pedagoégica o outro faz
a Oficina de Valores Humanos. E outro dia inverte o grupo, quem fez Oficina
Pedagogica faz a Oficina de Valores Humanos e o grupo que fez a Valores
Humanos faz a Oficina Pedagégica. Essa organizagdo acontece nos dois
periodos, ou seja, matutino e vespertino. A Oficina de Judd acontece uma vez
na semana, na quinta feira nos dois periodos, o apoio Pedagégico acontece da
seguinte maneira: de terca a sexta no matutino e de segunda a quinta no
vespertinc. Na segunda no periodo matutino e na sexta no periodo vespertino,
eles nao realizam seus deveres aqui, pois entendemos que € de estrema
importancia os pais e responsaveis fambém participarem da vida escolar de
seus filhos, entdo eles realizam seus deveres nos finais de semana em casa
junto com seus pais e responsaveis. A oficina Pedagégica | acontece uma vez
por semana na segunda de manha e a tarde, oficina de danca acontece na
terga feira pela manha e na quarta feira pela tarde, nos mesmos dias logo apos

a oficina de danga acontece a oficina de teatro.

Matutino: Café da Manha;, Salde Bucal; Patio; Roda; Apoio
Pedagdgico; Lanche da Manha; Atividades Dirigidas; Almoco; Salde Bocai e
Saida.
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Vespertino: Aimogo; Saude Bocal; Roda; Apoio Pedagogico; Lanche da
Tarde; Atividades Dirigidas; Café da Tarde; Salide Bucal; Patio e Saida.

A IMPORTANCIA DAS OFICINAS

Entendemos a oficina pedagdgica como uma metodologia de trabalho em
grupo, caracterizada pela construgéo coletiva de um saber, de analise da
realidade, de confrontagéo e intercambio de experiéncias, em que o saber ndo
se constitui apenas no resultado final do processo de aprendizagem, mas
também no processo de construgao do conhecimento.

Assim, desenvolve-se uma experiéncia de ensino e aprendizagem em que
educadores e educandos constroem junto o conhecimento num tempo-espago
para vivéncia, a reflexdo, a conceitualizagéo: como sintese do pensar, sentir e
atuar, ou seja, lugar para a participagéo, o aprendizado e a sistematizacéo dos
conhecimentos. E nas oficinas que poderemos trabalhar a valorizacao e a
construcao de identidades, o respeito a diversidade e o desenvolvimento do ser
humano como um todo. Trabalhar a valorizagéo e construgéo de identidade &
um processo que aponta para a interagéo dos individuos nos diversos espacos
sociais onde ele podera construir algum sentido sobre si mesmo e sobre o
outro. Esse processo de construggo de sentido n&o se reduz a pena a um
conjunto de crencas e representagbes sobre si mesmo e do outro, mas,
também, pelo ambiente social onde estdao que vai direto & producao da
identidade.

As instituigdes sociais adquirem um importante significado na construgac
de identidade, pois elas sdc um espage de construcdo de saberes, de
experiéncias, de diversas relagbes, de comunicagdes, de intengdes e das
operagbes de sentido. As instituigdes sociais possuem estruturas, modos e
meios de funcionamentos especificos, sendo assim, mais facil de trabalhar a

valorizagéo e construcéo de identidades.

Temos que atuar pelo desenvolvimento dos individuos nas suas multiplas

dimensoes: fisica, intelectual, social, emocional e simbdlica. Isso inclui



propostas que integram diferentes tempos, espacos e agentes educativos para
além da instituigdo e escola na qual nossas criangas/adolescentes fazem parte.

Nesse sentido, a educacgéo integral se concretiza em propostas que
integram diferentes tempos, espacos e agenies educativos para além da sala
de aula, das disciplinas e do professor. Essas diferentes interagdes permitem
que os educandos acessem e experimentem linguagens, contextos e ritmos
diversificados que permitem o desenvoivimento de capacidades fisicas, sociais,

afetivas, além das intelectuais.

Trabalhando com a metodologia de oficinas, o educador podera
desenvolver um projeto de pesquisa onde ira conseguir desenvoiver todos
esses temas e conseguira um protagonismo, onde as criangas/adolescentes
conseguirao ser responsaveis por si e serdo sujeitos de opinides. Serao
estimulados a participar socialmente na comunidade onde estéo inseridos, pois
este protagonismo vai além do ambito familiar e escolar, eles buscam espago
na sociedade.

ACAO PEDAGOGICA

Se fizermos do projeto uma camisa-de-forga para lodas as
atividades escolares, estaremos engessando  pratica
pedagdgica.’

Tomando como pressuposto que o conhecimento ndo se produz na
escola, mas nas relagbes sociais em seu conjunto, nossas agoes pedagogicas
consistirao de momentos de orientacdo, reflexdo, discussao das situacoes
vividas e contextualizadas dos temas propostos nos projetos de pesquisas dos
educadores em suas oficinas.

! ALMEIDA, F. J. & FONSECA Ji UNIOR, F.M. Projetos e ambientes inovadores. Brasilia: Secretaria de
Educacdo a Distancia — SEEDY/ Proinfo — Ministério da Educagde, 2000.
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E através dos projetos que as criangas/adolescentes aprendem no processo de
produzir, de levantar dividas, de pesquisar e de criar relagfes, que incentivam
novas buscas, descobertas, compreensées e reconstrugées de conhecimento.
E, portanto, o papel do educador deixa de ser aguele que ensina por meio da
transmissao de informactes — que tem como centro do processo a atuagao do
professor, para criar situagbes de aprendizagem cujo foco incide sobre as
relagbes que se estabelecem neste processo, cabendo ao educador realizar as
mediagdes necessarias para que a crianga/adolescente possa encontrar
sentido naquilo que esta aprendendo, a partir das relacbes criadas nessas

situagdes. A esse respeito Valente acrescenta:

“(...) no desenvolvimento do projeto o professor pode trabalhar
com [os alunos] diferentes tipos de conhecimentos que estéo
imbricados e representados em termos de trés construgées:
procedimentos e estratégias de resolu¢gdo de problemas,
conceitos disciplinares e estratégias e conceitos sobre
aprender”

Portanto, na acio pedagogica, o educador precisara acompanhar 0 processo
de aprendizagem da crianca/adolescente, ou seja, entender seu caminho, seu
universo cognitivo e afetivo, bem como sua cultura, histéria e contexto de vida.
A crianga/adolescente devera aprender fazendo e assim reconhecer sua

prépria autoria naquilo que produzira.

TEMPO DE DURACAO DAS OFICINAS:

O tempo de duracdo de cada oficina &€ de uma hora e meia. No
periodo matutino as Oficinas Pedagodgicas acontecem das 09h30min as

2 VALENTE, J.A. Formagdo de Professores: Diferentes Abordagens Pedagdgicas. In: J.A. Valente (org.)
O computador na Sociedade do Conhecimento. Campinas, SP: UNICAMP-NIED, 1999,
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10h50min, na quarta e sexta-feira, ja no periodo vespertino acontecem as
14h00min as 15h30min, na quarta e sexta feira, no periodo matutino a duragac
da oficina Pedagégica é menor devido ao fato da educadora na entidade fazer
o horario de folga as 11h00min. A Oficina de Jud6 acontece das 09h{0min as
11h00min no periodo matutino e no periodo vespertino acontece das 13h30min
as 15h30min horas todas as tercas feiras, também nas quintas feiras, a
Pedagégica | matutino acontece nas segundas feiras 09h30min as 10h50min e
no pericdo vespertino nas sextas feiras das 14h00min as 15h30min. A oficina
de danga acontece na segunda feira pela manha no horario das 08h30min até
as 09h30min e na quarta feira pela tarde das 13h00Omin até as 14h00min.
Abaixo, segue tempo de duragao das oficinas oferecidas pela entidade:

- Oficina Pedagdgica 1= 1 hora e 30 minutos;

- Oficina de Dan¢a = 1 hora;

- Oficina de Teatro = 1 hora;

- Oficina Pedagégica = 1 hora e 30 minutos;

- Oficina de Valores Humanos = 1 hora e 30 minutos;
- Oficina de Judd = 2 horas;

- Oficinas de Danca e Teatro acontece juntas devido ao fato de ser o mesmo
grupo que participa.

OFICINA PEDAGOGICA I:

JUSTIFICATIVA:

O processo dessa oficina ocorre de forma diferente em cada crianga €
adolescente, cada um, alcanca determinados niveis também em momentos
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diferentes, dentro do seu préprio ritmo e motivagao. O pedagégico/letrando leva
em conta os usos sociais e as fungbes da escrita na sociedade, as interactes e
as interlocugdes do individuo com o outro e com o objeto do conhecimento e
enfatiza as relagdes sociais, nos quais o conhecimento & produzido, vivenciado
e apropriado pelo educando. Considerando as dificuldades de algumas
criangas e adolescentes da entidade, referentes a leitura e a escrita propdem
essa Oficina Pedagogica |, proporcionando uma metodologia diferenciada, que
redimensione o fazer pedagégico, assegurando a aprendizagem dos sistemas
linguisticos, melhorando assim, o desempenho de cada crianca.

OBJETIVO GERAL:

. Promover o desenvolvimento das competéncias e potencialidades das
criangas e adolescentes, visando sua formagao integral;

« Possibilitar a aprendizagem da leitura e da escrita, tornando-o usuario
do codigo linguistico;

« Inserir as criangas e adolescentes no mundo letrado, por meio de

atividades ladicas;

Até o presente momento mais de 20 criangas e adolescentes foram

beneficiados pela oficina pedagégica | no Ceifa.

OFICINA DE JUDO:

A oficina de Judé acontece no Ceifa ha seis anos desde julho de 2010,
como forma de inclusdo social, fortalecimento de vinculos através do esporte,
onde criancas e adolescentes aprendem sobre obediéncia, disciplina e

respeitar a hierarquia como forma de conduta para formagao do carater.
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Fortalece a socializagio perante o grupo e familia. A oficina de Judo estimula a
psicomotricidade, coordenagdo motora, sistema cardiovascular, respiratério,
sistema circulatério proporcionando assim uma melhora na fase de crescimento
de cada crianga.

CONQUISTAS DOS CEIFEIROS:

- Campeonato Catarinense 2011 Vice-Campeao cidade de Timbo — SC;

- Campeonato Catarinense 2012 Campeao cidade de llhota — SC;

- Campeonato sul-brasileiro 2010 Campedes Brasileiros - Salete SC;

- Campeonato sul-brasileiro 2012 06 Campeses Brasileiros — Divinopolis — MG;
- Copa Jigoro kano 2010/2011 Campeéao — Florianépolis — SC;

- Copa cidade Bombinhas - SC Campe3ao;

- Copa Garopaba - SC Campeao;

- Copa Cidade Canelinha - SC Campeé&o 2010;

- Copa Konichi Campeao 2010/2011/2012;

- Copa Jigoro Kano 2012 Vice-Campeao setembro UFSC (OBS: O Ceifa foi
homenageado nessa copa);

- 12 Fase do Campeonato Catarinense de Judd — Garopaba-Sc — Vice-
Camped,;

- IV Copa Jigoro Kano de Jud6 Catarinense — Terceiro Lugar 2014;

- Participacao do ill Kangueiko Judokai CEDEP — nos dias 20 a 24 de Julho de
2015;

- Participacgo do CEIFA no Campeonato Brasileiro de Ligas de Judo na cidade
de Santa Maria — RS nos dias 25 a 27 de novembro de 2016 — atleta Joo Vitor
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conquistou 2 medalha de bronze no décimo sexto campeonatc nacional de

ligas;

_ \ra participaf do primeiro campeonato Judd para Todos dia 10/12/2016 no
ginasio de esporte da UFSC-

OFICINA DE VALORES HUMANOS

Os valores humanos tém s€ perdido em nossa sociedade,
principalmente por causa do estabelecimento da ética da esperteza € da
vantagem, que incentiva a ganancia, 0 interesse € O individualismo. Os valores
humanos como respeito, amor, solidariedade € companheitismo, estao sendo
deixados de lado pelas pessoas, pois 0 que mais importa € 0 sucesso custe 0
que custar. Acreditamos que “odo o trabalho que gleva 2 humanidade tem
dignidade € deve ser feito com extrema exceléncia’ (Martin Luther King). Essa
exceléncia € 0 qué buscamos através desta oficina de yalores humanos,
educar criangasladolescentes para que S€ desenvoivam integralmente,

sabendo a importancia do bem comum & do respeitc a todas as pessoas.

O objetivo da oficina & ensinar yalores humanos como paz, amor,
amizade, uniao, respeitc € solidariedade através de vivéncias € principios
cristaos. Para 1ss0 serao usadas as mais variadas estratégias € dinamicas, em
momentos especificos € N0 relacionar-se uns com os outros durante as

atividades do cotidiano.
PROJETO REFEITORIO:

Com o objetivo de criar um espaco mais educativo, realizamos a cada 15
dias na roda, sorteio das equipes de trabalho, onde cada equipe fica
responsével pela organizagao de um espaco (estante dos livros de leituras,

estante de brinquedos), limpeza das mesas (café e almogo), servir as refeicbes
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(no almogo entregando somente os talheres), buscar 0s utensilios para o café e

aimogo e depois leva-los para a cozinha.

Entendemos com isso, que cada crianga e adolescente ird valorizar o
local onde estio e também poderdo aprender que também podem ajudar em
casa fazendo algo simples e educativo. Na hora do almogo cada um se serve,
assim eles aprendem a ter autonomia € sabedoria para colocar no prato
somente a quantidade que conseguira comer n&o jogando mais comida fora

(orientados sempre por um educador).

OBJETIVO:

Fazer desse espago um espago educativo, instruir a crianca € ©
adolescente a fazer seu prato sozinho, proporcionando dessa maneira, maior
autonomia na educacéo alimentar.

Esse projeto com ajuda de nossos colaboradores internos do CEIFA e
com o apoio da nutricionista da PMF/SME, ira aprimorar o convivio e a

aprendizagem na hora das refeicdes.

DESENVOLVIMENTO:

» Servir a alimentacgdo em Buffet;

v

Cuidar e valorizar o espaco e os materiais que eles utilizam;

» Os alimentos seréo colocados 15 (quinze) minutos antes das refeicbes
no Buffet que também sera ligado;

» Educadores almogam junto com a turma, porém, esperam todos eles se

servirem primeiro,

» Avaliagio pode ser feita nas reunides pedagoégicas.

@

%_



OFICINA DE RECICLAGEM

Saber reciclar, respeitar o meio ambiente e saber o que fazer para
preservar nossa natureza, 8o alguns dos ensinamentos que podemos passar
para nossas crian¢as e adolescentes. Somente assim, eles crescerao com a
mentalidade de que é necessario lutar e fazer cada um a sua parte para salvar
e conservar nosso planeta. Esta oficina ocorre sempre nos meses em que o

tema € 0 meio ambiente.

OFICINA DE DANCA

As capacidades de expressdes Corporais Ccomo relacionamento,
espontaneidade, imaginacdo, observagéo e percepgdo sao inatas aos seres
humanos, mas necessita serem desenvolvidas afravés de vérias atividades
entre elas as dramaticas, musicais, plasticas e os jogos teatrais. Os beneficios
que a expressdo corporat propicia a crianga e aos adolescentes sao muitos,
guando estimulados precocemente o movimento corporal € responsavel pela
autonomia da prépria crianca.

Dangar também ajuda a desenvolver emocionalmente quem tem pouca
idade, combatendo insegurangas e estimulando a partilhar experiéncias com o
grupo a que pertence. Criangas podem se exercitar em Danca desde os
primeiros anos e assim aprimorar habilidades motoras fundamentais para a
evoiugao.

A Danga serve de instrumento para “afinar” os mais variados

movimentos que o individuo faz em seu dia a dia, algo de enorme valia por
toda a vida.

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades tipicas do ser humano, ou seja, estimular a
psicomotricidade fina, a coordenagdo motora, colabora na formacado do
individuo, desenvolver a capacidade de se expressar e valorizar a linguagem
pessoal, ou seja, estimular a construgio individual, respeitando o tempo de
cada crianga.
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PROJETOS EDUCATIVOS:

Como desafios para o nosso trabalho apontamos a formagao das
criangas e adolescentes como sujeitos atuantes capazes de atuar de maneira
participativa na sua vida comunitaria, escolar e famitiar. Diante disso tiramos
como prioridade trabalharmos a identidade das criancas. lIsto para

compreendermos como elas se percebem no mundo em que vivem.

PROGRAMA DE SAUDE BUCAL:

Esse programa foi elaborado a partir das orientagoes dadas por varios

profissionais da area odontologica, dentre as quais destacamos Renata Cunha.

O programa consiste em duas escovacoes diarias para cada turma,
apos as refeicoes (almogo e café). Uma educadora fica na orienta¢do da
escovagao quanto aos movimentos adequados para uma melhor escovacao e
quando necessario manipula a escovagao das criancas menores. Pretendemos
com isso conseguir como resultado desenvolver o habito das criangas de

escovar os dentes diariamente na entidade, com mais tempo e cuidado.
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APOIO PEDAGOGICO:

No intuito de alcancar nosso objetivo geral, tracado no ano de 2003
para a execugdo das atividades: “Despertar para a VIDA (os integrantes do
projeto) como sujeitos atuantes e participantes na sua realidade educacional

comunitaria e familiar’, desenvolvemos um trabalho de apoio pedagdgico que

tem como obijetivo possibilitar a execugéo das tarefas escolares (deveres ou
trabalhos) no periodo diario de 1 hora. Junto a isso temos buscado possibilitar
aos integrantes do projeto a apropriagéo e reflexdo da sua frajetdria escoiar,
bem como auxiliando suas familias para uma intervengéo na escola € na
carreira educacional de seus filhos.

ALIMENTAGCAO:

Atualmente servimos cinco refeictes diarias para as criangas e adolescentes
do Centro de Integracao Familiar - CEIFA.

OBJETIVOS

» Garantir o preparo ¢ fornecimento das refeices diarias destinadas as
criancas e adolescentes, incluindo café da manha, lanche da manha,
almoco, lanche da tarde e café da tarde;

» Oferecer as criangas e adolescentes uma alimentacao balanceada,
adequada ao seu processo de formacao e desenvolvimento;

» Estabelecer um cardapio com a orientagéo de uma nutricionista.
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OFICINA DE TEATRO

Esta oficina tem como interesse auxiliar as crian¢as e adolescentes a
descobrir novas habilidades. Com os exercicios de improvisagéo e construgao
cénica sera possivel que as mesmas melhorem sua comunicagdo com as
pessoas ao seu redor, trazendo uma nogao artistica, onde poderdo canalizar
seus ideais e sentimentos. Junto a isso como foco principal, conhecer cada vez
mais sobre a palavra de Deus, tendo um aprofundamento no estudo da palavra

através de textos draméticos e recriando situacoes biblicas nos jogos.

Objetivo dessa oficina é: Desenvolver um trabalho com as criangas e
adolescentes da comunidade vinculadas ao projeto Ceifa. Aplicando
exercicios e jogos teatrais, sendo realizados em 4 momentos. Cada
momento servindo para o crescimento das mesmas nha area da arte
cénica. Fazendo com que técnicas possam aprimorar a capacidade
criativa e comunicagdo com a sociedade de diversas maneiras
expressivas.

A principio, para que as criancas e adolescentes possam assimilar de maneira
mais pratica a oficina, ela serd separada em 4 momentos. Sendo cada um

especifico para que as mesmas possam crescer no ensinamento.

Momento 1 - O que é teairo e improvisagéo?

Esse momento & inicial, onde a crianca e o adolescente conhece a pratica
cénica, através dos exercicios e jogos. Para que possa aprender o basico.

Desde a construgdo de um objeto imaginario até a improvisacao de situagoes.

Y,
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Momento 2 - O que é a cena?

Aqui eles ja possuem uma nogdo do que & possivel fazer dentro do que é
proposto. Agora podem criar uma histéria e conta-la através de cenas curias e

simples. Apenas com os objetos imaginarios e dialogos que sdo criados.

Momento 3 — O que envolve a cena?

Nessa parte eles conhecem as possibilidades de cenarios, figurinos e tudo que
pode incrementar o que eles criaram até o presente momento. Experimentando
fazer os seus proprios objetos, que agora sao reais, com as proprias maos,
usando de materiais reciclaveis, colagem e pintura. Tentam reunir roupas para

montar os figurinos das personagens e muito mais.
Momento 4 — O que é a montagem?

Por fim, eles ja tém entendimento de como se desenvolve a cena. Juntos com
a ministrante podem montar um pequeno espetaculo para ser apresentado.
Totalmente produzido por eles. Com o que conhecem € com o0 que gostam de
fazer. Tendo disciplina para os ensaios.

AVALIACAO

A participacdo das criangas e adolescentes acontece na informalidade,
ou seja, observamos os interesses que nao tenha um “modelo escolar” e

tentamos vivenciar no planejamento e atividades da entidade.

Existem momentos em que chamamos de “Roda” onde constitui a rotina
diaria, com o objetivo de reunir os integrantes do projeto para organizar as
atividades diarias bem como estimular o desenvolvimento de poiencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada para a construgdo de
acordos coletivos referentes as questdes inter-pessoais tanto entre os pares

quanto entre o educador e integrantes. Outra forma da participagdo das



criangas e adolescentes é na avaliacdo final do planejamento ou relatorio

desenvolvido no més, é outra forma de termos um retorno.

Qutro processo de avaliagdo do projeto sera através de reunides
pedagdgicas mensais e reunides com responsaveis das criangas também
mensais de acordo com nosso calendarioc de inicio de ano elaborado e
entregue para cada familia, ou seja, nos primeiros dias de atendimento da
entidade. Tivemos um total de 10 (dez) reunides com a equipe com 0 objetivo
de escolher o tema a ser trabalhado, planejar as atividades a serem realizadas,
questbes do cotidiano, administrativas... Das reunides com 08
Responsaveis/Pais tivemos um total de 10{dez) reuniées com o objetivo de:
informar o que esta sendo trabathado com as criangas € adolescentes, entrega
dos trabalhos, informagdes do cotidiano, palestras tematicas sugeridas pelos

pais/responsaveis.
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ROTINA DIARIA - PERIODO MATUTINO

@

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
CAFE 08:00-08:15 CAFE 08:00 - 8:15 CAFE 08:00-08:15 CAFE 08:00-—08:15 CAFE 08:00-08:15
Salide Bucal Saude Bucal Saiide Bucal Saiide Bucal Satde Bucal
08:15 - 08:40 08:15—08:30 08:15-08:30 08:15-08: 30 08:15~08: 30
Horario Livre Apoio Pedagdgico Apoio Pedagégico Apoio Pedagégico Apoio Pedagdgico
08:40-09:25 08:30-09:20 09:00-09:45 09:00-09:40 09:00-09:40
Oficina Pedagégical { Oficina de Danca Oficina Pedagogica Preparar Para o Oficina Pedagégica
— JuddiColocar
© 30-11:00 09:00-10:00 09:30 — 11:00 Tatames 09:40 —11:00
(6 e Tanos) (Grupo A) 08-30-09:00 (Grupo B)
Estudo Dirigido Oficina Teatral Valores Humanos Oficina de Judd Valores Humanos
09:40 — 11:00 09:40-11:00
{Zeli) 10:00-11:00 09:00-11:00
(Grupo B) {Grupo A)
09:30-11:00
(08 a 13 anos)
Jogos de Mesa Jogos de Mesa Organizagdo do Trocar de Roupa Jogos de Mesa
Espago
11:00- 11:20 11:00-11:20 11:00-11:20 11:00 - 11:20
11:00-11:20
Lavar as Maos Lavar as Maos Lavar as Mios Lavar as Maos Lavar as Mdos
11:20
1120 11:20 11:20 11:20-11:30
FolgalZeli Almoco Folga/Zeli FolgalZeli Folga/Zeli
11:00 - 12:00 11:30-12:00 11:00-12:00 41:60 - 12:00
11:00 — 12:00
Almogo Saiide Bocal Almogo Almoco Almoco
41:30 - 12:00 12:00—12:20 41:30 — 12:00 114:30 - 12:00 11:30- 12:00
Salde Bucal Saida Professora e Satide Bucal Saude Bucal Saride Bucal
12:00 - 12:20 Criangas 12:00 - 12:20 12:00-12:20 12:00 - 12:20
12:20
Saida Professore Saida Professore Saida Professor e Hora Afividade Saida Professor e
Criangas Criangas Criangas Professor PMF/SME Criangas
12:20 12:20 12:20 12:20
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ROTINA DIARIA - PERIODO VESPERTINO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Almocgo Almoco Almogo Almocgo Almogo
12:00 — 12:30 12:00 - 12:30 12:00 ~ 12:30 12:00 — 12:30 12:00 - 12:30
Satde Bocal Saiide Bocal Saide Bocal Sarde Bocal Savde Bocal
12:30 —12:50 12:30—12:50 12:30 — 12:50 12:30 - 12:50 12:30 - 12:50
Jogos de Mesa Jogos de Mesa Apoio Preparar Para o Jogos de Mesa
Pedagdgico Judo
12:50 - 13:20 12:50-13:20 12:50-13:20
12:50-13:30 13:20-13:30
Apoio Pedagégico | Apoio Pedagégico Oficinade Judd Apoio Pedagoégico
o Danca
13:20-14:00 12:50- 13:20 13:30 - 15:30 13:20-14:00
13:30-14:30
Oficina Oficina Oficina Teatral Folga da Zeli Oficina Pedagégica
Pedagégical Pedagogica
14:30-15:30 14:00-15:00 14:00-15:30
14:00 - 15:30 14:00-15:30
{Grupo B)
(6 e 7 anos) {Grupo A)
Estudo Dirigido Valores Humanos | Jogos de Mesa Retirar os Valores Humanos
TatamesiRoupas
{Zeli) 14:00-15:30
15:30-15:55
14:00 — 15:30 14:00-15:30 15:30-15:55 (Grupo A)
(08 a 12 anos) (Grupo B)
L. Jogos de Mesa Jogos de Mesa Lavar as Maos Lavar as Maos Jogos de Mesa
15:30-15:55 15:30-15:85 15:55 15:55 15:30-15:55
{ avar as Maos L.avar as Maos Lanche da Tarde | Lanche da Tarde Lavar as Maos
15:55 15:55 16:00 — 16:15 16:00— 16:15 15:55
Lanche da Tarde | Lanche daTarde |Escovac@o/Patio Lanche da Tarde
16:00 - 16:15 16:00-16:15 16:15- 1700 16:00 - 16:15
Saide Bocal Sadde Bocal Hora Atividade Sainde Bocal Saiide Bocal
Professor
Patio Patio PME/SME Patio IPatio
16:15—17:00 16:15—17:00 16:15—17:00 16:156 - 17:00
Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00 Saida 17:00
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METAS PARA 2017

A meta de atendimento para o ano de 2017 & de 50 (cinqiienta)
criancas e adolescentes na Educacao integral de Ampliagdo de Jormnada de
segunda a sexta-feira, 5 (cinco) vezes por semana. Porém, atendemos em
forma de portdes abertos de 15 a 20 criangas que nao conseguem matricula na
entidade.

SAIDA DE ESTUDOS

Solicitamos recursos para contratagéo de transporte, visando saidas de
estudo para 50 criangas e adolescentes de 06 a 13 anos, visando ampliar os
reportorios culturais.

Solicitamos educadores

Solicitamos 2 (dois) educadores, um educador para cada periodo, ou

seja, um educador matutino 20 horas e um educador vespertino 20 horas, de

apoio pedagogico.
RECURSOS MATERIAIS

A sede da entidade & cedida pela Segunda Igreja Presbiteriana

Betania, sendo sua construcao de alvenaria.

Justifica-se adequada ao atendimento seu espago fisico pelo fato de

todos os espacos internos serem compartilhados com a igreja mantenedora
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e entidade, ou seja, ha um ajuste e bom senso em relacdo ao uso € 0
funcionamento da igreja que usa somente aos domingos € alguns dias da
semana a noite. A entidade dispde de toda a estrutura fisica da igreja
mantenedora. As dependéncias sdo: amplos banheiros masculino e
feminino, recepgao, Almoxarifado para armazenar alimentos, 4 (quatro)
salas de estudo, refeitorio, cozinha, saldo, escritorio, templo para oficina de
Judd e apoio para outras atividades, patio para as recreacbes e um amplo

estacionamento para recreagao e sociabilizagao e praticas esportivas.

Dos recursos de materiais para as oficinas, educadoras e educandos
estdo previstos: materiais pedagégicos, esportivos, materiais de limpeza,
higiene, materiais de pequenos feparos, transporte visando saidas
pedagogicas e alimentacao.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV séo:

Convénio com © Municipio: Prefeitura Municipal de Florianopolis —

PMF/SME (Recursos financeiros para subsidiar Alimentacao para 50 criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 13 anos, Cessao de professores: 2
professores de Apoio Pedagoégico, de 20 horas semanais, sendo um educador
para cada periodo. Total da carga horaria semanal de atividades de docéncia —
40 horas, Recursos financeiros para subsidiar o Material Didatico Pedagogico
para 50 criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 13 anos e Material de
Manutencéo para o atendimento de 50 criancas e adolescentes na faixa etaria
de 06 a 13 anos), realizagéo de saidas — estudo para criangas e adolescentes.

Recursos Proprios: sdo algumas agdes que a entidade realiza durante o

ano, sendo algumas em conjunto com familias e criangas entre os eventos
citamos: Brechos, Eventos Tematico, Almogos Mensais, Barraca Solidaria

(venda de doces e salgados e artesanatos produzidos pelas criangas em
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oficinas de artes), Jantares, Cafés, Café Colonial, Realizagao de Bazar com
produtos apreendidos pela Receita Federai, parcerias com Supermercados (ex:

troco da bondade) e arrecadagac de alimentos.

Doactes: A entidade recebe e sobrevive em alguns periodos do ano
somente de doagdes e parcerias, entre elas destacamos: Segunda lgreja
Presbiteriana do Brasil principal mantenedora do projeto, Mesa Brasil / SESC,
Conab, Agreco, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
MDS, Todos os Foruns, Comarcas e Varas Criminais d Capital, CELESC -
(através autorizagiio de débito em conta de luz), Liga Estadual de Judd de
Santa Catarina — LEJUSC (Sensei Angel), Flame Gas, Mediaeyes,
Colaboradores contribuintes (através de carnés e doagbes espontaneas),
Gestores e Conselheiros do Centro de Integragido Familiar — CEIFA,
Colaboradores/\Voluntarios da Igreja mantenedora da entidade que contribuem
significativamente com suas agbes nas areas profissionais da (pediatra,
fonoaudiologia,  psicologia, advogados, coordenadores  educacionais,
pedagogos...), cuidadores das criangas (pais, avos, tios...) que doam um pouco

de seu tempo como verdadeiros amigos do ceifa.

RECURSOS HUMANOS

O recurso humano consta com a seguinte equipe de colaboradores:

A) Contratados pelo Centro de Integragdo Familiar - CEIFA:

3 Zeli Vasconcellos de Azevedo, 50 anos, natural do Rio de Janeiro,
Educadora de Educacdo Fisica, Coordenadora do Cotidiano e

Missionaria, ensino superior, 40 horas semanais periodo integral;
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» Neli Terezinha dos Santos, 46 anos, natural do Parana, casada,
Cozinheira, com ensino fundamental completo, 30 horas semanal

periodo matutino;

» Joseane Ramos dos Santos, 31 anos, natural de Bahia, Solteira,
Faxineira, com ensino fundamental completo, 40 horas semanal periodo
integral.

B) Contratado pela Segunda igreja Presbiteriana Betania principal

mantenedora:

» Anderson Sauerbier, 44 anos, natural do Parana, casado,
Administrador, ensino superior CRA/SC 18.418, 40 horas semanais
periodo integral;

C) Colaboradores/Voluntarios Envolvidos Diretamente no Cotidiano
(2016):

Rafaella Elisa Blasius Souza, 16 anos — oficina de danga;
Marilia Elisa Blasius Souza, 15 anos — oficina de danga;
(Sensei) Angel Luiz Carvalho Pazo, Professor das Oficinas de Judd;

Sidnei Gongalvez de Camargo Baus, Orientadora Educacional;

v V V V VY

Anatélio Pinheiro Guimaraes Filho, Advogado, Assessora Juridicamente

e idealiza varios projetos de apoio a Institui¢cao;

» Antdnio Taurino de Quadro, Empresario e Secretaria-Tesoureira do
CEIFA;

> Ariovaldo Corréa, Pastor da Igreja Presbiteriana do Brasil - IPB,

Socidlogo e membro nato do Consetho de Curadores do CEIFA (Cap. il

Art.11 Paragrafo Unico ESTATUTO);

» Maria Terezinha Guimaraes, coordenadora dos Eventos Tematicos

(M

(almogos, jantares, cafés...);
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% Lidia da Silva Costa e Renata Lucas, Coordenadoras dos Brechés e
Bazares promovidos peio CEIFA.

Nomeamos educadores todos aqueles que, independente de funcéo,
estdo em contato com a crianga e na “ndo formalidade”, que rege a Instituicéo,

Ihe proporcionem algum ensinamento.

Além dos educadores citados acima, © CEIFA consta com
colaboradoresfvoluntarios, membros da igreja  mantenedora, que
frequentemente disponibilizam seu trabalho para a institui¢do.

INDICADORES

Temos muitos fatores que mostram a qualidade do nosso proieto.
A maioria das pessoas certamente concorda com o fato de que uma escola boa
¢é aquela em que os alunos aprendem coisas essenciais para sua vida, como
ler e escrever, resolver problemas matematicos, conviver com os colegas,
respeitar regras, trabalhar em grupo. Mas, € um bom projeto, como deve ser?
Quem pode definir e dar vida aos fatores que mostram a qualidade do nosso
projeto? De acordo com os contextos socioculturais locais, € a propria
comunidade onde o projeto esta inserido e também a comunidade que
frequenta o projeto.

Qualidade & um conceito dinamico, reconsiruido constantemente. A
reflexdo sobre os indicadores da qualidade do projeto ajuda a equipe do projeto
na avaliagio e na melhoria da qualidade do mesmo. E este & nosso objetivo
principal. Ao identificar os seus pontos fortes e fracos, o projeto cria condiges
de intervir para melhorar sua qualidade de acordo com seus proprios critérios e
prioridades.
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Abaixo alguns indicadores de qualidade do Centro de Integragdo Familiar
- CEIFA:

- PERMANENCIA DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES EM NOSSA
INSTITUICAO - segundo as falas de alguns pais e responsaveis, seus filhos

dizem que nao querem sair do CEIFA, querem permanecer na instituicao;

- MUDANCA NO COMPORTAMENTO - outro fator que mostra a qualidade de
nosso projeto € um refato que tivemos vindo de alguns professores e
coordenagao do Colégio Estadual Getdlio Vargas, onde a grande maioria das
criancas e adolescentes estudam, na fala desses profissionais da educacao,
dizem que percebem a diferenca daqueles que frequentam © Ceifa, daqueles
quem nao frequentam;

- FREQUENCIA NAS REUNIOES DOS PAIS E RESPONSAVEIS — temos uma
excelente freqiiéncia dos responsaveis, €ssas reuniées acontecem sempre um
sabado por més no pericdo da tarde das 15 horas até as 17 horas. Temos um
total de 35 familias sendo atendidas no projeto, a presenga nas reunides gira
em torno de 30 familias, sendo que aqueles que faltam justificam suas
auséncias e marcam com a coordenacéo durante a semana um horario para

ficar por dentro dos assuntos tratados;

_ PARTICIPACAO E PARCERIA DOS PAIS E RESPONSAVEIS NOS
EVENTOS DA ENTIDADE - uma vez por més em nossa entidade acontece a
BARRACA SOLIDARIA que é de responsabilidades das familias. E feito uma
escala, onde temos um total de mais ou menos 10 pais responsaveis pela
barraca de cada més, vendendo doces e salgados trazidos por essas familias
escaladas e artesanatos produzidos pelas criangas € adolescentes nas oficinas
realizadas na entidade.

Quando realizamos um evento comemorativo, como o aniversario do
projeto, celebragdo da crianga, celebragao da familia.. Temos uma
participagéo dos pais e responsaveis bem como de todos os seus familiares e
das criancas e adolescentes atendidas pelo projeto de quase 100%;

_ PARTICIPACAO DE EX-CEIFEIROS (CRIANCAS E ADOLESCENTES) NAS

OFICINAS - um dos indicadores de qualidade interessante para nossa entidade

~N



Y

v V V V

esta relacionado aos ex-ceifeiros (criancas e adolescentes), que fazem questao
de continuar a frequentar durante a semana as oficinas oferecidas pelo projeto
ou para auxiliar no projeto.

. CONTINUIDADE DE GERAGOES/EX-CEIFEIROS - valorizagdo do
atendimento do ceifa, ou seja, o que receberam no passado quer para seus
filhos agora. Nesses vinte anos de atendimento muitas criangas e adolescentes
que passaram pelo Ceifa constituiram suas familias, alguns chegaram a
universidade, outros estdo inseridos no mercado de trabalho, uma grande
maioria casou e tem seus filhos, e sempre falam, quando os filhos crescerem
gostaria de coloca-ios no Ceifa para aprenderem coisas boas e ficarem em um

lugar onde tem amor e seguranca.

Durante a Gltima reunido com os pais € responsaveis que acontece
sempre no més de dezembro, além da rematricula, entrega de trabalhos,
agenda de final de ano (encerramento)..., € realizada uma avaliacao do projeto

com cada pai ou responsavel.

Vejam algumas das falas dos pais e responsaveis da uliima avaliagéo na
integra.

Eu fico cada dia grata com o Ceifa, 0 comportamento das criancas € a
mentalidade ficam so para as coisas boas;
Dou nota 10 para a simplicidade dos funcionarios,
£ muito importante, pois nos vamos trabalhar mais descansados e seguros,
Estou muito satisfeita com a educagéo que € passada para meus filhnos e coma
alimentacéio e o ensino. O projeto néo tem que mudar nada, pois o trabalho &
excelente;
O Ceifa & muito importante para as nossas criangas;
Pra mim & essencial o Ceifa na vida da minha familia;
Gracas a Deus e ao Ceifa meu filho hoje & um ser melhor;
E é6timo para todos que precisam do Ceifa e para a minha familia & muito bom.
Espero que muitas criangas tenham acesso € consiga chegar aqui no Ceifa
como meus fithos estio aqui, estou muito feliz pelo Ceifa.

Essas avaliagdes sao feitas por escrito, nao ha necessidade de assinar. No

dia 10 de dezembro deste ano, faremos nossa Gitima reunido, também sera
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feito esta avaliacdo, pois em cima das sugestoes e criticas & gue nos norteiam

e nos dio apontamentos para melhorar o atendimento.

2 6.1 - Quadro de Atendimento para o ano de 2017

Grupos | Faixaetaria | Mat Vesp. Total |
Matutino 06a13 25 X 25
anos
Vespertino| 06a13 X 25 25
anos
50

a) Atendimento criangas com deficiéncia:
Sim (X} Nao ( ) Quantas: 2



2.6.2 - QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ COMPLEMENTAR

Nome Funcionario Formagao Funcido Horario de
trabalho
Anderson Sauerbier Adminlstl‘agéo Administfador 40 fhr
7eli Vasconcellos de Azevedo Educacao Fisica Professor 40 hr
Neli Terezinha dos Santos Primeiro Grau Cozinheira 30 hr
Joseane Ramos de Souza Segundo Grau Semr;..os AQ hr
Gerais
L Rafaella Elisa Blasius Souza Primeiro Grau Oficina de 10 hr
Danca
Marilia Elisa Blasius Souza P.nmeiro Grau Oficina de 10 hr
(incompletos) Danca
. Educacao Fisica Professor de
Angel Luiz Carvalho Pazo o 12 hr
Judd
Sidnei Gongalvez de Camargo Pedagoga Orientadora 3 hr
Baus educacional
A | Artes Cénicas Oficina de 4 hr
na Paula Gozalo Teatro

— PROFESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
(CONVENIO 2016):

> Marcio Alano de Medeiros, 37 anos, natural de Florianépolis - Santa Catarina,
solteiro, professor, ensino superior, 40 horas integral, horario de trabalho das

08h00min as 17h00min.




Abaixo segue o programa que foi realizado e desenvolvido em 2016 no
Centro de Integragéao Familiar — CEIFA:

ATIVIDADES REALIZADAS JUNTO A FAMILIA:

“Encontro da Familia’ consiste um dia inteiro com atividades
recreativas para serem desenvolvidas com as criangas e suas familias, essas

atividades foram elaboradas como uma estratégia para integracac e

convivéncia familiar e comunitaria, visto ser esse um eixo importante e aos

pouco a entidade tem desenvolvido com mais intensidade.

Em 2016 tivemos (10) dez encontros mensais com responsaveis
abordando diversos temas e varios profissionais palestrando para os
responsaveis com temas bem contextualizados {médicos, fonoaudidlogos,
psicologos, doutores, professores...), em junho fizemos uma grande
Celebracao da Familia em Canasvieiras na antiga Associagao do Bamerindus,
foi fretado um dnibus e tivemos a oportunidade de levar todas as familias
atendidas, criancas do projeto e colaboradores a passarmos um delicioso dia
juntos com brincadeiras (entre as familias e criangas), jogos de mesa, futebol,
voleibol, gincana, refeigdes... Em jutho celebramos o aniversario do CEIFA
tivemos um grande dia festivo com Culto de Agdes de Gragas peia passagem
dos vinte anos de organizagdo, entrega do Diploma Amigos do Ceifa,
apresentagio dos Grupos de Danga e Canto da entidade, apresentagdo do
Grupo de Teatro e testemunho de aiguns de nossos primeiros ceifeiros
(educandos), depois foi servido para todos os convidados um delicioso almogo
de confraternizacao. Esta agendado Jantar de Natal dia 20/12/2016 onde a
organizagdo deste e outros eventos &€ uma grande parceria entre a
mantenedora do projeto e responsaveis/pais e uma celebragdo de
Encerramento para as familias e criangas atendidas dia 18/12/2016 onde as
criangas do projeto apresentaréo teatro, danca e coral, entrega de presentes
(lembrancas a todas as criancas atendidas), ou seja, um grande e festivo

encerramento em nossas instalagdes envolvendo criancas, familias atendidas,
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colaboradores e toda nossa comunidade. Tivemos durante todo o0 ano, no
primeiro e segundo semestre a participagdo de intercambistas da UFSC
através do projeto Programa de Intercambio Internacional — AIESEC,
ministrande sobre Multicuituralidade, Direitos Humanos, Responsabilidade
Social, Responsabilidade Ambiental para as criangas e familias, ja firmamos
parceria para 2017 para darmos continuidade para esse projeto, para 2017
queremos dobrar o numero de encontro enfre as familias e entidade sera um
grande desafic.

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2016

Os temas escolhidos para os meses de fevereiro e marco foram:
Acolhimento e Recepgao; Alimentacdo e Higiene.

Nossos objetivos foram: Perceber o que é um alimento saudéavel e um nio
saudavel; Refletir sobre qualidade dos alimentos que sdao consumidos no
dia a dia; Esclarecer davidas sobre qual a alimentagiao mais adequada;
Conhecer os grupos dos alimentos mais saudaveis; Desenvolver o habito
da alimentagédo saudavel.

As atividades desenvolvidas foram assistir ao documentario Muito Além
do Peso. O video & um documentario gue foi langado em novembro de 2012 e
propde um amplo debate sobre a qualidade da alimentagdc das nossas
criangas e os efeitos da comunicacao mercadolégica de alimentos dirigida a
elas.

Outra atividade desenvolvida com o tema proposto foi uma paiestra que
aconteceu com a nutricionista da rede Municipal de Ensino de Florianépolis. Na
palestra, que acorreu nas dependéncias do CEIFA, a mesma abordou sobre os
alimentos saudaveis e alimentos néo saudaveis; foi discutido 0 que se come de
ruim no dia a dia e quais os alimentos ricos em nutrientes que s&a0 importantes

estarem presentes em suas dietas. Como producao final as criangas fizeram
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biscoitos e hambtrgueres com ingredientes saudaveis; foi muito divertido e
todos gostaram e comeram tudo.

Os resuitados obtidos foram uma reflexdo sobre a qualidade dos

alimentos que sdo consumidos no dia a dia.

No més de abril e maio o tema escolhido foi Viajando Pelos Classicos
da Literatura Infantil. Nossos objetivos foram: Desenvolver a linguagem oral
e escrita das criangas, utilizando as narrativas dos classicos da literatura
Infantil; Desenvolver habilidades e o prazer pela leitura e escrita;
Desenvolver a linguagem oral e ampliar o vocabulario; Estimular a
criatividade; Interessar-se por leitura de histdrias; Organizar ideias e

pensamento; Explorar o trabalho em equipe.

Os classicos escolhidos para ser trabalhado foram: A Princesa e o Sapo,
Branca de Neve, Chapeuzinho Vermelho, os Trés Porquinhos e Cinderela.
Para cada historia trabalhada era feita a leitura por uma das
criangas/adolescentes e logo ap6s era feita uma roda de conversa sobre 0 que
eles entenderam da historia e realizavam a atividade do dia relacionada a
histéria lida. Também tivemos momentos onde pudemos assistir fiimes sobre
as histérias.

O tema escolhido para junho e jutho foi Explorando e Conhecendo as
Diversas Historias da Literatura Infantil.

Nossos objetivos foram: Desenvolver a linguagem oral e escrita das
criangas, utilizando as narrativas de livros de diferentes géneros;
Desenvolver habilidades e o prazer pela leitura e escrita; Desenvolver a
linguagem oral e ampliar o vocabulario; Estimular a criatividade;
Interessar-se por leitura de historias; Organizar idéias e pensamento e

Explorar o trabalho em equipe.

No més de agosto o tema escolhido foi o assunto do momento que foi:
Jogos Olimpicos: conhecer para aprender. Nossos objetivos foram: Conhecer
os simbolos e modalidades presentes nos Jogos Olimpicos; Conhecer um
pouco da histéria e Curiosidades sobre os jogos olimpicos; ldentificar o
significado de alguns simbolos olimpicos; Conhecer diferentes modalidades
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esportivas; Perceber a importdncia dos jogos olimpicos; Refletir sobre os
principios do esporte e Despertar o interesse em desenvolver atividades

esportivas.

As atividades foram desenvolvidas em trés etapas:

Etapa I: Simbolos e Curiosidades dos Jogos Olimpicos
Etapa Ii: Breve Histéria sobre os Jogos Olimpicos
Etapa lll: Conhecendo as Modalidades

Nos meses de setembro e outubro, escolhemos o tema Conhecendo ¢
Exercitando a Cidadania. Nossos objetivos foram: proporcionar aos alunos
condi¢cbes para que eles se conscientizem da necessidade de respeito
entre todos; levar a crianga a perceber que boas maneiras sio
importantes para garantir um convivio agradavel e harmonioso entre
todos e; levar a crianca a trabalhar e brinca junto com os colegas,
percebendo que a colaboragao beneficia a todos que convivem num
mesmo ambiente. Este tema foi trabalhado através de frés subtemas:
Preconceito Racial, Direitos e Deveres das Criangas e Violéncia contra as
Mutheres (Lei Maria da Penha).

Foi assistido um filme chamado: Xadrez das Cores. ). No filme ha uma
empregada afrodescendente que cuida de uma senhora, esta, a todo o
momento, a agredida verbalmente com diversas palavras racista e, usa o jogo
de xadrez como metafora para explicar uma suposta superioridade da raca
branca sobre a negra. As criangas acompanharam o video atentamente, nos
olhos delas era visivel a indignagio pela forma com que a empregada era
tratada no filme. No final do filme houve certa euforia, pois a empregada
aprendeu a jogar xadrez e venceu a senhora em uma disputa e, assim, provou
que nao existe hierarquia entre as ragas que todos somos iguais. Apds o filme
houve uma conversa, as criangas expuseram seus pensamentos e refletiram
sobre o preconceito racial.
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No més de outubro demos uma parada no tema da Cidadania para
realizarmos uma gincana em comemoragéo ao dia da crianca. Esta gincana foi

realiza em duas semanas, onde fizemos muitas brincadeiras de competicdo.

Para os meses de novembro e dezembro escolhemos o tema. Etnias:
um breve olhar sobre a cultura Africana e Indigena.

Nossos objetivos foram: Perceber a importincia das culturas
Africanas e Indigenas para a nossa sociedade; Valorizar e respeitar as
diferentes culturas; Perceber essas culturas diluidas no nosso dia a dia;
Explorar elementos artisticos da cultura Africana e Indigena.

E fundamental reconhecer a importancia das etnias/povos que ajudaram
e ajudam na construcio da identidade brasileira (Africana e Indigena). A
heranga dessas culturas esta presente em nosso dia a dia com seus habitos,
crencas, vocabulario, técnicas, alimentacdo, artes, etc. O ftrabalho de
exploracdo desse tema nos permitiu criar com as criangas/adolescentes uma
nocao de valorizacdo e respeito das diferentes culturas que formaram e
formam nossos costumes.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento de Educacdo Complementar na instituicao: Centro
de Integragio Familiar - CEIFA

2.1.2 Periodo de execugio: Inicio: fevereiro/2017 Término: dezembro/2017

2.1.3 Piblico Alvo:

S&o 50 (cinquenta) criancas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, 5
(cinco) vezes por semana na Educagéo Integral de Ampliacido de Jornada.
Porém, atendemos em forma de portoes abertos de 15 a 20 criancas que nao
conseguem matricula na entidade. Criancas e adolescentes de 6 a 13 anos que
moram nos bairros: Saco dos Limbdes, Caieira do Saco dos Limées, Morro do
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2.1.4 Objetivo Geral:

Integrar a crianca e o adolescente na comunidade, na familia e na
escola.

3 - Cronograma De Execugéo (Meta, Etapa Ou Fase)

INDICADOR DURACAO
META | ETAPA ESPECIFICACAO
UNIDADE QUANTIDADE INiCiO Fim
Criancas
Atendimento na Educacio | € Adolescentes 50
a 1 Cqmp!ementar,_ tumo Fevereiro | Dezembro
matutino e vespertino,carga
horaria semanal 40 hr
1 Contratagao de profissionais
2
2 Professor 20 hr
Cedéncia de professores | Professor 20 hr 02 Fevereiro | Dezembro
pela SME
3 1 Alimentacio Escolar Refeicio 05 Fevereiro | Dezembro
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Oficina
Pedagogica

Oficina de
Valores
Humanos

Oficina de
Judoé

DESCRICAO: A  oficina  pedagogica
caracteriza-se como forma de construir
conhecimento a partir da acio e da reflexdo.

OBJETIVO: A oficina pedagdgica atende,
basicamente, a duas finalidades:

(a) articulacao de conceitos,
pressupostos e nogbes com acgles concretas,
vivenciadas pelo participante ou aprendiz; e

{b) vivéncia e execuciio de tarefas em
equipe, isto &, apropriacio ou construgio coletiva
de saberes.

DESCRICAO: a oficina de valores humanos
procura mostrar as criangas e adolescentes que a
pratica de agdes que ferem os valores humanos
gera pontos de conflito na consciéncia, produzindo
0 remorso, que & algoe ruim, inclusive para a
saude. Através de histérias biblicas, procura
mostrar o quanto € importante e benéfico vivenciar

valores positivos.
OBJETIVOS: ensinar valores humanos como paz,

amor, amizade, unio, respeito, generosidade e

solidariedade através de vivéncias e principios

cristdos.

DESCRICAQO: O Jud é um desporto praticado
como arte marcial, fundado por Jigoro Kano em
1882. A pritica orientada e continua traz
beneficios como a melhoria da atencfio e senso
de percepglio, semso de espago ¢ diregdo,
reflexos, equilibrio, fortalecimento do corpo,
coordenacfio moiora, autoconhecimento ¢
autoconfianga, equilibrio emocional além de
incentivar a paz e harmonia, pois esta pratica

ndo incentiva a violéncia.

OBJETIVOS: Trabalhar o condicionamento

psicomotor, a organizacio, disciplina,

Compra
sera por
més

Fevereiro | Dezembro

A



Oficina
Pedagdgica
1

lateralidade, persisténcia, o controle das
emogdes e a competitividade.

DESCRICAO: "Ensinar nio é transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades

para a sua prépria produgdo ou a sua
construgao.” Paulo Freire

Para aprender a ler e escrever, o
individuo necessita entender a relacio
estabelecida entre fala e escrita e conhecer o
sistema de regras da escrita. Esse aprendizado
€ uma atividade sistematica e estruturada que
se desenvolve gradualmente, € um momento
particular de um processo mais geral de
aquisicao da linguagem.

Sera trabalhado o nivel pré-sitabico,
destacando as letras iniciais e atividades
variadas com fichas, crachas e o alfabeto
movel. Sera realizado cartazes com figuras de
revistas e jornais, memorizacio de como se
escreve algumas palavras, bingo de letras,
atividades xerocadas, colocar as letras em
ordem  alfabética, cacas palavras e
cruzadinhas, filme das vogais.

OBJETIVO: Inserir as criangas no mundo letrado,
por meio de afividades ladicas; possibilitar a
aprendizagem da leitura e da escrita pelo aluno,
tornando- o usuario do cadigo linguistico; promover
0 desenvolvimento das competéncias e
potencialidades da crianca, visando sua formacéo
integral

DESCRIGAOQ:

O homem usa o proprio corpe de modo
a ocupar o espago e interagir com o outro




Oficina de
Danga

desde que o mundo é mundo. No inicio, seguiu
o instinto; aos poucos, descobriu o prazer; e ha
séculos aproveita técnicas e  estilos
especialmente desenvolvidos pela danca para
explorar a riqueza de possibilidades inerente ao
corpo humano. Porque dangar € muito mais do
que movimentar bracos e pemas sob o
estimulo de um ritmo. "A danca permite
conhecer o proprio corpo e, com isso,
ampliar a capacidade de se expressar e de
se comunicar do individuo, criando a
autoestima que vai servir de base por toda a
sua vida” (Carmen Orofino)

Dangar também ajuda a desenvoiver
emocionalmente quem tem pouca idade,
combatendo insegurancas e estimulando a
partilhar experiéncias com o grupo a que
pertence. Criangas podem se exercitar em
Danca desde os primeiros anos da Educacéo
Infantil - e assim aprimorar habilidades motoras
fundamentais para a evolugao.

A Danca serve de instrumento para
“afinar" os mais variados movimentos que o
individuo faz em seu dia a dia, aigo de enorme
valia por toda a vida - se aprender a dancar
durante a infancia, perfeito!

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades tipicas do ser
humano, ou seja, estimular a psicomotricidade
fina, a coordenagio motora, colabora na
formacéo do individuo, desenvolver a
capacidade de se expressar e valorizar a
linguagem pessoal ou seja, estimular a
construgdo individual, respeitando o tempo de

™~
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Oficina de
Teatro

cada crianca.

Esta oficina tem como interesse auxiliar as
criangas € adolescentes a descobrir novas
habilidades. Com o0s exercicios de
improvisacao e construcdo cénica sera possivel
que as mesmas meithorem sua comunicacio
com as pessoas ao seu redor, frazendo uma
nocao artistica, onde poderdo canalizar seus
ideais e sentimentos. Junto a isso como foco
principal, conhecer cada vez mais sobre a
palavra de Deus, tendo um aprofundamento no
estudo da palavra através de textos dramaticos
e recriando situacdes biblicas nos jogos.

Objetivo dessa oficina é. Desenvolver um
trabalho com as criangas e adolescentes da
comunidade vinculadas ao projeto Ceifa.
Aplicando exercicios e jogos teatrais, sendo
realizados em 4 momentos. Cada momento
servindo para o crescimento das mesmas
na area da arte cénica. Fazendo com que
técnicas possam aprimorar a capacidade
criativa e comunicagio com a sociedade de
diversas maneiras expressivas.

A principio, para que as criangas e
adolescentes possam assimilar de maneira
mais pratica a oficina, ela sera separada em 4
momentos. Sendo cada um especifico para que
as mesmas possam crescer no ensinamento.

Momento 1 — O que é teatro e improvisagio?

-

Esse momento € inicial, onde a criangca e o
adolescente conhece a pratica cénica, através
dos exercicios e jogos. Para que possa
aprender o basico. Desde a construcéo de um
objeto imaginario até a improvisagao de
situacoes.

Momento 2 - O que € a cena?

Aqui eles ja possuem uma nocido do que é

~J
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possivel fazer dentro do que € proposto. Agora
podem criar uma historia e conta-la através de
cenas curtas e simples. Apenas com os objetos
imaginarios e didlogos que s#o criados.

Momento 3 — O que envolve a cena?

Nessa parte eles conhecem as possibilidades
de cendrios, figurinos e tudo que pode
incrementar o que eles criaram até o presente
momento. Experimentando fazer os seus
proprios objetos, que agora sdo reais, com as
proprias maos, usando de materiais reciclaveis,
colagem e pintura. Tentam reunir roupas para
montar os figurinos das personagens e muito
mais.

Momento 4 — O gue é a montagem?

Por fim, eles ja tém entendimento de como se
desenvoilve a cena. Juntos com a ministrante
podem montar um pequeno espeticulo para
ser apresentado. Totaimente produzido por
eles. Com o que conhecem e com o que
gostam de fazer. Tendo disciplina para os
ensaios.
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4_Plano ANUAL de Aplicaciio Dos Recursos {Discriminar A Apkicaciio Dos Recursos).

ESPECIFICACAO

VALORES EM REAIS

SME

Remuneracao de Pessoal

Encargos Sociais

Materiais de Consumo e Expediente: grampeador,
grampo, pasta em geral, carlucho para impressora,
clips, fita adesiva, caneta esferografica, cartolinas,
envelopes, estiletes e afins...

R$6.000,00

Material de Limpeza e produtos para higienizacao:
desinfetante, detergente, esponja para louga, alcool,
agua sanitaria, sabdo em po, luva para maos,
sabonete liquido, vassouras, rodos, baldes, saco de
lixo e afins...

R$8.000,00

Material Didatico e pedagégico: lapis de cor, lapis
n°2, borracha, apontador, iapis de cera, folhas A4,
EVA, papel pardo, cartolinas, papel cartdo, Jogos de
madeira, colas, cademos, tintas, pinceis... bolas,
apitos, cordas, esteiras, raquetes e afins....

R$12.000,00

Materiais de Manutencdo: lampadas, tomneiras,
escada, fechaduras, tampa para vaso sanitarnio, bdia,
fita isolante, sifao, mangueira e afins...

R$3.750,00

Servigos: Contratacido de Vans e Onibus para saida
pedagoégicas, manutencido de pequenos reparos e
afins...

R$2.500,00

Alimentagdo Escolar: arroz, feijao, macarréo, farinho
de trigo, farinha de mandioca, oleo, leite, café, actcar,
margarina, came de gado, came suina, came de
aves... Verduras: batata, cebola, tomate, cenoura,
chuchu, beterraba, pepino, tempero verde, repolho...

Frutas: banana, laranja, maca, abacaxi, vergamota,
mamao e afins...

R$27.500,00

TOTAL

R$59.750,00

N,




4.1 - Cronograma de desembolso.

SN
META | FONTE ESPECIFICACAQ AN | fEv ImaR ) ABR | man | JUN | JUL § AGO | SET'] OUT [INOV | DEZ
Materiais de Consumo e
1 SME ) x X
Expediente sooe0 | soo00 § so000 | soooo | oscooo §oamea | sooeo | 7ooco | o7oo0e | so000
Materiais de Limpeza e
2 SME e x 500,00 x
produtos para higienizacdo 200,00 | 80000 | s0000 § 230000 soo00 § soop0 | soopo | 80000 | 0000
Material Didatico e
3 SME L x 1000 x
pedagdgico 1200,00 § 1.200,00 | 1.200,00 | 1.30000} 900,00 | 120000 1.30000] 130000 | 120000
4 | SME | Materiais de manutencio | x x %ol x | x x |omel ox x |emseno) oy
£ ~ SME Servicos x x x X 00,00 X x x 00,00 x 306,00 .
Alimentagio
. | 250000 | 250000 | 325000 | 2750,00 | 300000 | 2000,00 | 275000 | 300000 | 300000 | 2750,00 «
Total Més
S de Ma o x 2.600,00 ] 280000 } 3.300,00  4.300,00 | 320000 § 1.600,00 3.500,08 t 360006 2.800,00 4.550,00 x

5.1 - Prazo de convénio: 11 MESES

5.2 - Valor Total R$: 59.750,00

Alimentacdo Escolar:

Despesas de Manutencao:

- Valor em R$: 27 500,00
-Valor em R$: 32.250,00

5 — Articulagao em rede:

“INSTITUICAG/ORGAD

Reunidao

CRAS
MESA BRASHL Reunido Bimestral
PMF Reunido Mensal
CONAB Reunido Semestral
SEMAS Reunido Mensal
MANTENEDORA DO PROIETO Reunidio Diretoria Ceifa Mensal

-\
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6 - Declaragao:

orcamento do Municipio na forma deste Plano de Trabatho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Florianépolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpiéncia com 0 Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de

Florianopolis, 19 de Fevereiro 2018.
wn

o
de

¢ auerbier
. ente
C C 18418

y

Centro de Inisgrasdo Famitiar  CEIFA

ua Josc NMolia Espazim 683
SRago dcis Linfes 355045-440
Elori

CRPS 01 583 296/0001-41

recursos consignados no

~



7 — Analise do Plano de Trabalho

7.1 Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela analise

Floriandpolis __ [/

( } Aprovado { ) Reprovado

Assinatura e Matricula

~



ANEXO X, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta
a Lei n. 13.019 de 2014, aiterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: Centro de Integragdo Familiar - CEIFA
CNPJ n. 01.583.896/0001-41

Titulo do Projeto: Servigo de Protegéo Social Basica / Agao Socio — educativa
e de Convivéncia.

Inicio: JAN/17 Término: DEZ/17
Objetivo do Projeto:

Integrar a crianca e o adolescente na comunidade, na familia e na escola.

Declaragao:

Declaramos para os devidos fins de direito, especiaimente para atender o
disposto no Decreto n° 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando

da solicitagao dos recursos.

Florianopoilis, 19/02/2018

4

. Andérson Saue o de Quadro
Presidente Sectetario/Tes iro
RA/SC 18418

Centre de Intaore
Ruz Jo&c o zZim 883




ANEXO X, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019
de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA, TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS

(TERMO DE COLABORACAO OU TERMO DE FOMENTO)

MES ANO PARCELA CONCEDENTE | DATADEPOSITO | N° TERMO
Outubro _ 2017 9° Parcela CEIFA 31/01/2018 L e SME
/

ENTIDADE: Cenfro de Integracio Familiar - CEIFA

ENDEREGO: Jozo Motta Espezim, 683

CEP: 88045-401 FONE: 3333-6356

RESPONSAVEL: Anderson Sauctbier

CPF: 889.694.369-87 VALOR: R$2.800,00 -
DOCUMENTOS
Ne N° NOTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO
TRANSF. FISCAL EMISSAONF | , R$2.800,00
018357 | 000001816 | 16/02/2018 |/ Comerdial Jares Ltda ME Gy 710,50 7
018929 | 000001818 | 16/02/2018, Comercial Jares Ltda ME - 1.343,25 7
Pereira Comercio de Artigos ‘ .
545216 | 000052164 | 16/02/2018 Descartdveis Ltda - ME 4 L 806,15 J/
v/ ’
A4
RECURSOS PROPRIOS 59,90
SALDO A DEVOLVER
SALDO TOTAL 2.859,90 2.859,90

Floriams/(f , 19 de Fevereiro de 2018. \ \
/ V4 -
L

AnpflerSon S
Presidente
CRA/SC 18418

Leij Federal n 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n 13.204/2015
Artigo 45, {e 1

Instrugic Normativa N. TC-14/2012




19/02/2018

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
Conta: 1011/ 063/ 00002583-3

Data: 19/02/2018 - 16:25

Més: Janeiro/2018

Periodo: 1-31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR
08/01/2018 122017 DB CEST PJ
31/01/2018.~ 373448 CRED TEV
A~;1/01/2018 122017 DB CEST P
31/01/2018 000000 MANUT CTA
Lancamentos do Dia
Data Mov, Nr. Doc. Histérico
19/02/2018 191116 ENVIO TEV
19/02/2018 1913120 ENVIO TEV
19/02/2018 191357 DP DIN LOT
19/02/2018 191358 DP DIN LOT
19/02/2018 151359 PP DIN LOT
19/02/2018 000000 DEP.DINH.
19/02/2018 000000 DEP.DINH.
' 19/02/2018 191620 DOCELET E
19/02/2018 191620 DOC TEDINTERNET

SAC CAIXA: 0B0O 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

l-ntemet—Banking:::Ca_IXA

Valor Saldo

0,00 21,99 C
21,990 pﬁJ(Uﬁ]/ 0,00 C
13.100,00 c/?f ; 700 13.100,00 C
2701D j 13.072,99 C
42,00 D 13.030,99 C
Valor Saldo
1,659,86 D 3.862,10C
3.012,68 D 849,42 C
59,90-C 909,32 C
21,63 C 930,95 C
12,68C 943,63 C
192,00 C 1.135,63 C
9,86 C 1.145,49 C
1.100,00 D 45,49 C
9,50 D 3593 C

¢



19/02/2018

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE

Conta: 1011 /003 / 00002583-3
Data: 19/02/2018 - 16:27
Més: Fevereiro/2018

Periodo: 1-19

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico

000000 SALDO ANTERIOR
31/01/2018 373448 CRED TEV
31/01/2018 122017 DB CEST P}
31/01/2018 000600 MANUT CTA
05/02/2018 012018 DB CEST P
16/G2/2018 0183577 DOC ELET E
16/02/2018 018929 7 DOCELET E
16/02/2018 020915 DOC ELET E
16/02/2018 545216 “ PAG BOLETO
16/02/2018 547716 PAG BOLETO
16/02/2018 321202 ENVIG TEV
16/02/2018 372634 ENVIO TEV
16/02/2018 477646 ENVIO TEV
16/02/2018 018357 DOC/TEDINTERNET
16/02/2018 018925 DOC/TEDINTERNET
16/02/2018 020919 DOC/TEDINTERNET

Langcamentos do Dia

Data Mov. Nr. Doc. Histérice
19/02/2018 191116 ENVIO TEV
19/02/20i8 191120 ENVIO TEV
19/02/2018 191357 DP DIN LOT
19/02/2018 191358 DP DIN LOT
19/02/2018 191359 DP DIN LOT
19/02/2018 0004600 DEP.DINH.
19/02/2018 000000 DEP.DINH.
19/02/2018 191620 DOCELETE
19/02/2018 191620 DOC TEDINTERNET

Inter:n el... Bianking::::CAIXA

Valor
0,00
13.100,80 C
27,01D
42,000
49,00 D
71050p 7
1.343,25D7
1.219,50 D
_806,1507
802,13 D
900,00 D
600,00 D
1.050,00 D
9,50 b
9,50 D

9,50 b

Valor

1.659,85 D

3.012,68D ﬁ w@/

H

.59%0cC” €7
21,63C
12,68 C
192,00 C
9,86 C
1.100,00 D

9,50D

Saido

0,00
13.100,00 C
13.072,99 C
13.030,99 C
12,981,99 C
12.271,45 C
10.928,24 C
9.708,74 C
8.902,59 C
8.100,46 C
7.200,46 C
6.600,46 C
5.550,46 C
5.540,96 C
5.531,46 C

5.521,96 C

Saldo
3.862,10 C
849,42 C
909,32 C
930,95 C
943,63 C
1.135,63 C
1.145,45 C
45,49 C

3599 C



19/02/2018

SAC CATXA: D800 726 G101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

I:nter:n et....B:anking:::CAIXA

A



LOT: 20, 13042-8 TERN: D1760%
LOCALIDADE: FLORIANOPOLIS 2
AG. VINCULADA: 1078 CONTROLE: 3246723365+
DEPGSITO 4 DINHETRO @
1011 883 PEERZ583-3

_CENTRO DL INTEGRACAD FAMILIAR CF

n
-
©
Lo

59,90

ESTE RECIB0 € VALIDG COMO
COMPROVANTE DE DEPASITO

056-675703338-4

1
=
:
@ CATXA CCONDHICA FERERAL :
| : .
Q- SAC 088D 726 0161 -
T OUVIDORTA 0608 725 7474
0506757033384 -
L
- 19/FEV/2018 HORA DF 13:57: ey




16/02/2018 1 ntemEt—Bank_i:ng CAbA

CAIXA

Comprovante de remessa de Doc eletronico

Via Internet Banking CAIXA

Emitente; CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CE

Conta origent: 1011 /003 / 00002583-3
Conta destino: 5423-2/337461-0
Tipo: DOCE
Banco: 001-BANCO DO BRASIL S/A
Finalidade: 07-Pagamento 3 Fomecedores
Nome destinatario: COMERCIAL JARES LTDA ME
CPF/CNP] destinatario: 02.273.418/0001-06

~+ Valor & ser transferido: Rr$ 710,50

Tarifa de emiss3o de DOC: R$ 9,50

Valor toial a ser debitado: R$ 720,00

Identificacio da
| operagio: MATERIAL EXPEDIENTE
ebi 1
Data de débito: 16/ 02/2018
Datafhora e
uméo: 16{02!2018 11.25.31
Codigo da operagio: 00018357
Chave de seguranga:  LZFGANTOSPXAIIWY

O VALOR TRANSFERIDO ESTARA DISPONIVEL NA CONTA DESTING NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA DO DEBITO
NA CONTA DE ORIGEM

~SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

X
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DENTIFICACAD DO BMITENTE T e m
RUA CONSELHEIRO MAFRA, 357 - CENTR() -2OCUMENTO AUXILIAR DA
CEP:88010101 - FLORIANOPOLIS - SC 0, EXTRADA, CRAVE DE ACESSD
TEL: (48)3223-7517 } /\[Df;\ ‘ \ 1 42180202 2734 1840 0106 3500 2000 0018 1610 0001 8160
LA 3 W ¢ \=
[ Consulta de awtenticidade no porial nacional da NF-e
Nn 0000181 6 / FL.1/72 www.nfe fazenda.gov.briportal
\ SFR[L 002 ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DE OPERACAG BROTOCOLO DE AUTORIZACAO BE 10
VENDA VINCULADA AO ECF 342180021048018 §6/02/18 11:07:28
INSCRICAS ESTADUAL WNECRICAD ESTADUAL DO SUBST. TRiB, CHps
253.645.654 02.273.418/0001-06 §
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME 7 RAZAO SOCTAL DY/ CPF DATA DA EMISSAG
CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR-CEIFA 01.583.896/0001-41 | 16/02/2018
ENBERECO BAIREG/ DISTRITO [ DATA SAIDA 7 ENTRADA
RUA JOAO MOTTA ESPEZIM, 683 SACO DQOS LIMBES 88045-400 | 16/02/2018
MUNICIFIG FONE 7 TAX UF INSCRICEO ESFADUAL HORA DA SATDA
FLORIANOPOLIS 43333-6356 SC
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO 1CMS § BASE CALC. 1CMS SUBST. VALOR DG ICAMS SURST, VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 : 0,00 0,00
VALOR [0 FRETE VALOK B0 SEGURD DESCONTO OUTRAS DESP. ACESS. VALOR DO TPI
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTABOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCIAL FRETE FOR CONTA T CODIGO ANTT FLACA DO VEICRLO | UF CNPI 7 CPF
0 - EMITENTE
ENDERRECO MUNICITIG UF INSCRICAD ESTADUAL
GUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAD PESO ARFIG FESO LIQUIDG

DADOS DO PRODUFG / SERVICOS

- CODIGO BO- N e e T e e = AR T VAR T VAL T
PO SERVA] ; FC“_’PQ"’.“”,‘?”TO SERVICO CMISH: CSOSN] CROP  LNID: NETARID. . | DESCONTO £1: LIgtapo - SEremMs T
7&91191003733 PAPEL A4 75GR RESMA 500 FLS BC REPORT 48025610 0500 | 5929 UN 2,0000 240000 D‘QG 43,00 0,00 0,00 0,00
7891191003764 | PAPEL Ad 90GR RESMA 500 FLS BC REPORT 48025510} 0560 | 59291 UN 3.0000 33,0000 0,00 S9.00 0,00 0,00 0,00
7896603802545 | FITA CREPE 24X50 ADELBRAS 710 SLEEVE 48114110 4102 | 5929;UN 2.0000 8,0000 0,00 1200 0,00 0,60 0.00| 0.00{ 0.00;
31754144683104 TESOURA ESSENTIALS SOFT 21 CM MAPED 82130000] 1500 | 5929 UN 1,0000 13,0000 0,00 13,00 0,60 0,00 0.0¢| 0,00{ 0,00
7898936754172 | CLIPES BRW - B/0 - G 25 B3059000; 0102 | 5828]UN 1,0200 2,2500 0,00 2.25 0,060 0,00 000; 0,00 000
3154143450110 | ALFINETE TACA COLOR MAPED 75170090] 1500 | 58231 UN 1,0000 5.0000 0.00 6,00 0.00 0,00 00017,00] 0.00
4502506070808 g?%ﬁ?ﬁ%%‘”ﬂ ENERGEL NEEDLE TIP 0.5 96081000; 1500 | 5929 UN 1,00001 8.5000 C,Co 8,50 0,00 0,00 0.00] 900! 000

5250607
4902503070206 E;?\éELL? PENTEL ENERGEL NEEDHE TIP 0.5 6081000} 1500 | 56291UN 1.0000 8.5000 c,00 8,50 0,00 4,00 Q.00{ 0,00
7397027202042 : RISQUE RABISQUE €220 FLS REF 204 ACP 420212401 0500 | 5928| UN 1.0000 23.0000 0,00 23,00 0,00 Q.00 G.G0| 17,00
7893937675012 | GRAMPO 26/8 COBREADQ G/ 5000 CHAPARRAU 83052000; 0102 | 5929 BN 22,0000 7.5000 0,00 15,00 0,00 0,00 C.00[17,00
| 3154143543115 | GRAMPI '
/—“4 Q EADOR MAPED ESSENTIALS 20425 BAT28040; 1102 | 5928] UN 1,0000 22,5000 0,00 22,50 0,00 0,00 0.00[17,00
8807019 | GLIPES BRW 3/0 G/ 50 83059000; 1102 | 59251 UN 1.0000 22500 0.00 2.25 0,00 G,00 0,00(17,00
i 200803800511 | FiTA ADESIVA 18K4D ADELBRAS 39191010} 2102 { 5929 UN 4.0000 1.2500 0,00 5,00} .00 .00 0,00] 000
7897832805223 | GRAMPO TRILHO DELLO PLASTICO G/ 50 ER 39261000: 0500 | 5929iUN 1.0000 9.0000 606 6.00 0,00 3,00 0.00117.00
1287357102739 | ETIOUETA PRECO F ‘ ' ' ' : )
ENIETA PRECO FO5 SEX30 C/ 656 482110007 0102 | 59291 UN 1,0000 14,5000 0,00 14,50 0,60 0,00 o,00[17,00
897975051297 | CALCULADORA DE 1
AR ESA RXMXC125L 84701000; 1102 | 5820 {UN 1,0000 39,7500 0,00 3875 0,60 0,00 0.00{17,00] 0,00
TERE476328710 | PEN DRIVE MULTILASER TWIST 3268 85235190! 3102 | 52291 UN 1.0000 74,5000 0,00 74,50 0,00 0,00 0,00] 0,00
3154144034111 | PERFURADOR MAPED E5 ) ' ' ' -
58 o ED ESSENTIALS METAL i 84729040: 0500 | 58291 UN 1.0000, 58,5000 0,60 58,50 0,00 0,00 00017 .00
TBG7075615288 | PORT,
EAENN%) OBJEYOS Cf SUP FITA GRAFITE 39261000 4500 | 59201UN 1.000¢ 25.5000 2,00 25,50 0,00 0.00 0,00 000
7897832633561 | PASTA ABA ELASTICO OF DELLO FINE Vi / 42021210; 0500 | 59291UN 10,0000 3,2500 0,00 32,50 0,00 0,00 0,00117.00) 0,00
7897832634001 | P, ' ' ' ' = ' oy
i ACQSTAAEA ELASTICO OF 55MM DE;-LO FiNf 42021210 0500 | 59201 UN 10.0000 £.5000 0.00 5,00 0,00 Q0,00 G001 17,000 0.60:

BADOS APICIONATS
INFORMACOES COMPLEMENTARES

RESERVADRO AC FISCO

Fonte:!:IBRT

] CERTIFICO que o %es constante

‘ deste documento foi Seeio0 ﬁ:fjgg

em

e aceito
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!"I.;'JEN'!'IFI(.'AC:\O OO BEMITENTE
COMERCIAL JARES ETDA ME DANFE
. ~ . - - . SRR A

RUA CONSELHEIRO MAFRA, 357 - CENTRO - Socs o e anion

CEP:88010101 - FLORIANOPOLIS - SC ) 0. EV']:R;M;A-\: e CHAVE DE ACLSSO

TEL: (48)3223-75 17 1 -SAIDA ) i I‘J £218 0202 2734 1800 0106 5500 2000 0018 1610 0061 ’160

a - 2 . Consnlta de auenticidade no portal zacional da NE-e
N° 000001816 FL.272 www nfe.fazenda gov.briportal
SLRUZ 002 ou no site da Sefaz Autorizadora
TRATUREZA DE: OPERACAC TS B NSTRRIZAERG BE GG

VENDA VINCULADA AO ECF 342180021048018 16/02/18 11:07:28
TRSCRICAQ ESTADUAL INSCRICAD ESTADUAL DO SUBST. TRIB. T CNPY

253.645.654 | 02.273.418/0001-06
CONTINUACAQ DOS DADOS PO PRODUTO / SE R\’i(,(}\

SGDIGO D e L S e COR [ ALORY L BASE 7 :

;Rc;)zal A q”?\, . DESCRICAODOI’ROEJLTO 'ss R\’!CO K\EC\ ;su CSO§N CEQR} LMD ) QU wfgﬂ{}g K D;_é\tj;g._\l}ro L‘;’&‘;%%J ‘_BT C LM R NCNST IR
7851027151454 %?Blgo COMERGIAL Gf CANHOTO 50FLS 48209000! D500 | 59281 UN 2.0000 2,0000 0,00 400 0,00 0,00 0,00|17.00: 0,00
7891027120856 | LWVRO PONTO PQ 160FLS TILIBRA 43201000; 0500 | 5928 UN 1.0000 15,5600 0,00 15,50 0,00 0,0¢ 0,00 47,00 GGO
_:’_?95596474733 €0 R MULTILASER G/ 50 85234110; 4102 | 5829 UN 1,00001 46,0000 00 48,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0‘09_
Jﬁ?"ﬁcaﬁzo-"'f | MOUSE MULTILASER FIT 8N Sf FIG 84716053 1102 | 58291 UN 1.0000§ 80,7500 0,004 80,75 0,00¢ 0,00 0,00 0,00 0,007

-
| CERTIFICO que o %58 constante
deste doc%o‘fpu
Nomhe
C

~\




16/02/2018

CAIXA

Int_em-eT___ Banking

Comprovante de remessa de Doc eletrdnico

Via Intemet Banking CAIXA

CAI-XA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CF
Conta origeny: 1011 7 003 / 00B02583-3
Conta destino: 5423-2/337461-D
Tipo: DOCE
Banco: 001-BANCO DO BRASIL S/A
Finalidade: 07-Pagamento a Fornecedores
Nome destimatirio: COMERCIAL JARES LTDA ME
CPF/CNP] destinatirio: 02.273.418/0001-06
//’
~~Nalor a ser transferido: R$ 1.343,25 e
Tarifa de emiss3o de DOC: R$ 9,50
Valor total a ser debitado: R%$ 1.352,75 i \\
Identificacio da
operacio: MATERIAL PEDAGOGICO
Data de débito: 16/02/2018
bPata/hora da
i 1 20 1:32:53
operacdio: 6/02/2018 11:32
Codigo da operacao: 00018929
Chave de seguranca: 75QKQLCOISMTWSTO

O VALOR TRANSFERIDO ESTARA DISPONIVEL NA CONTA DESTING NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA DO DEBITOQ
NA CONTA DE ORIGEM

“AC CAIXA: 0800 726 0101
iressoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



@

IDENTIFHIAGCAO DO EMITENTE .
I - . DANFE
COMERCIAL JARES LTDA ME
v - - ¢ DOCUMENTQ AUXILIAR DA
RUA CONSELHEIRO MAFRA, 357 - CENTRQ -2 HERTO AUHLIAR DA
CEP:88010101 - FLORIANGPOLIS - SC 0 - ENTRADA CHAVE DE ACESSO
TEL: (48)3223-7517 1 - SAIDA i 4218 0202 2734 1800 0106 5500 2000 £418 1810 0001 8181
v N Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
N°® 06000 ESIS FL.172 wwaw.nfe.fazenda.gov br/portal
_~SERIE002 ou no site da Sefaz, Autorizadors
NATUREZA DE OPERACAQ PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE LSO
VENDA VINCULADA AQ ECF 342180021093402 16/02/18 11:58:31
FNSCRICAO ESTADUAL INSCRICAQ £8TADUAL DO SUBST. TRIE. CNP}
253.645.654 02.273.418/0001-06
BESTINATARIO / REMETENTE
NONME / RAZAG SOCIAL CNP3 ¢ CPF DATA DA EMISSAC
CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR-CEIFA 01.583.896/0001-41 | 16/02/2018
ENDERECO BAIRRG / DISTRITO CEP TATA SAIDA / ENTRADA
RUA JOAO MOTTA ESPEZIM, 683 SACO DOS LIMSES 88045-400 | 16/02/2018
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAD ESTADUAL HORA DA SAIDA
FLORIANOPOLIS 43333-6356 SC
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DG ICMS BASE CALC. ICMS SUBST. VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TQTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO QUTRAS DESP, ACESS, VALOR DO IFI
0,00 0,00 : 0,00 0,00 0,00
{SPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS ;
[ ®a2A0 SOCTIAL FRETE POR CONTA + COPIGO ANTT P1.ACA DO VEICULO UF CNPIFCPF -
0 - EMITENTE |
ENDERECO MUNICIFO UF INSCRICAQ ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAD TESCO BRETO PESO LIQUDO
DADOS DO PRODETO 7 SERVICOS
- CODIGODO | S EI TR [ VALOR. 1 ALORL ATIOUOTAS
| PROD.f SERY:. MHPOPRODUTG = £5H 5 GOSN CROP 3y RTARI T DESCONTO Y HLIWDG e TOME T T
7891181001098  PAPEL A4 79GR 100 FLS BC REPORT 48026610 0500 | 59291 UN 33,0000 B,0000 0,00 18,00 0,00: 0,00
7804495571039 : PAPEL A4 COLORIDC 100FLS JANDAIA 48028810 G500 | 5929 UN 1.00680 A.0000 0,00 9,00 17,00: 0,00
7891191003702 | RESMA A3 REPORT PREMIUM 48025610} 0500 | 59291 UN 1,0000 54,5000 0,00 54,50 17,00 0,00
7391103003764 | PAPEL A4 0GR RESMA 500 FLS BC REPORT 48025810} 0500 | 5829:UN 3,0000; 33,0000 0,00 98,00 0,00 0,00 0.00| 0,00/ 0,00
7831167003783 | PAPEL A4 75GR RESMA 500 FLS BC REPORT 48025610} 0500 | 59291 UN 3.0000 24,0600 0,00 72.00 0,00 0,00 0,00] 0000 0,00
4902505355783 MERCADOR QUADRO BRANGO WBMA 4Z 95082000; 1500 | 59281 uN 2,0000 8.7500 0,00 17,50 0,00 2,00 0.00| 0.00i 0,00
4502505355790 gggg;gﬁ_%?uwm BRANCO WEBMA VD 260820001 1500 § 5929 UM 2,0000 8,7500 0,00 17,50 0,00 0,60 0.00| 0,00{ 0,00
4902505355768 MARGADOR QUADRO BRANCO WaMA PT $6082000! 1500 | 59291 UN 20000 8,7500 0,00 17,50 0,00 0,00 0.00| 0,00l 000
4802505355776 MARCADOR QUADRO BRANCO WRMA Vit S6082000] 1500 | 50291 UN 20600 8.7500 0.00 17,50 4,00 0,00 0,00} 0,000 0,00
7881360327707 | LAPIS DE COR FC 48 AQUARELA 95091000} 4102 | 5828 UN 10000 110,0000 0,00 110,00 2,00 0,00 0,00}17,00! 0,00
SRE1350320227 | LAPIS DE COR FC 43 CORES SE091000; 4102 | 5928 UN 1,0000 24,5000 0.00 84,50 0,00 G,00 0.0} 17,00 0,00
360020227  LAPIS DE COR FC 48 CORES SE0S1000) 4102 [5928  UN 1,0000 84,5000 0,00 84,50 0,00 0,00 0,00]17,00! 0,00
7897424082094 | APAGACOR QUADRO BRANCO FILOT 150N S6039000] 0102 | 5928 UN 1,0000 16,5000 0.00 16,50 0,00 0,00 0,00| ¢.00f o0
7801153020327 TEMPERA GUACHE 150L O 12 CORES 32131000] 4500 | 5828 UN 3.0000 7.5060 0,00 22,50 ¢,00 0,00 0,00|17.00{ 000
7898481570005 | PAPEL A4 CANSON VEGETAL 10FLS 482020001 0102 | 5928 UN 1,0000 7.0000 0,00 7,00 .00 0,00 0,00]17,00{ 9,00
7883264390315 | CAD BROGH 1/4 AMIGOS DA PAZ 96FLS FORONI 48202000 0500 | 59291 UN 3,0000 7.0000 0.0¢ 21,00 G,00 0,00 oo0| ool 000
TE31027115798 | GAD BROCH CD UNI MAIS VD S6FLS 48202000, 0500 | 5528iUN 10060 8,5000 0,00 8,50 0,00 0,00 0.00{17.00! 0,00
FBI02T110804 | CAD CD BROCH UNIY MAIS AM S5FLS TILIBRA 48202000 0500 | 5929 UN 1.0000 8.5000 0,00 .50 0,00 0.00 0.00]17.00 0,00
7891027116811 ; CAD BROCH CD UNI MAIS VM G8FLS 48202000; 0500 | 5829 UN 1,0000 8,5000 0.00 8,50 0,00 9,00 Q00117001 0.00
7891027116781 { CAD CD BROCH UNIYV MAIS AZ 96F 48202000! 0500 | 59291 UN 1,0000 8,500¢ 0.00 8.50 0,00 0.00 0.00/17.000 050
;as::sensssuz COLA BASTAQ FC 226 35052180! 1102 | 58281 UN 2,0000 7.7500 0,00 15,50 0,00 0,00 000{17.00¢ 0,00
7391360565466 | COLA BASTAO FC 406G \)1 35069190 1102 | 59291 UN 2,0000 10.5000 0,00 21,00 0,00 0,00 0.08} 0,00 0,00}
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AQ FISCO
MD-5:44081F645262609¢0RnT f2a2a8245028
Valer Aprow Tribubos:R$ 241, 38(17,37%) Fonte:IBBT
MATERIAL
: CERTIFICO que 0 Yom tFrvico. constante
RECEBIDO 3 :
deste documento foi G220 e 1, ./
em{/! 20, ‘

Emitigo por EstoqMan Prolessiont - Schincider Sistemas de InfornagieLidn
N Pre derite e
ome: & 4
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NTIFICACAD DO EMTENTE
COMERCIAL JARES LTDA ME

RUA CONSELHEIRO MAFRA, 357 - CENTR
CEP:880106101 - FLORIANOPOLIS - SC

TEL: (48)3223-7517

DANFE

_bOCUM ENTO AUXILIAR BA
NOTA FISCAL ELETRONICA

0-ENTRADA | 1

j - SAIDA _ﬂ

N° Q00001818 FL.2/2
SERIE 002

AN MR AEA

HAYE DE ACESS0
4718 0262 2734 1800 0106 3500 2000 00138 1810 0001 B8}

Censulta de autenticidade no portat nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.briportal

ou nio site da Sefaz Autorizadora

{NATUREZA DE OPERACAQ

PROTOCOLO DE AUTORIZACAD DE USC

3421800210935402 16/02/18 11:58:31

TNSCRICAQ BSTADUAL

1
|
b
[ 'VENDA VINCULADA AQ ECF
|
L

3.645.654

IR

| 02.273.418/0001-06

CONTINUACAO DOS DA!)US no PROB[ETO { SERVICOS

. L VALORT Va1l R
SCRICAO L | CH B CROSR RPN 1 SNITARIC [ DESCONTO - 3 !
[6033256614964 APONTADOR G SLEEVE GOLORS F-‘C 821410001 4102 | 5928 UN 75500 0,00 15,00 0,00}
%789136%29566 BORRACHA FC TK 8C PEQUENA A40069000; 4102 | 5829;UN 27500 0,00 5,50} 0,00
[9555684606053 | BORRACH# FG DUST FREE GRBR 40059000 1102 | 5929 UN 3.5000 ¢.00; 3,501 0,00
I: | BORRACHA MERGUR REGORD 20 0189200 4102 | 59291UN 40,0000 1,2500 0,00} 50,00} 0,00
1 76910645 COLA TENAZ 356G HENKEL 350510801 1102 5929'3: UN 10,6000 3.5000 0,00 C.001
1 7805603602515 | FITA CREPE 24X50 ADELBRAS 710 SLEEVE 48114110} 4102 | 59291 UN 2,0000 6,000} 0,00 0,00}
Pamussozszz FITA CREPE 4850 ADELBRAS 710 SLEEVE 48114110; 4102 | 5928{ UN 100000 11,0000 0,001
4583104 | TESOURA ESSENTIALS SOFT 21 CMMAPED 82130000} 1500 ]59293;UN 13,0000 0,00
[Teesos6TA T2 | GLIPES BRW - 810 - G/ 25 83059000% 0102 | 59291 UN 2,2500 : 0,008
(3154142450170 ' ALFINETE TACA COLOR MAPED 73170090; 1500 | 5929 UN £,0000 0,00}
4903500070506 | CANETA PENTEL ENERGEL NEEDLE TiF 8.5 350810001 1500 | 5029:UN 8.5000 0,00!
AZ BLNTSCO H
@027 144585} CAD DESENHO MIRACULOUS S6F TILIBRA 48202000} 0500 592! 14,5000 0,00 16,501 0,00
17391@2?141158 | CAD DESENHO SPIDERMAN TILIBRA 48202000} 0500 | 5928 19.5000 0.00 12.5¢ 0,00
% 7890284391374 %Ez grl;:‘sswo PATRULHA CANINA MiLt 86FLS 482020003 0500 | 5929 : 20,0000 0,00 160,00 Q.00
i 154146974123 | KIT 1% LAPIE DE COR E 12 HIDROCOR MAPED SE091000] 1102 | 5926 UN 2,00003 30,0000] 000 50,00; 0,001
17891027414015 | CADERNETA 85FLS TAIBRA ORGANIZER 46202000] 0500 |5929iUN | 24.0000 £.0000] 0,00} 120,001 0.00!
|7ER1380585367 | LAFIS MULTICOLOR PT CX = 96091000} 4102 |Bezeiun | 1.0000 55,0000 0,001 56,00 0,00
Fam

CERTIFICO que 0 A5 constante
deste documento iol RECEEI0 @

SERVICO

Fs ¢ greito

Ll

Nome:
Caygo:

A



16/02/2018

CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

inteo’MN_et  BaNking _ C:AIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNP):

Nome:

Conta de débito:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

01.583.896/0001-41
CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CE

1011 f G03 / 00G02583-3

Cédigo do Banco:

Pagador Final - Correntista

Representacdo numérica do cidigoe de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:

75691.30698 01255.828905 (0427 800016 3
74410000080615

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.

756

Identificacdo do Pagamento:

Nome/Razig Social; CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
CPF/CNPI: 01.583.896/0001-41

Data do Vencimento: 20/02/2018

Data de Efetivacio / Agendamento: 16/02/2018

Valor Nominat do Boleto: 806,15

Juros (R$): 0,60

IOF {R$%$): 0,06

Multa (R$): 0,00

Desconto (R$): 0,00

Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado {R$): 806,15

Valor Pago (R$): 806,15

MATERIAL DE LIMPEZA "

Data/hora da operaciio: 16/02/2018 18:32:16

Codigo da operacio: 47545216
Chave de seguranca: U7WGHANWRGGWPUGS2

Operagio realizada com sucesso conforme as informacgtes fornecidas pelo cliente.

SAC CADXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

yw



16/02/2018
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Inte.rN_et__ Ba:Nking__ C:AIXA



Pereira Comercio de Artigos DANFE "
- - :
Descartaveis L1da - ME DOCUMENTO AUXEIAR DA IllﬂllﬂflllllllllllllﬂllllﬂlllllIﬂlﬂlml i
i NOTAFISGAL ELETRONIGA
| § (48) 32455307 - RUA ELIANE MOTTA, 2505
| } SARDIM CIDADE R
[ 8111140580 s05E - 56 o-ShTRADA ' Chave de Acesso:
- . ‘ 4218 0207 5896 1600 0111 5500 1080 0521 6410 06052 1646
(48} 3246-9892 ‘ No. mm16‘ :
" 1 Série 001 -Folha 14 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
e (AB)3248-9892 - wwrw.ofe.fazenda.gov.brfportat o4 1o sile da Sefaz
Naturezn da Operagio: Protocolo do uaizacio de eso:
VENDA PE MERCADORIA 3421806021384069 16102/2018 17:47:22
Inscnﬁn Estaduak Irsc. do Sust Tt i CNPJ;
255054467 1 07.589.610/0001-11
Destinatario/Remetente
Nome/Razio Sociat CNPJICPF: Emissio: 3
CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR 01.563.896/0001-41 16/02/2018
RUA JOAQ MOTTA ESPEZIM, 683 SACO DOS LIMOES 16/02/2018]
Memicipio: FonefFax U §insoricao Estaduat Saida;
[FLORIANOPOLIS (48)3333-6356 }sc 16:47:26)
Fatura:
[ Fatura No. Vencimento Valor Fatura No. Vencinento Valor Fatura No. Vencimento Valor Fatura No. Vencimento Valor A
01 2010212015 806,15
\
Calculo do Impesto:
Base de Calculo do ICMS: alor do {(CMS; Base de Calculo ICMS Substituicao: | Valor do ICMS Subslituicio: Valor Total dos Produtos:
0,00 0,00 0,00 0,00 808,15, _
Jalor do Frete: Valor do Seguro: Desconto: Outras Desp. Acessorias: Valor do 1Pk Valor Total da Nota: e
( 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00 0,00} 806,15 .~
Transportador/Volume Transportados ]
Razdo Sotiak: Frele posconkx: | Cadigo ANTT: Placa do Veiedo: [ur: CNPNCPF: ‘}
Enderego: Mumicipio: uE: Inscricio Estaduat; )
L 0 VOLUME 1] 0,000 0,600
Dados do ProdutofServigo:
[comeo Ioesonmomsmounosesewms INOMISHI Ef‘.ﬂw IquI I BC. ICMSI wmI °°"'I"’—.
0007196 ALCOOL GEL 500G NEUTRO 70 PROE RVASA UAR 22074090 500 405 5,750 28,75 0,00 0,00
0007142 ALCOOL LIQ. 92.8% 1L FLOPSITTAJ A 22073090 500 5405 UN 5_000 5990 2995 0,00 0,00 0,00 o.oo 0,00
0004756 BALDE 15 AROPLAST C/ALCA, 39249000 101 5102 UN 3000 6950 2085 000 000 000 000 000
0002696 BOM AR FRESH MATIC RF 250ML LAV ANDA 33074900 11 5162 UM 3,000 31,900 95,70 0,00 0,00 000 000 000
DODIZE0 CANECA PLASTICA 400ML BRANCA 39241000 16 5102 PC 50,000 8,990 449,50 0,00 0,00 000 DOC 0,00
£O03769 COADOR DE PANC C/CABO 13CM ESPE ClAL PEREIRA 63071000 10t 5107 UN 4,000 16.500 56,00 0,00 0,00 000 000 0,00
COUB466 COPO DESC.180ML REALCOPO Cf2500 BRANCO 39241000 500 5405 CX 1,000 £3.000 53.00 0,00 0,00 000 000 0,00
0002202 DETERGENTE LOUGA S00ML LIMPOL C OCO 34022000 500 5405 UN 5,000 2,100 10,50 0,00 9,00 000 000 000
DO0510T DETERGENTE LOUCA S00ML LIMPOL G RISTAL 34020000 500 5405 UN 5000 2,100 10,50 000 0,00 000 000 0.00
V007267 DETERGENTE LOUCA 500ML LIMPCL M ACA 34022000 500 5405 UM 5,000 2,160 10,50 0,00 0,00 000 000 000
0000049 DETERGENTE LOUCA S500ML LIAPOL N EUTRO J4022000 500 5405 UN 4,000 2,100 840 0,00 0,00 006 600 000
0000628 ESPONJA DUPLA FACE SCOTCH BRITE 3M 88053000 500 5405 N 10,000 1.250 12,50 0,00 0,00 000 000 0,00
Calculo do ISSQN:
Inscrigsio Municipat: lVa!orTnIal dos Senvigos: 1Base de Ciculo do ISSON: IVabr do ISSON:
Dados Adicionais: -
}informacies Complementares: )

Hlocumento Emitido por ME ou EPP oplante Simples Nacional i-Nao gera dircito a Creditn de ICMS/TP!
Credito IEMS valor RS 22,00 ; mﬂ&wﬂ.mmmmz&mm
DI04

™ Ped.2 171056 ** Clente: CEVFA ** Vdr(a): THAIS KATRRVE PROTASIO SANTOS

)
{ CERTIFICO que 0 e corwr(nte

deste dOCUMEnto ol perevass i
em %%E;? /
s szﬁ{l_l. 13 L/, -




SICOOB

756 |

75691.30698 01255.828905 00427.800016 3 74410000080615

Lmzidepagam

CNPHCPF: 01.583.8960001-41

Vencimento

PAGAVEL EM QUALQUER BANCO ATE O VENCIMENTO 20/02/2018
Beneficidrio Agénda J Codigo Beneficidrio
PEREIRA COMERCIO DE ARTIGOS DESCARTAVEIS LTDA -EP ’ 3069 / 2558289
Data do Documento N Documento Espécie Aceite Data Processamento Nosso Nomero

16/02/2018 052164 o N 160272618 00042780
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valor do Documento

1-01 x 806,15
Instrighes (texio de responsabddade do beneficianin) {-) Descontos/Abatimento
Pagavei Preferencialmente nas Cooperalivas da Rede
Sujeito a protesto apas § dias do vencimento. {-} Outras Dedugbes
Multa 200 % - Juros 1.00 % ao mes.
(+) Mora / Multa

Pagador {#+) Quiros Acréscimos

{=) Vialor Cobeado
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ANEXO EDUCACAO, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO
Orgao/Entidade Beneficiada: Centro de integracio Familiar - CEIFA
CNPJ n. 01.583.896/0001-41

Titulo do Projeto: Servigo de Proteciio Saciat Basica/ Agdo Socio — Educativa e de
Convivéncia.

Inicio: JAN/2017 Término: DEZ/2017

Objetivo do Projeto:

integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na escola.

Metas Atingidas:

Com o recurso recebido realizamos o pagamento de materiais de consumo de
expediente, material de limpeza e produtos para higienizagao, material didatico
pedag6gico, proporcionando as criangas e adolescentes uma educacio de
qualidade social.




Lamiliar CEIFA

oAt 8683

Centic G inteli

Rua Jo3C RROILE {
Saco Gos LM S8é36%5~440

Florianopehe
Fone F2RR-GE56
cnNPs 01 585 :—3&36:’0001--41

i



ANEXO Vil, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO RECURSO E APLICACAO

DECLARAGAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGCAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal do Centro de Integragdo Familiar- CEIFA
com sede na Rua Jodo Motta Espezim, 683, no Municipio de Florianopolis —
SC, inscrita no CNPJ sob o n. 01.583.896/0001-41, declaro para os devidos
fins que receberemos a importancia de R$2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), referente a parcela n® 9 objeto é Subvengdo. Me comprometo a prestar
contas dos recursos que nos foram concedidos pelo municipio no prazo
maximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com os preceitos estabelecidos

pelo Decreto n. 17.361 , de 2017, sob pena da aplicagéo das sangoes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Fiorianopolis, 19 de Fevereiro de 2018.

waw
A}lﬂ/ersons uerbier
Presid
CRA/SC/A8418

Centra de lniegragio camiiar  CEIFA
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Lista das Criancas

Matutino

NOME |

Alice Gongalves de Souza

Ana Luiza de Sa de Oliveira

André Kennedy Soares dos Santos

Arthur Barbosa da Silva

Davi da Silva Garcia

Emilli Gongalves dos Santos

Gabriel Milezzi José

Geomar Ruppert Matheus

Gessé Lazzarotto Fermiano

Jodo Victor dos Santos

Joice Lazzarotto Fermiano

Kau3 Guilherme Barcelos

Kethelen Cunha Silva

Leticia Soares de Souza

Lhauana Isabela Telles Costa Silva

Lhuara Ariadny Telles Costa Silva

Lucas Gongalves de Souza

Maysa Gordini Leite

Melyssa Ketlen Soares dos Santos

Natalia Vitoria de Sa de Oliveira

Pedro Werlich de Jesus

Rafael Fellipe Barcelos

Sofia Gauloski de Matos

Sofia Matos Pinto Rangel de Castithos

Yan Leite

Cenfro de g BCE0 eamiliar CEIFA

cnNPd 01 583 a56/0001-47
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Lista das Criancas

Vespertino

—

NOME

|

Amanda Jorge Alves

Bruno Antonio Alves

Catarina Matos Pinto Rangel de Castithos

Eduardo Bernardes de Avila

Eduardo Rocha Pacheco

Guilherme da Silva Farias

Gustavo dos Santos Coelho

Gustavo Soares da Costa

Jamille Karine dos Santos

Jodo Vitor Hoepers de Souza

Kaique Kerllon Costa Alves de Farias

Kamilly Alves Jorges

Maria Clara Ribeiro Rosa

Mateus Bernardes de Avila

Mateus de Oliveira

Mayara Felipp Addo

Muirilo dos Sanios

Natan dos Santos Maceno

Nati de Souza

Otavio dos Santos Coelho

Raissa Ribeiro da Silva

Victor Geovani de Souza

Victor Hugo Cunha Cavalcante

Vitoria dos Santos Pacheco

.

Yasmim Cristina Laurentino do Rosario

Ceantro e e

Rua Joac WOLE Espazlrgii%
Sacc Gos Lo 80(4:;
oo h55 6350
<=o€si000ﬂ-—41

0 Gl B

CNPJ

egragio Famiiar CEIFA



92 PC CEIFA

PREVISTO PT {GASTO PC DIFERENCA |GASTO PC
DIDATICO/PEDAG | RS 1.300,00 | RS~ 1.343,25 RS 43,25
MAT. LIMPEZA R$ 800,00 | RS 806,15 RS 6,15
CONSUMO/EXPED | RS 700,00 | RS 710,50 R$ 10,50
|MANUTENCAQ RS - RS - RS -
SERVICOS RS - | RS - RS -

RS  2.800,00 | RS - RS -
Recursos Proprios 59,9

RS 2.859,90 | RS 2.859,90 | RS

RS 1.343,25 RS 806,15 RS 710,50 RS 0,00 R$ 0,00




Estado de Santa Catarina
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ANEXO XIII, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204

de 2015,

) RELATORIO TECNICO
COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIACAO - PARTE 1°

Protocolo de Entrada n°.:

Data: 02/03/2018.

Organizagfio da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA.

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NE) n°: 10543/2017.

Valor da Liberagfio: RS 2.808,00

Categoria

{ X)) Subvengio ( ) Contribuigio

{ ) Auxilio

Tipo de Parceria:

( )Termo de Colaboragsio ( )Termo de Fomento  ( YAcordo

de Coopera¢io (X)) Convénio

Namero: 335/PMFE/SME/2016.

Modalidade: NA

{ )Chamamento Piablico { ) Dispensa

{ ) Inexigibilidade

Nimero:

Esta Prestagfio ¢ referente a parcelan®.: 09 parcela de subvenc¢io de 2017.

Norma Legal

Sim

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 9°. X
do recurso?
12 No caso de auséncia do chamamento publico, foi
expressamente justificada pelo responsdvel pela unidade | Decreton. 17.361, de 2017, art. 14, X
gestora?
1.3 O extrato da justificativa foi publicado no didrio oficial do Decreto n. 17361, de 2017, art. 14, § 1° ¥

municipio?

1.4 Houve impugnagi da justificativa?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 2°

odePa

2.1 Consta no processo a cépia do Termo de parceria ou Acordo
de Cooperagiio?

IN 142012, art. 50 - TCE/SC

2.2 O Termo de Parceria ou ¢ Acordo de Cooperagfio, seguiram
as normas determinadas no art. 36 do Decreto Municipal n®
17.361/17?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 36;

310 Plano de Trabatho foi devidamente aprovado pelos
responsdveis, inclusive pela Assessoria Juridica?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26;

3.2 Consta a forma de execugdo das atividades ou dos projetos ¢
de cumprimento das metas a elas atreladas?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 IV.

3.3 Esta descrito os valores a serem repassados mediante
cronograma de desembolso?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 23 V.

3.4 Estd contemplada a defini¢ho dos parfmetros a serem
utilizados para aferigiio do cumprimento das metas?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25° VL

P S s

3.5 Houve alteragdo no termo de fomento, colaboragfio ou no | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26. X
plano de trabalho? _
3.6 Consta no processo a copia da alterago (Termo Aditivo ou | Decreto n. 17.361, de 2017, art.37. NA

Anpostilamento) ser for o caso?

Atiiacio em:Rede

4.1 A atuacdo em rede esta prevista no edital de chamamento
plblico?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16,

“NA

4.2 A organizagiio da sociedade civil que atuard em rede possui

no minimo 5 (cinco) anos de inscrigdo no cadastro nacional de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16. X
pessoa juridica — CNPJI.

43 A copia da celebragio do termo de atuagio em rede | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17.

pactuado entre a organizag#o da sociedade civil ¢ a participe foi X

entregue na unidade gestora?
5. Prestacao de Conta

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 55.

5.1 A prestagfio de contas possui capa?

1 - AL L

srmmtm X m A amaban

Tianmata n 17 241 Aa 2017 art 50
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deslocamento, hospedagem e alimentagfio nos casos em que a
execuciio do objeto da parceria assim o exija?

5.3 Prestagfio de contas foi entregue no prazo legal? Decreto 17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC,
S 4 A prestagdo de contas é provisoria a titulo de fiscalizagdo? | Decreto 17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art, 44 - TCE/SC.
5.5 Prestagdo de contas estd organizada por parcela, conforme | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39. X
item de despesa, em folha A-4 e numerada? IN 1472012, art. 38 - TCE/SC.
5.6 Consta a cdpia do Plano de Trabalho? Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25. X
IN 1442012, art. 21- TCE/SC.
57 As metas quantitativas e mensurdveis propostas foram |Decreton. 17.361, de 2017, art, 25.
. atingidas?
5.8 Caso negativo, houve Justlﬁcatwa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25, NA
6. Relatorio de’ Execuéio il S s
6.1 Consta no processo a copla da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
6.2 Consta o relatorio de execugfio financeira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
§.3 O relatorio esta assinado pelo presidente e/ou procurador da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizagfio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.4 O relatério esta assinado pelo responsavel financeira da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizagiio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancéria com movimentagdo | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
completa do periodo? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.6 A conta bancéria é especifica? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.”
6.7 Houve aplicagdio financeira dos recursos? Decreto . 17.361, de 2017, art. 33, X
’ N 14/2012, art. 29 - TCE/SC,
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54. X .
6.9 Houve devolugiio do saldo remanescente?- Decreto n. 17.361, de 2014, art.59. X
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 Ha copias das transferéncias eletrOnicas ou ordens | Decreto n. 17.361, de 2017, art.56. X
bancarias vinculadas s despesas comprovadas? Decreto n. 17.361, de 2017, art.59.
. IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da execugio da despesa estio nome | Decreto n. 17,361, de 2017, art. 59. X
da Organizagiio da sociedade civil ou parceira da rede? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do Decreto n. 17.361, de 2017, art. 52. X
Termo de parceria ou do Acordo de Cooperag#o?
6.13 O documento fiscal consta a descrigio completa do |IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
servigo/material?
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitario etotal | IN 14/2012, art, 30 - TCE/SC. X
do produto/servigo?
6.15 Consta no documento fiscal a certificagdio que o material | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
foi recebido ou o servigo prestado? IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestagdo de contas Nota Fiscal Avulsa com o | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
respectivo Documento de Arrecadagfio Municipal - DAM ?
6.17 Hé despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (GRF) Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. "X
620 Ha despesas com pagamento de diarias, referente a|Decreton. 17.361, de 2017, art.51. X
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Recurso recebido: RS 2.800,00
Recursos Préprios R$ 59,90
Total: RS 2.859,90

I. 1) Materlal de Consumo/ Alimentos R$ 2.85990
1.2) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Ni#o ha.
1.3) Outros Servigos de Terceiros—Pessoa Juridicos Nio ha.
Total (1): RS 2.859,90

2.1 Equapamentos € Materla] Permanente

Total (2):

Internet:

Transporte:

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Luz;

Gas

Assessoria Juridica:

Servicos Contéabeis:

Outros Custos: (especificar)

Total (3)

4)Recursos Ciosados:

5) Saldo a devolver:
A 6) Saldo a transportar
7 Castos e TSl Nae:
7.1 Os custos indiretos estfio vinculados & execugdio do projeto? | Decreton. 17.361, de 2017 art 25. X
Decreto n, 17.361, de 2017, art.51.

72 Os custos indiretos entdo dentro do percentual méximo de | Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. X
15%? Decreto n, 17.361, de 2017, art.51. ]
7.3 Houve a aquisicio de equipamentos ¢ matérias permanentes | Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
essenciais 4 consecugio do objeto?
7.4 Caso positivo, o bem foi gravado com clausula de | Decreton. 17.361, de 2017, art.51, NA
inalienabilidade?
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabatho| Decreton. 17.361,de 2017, art25 e art.26. | X
aprovado? IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
7.6 Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugéo do| Decreton. 17.361, de 2017, art.59. X
projeto? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
7.7 Ha comprovagio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. NA

- 7.8 Ha comprovagio de despesa com publicidade? IN 14/2012, art, 34 - TCE/SC, NA
7.9 H4 comprovag#io de despesa com alimentacéo? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.10 Ha comprovagio de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.11 Hi comprovagio de despesa com locagio de veiculo | IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
(transporte)?
7.12 Ha comprovagio de despesa com curso, semindrio,| IN 14/2012, art, 43 - TCE/SC NA
Workshop?
7.13 Ha comprovacio de despesa com locagdo de IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
equipamentos?

A comissdo de monitoramento ¢ avaliagio no uso de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 40, art. 41 e art.

47 da Decrato n° 17.3672. de 15 de marco de 2017, relata que:
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S

1.  As atividades propostas no plane de trabalho foram desenvolvidas conforme o plano previamente aprovado.

2. Quanto as metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho e indicador proposto verificou-se gue as metas
foram atingidas.

3. A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3°, art. 40, do Decreto Municipal n°
17.361/2017. (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF).

4. As visitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.

5. O relatério da visita in loco foi encaminhado & organizagfio da sociedade civil, em ....... J I T s
conforme determina o § 4°, art. 40, do Decrete Municipal n° 17.361/2017, através do oficio n® (Verificar o,
oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.) )

CONCLUSAO _
Desta forma, ap6s analise da documentagéio apresentada, a Comisséio de Monitoramento e Avaliagdo, quanto & anélise
dos pré-requisitos exigidos para a prestagfio de contas e a execucdo das despesas, registra os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: Nio ha.
e RECOMENDACOES: Colocar legenda nas fotos.

Assim sendo, esta Comissio, nomeada através da Portaria n°® 586/2018, publicada no Diério Oficial do Municipio n°
2119 de 31 de janeiro de 2018, exara o parecer pela ( X YJAPROVACAO ( )REPROVACAO desta prestagdo de contas.

Florianépolis, 26 de margo de 2018.

(X)  Regular
()  Regular com ressalva
{) [rregular, para abertura de diligéncia

M

Tatiana sa Péreira da Silva
Matricula n°® 16032-6
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliago

B counatile

Vera Licia Klein Sonia Santosde Lima de Carvalho
Matricula n® 10650-0 Matricula N® 13104-0
mento ¢ Avaliaglo

Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio Comissfo de Monit

ltupdenke

P e
\ Silvana Ramos Lento San R gelke
Matricula n® 21305-5 Vatricula N° 15017-7
Secrétaria da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo Presidente da Clmissio de Monitoramento e Avaliagio
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ANEXO XV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO - PARTE 2°

Protocolo de Entrada n°.: Data: 02/03/2018 j

Qrganizacdo da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA

Unidade Gestora de Origem: Secretaria Municipal de Educagéo

Nota de Empenho (NE) n 10543/2017

Valor da Liberago: R$ 2.800,00 Data: 31/01/2018
Categoria

{X) Alimentacao/Subvengao ( ) Contribuicao ( ) Auxilio

Tipo de Parceria.

{ ) Termo de Colaboragao () Termo de Fomento { ) Acorde de Cooperagao (X) Convénio Numero: 335/PMFISME/2016

Modalidade:

{ )} Chamamento Publice () Dispensa { ) inexigibitidade Numero:
Esta Prestagio ¢ referente a parcela n®: 99/Subvengio/2017
Portaria de nomeacao do Gestor do Terme n°: 162/2017 Publicada no Didrio Oficial n°: 1968

®
3
=
gl

Lista de Verificagdo de Admissibilidade de PC Norma Legal

1. O relatorio da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento osta de acordo com o | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 € 41
que determina o Decreto?
2 Consta no relatério da Comissao de avaliag@o e Monitoramento a copia da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40
L 1aria de designacao dos seus membros?

.. Comissao de Avaliagho & Menitoramento solicitou abertura de diligéncia? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62 7(

4. Pode-se considerar, com base no relatério de avaliagao e monitoramento, que as | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39
metas foram alcangadas, conforme proposto no plano de trabalho?
5. O relatorio de avaliag8o e monitoramento conciui pela aprovagao da prestagio de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41
contas?

><i K

<

8. Verifica-se algum indicio de irregularidade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 38,V
7. A prefeitura realizou fiscalizagbes preventivas na ONG? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41.

3. Se a resposta acima for positiva, a ONG osta em dia com as prestagbes de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28, XV

contas?
9. A execugio da despesa esta vinculada ao objeto proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25.
IN 14/2012, art, 47 - TCE/SC

10. A ONG foi alve de alguma denuncia? K
K

‘%ﬁH

11. O processo de prestagio de contas deve ser melhorado?

12. A ONG necessita de curso de formagdo para melhor executar o processo de
prestacéo de contas?

113 Mecessita de fiscalizagao aprimorada?

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuigbes ¢ em conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n°. 17.361, de 16 de margo de 2017,
ap6s analise dos documentos apresentados pela Organizagao da Sociedade Civil e do relatério técnico emitido pela Comissio de Avaliagéo e
Monitoramento, descreve que:

1. A ONG_COMOSG alcangou 08 resultados e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.

277 visita de fiscalizagio do gestor do termo s6 serd realizada ¢aso O parecer da Comissao de Monitoramento & Avaliago justifique tal
sessidade (Vide Oficio n® 1339/201 7IGSISME/PMF).

Nao atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15
{quinze) dias, justificar sobre © fato, desde entdo ficando a entidade impedida de receber Nnovos recursos de qualquer 6rgao da
Administragao Direta e Indireta do Municipio {Somente guando néo. atingiy as metas).

CONCLUSAQ
Desta forma, apés acompanhamento do projete, da anafise dos documentos apresentades pela ONG e do relatério técnico emitido pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagio, registram-se 03 seguintes apontamentos:
RESTRIGOES: SO ha

BN )
RECOMENDAGOES: e o

Assim sendo, concluo pela M‘APROVACAOI( JREPROVAGAO desta prestagéo de contas.

Megular

{ Y Regular com ressalva
)

Irregular, para abertura de diligéncia
Froriancpolis OB 1 10 12018,

o yap i
P Jean Ribeiro Fernandes e
Matricul de Alarcad Keoves

ArcactOl Técﬂicbfs?_‘iﬁ
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ANEXO XVI, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela
Lei n. 13.204 de 2015.

PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E SECRETARIO DA UNIDADE GESTORA— PARTE 4°

Protocolo de Entrada n®.: OE 1161/SME/DAF/2018 Data: 11/10/2018

Organizacdo da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA- Centro de Integracio Familiar

Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA DE EDUCACAO

Nota de Empenho (NE) n® 10543/2017

Valor da Liberagfio: R$ 2.800,00 Data: 31/01/2018

Convénio Nimero: 335/2016

Esta Prestacdo é referente a parcela n°.: 9° Subvencio

A Superintendéncia da Transparéncia e Controle, apos anélise dos documentos apresentados pela Organizacio da
Sociedade Civil e pelo relatério técnico emitido pela Secretaria Municipal da Educagiio Aponta:

RESTRICOES (nio ha):

RECOMENDACOES:

A presta¢do de contas em analise estd em conformidade com as exigéncias do Decreto n. 13.192/2014, sem prejuizo
da aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e de acordo com o art. 75 do Decreto municipal n.
17.361, de 2017, naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

Assim sendo, concluo pela APROVACAO desta prestagdo de contas.

(x) Regular, recomendamos a baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, recomendamos a baixa contabil.

() Irregular, para abertura de diligéncia.

Floriandpolis, 14 de Dezembro de 2018.

De Acordo,

O(A) Secretario(a) responsavel pela Unidade Gestora, apds analise dos documentos apresentados, conclui pela:
() Regular, para a baixa contabil.
() Regular com ressalva, para a baixa contabil.

() Irregular, para abertura de diligéncia. :
Florianopolis,  /  /

Secretario Municipal de Educacfo



