PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPGLIS
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GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: OE 5081/SME/DAF/2019 | Data: 17/12/2019
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Valor Liberado.: R$ 651,36 | Data: 06/08/2018
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ANEXO VIll, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017gue regulamenta a Lei n. 12.019 de 201 4,
alterada pela Lei n, 13.204 de 2015,

@OTOCOLON‘?..: e e T AR R
Nome da Entidade: ACAO SOCIAL MISSAO

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acdo Social Miss8o - Casa Lar Emaus
Nimero Termo de Fomento:026/PMF/SME/2013 N

Valor transferido: 651,36

Numero da parcela: 06 —

Numero de folhas gue constam no processo: |

| Nome do Responsavel: JOANA AS FORTES REGIS - Presidente |

| GABRIEL RICHTER PIRES - Tesoureiro

| Contato: Fonele-mail.- 48 99102-2653 grpires@gmail.com

Receber somente com a apresentagdo de todos os itens abaixo,

1

| Esta prestacdo de contas esta organizada da seguinte forma: Sim | Nio

ANEXO IX - Oficio de encaminhamento ~ -
Assinado pelo presidente da organizacdo da sociedade civil e pelo; = |
responsavel! financeiro quando houver
Prestacéio de contas organizada em folha A4 e
As Folhas estdo numeradas sequencialmente -

ANEXO VI- Plano de Trabalho ‘ -

Autorizacdo de Remanejamento de Recursos (se houver) () e

Comunicacdo de troca de Funcionarios ( )

ANEXOC VIl — Declaracio de recebimento do recurso e aplicagéo el

| ANEXO VIil — Capa -
| ANEXO X - Declaracgo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca | _ .
do cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicacéo dos recursos
L repassados
| ANEXO XI - Relatorio de execucdo financeira -
I Balancete (Relacio das despesas e receitas efetivamente realizadas) =
| Assinado pelo seu Representante Legal ¢ o Responsavel Financeiro T
F Original do extrato bancario da conta especifica -
Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da
organizacio da sociedade civil beneficiada com os devidos termos de -
f aceite
l Nota fiscal { )
Confracheque ( )
[ ENCARGOS: INSS () FGTS () PIS() IR() GFIP ()
Lista dos Beneficiados com Alimentacao ( )
f Comprovante do recothimento do DAM, quando da utilizacéo da Nota Fiscal .
t  Avulsa.

ANEXO EDUCACAO — Relatério de Cumprimento dos Objetivo Fotografias do | —
Projeto, midias eletrénicas, material visual promocional do envento:; -
Relatério emitido pela Comissao de monitoramento e avaliag@o, exceto nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento puablico. Fotografias | -

i do projeto, midias eletrénicas, material visual promocicnal do evento.
' Data: ! Nome, Matricula e Assinatura do Servidor
Assinaene A 1

/]
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO
DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Floriandpolis, 07 de outubro de 2019.

GEAN MARQUES LOUREIRO

Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria, valho-me do
presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291 .1 98/0001-10 com
sede na Rua Eurico Hosterno 321 — Sants Monica, encaminhar a prestacdo de
contas da parcela 06 do Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$
651,36 referente ao Projeto Atendimento complementar — Casa Lar Emats-
MERENDA.

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano de Trabaiho,
que segue em anexo, acompanhada da documentacgéo pertinente a prestacéo de
contas do recurso publice, recebido conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de
2015.

; v
JOANA SA FORTES REGIS

Presidente

Plano de trabalho / 2019 Ac¢do Social Missdo
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ANEXO VI, parte infegrante do Decreto n. 17361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada
pela Lei n. 13.204 de 2015.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAQ, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 - Dados Cadastrais:
Nome da QOrganizagéo Social: Acgo Social Missac
CNPJ: 72291198/0001-10

Conta Corrente n®: 3045 Agéncia n® 1873 Banco: CEF
Endereco: Rua Eurico Hosterno,Namero: 321 CEP: 88035-400

Bairro: Santa Mbnica Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 32334915 (13)99648-0496  (48) 99915-1641

Endereco Eletrdnico: asm.casaemaus@gmail.com / casalaremaus@yahoo.com

Lei que declara de utilidade ptblica n°: 3962

Numero de inscricio no Conselho Municipal da Assisténcia Social- 016/98

NUmero de inserigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 031 A/2003
Nimero de inscricio no Conselho Municipal de Educacao:

Outros conselhos:

CEBAS (Numero do processe que concedeu o dltimo registro e validade):

1.2. identificagdo Do Responsavel Pela QOrganizacgio Sccial
Nome do Presidente: Thiago Bratti Schmidt
Ndmero do RG: 4.124.169 Ndmero do CPF: (065.986.409-62

1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 21/04/2019 até 21/04/2021
1.4. Areas das atividades da crganizacio social.

(x) Atendimento ao educando, por meio de brogramas de convivéncia e fortalecimento de

vinculos, visando a ampliacdo da jornada escolar as criangas e adolescentes.
( ) Creches - para criancas de até trés anos de idade.
( ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.4.1. Areas das atividades da organizacéo social, de acorde com o artrigo 5° da Lei n°5.4554,
de 30/12/1998.

() ampare & infancia e & juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;

(x) educacdo complementar e fortalecimento de vinculos;

Plano de trabalho / 2019 Ac3o Social Missdo
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( ) atendimento educacional especializado.
( ) Creches - para criancas de até trés anos de idade.

() Pré-escola - para criancas quatro a cinco anos de idade,

1.5. O Estatuto Sociai esta de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, aiterada pela Lei
Federal 13.204 2015

(%) Sim { }Nao Em adequacéo ( )

1.6. Apresentagdo:

No inicio de 1993, jovens do Movimento de Emais, movidos pelo espirito de servigo,
iniciaram um trabalho de apoio a um grupo de criancas e adolescentes sem vinculo familiar no
Municipio Rancho Queimado, a 75 km de Florianapolis (SC). Este trabalho, embora tenha findado
pela dissolugo da casa que acolhia tais criangas e adolescentes, motivou os jovens a assumirem
novos desafios na cidade de Floriandpolis, dando origem 2 associacdo Ag¢do Social Miss3o, em
margo do mesmo ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantrépica, tem
por objetivo ser uma casa de acolhimento modelo para atendimento de até 10 criangas do sexo
masculine, entre 6 e 12 anos de idade, encaminhadas pelo Juizado da Infancia e Juveniude por
meio do Conselho Tutelar de Floriandpolis, visando a permanéncia temporaria, até que seja
reinserido ao convivio familiar original, colocaco em familia adotiva (nacional ou internacional) ou
preparacao para vida auténoma, depois de completados 18 anos. Este acolhimento é previsto pela
Lei n® 8.069/90, Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) por meio do art. 101, inciso VI, aplicado
quando, apos se esgotada todas as medidas de protecdo previstas, torna-se meio para proteger a
crianga ou adolescente das violagbes que estejam sofrendo em sua familia.

A Casa Lar Emaus busca oferecer as criangas um ambiente acolhedor e sadio com
transmiss&o de valores essenciais ao seu bom desenvolvimento. Isso compreende aspectos bésicos
como moradia, alimentagéio, acesso & educacdo, assisténcia médica-odontoldgica-psicossocial e
também cultura, esporte, lazer bem como todo tipo de preocupacdo com seu bem estar, oferecendo
a possibilidade de novas oportunidades e buscando protecdo integral. A Instituicio tem seus
principios fundamentados no desenvolvimento de acbes que estimulem o bem-estar e favoregam a
inclus&o social de criancas que provém de uma situagao de risco e vulnerabilidade social. Tem como
premissa desenvolver agbes para que seus atendidos adquiram consciéncia de si, fortalecam sua
identidade e construam seu lugar social. Isto significa que cada crianca e adolescente deve ser
estimulado a se perceber como pessoa com potencial, a sair da situagéo de dependente, do estigma
de abandonado e carente, congquistando a autoconfianca, a autonomia e a emancipagio.

Assim, o resultado do trabalho desenvelvido se da na possibilidade de transformacgao de
vidas. As criangas que s@o encaminhadas para acolhimento em sua grande maioria provém de uma

condigéo de abandono, de privacio de condigbes minimas de desenvolvimento ou de algum tipo de
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exploracio e/ou abuso. O acolhimento na instituicdo oportuniza uma nova fase na vida das criancas
acothidas, buscando prepara-as para seus proximos desafios. Muitos meninos que tiveram a Casa
Lar em sua histéria de vida tornaram-se homens com plena realizac&o pessoal e profissional, pois
puderam seguir um novo caminho a partir desta experiéncia.

2. Descricao do Projeto:

O “Projeto apoio pedagdgico” atua com criangas (06 a 12 anos) com a proposta da educacggo
complementar, através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo
atividades ludicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoio pedagagico.

2.1, Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acso Social Missdo
Responsaveis

Coordenador: Thiago Bratti Schmidt

RG: 4.124.169 CPF: 065.986.409-62

E-mail: brattithiago@hotmail.com ou asmi.casaiaremaus@amail.com
Telefone/e-mail: (48) 3033-4915 / (48) 89915-1641

Camila Rodrigues de Andrade Freires (13) 95648-0496

Assistente Social - CRESS 8.219

Telefone/ e-mail: (48) 3025-4915 - casn.casalaremaus@omail.com

2.1.2 Periodo de execugio: Inicio: Fevereiro/2019 Término: Dezembro/2019

2.1.3 Publico Alvo:

Atender diretamente 09 {nove) criangas/ Adolescente, do sexo masculino com idade entre 6 & 15
anos, em situagéo de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Floriandpolis. Estas criancas
s&@o encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Conselho Tutelar.

Justificativa:

A ASM atualmente mantém uma casa Lar para meninos de 6 a 12 anos, visando proporcionar
as criancas e adolescentes acolhidos um espaco de desenvolvimento e cuidado. O servico de
acolhimento realizado atende criancas que estdo em situacdo de vulnerabilidade e risco devido &
violagdo de direitos por parte de seus genitores ou guardides, s3o criangas em fase de
desenvolvimento e em constituicBo da sua identidade, que necessitam de acompanhamento e
protecéo integral.

Funcionando como uma moradia provisoria a ASM procura se aproximar ao funcionamento de
uma casa, objetivando z inclusio social e protecao integral até que seja viabilizado o seu retorno 3

familia de origem ou na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia adotiva.
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Para tanto vale ressaltar que a entidade tem como meta de atendimento 10 criangas e
adolescentes de 06 a 12 anos, sendo destacados 09 para atendimento direto, pois um dos acolhidos
esta acima da faixa etaria, sendo assim nio é contemplado por este projeto, por frequentar o ensino

médio.

2.1.4 Objetivo Geral:

Acolher criangas efou adolescentes, sob medida de protecio, visando proporcionar
protegao, seguranca e satde, favorecendo o seu desenvolvimenio fisico, intelectual, psicossocial e
educacional, conforme previsto pelo ECA, para além disto os fortalecimentos de vinculos e promocao
da cidadania no bem estar social e moral.

2.5. Objetivos Especificos:
e Oferecer atividades que estimule a concentragao, a habilidade psicomotora e criativa:
e Trabalhar a autoestima e a ampliacdo da autonomia:
¢ Desenvolver o autoconhecimento buscando o reconhecimento de suas habilidades;

e Estimular a interagdo social, o desenvolvimento intelectual e educacional.

2.6. Metodolegia de Atendimento

A medida de acolhimento esta prevista na Lei n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA), conforme o art. 101, inciso VI, esta medida somente devera ser aplicada apés
se esgotarem todas as medidas de protecio previstas no Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA).

Funcionando ininterruptamente ha vinte trés anos, o projetc mantido pela entidade Acéo
Social Missdo justifica-se pelos seus méritos, assegurando os direitos das criancas efou
adolescentes acolhidos, bem com a reinsercao a familia de origem ou a insergéo a familia adotiva.

Diante das condicBes de vuinerabilidade e risco que as criangas efou adolescente foram
expostos, o projefo viabiliza aos seus acolhidos & formagéo integral: Participacdo em reunides nas
escolas das criangas e/ou adolescentes sempre que solicitado; Atendimento as necessidades
basicas das criangas e /ou adolescentes (alimentacao, vestusrio, material escolar, lazer, etc).

A participac&o diaria das Criangas no apoio pedagdgico e atividades recreativas ocorrem de
segunda a sexta—feira e sao realizados na sala de estudos da propria entidade.

O apoio pedagogico & ministrado por voluntarios que sdo capacitados pela propria equipe
técnica da entidade, contando com a contratacdo de uma cozinheira que é responsével pela
preparacao das refeicles, pelos cuidados com a casa e roupas, onde também orienta os acolhidos
em suas rotinas didrias.

As criangas serdo atendidas diariamente no hordrio inverso a escola, funcionando no periodo
matutino das 08h ao 12h e no periodo vespertine das 13h as 17h; importante ressaltar que, quando
ha necessidade o projeto atende também no periodo noturno entre 18hs as 20hs.
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A organizacio do contetido sera trabalhado em cima das necessidades de cada acclhido e
as atividades ser&o organizadas de modo a seguir uma rotina gue vai desde 0 acolhimento das

criangas e/ou adolescente na instituicio até o momento de seu desacolhimento.

O cotidiano da entidade divide-se em:
e Acolhimento e desacolhimento;
e Cuidado de higiene;
e AlimentagZo balanceada ¢ adequada e também as necessidades individuais;
® Atividades de recreacéo livre nas salas e no espago externo:
e Atividades educativas intencionais, tanto nos espacos intemos como externos utilizando

materiais e locais apropriados para tal fim.

Em relag&o & avaliacao; a proposta de acao é de carater amplo, transparente e de interacio
entre os profissionais. Visa socializar o planejamento, monitoramento, e avaliaggo com todos os
atores envolvidos, direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu papel e coresponsavel
pelos resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento sera continuo através das atividades regulares e sistematicas de
observacao das agdes, coletando informagbes da execucsio a fim de identificar possiveis desvios
das agdes programadas e colaborar para 0 momento de avaliacdo e posterior tomada de decisdes.

O Projeto tem como um dos seus objetivos, acompanhar o desenvolvimento da crianga na
escola, trabalhar em suas acdes com atividades iidicas que auxiliam o desenvolvimento na escola,
com isso se faré necessario um acompanhamento dos boletins escolares das criancas efou
adolescentes inseridos no projeto, para juntos articular com as escolas e planejar as atividades.

As agbes educativas planejadas serdo avaliadas e monitoradas mensalmente com a equipe
de profissionais educadores e técnicos da entidade com o objetivo de auxiliar o processo de
aprendizagem, de fortalecimento da autoestima dos acolhidos e orientar as acbes conforme as
demandas. No que se refere as criangas e/ou adolescentes a avaliagio permite gque elas
acompanhem suas préprias conquistas, dificuidades e possibilidades a0 longo do processo.

No fim do ano reuniremos uma comissao de educadores, cuidadores e Equipe técnica, para
fazer a avaliagio do frabalho desenvolvido, os pontos positivos e negativos e as estratégias que
devemos utilizar para alcangar o sucesso do servico.

E por fim, usaremos como indicadores que evidenciam o cumprimento dos objetivos
propostos abaixo:

® Permanéncia no projefo de criangas com no minimo 70% de presenca no apoio pedagdgico
durante 0 ano;

e Participaco das criancas nos eventos promovidos pela instituico em processo interativo:

e Relacdo com a unidade educativa.

Indicadores
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Atividades

indicadores

Meios de verificagbes

e Efetuar entrevistas dos
voluntarios, para avaliagdo ¢
verificar se tem perfil para
realizacao deste frabatho.

e Realizar capacitagbes para
novos volumiarios inseridos no
projeto;

o Solicitar ao voluniario
preenchimento do tfermo de
responsabilidade, onde deverdo
se comprometer ao trabalho no
periodc de 6 meses; e
preenchimento  da ficha de
cadastro.

e Reunido direta com as escolas,
na qual as criangas e
adolescentes frequentam. Com
intuito de buscar sugestio e
orientagdc para noriear o
voluntario no trabatho

pedagogico como acalhidos.

Serao realizados 03 capacitacdes
20 ano;

As capacitagfes ser&o de acordo
com os numeros de voluntarios
inscritos;

Apos capacitacio sera efetuado
entrevistas individuais, para avaliar
perfit dos voluntarios e possivel
insercdo no projeto. Estas
entrevistas podem ocorrer quatro
vezes ao ang, ou  mais.
Dependendo da demanda.

C  Preenchimento das fichas
cadastrais e Termo de
responsabilidade iréo ser
solicitado 2 (duas) vezes ao ano,
ou quando insercéo de voluntarios
rovos.

Estas reuniSes com a escola
ocorreram,  mensaimente  ou

quando avaliar-se necessaro.

e Listas de presencga

mensais,

e Registros
Fotograficos das
atividades;

¢ Relatdrios de

atendimento
mensal.
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Quadro de Funcionarios Pagos com Recurso da SME

FUNCAO Nome do N° Horas Dia da Horario Remuneracao
funcionario Semanais semana
{Conforme o N Media mensal
(atuacao)
registro na
CTPS)
Cozinheira Maria José da | 12/26 Escalz de 7:00 as R$1.600,00
Cunha de Plantdo 19:00
Souza

Quadro de profissionais/ voluntarios

Nome do Voluntaric

Dia da semana (atuaciio)

Fahena Porto Horbatiuk

Segundas-feiras

Patrick Deryke

Tercas-feiras

Patricia Andrade

Quartas-Feiras

Gabriela da Rocha Duarte

Quintas-Feiras

Camila Horbativk Dutra

Sextas-feiras
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3 - Cronograma De Execugdo (Meta, Etapa Ou Fase)

ETAPA ESPECIFICACAQ INDICADOR DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE INICIO Fing
Criangas e Matutino/
Adolescentes
Atendimento na Educacio Criancas/
. Complementar matutino , Adolescentes 09 FEV/19 DEZ/+
vespertino e noturno(guando Vespertino
necessario)
Criangas/ Adolescentes

Noturno

1 Contratacgo de Profissional Cozinheira 1 FEV/i9 DEZM
42
1 Alimentacio Escolar Refeicéo . . FEV/19 DEZM
refeicbes/dia
INDICADOR DURACAQO
=TAPA ESPECIFICACAQ
i QUANTI
Enfidade de APOIC PEDAGOGICO UNIDADE |~ oE INICIO FM
Acolhimento 01 FEV/19 DEZ/19
10
10
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4. Plano ANUAI. de Aplicagdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicagio Dos Recursoes).

ESPECIFICACAQ

VALORES EM REAIS

ORGAO CONCEDENTE

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencéo

FUNCIONARIOS

Contratacio de Pessoal( Pedagogo,

Cozinheiro, auxiliar de servicos Gerais)

R$14.400,00

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS e VALE
TRANPORTE)

R$1.800,00

SERVICOS

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e
pessoa juridica

TOTAL T o

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Luz

TOTAL(At&15%) - - .~

Alimentagdo

R$5.862,24

TOTALGERAL

Plano de trabalho / 2019 Ac¢8o Social Miss3o
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5 — Articulacdo em rede: Identificar as instituicbes e\ou organizagbes com as guzais havera

articulago para o alcance dos objetivos propostos na execucao do projeto.

Juizado Vara da Infancia e

Encaminhamentos das Criancas e

beneficente e brechés Etc...

. Mensal
Juventude da capital Adolescentes
L Encaminhamentos das Criancas e
Ministério Publico Mensal
Adolescentes
SEMAS Convénios Mensal
SME Convénios MENSSAL
Férum de Politicas Publicas Participacdo nas reunides Mensal
Encaminhamentos das Criangas e
Conselhos Tuteiares Mensal
Adolescentes
Participagac nas Plenarias e
CMDCA encaminhamento de projeto de captagdo Mensal
de recursos
Participacdo nas Plenarias ¢ adequacio
CMAS Mensal
as orientagGes técnicas para entidades,
Para realizagido do apoio-pedagégice
VOLUNTARIOS . Semanalmente
com as criancas e Adolescentes
Captagao de verbas através de pessoas
DOACOES PRIVADAS fisicas, através da conta de Luz, eventos MENSAL
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ke Satiat Misgie

6 - Declaracio:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Florianopolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer orgao ou entidade da Administra¢go Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos consignados no orcamento do Municipio na

forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Floriandpolis, 28 de agosto de 2019.
Y
&W“““\ ‘Q-'\A?(‘\,
! U

Assiﬁjatura do Presidente

Joana Sa Fortes Regis

7. Analise do Plano de Trabalho

7.1. Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela anélise Aprovado ( ) Reprovado ( )

14
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ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NC CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Emals

Inicio: Mar/2019 Término:Dez/2018

Objetive do Projeto: Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de
protecdo e Oferecer atendimento na educacdo complementar para 09
criancas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo, trabathando, o
fortalecimento de vinculos, através de acbes educacionais e sociais a
construcao do individuo como ser humano, na promocdo da cidadania e no
bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Declaracio:

Declaramos para os devidos fins de direito, especiaimente para atender o
disposto no Decreto n° 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado guando

da solicitacdo dos recursos.

Florianopolis, 07 de outubro de 2019,

| I — ]
Joana%é Fortes Regis. Gabriel Rié@tel? Pires

Presidente Tesoureiro



Casalar-Emats

e Baciil Sisssa

ANEXOQ X1, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de

2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA, TERMO

DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE
02U DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS

(TERMC DE FOMENTO 026 IPMFISME)

MES ANOC PARCELA CONCEDENTE |DATADEPOSITC |N° TERMO
Agosto 2019 06 PMF/ SME 06/08/2012 026
ENTIDADE:ACAO SOCIAL MISSAG

ENDERECO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Wiorica

CEP:88.035-400 FONE: 48 991022653

RESPONSAVEL: JOANA SA FORTES REGIS

CPF: 044225 849-60 VALOCR: R$ 651,36
DOCUMENTOS
NETRANSE. | N2 NOTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO
FISCAL | EMISSAO NF
140373 04/07/2019 | Repasse parcela 05 651,36
RECURSO PROPRIO
SALDO A DEVOLVER
TOTAL

651,36 651,36

Fiorianépolis, 07 de cutubro de 2019

i ] =7\
Joana Sa Fortes Regis Gabrig] Richter Pires
Presidente Tesoureiro

Federaln 13.019/2014alterada pela Lei Federal n 13.904/2015
igo 45, T e IT

Erucio Normativa N. TC-14/2012
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ANEXO EDUCACAQ, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regutamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAQ

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAQ SOCIAL MISSAQ CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto:

Inicio: JAN/2018 Término: DEZf2019

Objetivo do Projeto:

Acolher criancas/adolescentes, sob medida de protegcdo e oferecer
atendimento na educacgio complementar para 09 criangas/ Adolescente ampliando
sua visdo de mundo, trabalhando, o fortalecimento de vinculos, através de agbes
educacionais e sociais a construgdo do individuo como ser humano, ha promocao
da cidadania & no bem-estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem
habilidades e valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Metas Atingidas:

17
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ANEXO Vil parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a

Lein. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAOQ UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAQC SOCIAL MISSAQ com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Florianépolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n, 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins
que recebemos a importancia de R$ 651,36 referente a parcela n® 06
AlimentacZo objeto é Atendimento Complementar — Casa Lar Emails.

Me comprometo a prestar contas dos recursos gue nos foram concedidos pelo

municipio no prazo maximo de 70 (setenta dias), em conformidade com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto n.17.361 , de 2017, sob pena da
aplicagéo das sancoes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Floriandpolis, 07 de outubro de 2019

1

, /
Joana Sa Fortes Regis

Presidente

18




B/1v2019

itps://internetbanking caixa.gov.br! SIRClimprime_gxt_periodo.processaThdnDatalnicio=01/08/201 9& hdnDataFinal=3 /082019

Extrato por periodo
Cliente: ACAQ SOCIAL MISSAO

Conta: 1873/ 003/ 00003045-1

Drata: 03710/2019 - 15:83

Mgs: Agosto/2019

Periode: 1~ 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico

000000 SALDO ANTERIOR
06/08/2019 140737 PREFETTURA  Pouco s,
06/08/2018 061631 TEVMESM T
06/08/2019 061631 ENVIO TRV
1z/08f2019 072019 DB CEST P
23/08/2013 231053 CRED TEV
23/08/2018 132869 ENVIC TED
23/08/2019 132869 POC/TED INTERNET
26/08/201% 251736 CRED TEV
2610812019 261730 TEV MESM T
26/08/2019 000000 MANUT CTA
27/08/2019 271510 TEV MESM T
28/08/201% 193493 ENVIO TED
28/08/2019 193493 DOC/TED INTERNET

... SAC CAIXA: 0800 726 0101

Passoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Tnte.r net Bank_ing—C ATXa

Valor

0,00

7l 2.451,36 C #

291,22 D
1.040,00 B
49,00.D
100,00 C
22,90 D
9,50 D
2.162,00C
2.162,00 D
42,000
1.800,00 D
651,95 D

850D

Saldo
2.171,58 C
4,622,95 C
4.331,73C
3.251,73C
3.242,73 C
3.342,73C
3.319,83C
3.310,33C
5.472,33C
3.310,33C
3.268,33C
1.468,33 C

816,38 C

805,88 C

i/t



21/10/2019

Extrato por periodo

Ciiente: ACAQ SOCIAL MISSAQ
Conta: 1873/ 003/ 00003045-1
Data: 21/10/2019 - 16:41

Més: Setembro/2019

Periodo: 1 - 30

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
004000 SALDO ANTERIOR
03/09/2019 031646 ENVIO TEV
05/09/2C19 140737 PREFEITURA
7 10/09/2019 082019 DB CEST P
25/09/2019 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Cuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: G800 726 D104

https://internetbanking caixa.gov.br/SHBC/imprime_ext_periodo processa?hdnDatalnicio=01/09/2019&hdnDateFinal=30/00/2019

Lntern-Et:::B_ank ing CALXA

Valor

G,00
515,00 D
2.451,36 C
49,00 D

42,00 D

Saldo
806,88 C
287,88 C

2.739,24 C
2.680,24 C

2.648,24 C

1/1



2H10/2619

Extrato por periodo
Cliente: ACAD SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873 / 063 / 00003045-1
Data: 21/10/201% - 16:41
Més: Outubro/2019

Periodo:; 1 - 21

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
000000 SALDC ANTERIOR

03/10/2019 031611 ENVIO TEV
07/10/2019 140737 PREFEITURA

. 07/10/2018 140737 PREFEITURA
07/10/2019 155320 ENVIO TED
07/10/2018 183626 ENVIO TED
07/10/2019 165059 ENVIO TED
07/10/2018. 071820 TEV MESM T
07/10/2019 071620 TEV MESM T
07/10/2019 155320 DOC/TED INTERNET
07/10/2019 183626 DOC/TED INTERNET
07/10/201% 195059 DOC/TED INTERNET
09/10/201¢ 121675 ENVIO TED
09/10/2019 121996 ENVIO TED

09/10/2019 122701 ENVIO TED

09/10/2019 121675 DOC/TED INTERNET
09/10/2018 121596 DOC/TED INTERNET
09/10/2016 122701 DOC/TED INTERNET
10/10/2019 100709 TEV MESM T
10/10/2012 100709 TEV MESM T
10/10/2019 092019 DB CEST PJ
16/10/2019 168483 ENVIO TED
16/10/201% 173258 ENVIO TED
16/10/2019 168483 DOC/TED INTERNET
16/10/2019 173258 DOC/TED INTERNET

SAC CAIXA: DBOOD 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/STIBC/imprime_ext pericdo.processa?hdnDatalnicio=01/10/20194&hdnDataFinal=2 1/10/2019

intern et __Bank_ing----Cal XA

Valor

0,80
525,00
651,36 C
1.800,00 C
621,53 D
651,36 D

389,67 D

164,76 D

205,57 D
9,50 D
9,50 D
9,50 D

381,70 D

405,12 D

£99,39 D
9,50 D
9,50 D
9,50D

287,78 D

102,78 D

49,00 D
29,83 D

365,44 D

9,50 D

9,50 D

Saido
2.648,24 C
2,123,244 C
2.774,60 C
4.574,60 C
3.953,07 C
3.301,71C
2.912,04C
2.747,28 C
2.541,71 C
2.532,21¢C
2.522,71C
2.513,21 C
2.131,51 C
1.726,39 ¢
1.027,00 C
1.017,50C
1.008,60 C

998,50 C
710,72 C
607,94 C
558,94 C
529,11 C
163,67 C
154,17 C

144,67 ¢

1/1



07/10/2019

Consulta de TED Enviada
Yia Internet Banking CAIXA

Inte rNet ban_king:CATXA

Tipe de TED:

PAGD108 .
Agéncia/Conta destino: 3552/600000002567-4
Tipo de conta destino: cc
Nome do destinataric i: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIA
CPF/CNP] do destinalisio 1 B2892282000143
Walor (R$) 651,36 -
Valor dz tarifa {RS): 3,50
Finalidade: Creditc em Conta
Data-Hor da operatEo: 07/10/2018
Rr. Docs 071621
Némers de Controle CADG: 183626°

SAT CADXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 24582
Quvidoria: 0800 725 7474

. Help Desic CAIXA: 0800 726 0104

https://internctbanking caixa. gov.br/ SIBC/consulta_ted_enviada_recebids inpressao. processa
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Viemos por msio dests justificar que o va
referenta g Merenda, do Convénig @26@{&5‘}‘%’85&?&2@?8, ol devolvide megraimenta
PEE a Prefeifurs Municipa de Fi@fia{;@paiis, devido a rndn ulilizacso de referidn vain

F
Sra-merends,

o da RS 851,38, da parcels 08

]

PerE despesas com produtos alim enlicioz p

Gratos pelg Compreensén,

Floriantpolis, 23 de catubro de 2040

4 o
JOANA SA FORTES REGIE
Presidente dy Casal.ar Eyvnane

="

a8 Burico Hosterne, 397 - Santa Ménica | Flortandpolis/ar - CEP: 850
Conistos } Emaii- aﬁsm,casz—ﬂaremaus@gmaﬂ.mm | Fone: (48 3233.4




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Data: 08I07/2018
Nota de Empenho N° do empenho ; T738/1%
Qrdingrio

C.N.P.L: B2.892.282/0001-43 Processo :

Municipic: Florlanopelis

Orgéo: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 19.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD

Funcional: 12.361.0103 - 103 - "EDUCACAO"

Projeto/Atividade: 2.929 - TRANSE. POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS

Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00.6081 - Subvencoes Sociais

Cdd. Detalham.:  0- Sem detathamento das destinagdes de recurscs

Cadigo reduzido: 000384

Tipo de Despesa; 335043108 - Alimentac8o Escolar

Dotagdo Inicial: 4.130.060,00 Empenhos anteriores ; 3.683.174,08

Suplementagdes: 0,00 Valor do empenhs ; 851,36

Anulaghes: 0,00 Valor Anuladeo:; ¢,00

Total (A): 4.130.000,00 Total (B): 3.683.825.42
e Salde (A-B ) 446.174,58
“Credor: 8488 ACAD SOCIAL MISSAO

Endereco: RUA EURICO HOSTERNG QUADRA, 08, SIN Cidade: Floriandpelis UrF: 8¢

C.N.PJ: 72.291,188/0001-10 Inscr.Est.Adent.Prof.;

Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéngia: 1873-2 Conta Corrente: 3045-1

Especificaciio: 1 -

PELAS SUBVENGCOES REFERENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO DE § CRIANGAS NA EDUCAGAD
FUNDAMENTAL, CONFORME TERMO DE FOMENTO N°026/2018, 62 PARCELA DE ALIMENTAGAQ 2019,DISPENSA 01472018 PUBLICADA EM
15/03/2018.

Fonte de recursos:  Ordinrio : Total geral : 851,36

Flca empenhada 2 importancia de 651,36 (seiscentos e cinquenta e urn reais & rinta e seis centavos}

Fundamento legal : 26/2018 Data: 29/03/2018

Modal, licitaggo - Dispensa de Licitago p/ Compras e Serviges Numero - Data :
Contrato : Data :
Banco: Cheque Nam: Cirderm Banc, Nidm Dala Pagamento

- T
Dl e el
Responsavel pelofinisasd  Resibo do Credor &, j’”/b ,;9@;? Constancio Alberto Salles Maciel
{com carimbo) N Qrdenadoer da S%E%ei&'é%@?% Sec. Municipat da Fazenda
2> ey O,
.)% Q%{‘d é?/.Q
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Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XIIl, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lel n. 13.204 de 2015,

RELATORIO TECNICO - COMISSAQ DE MONITORAMENTE E AVALIAGAO — PARTE 1

Protocclo de Entrada no.-

Data: 16/10/18.

Organizacio da Sociedade Civil Beneficiada: AGAO SOCIAL MISSAO

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NEIn®. 7738719,

Valor da Liberagio: R$ 651,36

Data: 08/08/19.

Categoria

X) Subvencao ( } Contribuicao {_) Auxilio

Tipo de Parceria:

Termo de Colaboraciio ( X JTermo de Fomenta {_)Acordo de Cooperagéo

{ ) Convénio

Nimero: 026/18.

Modalidade:

JChamamento Publico { X} Dispensa {_} Inexigibilidade

Nimero: 014/18.

Esta Prestacio € referentes 2 parcela n°: 06/ ALIMENTACAO/ 2019,

J‘J\LJ_JJ_LJJ_LL@

Lista de Verificacdo de Admissibilidade de PC Norma Legai | § N
1. Processo Administrativo Inicial | X |

[ 1.1 Houve abertura de processo administrativo para a concessfo do recurso? Decreto n. 17.361, de 2017, am . | X L
1.2 No caso de auséncia do chamamento pihiico, foi expressamente justificada pelo

Lresponséve! pela unidade gestora? Decreto n. 17.381, de 2017, art. 14, X
1.3 C extrato da justificativa foi publicado ne diario oficial do municipio? Decreta n. 17.361, de 2017, art. 14,§1° | X i
1.4 Houve impugnacio da justificativa? : Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 2° | JES
2. Termo de Parceria { M
2.1Consta no processo a copia do Termo de parceria ou Acordo de Cooperacio? IN 142012, art, 50 - TCE/SC X
2.2 0 Termo de Parceria ou o Acordo de Cooperacéo, seguiram as normas determinadas no NA

S ' Decreto n. 17.361, de 2017, art. 36;

art. 36 do Decreto Municipal n® 17.261/177 coraton. 1 © 2017, art. 3
3. Plano de Trabalhe I
f\;seDSSP;?ir;oJi?i;;Z%a!ho foi devidamente aprovado pelos responsaveis, inclusive pela Decreto n. 17.361, ds 2017, art, 26; ” X I
3.2Constz a forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 Iv. X
& elas atreladas?
3.3 Esf4 descrito os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolsa? Decreto n. 17,361, de 2017, art. 25V, | X
3.4 Es_ta contemplada a definicao dos parémetros a serem utilizados para afericéo do Decreto n. 17.361, de 2017, art, 25° V. X
cumprimento das metas?

3.5 Houve alteracéo no termo de fornento, colaboragéo ou no plano de trabalho? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28. | X
3.6Consta no processe a capia ga alteragio (Termo Aditive ou Apostilamento} ser for 0 caso? Decreto n. 17.361, de 2017, art.37. | | Na
| 4. Atuacdo em Rede ] L ]
4.1 A atuacio em rede esta prevista no edital de chamamento pliblico? Decreto n. 17,361, de 2017, art. 16. | I'NA

_4.2 A arganizacéo da socx'edade Givil gue gtu,ar_a em rede possui nc minimo 5 {cinco) anos de Decreto n, 17.361, de 2017, ast. 16, X
nscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica ~ CNP.,
4.3 A cdpia da celebracio do termo de atuagéo em rede pactuado entre a organizacio da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17, %
sociedads civil & 2 participe foi entregue na unidade gestora?
| 5. Prestacéo de Contas |1
{ 5.1 A prestacao de contas possui capa? Degreto n. 17,361, de 2017, art. 59. X ]
5.2 ansta_o Cficio Qe encanjfghamento da prestac&o de contas assinado pelo presidente da Decreto n. 17,361, de 2017, art, 56. I
Qrganizacic da Sociedade Civil?
— 5 i ) Decreta 17.361, de 2017, art, 58. ’ ‘
5.3 Prestacao de contas foi entregue no prazo lega IN 1412013, att 44 TeEae —I
- ) 5 5 G itufo de fiscalizaciao? Decreta 17,361, de 2017, art. 38, J X
5.4 A prestacdoc de contas é provisoria a titulo de fiscalizacéo IN 1412012, art 44 - TCEIoe
5.5 Prestagdio de contas esta organizada por parcela, corforme item de despesa, em folha A- Decreto . 17.361, de 2017, art. 59,
4 e numerada? IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC.
A ? Decrete n. 17.361, de 2014, art. 25.
5.6 Consta a cdpia do Plano de Trabalho? e, de 2014 art. X j
5.7 As metas quantitativas e mensuraveis propostas foram atingidas? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. X
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. X
B. Relatério de Execucio Financeira
6.1 Consta no pracessc a copia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art, 39 - TCE/SG X
AT Ao fi ira — ? Decreto n. 17.364, de 2017, art. 59,
6.2 Consta o relatério de execugdo financeira — Balancete’ Ve X
6.3 O relatdric estd assinado pelo presidente efou procuradoer da organizacéo da sociedade Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 %
civil? IN 14/2012, art. 43 TCE/SC.
ATt 2 i 3 n ira d nizacao da iedade civil? Decreto n. 17.367, de 2077, art, 59 —J
6.4 O relatério esta assinado pelo responsavel financaira da arganizagao da sociedade N 142012 2t 43 ORI X
Ari i 5 riodo? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 59 "I
L6.5 Consta o extrato da conta bancaria com maovimentacéo completa do perfodo IN 142012, art. 45 1oL /o X
irig & ifica? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 45 T
8.6 A conta bancéria é especifica’ INA4/2012, art, 27 TR X
icaca i ? Decreta n. 17.361, de 2017, art, 53, l X 1
6.7 Houve aplicago financeira dos recursas? IN 142012, art. 29 - TOLan,
8.8 O recurso foi integraimente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54. [ X
5 2 Decreto n. 17.361, de 2014, art.53, ( ]
6.9 Houve devolucio do saldo remanescenie? IN 14/2012, art, 47 —ToEran: X
A ~ART G Ani Ari Vi ladas 3 S| S Decreto n. 17.369, de 2017, art.56.
6.70 Ha cépias das transferéncias clelrénicas ou ordens bancarias vinculadas as despesa Decreto . 17.361 de 2017, art oo, X

comprovadas?

IN 14/2012, art, 27 - TCE/SC,

6.11 Os documentos fiscais da eXeClGao da despesa estao nome da Organizagédo da
sociedade civil ou parceira da rede?

Decreto n. 17,361, de 2017, art. 59.
IN 1472812, art. 30 - TCE/SCE,

NA

6.12 Os documentes fiscais possuem datg, durante a vigéncia de Termo de parceria ou do
Acordo de Cooperacao?

Decreto n, 17.361, de 2017, art. 52,

|

8.13 O documento fisca! consta & descrigo completa do servigo/material?

IN 14/2012, art. 3¢ - TCE/SC.

NA
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@ 14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitdrio e fotal do produto/servico?

IN 1412012, art. 30 - TCE/SC.

6.15 Consta no documento fiscal a certificacdo que o matarial foi recebido ou o servico Decreta n, 17.381, de 2017, art.58. NA
prestado? IN 1412012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestacac de contas Nofa Fiscal i
%\rrecadacéo Mupr: icipaf— DAL scal Avulsa com o respectivo Documento de Decreto n. 17.361, de 2017, art.59, X—{
6.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. | NA
Liﬁ 8 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto 1. 17.361, de 2017, art.51. NA
6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS {GRF) Decreto n. 17.361, de 2017, art.51, NA
6.20 Ha despesas com pagamento de didrias, referente 3 deslocamento, hospedagem e NA
alimentacéo nos casos em que a execucdo de objeto da parceria assim o exija? Decreto n. 17.381, de 2017, art.51. ‘ |
[ Receita
I Transferéncia [ Valor
| Recurso recebido: R$ 651,36,
Recurso préprio: -
prlicagéo Financeira:
| Total: R$ 651,38,
f - Despesa
1) Despesas Correntes
1.1) Material de Consumo:
1.2) Qutros Serv Terceiros — P F
1.3} Qutros Serv Terceiros ~ P J
1.4) Alimentagio -
Total (1):
2) BDespesa de Capital
2.1) Equipamentos & Material Permanente {
Total (2): |
3) Custos Indiretos
Internet;
Transporte;
Alugusel:
Telefone;
Agua:
Luz:
Géas
Assessoria Juridica;
Servigos Contébeis:
Outros Custos: (especificar)
Total (3):
Total (1+2+3) -
4)Despesas Glosadas:
5) Saldo devolvido R$ 651,35
§) Salde 2 transportar :
4}Despesas Glosadas;
7. Custos . : - Norma Legal N
7.1 Os custos indiretos estdo vinculados & execugao do projeto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.35. NA
Decrete n. 17.361, de 2017, art.51,
7.2 Os custos indiretos entdo dentro do percentual maximo de 16%7 Decreto n. 17.381, de 2017, art,25, NA
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51,
7.3 Houve a aquisizao de equipamentos e matérias permanentes essenciais a consecugio | Decreto 0. 17.361, de 2017, art.51. X
do objeto?
7.4 Caso positive, o bem fol gravade com clausuia de inalienabiidade? Decreto n. 17.381, de 2017, art51. NA
7.5 A despesa foi executada conforme Planc de Trabalho aprovado? Decreto n. 17.381, de 2017,ar.25 e NA
IN 14/2042, art, 47 - TCE/SC.
7.8 Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugao do projeto? Dacreto n. 17,361, de 2017, art 53, X
[N 14/2012, art, 43 - TCE/SC.
7.7 Ha comprovacio de despesa com combustivel? N 14/2012, art. 30 - TCE/SC. NA
7.8 Ha comprovacio de despesa com publicidade? IN14/2012, art. 34 - TCE/SC, NA
7.9 Ha comprovagao de despesa com alimentagao? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SG X
7.10 Ha comprovacio de despesa com assessoria? IN 1412012, art. 43 - TCE/SC NA
7.11 Ha comprovagéo de despesa com locagao de veiclic (transporte)? IN 1472012, art, 43 - TOR/SC NA
7.12 Hé comprovacio de despesa com curso, seminrio, Workshop? IN 1412012, art. 43 - TCE/5C NA
IN14/2012, art. 43 - TCE/SC NA

7.13 Ha comprovagéo de despesa com locagao de equipamentos?

A comissdo de monitoramento e avaliagdo no uso de suas atribuicSes e em conformidade com o art. 40, art. 41 € art, 42, do

Decrato n®. 17.362, de 15 de margo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabaiho foram desenvolvidas conforme o plane previamente aprovado,

2. Quanto &s metas estabelecidas, conforme o plano de {rabalho e indicador proposto, verificou-se que as metas foram atingidas

3. Avisita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3° art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017 (Verificar

o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF).

4. As visttas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® {(Verificar o oficio n® 1339/201 TIGSISME/PNIF).

5. O relatério da visita in loco foi encaminhado a organizacdo da sociedade civil, emXX./ X

ari. 40, do Decrete Municipal n® 17.361/2017, (Verificar o oficio n® 1339201 7/GS/SME/PMF),

KAXXKX, conforme determina o § 4°,
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CONCLUsAD
Desta forma, apds analise da documentagio apresentada, a Comissao de Monitoramento e Avaliacgo, quanto a analise dos pré-
requisitos exigidos para a prestagio de confas e 3 execucio das despesas registra os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: n#o ha.
RECOMENDACOES: n&o ha.

Assim sendo, esta Comissao, nomeada através da Portaria n°.3858/2018, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 2347 de 03
de janeiro de 2019, exara o parecer pela ( X )APROVACAOD JREPROVACAQ desta prestacio de contas.

Florianédpolis, 18/10/19.

(X) Regutar
{) Regutar com ressaiva
(1} Irregular, para abertura de diiigéncia

-

Sonia-Santos Lima de Carvalho
MATRICULA N°: 13104-0
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Cleusa Regina Silvano
MATRICULA N°: 12403-6
Comisséc de Monitoramento e Avaliaciio

\\Q\J\

Vera Licia Klein
MATRICULA N°: 10650-0
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

oo

Tatiana da Rosa Pereira da Silva
MATRICULA N°: 16032-6
Secretaria da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Silvana Ramos Lento
MATRICULA N°: 21305-5
Presidente da Comissiio de Monitoramento e Avaliagio
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ANEXO XIV, parte integrante do Docreto n 17.361/17 que regulamenta a Lei . 13.015 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO — PARTE 2

i

Ejrotocolo de Entrada n°. Data: 16/10/19.
Crganizacio da Socisdade Civii Beneficiada: AGAO SOCIAL MISSAD
Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.
LNota de Empenho (NEJn®,  7738/10.
Valor da Liberagac:” R$ 651 .36 Data:  08/08/19.
Categoria
X} Subvencio () Centribuicic {_) Auxitio

Tipo de Parceria:

JTerme de Colaboracao {_X)Termo de Fomenta {_}Acordo de Cooperacao {_} Convénio
Ndmero: 028/18.

|_Modalidade:
] {_JChamamento Publice (X) Dispensa { ) Inexigibilidade
Nimero: 014/18.
%sta Prestacio é referente a parceia nt.- 06/ ALIMENTACAO/ 2019.
| Portaria de nomsaczo do Gestor do Termo n®.: 182/2017 Publicada no Didrio Oficial n°.; 2228
Fsta de Verificacio de Admissibilidade de PG [ Norma Legal i8im | N3
1. O relatério da Comisséo de Avaliagic & Monitoramento esta da acordo | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 e 41 ' _ J
com ¢ gue determina o Decreto? o

2, Consta no relatério da Comisséo de avaliagdo e Monitoramente a cépia | Decreto . 17.361, de 2017, art, 40
da portaria de designacio dos seus membros?

—L—ﬁ——'ﬂ La_l__l_ﬁ_l_#ﬁlq_]_Lj_J

L& A Comiss3o de Avaliagdo e Monitoramento solicitou abertura de | Decreto n. 17.36%, de 2017, art. 62 .

diligéncia? .
4. Pode-se considerar, com base no relatéio de avaliaciio e | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39

menitoramento, gue as metas foram alcangadas, conforme proposto no <

| plano de trabalho?

5. C relatério de avaliagio e monitoraments conclui pela aprovacao da | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 41 ¥
restacdo de contas? o

6. Verifica-se algum indicio de iregularidade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 30,V

‘LA prefeiiura realizou fiscalizagdes preventivas na ONG? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 21. ¥

8. Se a resposta acima for positiva, a ONG esta em dia com as prestacSes | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28, XV
de contas?

8. A execugio da despesa esta vinculada ao objeto proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25.
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC F
10. A ONG foi alvo de alguma denincia? <
11. O processo de prestacic de contas deve ser melhorado? <
12. A ONG necessita de cursc de formacao para methor executar o
[ processo de prestacao de contas? e
[ 13. Necessita de fiscalizacao aprimorada? ! | I

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuigdes eem conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n®, 17.361, de 16 de
marco de 2017, apds andiise dos documentos apresentados pela Organizagio da Sociedade Civil e do relatério técnico emitido
pela Comisséo de Avaliagio e Moniteramento, descreve que:

1. A ONG alcangou os resultades e heneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabaiho.
2. A visita de fiscalizagio do gestor do termo s6 sera reaiizada caso o parecer da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do
justifigue tal necessidade (Vide Oficio n® 1339/201 TIGS/SME/PMF),

Nao atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de ditigéncia para, no prazo maximo de 15 (guinze)
dias, justificar socbre o fato, desde entfo ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer érgdo da Administragio Direta
e Indireta do Municipio {Somente quando nic atingiu as metas).

CONCLUSAD

Desta forma, apos acompanhamento de projeto, da andlise dos documentos apresentados pela ONG e do relatdric técnico emitido
pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagio, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: _ Vi e

{vf

RECOMENDACOES: [ iy | #u

Assim sendo, concluo peia__(")APROVAQAO/( JREPROVACAQ desta prestagiio de contas.
) Regular o

{ Y Regular com ressalva

{ )}lragular, para abertura de diligéncia

-

I #2010,

| S S

Florianépolis

Daniele de Alar&é_o Novaes
Matricula — 44620-3
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ANEXO XV (15)
{parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017)
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
SETOR DE PRESTAGCAO DE CONTAS OU AFINS

|_Protocelo de Entrada ne.. Data: 16/10/79.

i_Organizagéo da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAD

Nota de Empenho (NE)n® 7738/19,

l:Jnidade Gestora de Crigem: PMFE/SVIE.

Valor da Liberag&o: RS 651.35 Data: 06/08/19.
| Categoria
[_(X) Subvencdo  ( ) Contribuiczo { ) Auxiiic

|_Tipo de Parceria:

}Termo de Colaboracac ( X)Termo de Formnentfo {_) Acorde de Cooperacao { ) Convénio

Numere: 026/18.
Modalidade:
(

}Chamamento Publico { X) Dispensa { ) Inexigibilidade

Nimero: 014/18.

Esta Prestacao & referente a parcela n®. 06/ ALIMENTACAO/ 2019.

L_J_Jﬁ_J*ﬁ_:_JQ_JJ_I_Jﬁ_l_I

|_Portaria de nomeacao do Gestor do Terma r®.: 182/3017 Publicada no Diaric Oficial n°.. 2298

O Setor de Prestaciio de Contas da Secretaria Municipal de Edueagfio - SME, confirma que a prestagdo de contas acima deserita,
apresenta 0s documentos minimos exigidos pelo decreto municipal n° 17.361 de 2017:

Y Documentagéio Entregue pela Entidade

} Relatdric Téenico emitido pela Comiss#io de Menitoramento e Avaliacio

)

(=
(.
(-, Parecer do Gestor do Termo

CONCLUSAQ
Desta forma, apés analise dos documentos apresentados pela Organizagiio da Sociedade Civil, do relatério téenico emitido pela Comissao de
Monitoramento e Avaliaciio ¢ do Parecer do Gestor do Termo, registram-se os seguintes apontamentos;

RESTRICOES ( descrever as restricdes identificadas);, e,

RECOMENDACOES (descrever sugestdes de melhorias para préximas parcelas)::

Assim sendo, concluo peJa{:zi!%PROVAC;\O (REPROVACAD) desta prestacdo de contas,

Regular,
Regular com ressalva.
Irregular, para abertura de diligéncia.

— e
et N W

Floriandpolis, © {oy 1.y ol

Setor de Prestacéo de Contas ou Afind
Daniele de Alarcio Novaes el
Matricula ~ 44620-3 "




ANEXO XV1
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE
Protocolo de Entrada n°.:. OE 5081/SME/DAF /2019 Data: 17/12/201 gj

Qrganizacéo da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAG
Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nota de Empenho (NE) n°: 7738/2019 - ~ Data: 08/07/2019 .
Valor da Liberacao: R§ 651,36 . ' Data: 06/08/2019 "~
Categoria

X) Subvencio _( ) Contribuicio { ) Auxilio

Tipo de Parceria: )

x)Termo de Colaboracao (JTermo de Fomento { JAcordo de Cooperacao

q

Nimero: 026/2018 q
1

|

Modalidade:

Chamamento Publico {x) Dispensa { ) Inexigibillidade
Numero: 014/2018 .

Esta Prestacio é referente aparcelan®: 6 alimentacdo -
A Secretaria M unicipal de Transparéncia, Auditoria e Controle, como Orgéo Central do Sistema Municipal
de Controle Interno, com base no Relatério Técnico emitido pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo e
do Parecer do Gestor da Parceria, responsaveis pela andlise da consisténcia da documentacdo apresentada,
da legalidade, da regularidade contabil e da legitimidade da aplicagdo dos recursos em consonancia com o
Plano de Trabalho, descreve que:

RESTRIGOES: N3o ha
RECOMENDAGOES: Nzo ha

Nestes termos, concluimos:

(X) Regular, recomendamos a baixa contabil.
( }  Regular com ressalva, recomendamos a baixa contabil.

() Irregular, para abertura de diligéncia.

Floriandpolis, 29 de janeiro de 2019.

Leonardo Gesser
Contador
CRC/SC038370/0-6
Secretaria de Transparéncia, Auditoria e Controle

De Acordo, -£%—""

O (A) Gestor (a) responsavel pela Unidade, apés andlise dos documentos apresentados, conclui:

() Regular, para a baixa contabil. Oavaicd Ride e
( }  Regular com ressalva, para a baixa contabil, Superinishdd.

{ ) lrregular, para abertura de diligéncia.

Floriandpalis,

Gestor (a) da Unidade



