PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIAN()I’;OLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GARBINETE DO SECRETARIO

Protocolc de Entrada n°.. OE 448/SME/DAF/2020 | Data: 21/09/2020

' Entidade Beneficiada.: ACAO SOCIAL MISSAO

Orgao de Origem.: Secretaria Municipal de Educacgo

Nota de Empenho.: n® 10307/2019

Elemento da Despesa.: SUBVENCAO

Valor Liberado.: R$ 1.800,00 | Data: 07/10/2019

Convénio n®.: 026/2018

Parcela n°.: 82 SUBVENCAO

O Secretario Municipal de Educacéo responsavel pela unidade Gestora, apoés
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e

pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

( X ) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

{ ) lrregular, para abertura de diligéncia

Florianopolis, 29 de outubro de 2020.
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Mauricio Férndndes Pereira
Secretaric Municipal de Educacao

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Florianépolis - SC. CEP 88.010 - 914
Telefone: (48) 3251-6100



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Educagao

DIOP - Diretoria operacional
SPTC — Setor de Parcerias e Termos de Colaboragao — 0SCs

" ) Ugors 5, . § e g ;’J g
g, T, % . & . W & e
o~ s U
S ,-w-(:"t» et
// ; Lo ) '
-~ i £ i TV A g v ey ~ [y
O &= f 7 Lo M e T AN REY®

ENTIDADE: Ac¢do Social Missao
CREDOR: 8489

N2 DO TERMO: 026/2018
EMPENHO: 10307/19

PARCELA: 08
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TANEXO VUi, parte integrante de Decrete n.17.351, de 2017gue regulamenta 2 Lei n. 13.019 de 2014,
aiterada pela Lei n. 13.204 ds 2675.

PROTOCOLON®. ..~

sl DATAT

Nome da Entidade: ACAD SOCIAL MISSAD

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acgo Social Missa0 — Casa Lar Emaus

Mamero do Termo de Colaboracio ou Termo de Fomento:026/PMF/SME/2018

Valor transferido: RS 1.800.80

Namero da parcela: 08

Nimero de fothas que constam no processo:

Nome do Responsavel: JOANA SA FORTES REGES - Presidente
GABRIEL RICHTER PIRES - Tesoureire

Contato: Fonefe-mail.: 48 99102-2653 — grpires@gmail.com

Receber somente com a apresentacio de todos o3 itens abaixo.

Esta prestacio de contas esté organizada da seguinte forma: Sim :MNio
ANEXQ X - Oficio de encaminhamento —a
Assinado pelo presidente da organizacao da sociedade owi € pelo | -
responsavel financeiro quando houver ot
Prestac3o de contas organizada em folha A4 o
Asg Folhas est3o numeradas sequencialmente A
ANEXO VI - Plano de Trabalho _
Alitorizacao de Remanegjamento de Recursos { se houver) {) :
Comunicag8o de troca de Funciondrios ( ) &
ANEXO Vil — Declaragdo de recebimento do recurso s apitcagac /ﬁ/
ANEXQC Vil - Capa P
ANEXO X - Declaraczo firmada por dirigente da entidade bensficiada acercado:
cumprimento dos objetivos previstos, quanto & aplicacgo dos recursos
repassados -~
ANEXO XI - Relatdrio de execucdo financeira e
Balancete (Relacdo das despeszas e receitas efetivamente realizadas) “
Assinado pelo sey Representante Legal € o Responsavel Financairo -
Qriginal do extraio bancario da conia especifica : -
Original dos comprovantes  das despesas emitidos em nome da
organizacdo da sociedade civil beneficiada com os devidos termos de
aceite
Nota fiscal { ) -
Contrachegue ()
ENCARGOS: INSS () FGTS{) PIS( J IR () GFIP () -
Listz dos Beneficiados com Alimentagdo { ) =
Comprovanie do recolnimento do DAM, quando da utilizacio da Noia
Fiscal Avulsa. &
ANEXO EDUCACAO — Relatério de Cumprimenio dos Objetivos o
Fotografias do Projeto, midias eletrdnicas, material visual promocional do
envento; e
Relatorio emitido pela Comisszo de montoramento e avaliagdo, excelo nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamenio pablico.
Fotografias do projeto, midias eiefrGnicas, material visual promocional do
evento. P
Data: Nome, Matricula e Assinatura do Servidor
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ANEXQ IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta
a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DO’TERMO
DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE CU DISPENSA.

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2019.

GEAN MARQUES LOUREIRO

Exmo. Sr Prefeilo

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senharia, valho-me
do presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAC CNPJ
72.291.198/0001-10 com sede na Rua Eurico Hostemo 321 — Santa Monica,
encaminhar a prestacdo de contas da parcela 08 do Termo de Fomento
n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$ 1 800,00 referente ac Projeto
Atendimento complementar — Casa Lar Emats- SUBVENCAQ

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano de
Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentacio perinente 2
prestacdo de contas do recurso publico, recebido conforme estabelece o
Decreto n. 17.361, de 2015.

) /|
e?a“i Spe gm&\“
i Y

Presidente

JOANA SA FORTES REGIS
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17381/17 que regulamenta a Lei n. 13.04 2 de 2014,
afterada pefa Lef n. 13.264 de 20145,

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAQ, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE ou
DISPENSA.

1 —Dados Cadasirais:
Nome da Organizacéo Social: Agao Social Missao
CNPJ: 72291198/0001-10

Conta Corrente n°: 3045 Agéncia n® 1873 Banco: CEF
— Endereco: Rua Eurico Hosterno, Nimero: 321 CEP: 88035400
N Bairro: Santa Ménica Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 32334915 {13)99648-0496  (48) 98915-1641

Endereco Elefrénico: asm.casaemaus@gmail.com / casalaremaus@yahoo.com

Lei que declara de utilidade piblica n°: 3062

NUmero de inscricio no Conseiho Municipal da Assisténcia Social: 016/08

Nimero de inscrigo no Conselho Municipal dos Direftos da Crianga e do Adolescente: G31
AJ2003

Ndmero de inscricdio no Conselho Municipal de Educacso:

Outros conselhos:

CEBAS (Ntmero do processo que concedeu o ditimo registro e validade):

1.2. identificagdc Do Responsdvel Pela Organizagio Social
Nome do Presidente: Thiago Bratt Schmidt
Numero do RG 4.124.189 Ntimero do CPF: 065.986.409-62

1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual de 21/04/2017  até 21/04/2019
1.4. Areas das atividades da organizagdo social.

(¥) Atendimento ao educando, por meio de pregramas ce convivéncia e fortalecimenic
de vinculos, visando a ampliacic da jornada escolar as eriancas e adolescentes.

{ ) Creches — para criancgas de até trés anos de idade.,
{ } Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idada,

1.4.1. Areas das atividades da organizacéo social, de acordo com o artrigo 5° da Lei
n"5.4554, de 30/12/1998.
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{} amparo 4 infancia e 3 juventude em estado de abandonc moral, intelectual e fisico;
{x} educacgio complementar e fortalecimento de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

{ ) Creches - para criangas de até trés anos de idade.

{ } Pré-escola -para criangas quatro a cinco anos de Idade.

1.5. O Estatuio Social ests de acordo com a Lei Federa} n® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal 13.204 2015

{x} Sim { YNao Em adequacio [ )

1.8. Apresentagso:

No infcio de 1893, jovens do Movimento de Ematis, movidos pelo espirito de servico,
iniciaram um trabalho de apoio a um grupo de criancas e adolescentes sem vinculo familiar no
Municipic Rancho Queimado, a 75 km de Floriandpolis {5C). Este trabalho, embora tenha
findado pela dissolugio da casa que acolhia tais criangas e adolescentes, motivou os jovens a
assumirem novos desafios na cidade de Florianapolis, danda origem & associacio Acac Social
Miss&o, em margo do mesmo ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza fllantrépica,
tem por objetivo ser uma casa de acolhimento modelo para atendimento de até 10 criancas do
Sexe mascuing, entre 6 e 12 anos  de idade, encaminhadas pelo Juizade da Infancia e
Juventude por meio do Conselho Tutelar de Floriandpolis, visando a permanéncia {empordria,
até que seja reinserido ao convivio famiiiar original, colocacdo em farnilia adotiva {macional ou
internacional) ou preparacac para vida auibnoma, depois de completados 18 anos. Este
acolhimento € previsto pela Lei n° 8.069/20, Estatito da Crianga e Adolescente (ECA) por meip
do art. 101, inciso VH, aplicade quandoe, apés se esgotada todas as medidas de protecio
praevistas, toma-se meio para proteger a crianca ou adolescente das violagBes que estejam
sofrendo em sua familia.

A Casa Lar Emaus busca oferecer as criangas um ambiente acolhedor e sadio com
transmisséo de valores essenciais ao seu bom desenvolvimento. lsso compreende aspecios
basicos como moradia, alimentagdo, acesso & educacio, assisténcia medica-odontolégica-
psicossocial e também cultura, esporte, lazer bem come todo tipo de preccupagio com seu
bem estar, oferecendo g possibilidade de novas oportunidades e buscando protecdo integral. A
Instituicdo tem seus principios fundamentados no desenvolvimente de acdes que estimulem o
bem-estar e favorecam a inclusdo social de criancas que provém de uma sfiuacao de risco e
vulnerabilidade soccial. Tem como premissa desenvolver aces para que seus atendidos
adquiram consciéncia de si, fortalecam sua identidade e construam seu lugar social. lsto
significa que cada crianga e adolescente deve ser estimulado a se perceber come pessoa com
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potencial, a sair da situagio de dependente, do estigma de abandonado e carenie,
canguistandeo a autocanfianca, g autonomiae a emancipacigo.

Assim, o resultado do trabalhe desenvolvido se d4 na possibilidade de transformacao
de vidas. As criancas que sfo encaminhadas para acolhimento em sus grande maioria provém
de uma cendicdo da abandono, de privagéo de condicdes minimas de desenvolvimento ou de
algum tipo de exploragio efou abuso. O acclhimento na instituicio oportuniza uma nova fase
na vida das criangas acolhidas, buscando prepara-las para seus proximes desafios. Muftos
meninos que tiveram a Casa Lar em sua histdria de vida tornarem-se homens com plena
realizacéo pessogl e profissional, pois puderam seguir um nove caminho = partir desta
experiéncia.

2, Descricdo de Projeto:

O “Projete apoio pedagdgico” atua com criancas (06 a 12 anos) com a proposta da educacio
coemplernentar, através do servico de canvivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo
atividades lidicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoic pedagdgico.

2.1. Projeto:
Tituio do Projeto: Atendimento Complementar Agfio Social Missao
Responsdveis
Cosrdenador: Thiago Bratti Schmidt
RG: 4.124.168 CPF: 085.986.409-62
E-mail: brattithiago@hotmailcom ou asm.casslaremaus@omail com
Telefonefe-mail: (48) 3033-4915 / {48) 99915-1641
Camila Rodrigues de Andrade Freires (13)99648-0495
Assistente Sccial- CRESS 8.219
Telefone/ e-mail: (48) 3025-4915 - casslaremaus@vanoo.com.br

2.1.2 Periodo de execugio: inicio: Fevereiro/2019 Término: Dezembro/2018

2.1.3 Pibilico Alve:

Atender diretamente 09 (nove) criangas/ Adolescente, do sexo masculine com idade entre 6 a
15 anos, em situacdo de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Floriandpoiis. Estas
criancas sac encaminhadas pela Vara da Infancia & Juventude e peic Conselho Tulelar.

Justificativa:

A ASM atualmente mantém uma casa Lar para meninos de 6 a 12 anos, visande
proporcionar as criancas e adolescentes acolhidos um espacgo de desenvolvimenio e cuidado.
O servigo de acolhimento realizado atende criangas que estdo em situacio de vulnerabilidade
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e risco devide & viclacio de direitos por parte de seus genitores ou guardides, sao criancas em
fase de desenvolvimento e em consiituicBo da sua identidade, gue necessitam de
acompanhamento e protecio integral.

Funcionande como uma moradiz provisoria a ASM procura se aproximar ac funcionamento
de uma casa, objetivando a inclusio social e protecdc integral até que seja viabilizado o seu
retorno & familia de origem ou na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia adotiva.

Para tanto vale ressaltar que a entidade tem como meta de atendimenic 10 criancas e
adolescentes de 06 a 12 anos, sendo destacados 09 para atendimento direio, pois um dos
acolhidos esta acima da faixa etdria, sendo assim nao & contemnplado por este projeto, por

frequentar o ensine médio.

T 2.1.4 Objetivo Geral:

Acclher criancas e/ou adolescentes, sob medida de protecio, visanda proporcionar
brolecio, ssguranca e sande, favorecende ¢ seu desenvolvimento fisico, infelectual,
psicossocial e educacicnal, conforme previsto pelo ECA, para além disto os fortalecimentos de
vincuios & promoc&o da cidadania no bem estar social e moral.

2.5. Objetivos Especificos:
o Oferecer atividades gue estimule a concentragao, a habilidade psicomotora e criativa:
® Trabathar a autoestima e a ampliacao da autonomia:
® Desenvelver o autoconhecimento buscando o reconhecimento de suas habilidades;

e Estimular a interacdo social, o desenvolvimento intelectual & educacional.

2.8. Metodologia de Atendimento

A medida de acolhimento estd prevista na Lai n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e
Adclescente (ECA), conforme o art, 101, inciso VII, esta medida somente devers ser aplicada
ap6s se esgotarem fodas as medidas de protecBo previstas no Estatuto da Crianga e
Adclescente (ECA).

Funcionando ininterruptamente ha vinte kés anos, o projeto mantide pela entidade

Acac Social Misséc justifica-se pelos seus méritos, assegurands os direitos das criangas elou
adolescentes acolhidos, bem com a reinsergdo 4 familia de origem ou a insercao a familia
adotiva,

Diante das condictes de vulnerabilidade e risco que as criancas efou adolescenis
foram expostos, o projeto viabiliza aos seus acolhidos a formagio integral: Participacio em
reunides nas escolas das criancas e/ou adolescentes sempre que soficitado; Atendimento as
necessidades bésicas das criangas e Jou adolescentes (alimentagdo, vestudrio, material

escelar, lazer, eie).
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A participacio didria das Criancas no apoio pedagdgico e atividades recreativas
ocorrem de segunda a sexta—feira e sag realizados na sala de estudos da prapria entidade.

G apoic pedagégico é ministrado por voluntarios que s80 capacitados pela prépria
equipe técnica da entidade, contando com a contratacio de uma cozinheira gue & responsavel
pela preparacio das refeicbes, pelos cuidados com a casa e roupas, onde também orienta os
acolhidos em suas rotinas didriag,

As criancas serae afendidas diariamente no horario inverse a escela, funcionande no
periodo matutine das 08h ao 12k e no periodo vespertine das 13h as 17h; importante ressaltar
que, quando ha necessidade o projeto atende também no periodo noturno entre 18hs as 20hs.

A organizacio do contetido sera trabalhado em cima das necessidades de cada
acolhide e as atividades sersio organizadas de modoc a seguir uma rotina que vai desde o

T acolhiments das criangas efou adolescente na instituicio até o momento de sey
desacolhimento.

O cotidiano da entidade divide-se emn;
o Acolhimento e desacolhimento;
e Cuidado de higiene;
e Alimentacio balanceads e adequada e também as necessidades individuais;
& Alividades de recreacso livre nas salas e no espace externo;
s Alividades educativas intencicnais, tanto nos espacos intemos como externos
utilizando materiais e locais apropriados para tal fim.

Em relacgéo & avaliaggo; a proposta de acao ¢ de cardier amplo, transparenie e de
interacdo enire os profissionais. Visa sociaiizar o planejamento, monitoramento, e avaliacio
com todos 05 atores envolvidos, direta e indiretaments, na qual cada um conscienie de seyu
papel e corresponsavel pelos resultados do trabalho desenvolvido.,

O monitoramento sera continuo através das atividades regulares e sistematicas de
observac@o das acbes, coletandg informacBes da execugdo a fim de identificar possiveis
desvios das agdes programadas e colaborar para o momento de avallacio e posterior tomada
de decisBes.

O Projeto tem como um dos seus objetivos, acompanhar o desenvalvimento da crianca
na escola, trabalhar em suas agdes com atividades lidicas que auxiliam o desenvolvimente na
escola, com isso se fard necessario um acompanhamento dos boletins escolares das criangas
e/ou adolescentes inseridos no projeto, para juntos articular com as escolas e plangjar as
atividades.

As acBbes educativas planejadas serio avaliadas e monitoradas mensalmente com a
equipe de profissionais educadores e técnicos da entidade com o objetivo de auxiliar o
processe de aprendizagem, de fortalecimento da autoestima dos acolhidos e orientar as agbes
conforme as demandas. No que se refere as criancas efou adolescentes g avaliacdo permite
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que elas acompanhem suas proprias conquistas, dificuldades e possibilidades ac longe do
processo.

No fim de ane reuniremos uma comiss3o de educadores, cuidadores e Equipe técnica,
para fazer a avaliacdo do trabalho desenvolvido, os pontos positivos e negafivos e as
estratégias que devemas utilizar para alcancar o sucessoc do servigo.

E por fim, usaremos como indicadores que evidenciam ¢ cumprimento dos objetivos
propostos abaixo:

® Permanéncia no projeto de criangas com no minimoe 70% de presenca no apoic
pedagégico duranta o ano:
¢ Participacdo das criangas nos eventos promovides pela instituicgo em processo
interative;
o ¢ Relagfo com a unidade educativa;

Plano de trabalho / 2019 Ac3o Sodial Miss3o
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Afividades

indicadores

Meios de verificagbes

Efetuar entrevistas dos
voluntarios, para avaliacdo e
verificar se tem perfi para
realizac8o deste trabalho.
Realizar  capacitagbes para
noves voluntarios inseridos no
projeto;
Solicitar a0 veluntario
preenchimento do temmo de
responsabilidade, onde deverdo
se comprometer ao trabalho no
pericdoc de 6 rmeses; e
preanchimento da ficha de
cadastro.

Reunido direta com as escolas,
na qual as criangas e
adolescentes frequentarn. Com
infuito de buscar sugestio e
orientacdo  para nortear o
trabalho

pedagdgice como acolhidos.

voluntario no

Ser&o realizados 03 capacitaches
a0 ano;

As capacitaghes serfio de acordo
com o5 ndmeros de voluntdrios
inscritos;

Apds capacitac@c serd efetuado
entrevistas
avaliar perfil dos voluntdrics e

individuais, para

possivel insercdo no  projeto.
Esias enfrevistas podem ocorrer
quatro vezes ac ano, ou mais.
Dependendo da demanda.

O Preenchimentc das fichas
cadastrais e Termo de
responsabilidade iréo ser
solicitado 2 (duas) vezes ao ano,
ou quando insercio de voluntarics
novos,

Estas reunides com a escola
ogcorreram, mensalmenie oy
quando avaliar-se necessario.

@ Listas de presenca

mensais,

¢ Registros
Fotograficos  das
atividades;

s Relatdrios de

atendimento
mensai.
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Quadro de Funcionérios Pagos com Recurso da SME

FUNGAO Nome do N° Horas Dia da Horario Remuneragio
funcionario Semanais semana
{Conforme o ~ Média mensal
(atuagdo)
registro na
CTPS)
Cozinheira Maria José da | 12/36 Escala de 7:00 as R$1.800,00
Cunha ds Plantdo 18:00
Souza

Quadro de profissionais/ voluntarios

Nome do Voluntario

DHa da semana {atuagéo)

Fahena Porto Horbatiuk

Segundas-feiras

Patrick Deryke

Tergas-feiras

Patricia Andrade

Quartas-Feiras

Gabriela da Rocha Duarte

Quintas-Falras

Camila Horbativk Dutra

Sextas-feiras

Plano de trabatho / 2019 Acdo Social Miss§o
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3 - Cronograma De Execugio (Meta, Etapa Ou Fase)

META ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAQ
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO FHv
Criangas e Matutino/
Adolescentes
Criangas/
Atendimento na Educagao
Comol ” i Adolescentes
omplementar matuting |,
09 i plementa Vespertino 09 FEV/19 DEZ/19
vespertino e noturmo(guando
necessarlo) _
Criancas/ Adolescentes
Notumo
09 1 Contratacéo de Profisstonal Cozinheira 1 FEV/19 DEZ19
42
06 1 Alimentacio Escolar Refeicdo _ FEV/19 DEZ/19
refelcbes/dia
INDICADOR DURACAO
ETAPA
META . ESPECIFICACAO QUANTI
Entidade de UNIDADE INICIO Fim
10 APOIO PEDAGOGICO DADE
Acolhimento 01 10 FEV/i9 DEZ/19

Plano de trabalho / 2019 Aco Social Miss3o
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4. Plano ANUAL de Aplicacdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicacdo Dos Recursos).
VALORES EM REAIS

ESPECIFICACACQ

ORGAO CONCEDENTE

Higiene e Limpeza

Material didatica

Material de Expediente

Manutengéo

FUNCIONARIOS

Contratacgo de Pessoal( Pedagego,
. - . R$14.400,00
Cozinheiro, auxiliar de servigos Gerais)

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS & VALE
TRANPORTE)

R$1.800,00

SERVICOS

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e
pessoa juridica

CUSTOS INDIRETOS |

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Luz

TOTA&(A‘EE'15°/} —

“Alimentagéo — T T R$5.862,24
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4.1 Planc MENSAL de Aplicacdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicagdo Dos Recursos).

VALORES EM REAIS

ESPECIFICACAD Fevercir

Janeire Margo Abrif Maio Junho
o

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencio

FUNCIONARIOS

Centratacie de Pessoal( R$1.600,00 R$1.600,00 | R$1.600,0 | R$1.600,0

Pedagoge, Cozinheiro, [ 1]

auxiliar de servicos Gerais)

Encargos (INSS, FGTS, IR, R$200,00 R$200,00 R$200,00 | R$200,00
PIS e VALE TRANPORTE)

SERVICCS

Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica e pessoa
Juridica

TOTAL . - 7| R$1800,00 | R$1800,00 R$1800,00 | R$1800,00.

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoriz Juridica

Assessoria Cont2bif

Telefone

i3




Casaler-Emais

Luz

TOTAL{Até 15%)

Alimentacao RS651,36 | R$651,36 | R§651.36 | R$651.36

(245136 1245136 |2451.36 | 245136

ESPECIFICACAD

Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro

DESPESAS
CORRENTES:

MATERIAL DE
COMNSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencao

FUNCIONARIOS

Contratacdo de Pessoal( | R$1600,00 | R$1600,00 | R$1600,00 R$1600,00 | R$1500,00
Pedagogo, Cezinheiro,
auxiliar de servicos
Gerais)

Encargos R$200,00 | R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00

SERVIGOS

Serviges De Terceiros
Pessoca Fisica e pessoa

juridica

TOTAL - - T R$1800,00 R$1800,00. R$1800,00 - - +R$1800,00 R$1800,00

CUSTOS INDIRETOS

14




{asa Laf s:ma s

Agim 340

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Lisz

TOTAL(A 15%}

'Anmentagao T | Ree65136 |R$651,36 | RG 65136 | RS65136 TS B51.36

RE245136 | R62451,36 | 245136 | Re2A5136 |

L] ToraL ceraL

5 Articulag@io em rede: Ildentificar as instituiches elou organiiagﬁes com as quais havera

articulagdo para ¢ alcance dos objetivos propostos na execugao do projeto.
Juizado Varada Infincia e : o

; uventude da capital

~ Encaminhamentos das

Ministério Publico

‘Convénios:

Convénios

Forum de Pohtxcas i

Participagio nas reuniges |

‘Encaminhamentosdas |-

_b_anges'h'c"' .‘rutétéfeé o

: pro;eto de captag.ao de

l' ECEH'SOS

EE 3Part1c1pag:ac nas Plenanas e
1 adequagao as orsentagoes

i t srucas para entzdades '




de pessoas fisicas; através

a conta de Luz, eventos
beneficents ¢ brechss Etc.

6 . Déclamgéoi

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipa! de Florianopolis, para os efeitos
e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer orgdc ou entidade da Administraggo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos
consignados no orgamento do Municipic na forma deste Plano de Trabatho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Floriandpolis, 28 de agosto de 2019. _

VA %\h\z/:‘

Assinatura do Presidente

JOANA SA FORTES REGIS

7. Anélise do Plano de Trabalho

7.1. Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela andlise Aprovado { ) Reprovado ( ]

is



(asa Lar-Emads

ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORACAQ, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.,

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAC SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Tiulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Ematis

Inicio: Mar/2019 Término:Dez/2(319

Objetivo do Projeto: Acolher criangas/ adolescentes, sob medida de protecio
e Oferecer atendimenio na educagdio complementar para 09 criancas/ Adolescenie
ampliando sua visdo de mundo, trabalhando, o fortalecimento de vinculos, afravés de
agbes educacionais e sociais a construgdo do individue como ser humano, na
promocao da cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem
habilidades e valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direifos.

Declaracéo:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n® 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando da

solicitacfio dos recurses.

Floriancdpolis, 16 de dezembro de 2019.

_} i

- L
= L

Joana $4 Fortes Regis Gabriel RichietPires

Presidenie Tesoureiro
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Casalar-Ematls

AL Euctal Miszan

ANEXO XI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019

de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.RELATORIQ DE EXECUCAD FINANCEIRA,
TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

bttt et N i SNy — v y—— Ty

S U I YN B | D BB

LR N "L Y ﬂ?l"v Bt e Yo N W B I
{TERMO DE FOMENTQC 026 /PMFISME)
MES ANO PARCELA CONCEEDENT DATA DEPOSITO | N° TERMO
outubro 2019 o8 PMF/ SME 07/10/2019 / 026

ENTIDADE:AQAO SOCIAL MISSAC
ENDERECO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Monica

. FONE: 3233-491
CEP:88.035-400 48 99102.2653
RESPONSAVEL: Joana Sa Fortes Regis
CPF: 044.225.849-60 VALOR: RS 1.800,00

DOCUMENTOS
NETRANSF. N2 NOTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTC PAGAMENTO
FISCAL EMISSAQ NF
140737 07710/2019 | Repasse parcela 08 1.800,00
041430 10/2019 | 04/11/2019 | Saldrio 10/2019 Maria José 866,007
xoaTaT C/2Cic 2gfizoan Tnooar oo Caoarges
Saldrio Maria José 10/2019 159.97
041527 11/2019 04/12/2019 | Pgto Saldrio 11/2019 Maria |
José {Parcial} 774,03

RECIIRRNS PRAPRING
SAIBOADEVOLVER T

T ey 1.800,00

Florianépolis, 16/12/2019

{%@W\r\m Nﬁgﬂ

JOANA SA FORTES REGIS
Presidente

Tesoureird

Lei Federal n 13.019/20 14alterada pela Lei Federal n 13.204/2015

e I L

Iestrugiio Normativa N, TC-14/2012
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(asalar-Emals

ANEXO EDUCACAO, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAQ

Orgéo/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL M ISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto:

Inicio: JAN/2018 Termino: DEZ/2019

Objetivo do Projeto:
Acolher criancas! adolescentes, sob medida de protecdc e Oferecer atendimemto na educacio

vinculos, através de agles educacionais & sogiais a construcdo do individuo como ser humano, na promogdo da
cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e valores para
conhecerem suas potencialidades e se herceberemn come sujeftos de direitos.

Metas Alcancadas:

Jogos e regras

Viver em sociedade significa lidar com regras o
tempo todo e na escola

n&o ¢ diferente. Os jogos de regras, aqueles que se
jogam em grupo

segundo normas preestabelecidas e visando um
objetivo, s&o importantes

na Educacio. Aiém de mostrar que as reslricbes
podem representar

desafios divertidos, eles desenvolvem questoes
importantes, como a

adequacio a limites, a cooperacio e a competicio.
Leitura

Ler para comunicar um texto a uma ou mais
pessoas;

Ler para praticar leitura em voz alta;

Ler com entonac3o e compreensao:
Desenvolver a capacidade de compariilhar com o
ouvinte os efeitos que os

textos produzem:

Relacionar textos com outros j& conhecidos;
Revisar o acervo do ano escoiar gue ouvira a
leitura, utilizando critérios para

escolha dos livros que sero lidos;

Ler para o outroc com a finalidade de encantar,
deleitar.




{asaler-Emals
Acas Sntial Bt

ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17.3671 , de 2017 que reguiameniz
a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAQ UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAO SOCIAL MISSAQO com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Floriandpolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-1 0, declaro para os devidos fins que
recebemos a importancia de R$ 1.800,00 referente a parcela n° 08 Subvengio
objeto é Atendimento Compiemenéar — Casa Lar Emals.

Me comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo
MUNicipio no prazoc maximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto n.17.361 , de 2017, sob pena da aplicacio

das sang¢des legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Floriandpolis, 16/12/2019

oL
PRy
§

3

Joana Sa Fortes Regis
Presidente
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16/12/2019 InTe met—BaNKking.... CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: ACAO SOCIAL MISSAD

Conta: 1873/013/ 00053035-4

Data: 16/12/2019 - 16:15

Més: Novembro/2019

Periodo: 1- 30

Extrate

Data Mov. Nr. Doc. Histdrico Valor Salde
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 20.258,21 C

02/11/2019 000000 REM BASICA R,00C 20.258,21 C

02/11/2019 0000060 CRED JUROS 89,73C 20.267.84 C

: 03/11/2019 000000 REM BASICA 0,00 C 20.267,94 C
03/11/2019 000000 CRED JUROS 14,65 C 20.282,59 C
04/11/2019 085376 DOC ELETE 2.484,00 D 17.798,50 C
04/11/2018 041429 ENVIO TEV 2.421,00 D 15.377,59 C
04/11/2019 041430 ENVIO TEV 866,000 _———o 14.511,59 C
11/11/2019 598948 DEB P FGTS 1.543,06 D 12.968,53 C
20/11/2019 201747 CRED TEV 159,97 C o 13.128,50 C
20/11/2018 201747 CRED TEV 866,00 C 13.994,50 ¢
20/11/2018 490071 PAG DARF 182,83 D 13.811,67 C
20/11/2019 495576 PAG DARF 117,82 D 13.693,85 C
20/11/2019 896080 PAG GPS 1.585,93 D 12.107,92 C

j.':i'21111/2019 600000 REM BASICA 0,00 C 12.107,92 ¢
21/11/2018 000000 CRED JUROS 5,85 C 12.113,77 C
23/11/2018 000000 REM BASICA 0,00 C 12.113,77 C
23/131/2019 000000 CRED JUROS 2,58 ¢ 12.116,35 C
25/11/2019 060000 REM BASICA 0,00 C 12.116,35 C
25/11/2019 000000 CRED JUROS 10,31 C 12.126,66 C
25/11/2019 250702 ENVIO TEV 357,00 D 11.769,66 C
25/11/2019 250702 ENVIO TEV 2.585,00 D 9.184,66 C
26/11/2019 000000 REM BASICA 0,00 C 9.184,66 C
26/11/2019 000000 CRED JUROS 15,83 C 9.200,19 C
26/11/2019 261809 CRED TEV 2.190,83 C 11.391,02 ¢
26/11/2019 261812 CRED TEV 1.768,25 C 13.159,27 ¢
27/11/2012 Q00000 REM BASICA 0,00 C 13.159,27 C
27/11/2019  ©0000G CRED JUROS 3,90C 13.163,17 C

hitps:/finternetbanking cajxa. gov.br/SIIBC/imprime_ext _periodo.processahdnDaralnicio=01/11/201 S&hdnDataFinal=30/11/2019 Lo 12




20/11/2019

InTernet—B-ankiNg ___CAIXA

TEVY Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origen: 1873 7 013/ 00053035-4
] Contz destino: 3692 / 013 / 00000080-2

Nome destinatirio: MARIA JOSE DA CUNHA DF SOUZA

Quantidade de vezes:

Yalor: R$ 866,00

Bata de débito: 04/11/2019

Data/hora da operagio: 0471172019 14:30:50
§ Cédigo da operagdo: 041430
{ Chave de seguranca: G748TXRIVCIAAVIP

Operacgac rezlizada com sucesso conforme as informacfes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

13V7-41 DEMONSTRATIVODE PAGAMENTO DE SALARIO
AO SOCIALMISSAO Houmopohs SC 1072019 Mensal
CNPJ 72 291 198/0001 10
s CBO Empresa Local Departamenta FL
RIA JOS 513205 1397 i 0101 | 01
| COZINHEIRO (A) Data Admissao: 031172015
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
1 | Horas Normats Diumnas 1720hs 886,99
70 | Anudnio 3,00 2741
I Antecipago Convenclic Coletiva Diurna 11720hs 26,61
165 | Troco do Més Anterior 0,53
167 | Troco do Meés 0.80
200 | Horas Auxilio Doenca Divrnas 102:40hs 776.12
216 | Anuério Auxilio Doenga 3.00 2328
950 | INSS 200 % o 75.28
Total L 941,31 75,81
-
Total Liquido 866,00
Sabirio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS M&s Bas Cilc IRRF Faixa IRRF Dep
1.663,11 941,01 941,01 75,28 865,73 0,00 0o
7
Recebi em:;;}ff_/ _;fiéf_j_%_’ff Q; Assinatura; Voon’ o MiEA e “ o .. “ f .

ﬂLlp'S:HlHu:ﬂm«.udwus.M.a\, e i e ey

R




Empresa;
Toscricio Federal:
Enderego:
Bairro:

1397 - ACAQ SOCIAL MISSAD
72.291,198/0001-10
Rua Eurico Hosterno 321

Santa Ménica

Felefone:
Complemento:

28/10/2019 10:34 P:000]
{48) 3037-1205

Mnmcxpie :

Florfandpols - SC

1397 - ACAO SOCIAL MISSA0

Fume: za

ALESSANDRAISARFELE OMBASSARO

Adm 02/05/2019 Dem

DepIR: 00 Deducio IR:0,00

Dep_SE: 00

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL  CH.M: 150:00 Saldio: 2.760,00 Cho: 251605 Sind: 0024 EReg: Situacdo: Trabalbando
Filial: €001 - CNPI/CPF: 72.291.198/0001-10 Orgarograma: .01 - ADMINISTRACAOD
Lo ___1 HorasNormais Dmmas ; 130 00 hs _-_?QQ:,'{}_(}: i iLEs A “Troco do M&SAmczzor R i
g4 ! Antec;pacao Con\fenarao Coleum . H{} OOhs 8100 9{}0 e : .FGTS ; '8.00 % o
16? "-2 Troco do Mes et S v U IRRE 7,50 G
930 4 PIS L%

Proventos:  2.781.00 Vaniagens: 054 Descontos: 257,64 Liguide: 2.484,00
Base imposios

L Normal i3° Fériag Lucro Base Valor
TE. [ 2.530.71 0,00 0,00 3,00 FGTS GFIP 2.781.00 222,49
INSS 2.781,00 0,00 0.00 EGTS GRRYF 0,00 0,60
INSS Empresa 2.721.00 0,08 0,60 PIS 2.781.00 27,81
Fumse: 28 GARRIEL VICENTE DELIMA Adm 22/07/2010 Dem DepdR 01 DedwiioIR:189.59  Dep.SF: 00
Cargo: CUIDADOR C.HM: 220:00 Saldrio: 1.663,11 Cho: 516215 Sind: 0024 EReg: Sitwacio: Trabalbando

Filidl: 6001 - CNPH/CPE: 72.291.198/6001-10

Organograma: .01 - ADMINISTRACAQ

1 1 Foras Normais Diucsas 220:00 hs 163,11 185 3 Troco do Més Amerior 0,90
167 2 TmcedoMes S 930 4 P8 100 % 1713
S - s S ‘95Q_:- o 3INSS i PRt : g0 % g 137’04
Proventos:  1.713.00 Vantagens: 0,94 Descontos: 13794 Liguido: 1.576,00
Base Imposics
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.575.96 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.713,00 137,04
INSS 1.713,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0,00
INSS Empresa 1.713,00 0.00 0,00 PIs 1.713,00 17,13
L' isAdicionss
Contrato Experiéncia: 04/09/2019 (45 Dias)  Prorrogacio Experiéncia: 19/10/2019 (45 Dias)
Fope: 22 LARISSA ATDERIGHI DE CESARE CARVALHO  Adm 14/01/2019 Dem DepiR: 00 Deduggio IR:0,00 Dep.SE: 00
Carge: EDUCADOR SOCIAL  C.H.M: 200:00 Saldrior 1.600,00  Cbo: 513305 Sind: 0024 EReg Situacdo: Trabalhando
Filial: 6001 - CNPI/CPF: 72.291.198/0001-10 Orpanograma: .01 - ADMINISTRACAQO
1 Horas Normais Dizenas 2006:00 hs 1.600.00 165 3  Trocodo Mcs Anr.enar
84 ¢ il Amecipagio Convengao Coletiva’  200:008s 481007 71900 4 U BGTS 800
T1s7 2 TtooodoMes T 930 4 PIS 100%
e ; 950 __3.;:_::_ INSS .:.:'E'- : :.-3,0.0 % 1
Proventos:  1.648,00 Vantagens: 0.64 Descontos: 13264 Liguido: 1.516,00
Base Impostes
Nogmal 13° Férias Lncre Base Valor
IRRF 1.516,16 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.648,00 131,84
INSS 1.648,00 0,00 0,00 FGTS GRRE 0,00 0,00
INSS Empresa 1.648,00 0,00 0,00 PIS 1.648,00 16,48
Usirio: EDEAS



Empresa: 1397 - ACAQ SOCIAL MISSAO 28/10/2019 1034 Pag 0002

Inscricdo Federal: 72.291.188/0001-10 Telefone: (48) 3037-1205
Endereco: Rua Eurico Hosterno 221 Complements;
Bairro: Sania Monica Municipio: Floriandpofis - SC

1397 - ACAC SOCIAL MISSAO

Fupe: 19 LEONINOGUEIRA Adm 26/01/2018 Dem DepIR: 01 Deduclio [R:189,59 Dep.SF: 00
Cargo: CUIDADOR CHM: 220:00 Saldrjor 1.663,11 Cho: 516215 Sind: 0024 EReg: Situacde: Trabalhando
[Hal: 0031 - CNPICPF: 72.291.198/0001-1G Organograma: .G1 -ADMINIS'IRA(;AO
1 Horas Normais Diyrnas 102:23 hs 773.98 165 3 Troco do Més Anterior 0,76
20T Horas Nomais Noturnas ' 0 117:37 56 7 880,157 00 9007 4. FGTS. R 800% - 160,38 1
o 100._. s e e ey loow anos
(34 1 Aniseipacio Convenido Coletiva ' 10223 IB%A3 0 050 B INSS ST g 18043
e 1 AdmonaJNonnno 3000 o agang R R AR R R e R R R
SHE6T T2 I Troco doMes S
1225 1 'AntempacaoComengao Csietna 117 37135:
Proventos:  2.004,87 Vantagens: 032 Descontos: 181,19 Liquido: 1.824,00
Base impostos
Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
1.824.44 3,00 0.00 0,00 FGTS GFIP 2.004,87 160,38
2.004,87 0,00 0,00 FGTS GRRT 0,00 0,00
2.004,87 0.00 3,00 PIS 2.004.87 20.05
Fume: iz MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA Adm 03/1 Y2015 Dem DeplIR: 00 Deduciio TR.: 0,00 Dep SF: 00
Carge: COZINHEIRQ (A) C.HM: 220:00 Saldrio: 1.663,11 Cho: 513205 Sind: 0024 EReg: Situacdo: Trabalbhando
Fifal: 0001 - CNPYCPE: 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAG
‘Héras Nommais Pitimas. 2000 17:20 b (16513 Troco GoMés Anterior - T s
 Anugnio . 500 o004 800'% 7# 28
i "-An‘becxpacao Cﬂavengao Coleum 11'_.’1’:'_."-3(_]-;}3' E : 930 shg 1 00: 86 : -
167 " Troco do Mas . 950 3 ' s 00 % CU9sns
200 ,-'._Horasmmﬂmmoengabmms' C102d0 s
216 5 AmBmoAushoDoenca 300
Proventos:  941.01 Vaniagens: 0,80 Desconfos: 75,81 Liquido: 866,00
Base Impostos
Normal 12° Férias Liucro Base Valor
IRRF 863.73 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 941,01 75,28
INSS 943,01 0,60 .00 FGTS GRRF 0,00 .00
I, [Empresa 941,01 0.00 0,00 PIS 941,01 9,41
Fuac: 4 MARIO JOSELUIZ Adm 01/10/2008 Dem DepdR: 00 DeduggoIR:0.00  Dep.SF: 00
Cargo: EDUCADOR SOCIAL  C.HM: 220:00 Saldrio: 2.3686,73 Cho: 515305 Sind: 0024 EReg: Situacio: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPI/CPF: 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAOQ
e s T Horas Normals Dittmas 770 290300 s - "Troco do Mes Anterior
701 Aménio 1100 EGTS
-'534::”;; _':_-"'_"1-1.."."':Anteapacao Conven‘gao Ceiema ,}f,p:.%;s:_.. o ;RRF T
167 2 Troco do Mss. I PIS
Proventos:  2.705.8%8 Vantagens: 0,99 Descontos:  285.87 Liquido: 2.421,00
Base impostos
Normal 13° Férias Tuero Base Valor
IRRF 2.462.36 0,00 2,00 0.00 FGT5 GFIP 2.703,88 216,47
INSS 2.705.88 0.00 G,00 FGTS GRRF 0.60 0,60
INSS Empresa 2.705.88 0,00 0,00 PIS 270588 27,66
o I ST T

Usnfizior LDIAS



Empresa: 1397 - ACAC SOCIAL MISSAG 28/10/2019 10:34 P4g:0003

Inscricio Federal:  72.281.193/0001-10 Telefome: (48} 3037-1205
Endereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemento:

Bairro: Santa Ménica Munjcipio:

Florianépolis - SC

1397 - ACAO SOCIAL MISSZ0

Funce: 5 RITA DE CASSLA STLVA Adm 01/01/2011 Dem DepIR: 00 DedugiolR: 0,00 PepSF: 00
Cargo: MAE SOCTAL CHM: 220:00 Salfdo: 1.663.11 Cho: 516215 Sind: 0024 FReg Situagdor Ausilio Doenga
Titial: 0001 - CNPICPF: 72.291.168/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAO
200 5 Horas Anxitio Doenca Dzumas 22(} 00 bs 1.663,11
216 5 ADL[&JJJOA!JX‘HIO Docnga : B S,DO “-:1'33295 ey e e
Proventos: 0,00 Vantagens: 0.00 Descontos: 0,00 Liguido: 0,00
Base Impostos
Normal i3° Férias Lucro Base Valor
IRRE 0,00 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 0,00 0,00
INSS 0,00 4,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 6,00 0,00 IS 0,00 0,00
Fuane: 27 SCEEILA NADIR DE ESPINDOLA. Adm 17/07/2019 Dem DeplR: 01 Deducio IR:189,59 Dep.SE: 00
Cargo: EDUCADOR SOCIAL CHM: 200:00 Saldrio:  1.600,00 Cho: 515303 Sind: 0024 ERes Situacio: Trabalhando
}E’ L0001 - CNPI/CPF: 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAG
1 1 Horas Nommais Disrnas 2006:00 ks . 0,80
i 84 : -_1.-'--:..;-Antec1pa@.o Con%mo Colcm’a _:-':':7(}:()’;{_){) }35 S 8 00 m'_ lsi B
167 2 Tromdons 1 00% 164-8
Bl RA . S LB00.% . -'3::;.;'_'.'_.13_1,34 L
Proventos: 164800 Vantagens: 0,44 Descontos: 13244 Liguido: 1.516.00
Base Impostes
Noomal i3° Feérias Tzcro Base Valor
IRRF 1.516,16 4,00 .00 0,00 FGTS GEFIP 1.648.00 131.84
iNSS 1.648,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 6,06 0.00
INSS Empresa 1.648.00 0.0 0,00 PIS 1.648.00 16,48
Dados Adicionats
Contrate Experiéncia: 30/08/2019 (45 Dias)  Prorrogacic Experidncia: 14/10/2019 (45 Dias)
Fume: z5 SIMONE BEVILAQUA VIZZOTTO Adm 16/05/2019 Dem DepIR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SE: 00
Cargor PSICOLOGO C.HM: 150:00 Salario: 2.700.00 Cho: 251510 Sind: 0024 EReg: Situacdor Trabalhando
Filial: 0001 - CNPICPF: 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAO
1 Horas Nomomais Diurpas 156:00 bs 2.700.00 163 3 Trocodo MesAnIenor . . 0. 08. .
8470 T - Antecipacio Convericd Coletiva’ 150008 0 1,000 2 000 o 4 CEGTS ok e el 22048
167 2 Troco do Més ' 0,37 920 3 IRRF 750% 4700
T e B e O30T A RIS e A e e e gt
950 3 INSS .00 % 250,29
Proventos:  2.781,00 Vantagens: 0,37 Descontos:  297.37 Liguido: 2.484.00
Base Impostos
Normal 13° YTeérias Iuera Base Valor
IRRF 2.530,71 .00 0.00 0.00 FGTS GFIP 2.781.00 222,48
INSS 2.781.,00 34.00 0.00 BEGTS GRRF £.00 0,00
INSS Empresa 2.781,00 0,00 0,00 PIS 2.781,00 27.81
Usafiria: LIAS



Empresa: 1397 - AGAC SOCIAL MISSAO 28/10/2019 1034 Pag0004
Inscricio Federal: 72.201.198/0001-10 Telefone: (48} 3637-1205
Endereco: Rua Eurice Hosterno 321 Complemento:

Floriancpolis - SC

Sania Mdnica Bumicipio:

1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ
Func: 23  SIMONE RIBEIRO MARCHINA Adm 14/01/2019 Dem DepIR: 00  Dedugiio IR:0.00 Dep SF: 00
Cargo: COORDENADOR C.HM: 150:00 Saldrio: 2.000,00 Cho: 239405 Sind: 0024 ERegp- Situacdo: Trabalhando
Filial: Q001 - CNPI/CPF: 72.261.198/0001-10 Organograma: .0 - ADMINISTRAQAO
Gl - Hotas Normais Diumas’ L ZI000,00 1 -1_65:-:_3:_'-3'.-'__Sf”}_i‘__Ttoco doMésAmedor ©" S E0AS
34 1 Aatempacao Convengao Colem'a J’i{) OD hs 60 99 [sIils] 4 PGTS ' 2,00 % 164- SG
930 3 INSS o200 % 183.40
Provenios: 2.060,00 Vantagens: 0,33 Descontos: 185,53 Liguido: 1.875,00
Base Impostos
Normal 13 Férias Lzcro Base Valor
IRRF 1.874.60 0,60 Q.00 0,00 FGTS GFIP 2.060.00 164.80
INSS 2.060.00 0.00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0,00
INSS Empresa 2.060,00 4,00 0,00 Fis 2.060,60 20,60
Usndrio: LDIAS
¥



Inscricdo Federal:
Endereco:
Bairre:

2841072019 10:34 Pag:0003
) 3037-1205

1397 - ACAQ SOCIAL MISSAQ
72.291.198/0001-10
Rua Eurice Hosterno 321

Telefope: 48
Complemento:

Santa Monica

Mumnicipieo: Flerianépolis - SC

1397 - ACAO SOCIAL MISSAG

Total Empresa: 1397 - ACAO SOCIAL MISSAO

Horas Nomnais sznas

v

SO
84

L9
167

el
e

12030

S AmgES.

T Adiciénal Nommo
Troco do Més

Aminio Auxilic Doenca

LT BT T ey

Totais
P_r Tenios: 18.282,76
Base Impostos

Normal
16.696,83
18.282.76
18.282.76

IRRF
INSS
INSS Empresa

Dependertes SF 0

Horas No:mazs Natuz:nas

Anlempacao Con m,ao Coleu a

o :Horas Anilic Doenga Dmrnas

. Antecipacio’ Comenga_m_ Coletiva =/

Dependentes IR

TAS09E3 s
' U737’k
L0000
1509 A3bs
e 000
0,00
322.1(} Bso 0 439 ._3 e
000 15633
UTITRS ‘._s,_e?,;--_

4629081 1 165 ¢
Rcea s
V312,69 i
ey R
RTATAL
567

- Troos do Mes Amterier 1 17T
FGTS '
Reangds
UINSS

L0000
e
000
0,00

46’;. -
Tlaene
13588

182,85
1885830

]
)
AN N

Vantagens: 3,67 Descontos: 1.72643 Liguido: 16.362,00

Valor
146262
0,00
182,83

Base
18.282.7¢6
0,00
18.282.78

Lucro
0,00

13°
0.00
0.00
0.00

Férias
0.00
0.00
0.00

FGTS GFIP
FGTS GRRF
PIS
10

Dedugio do TRRF 568,77 Total Funcionirics

[93)

(+} Segurados:
(+) Parte Empresa:

{(+) Entidade Financeira:

(+} Parte RAT + Acrés. FAP -
(4} Acréscimo RAT:

1.585.93

3.656.55
0,00

182,83 (363,65 - 182,82)
0,00

18.282.76
0,00
1.585,93

.Sél-t.’lomr..EﬁJ#zegados:
8al. Contr Diretores:
(=) Ligmdo:

0.00
1.060,40
4.899.78

0,60

0.00

{+} Diretor / Contribuinte Individual:
(+) Parte Terceircs:

{-) Isencio Fiantrépica:
(-) Isencio de Convénios:
(-) Dedugdes:

Valores referentes 2 Retengiio de Mio de Obra ¢ Compemsagdo serfio demonstrados 1o Resumo de GPS.

Detalhamente Parte Empresa
—, Empregados
0 3.6596.,55

Diretores
0.00

RAT + AP
182,85

Pgto Terceiros
0,00

Cutras Empresas

Tipo Contrato

ST Empregado’ L0 a R L

Totais

Valor PIS
o 1'8:?__,,'_83_:.::

Base PIS
13 "1‘8..‘,

Base IRRF
16:696:83

Base GRRF
0,007

Base GFIP
6 1828276 - 1

Descontos Base INSS

173643

Liquido
i 6;_562:,00

Proventos
0.118.282.76.

18.282,76  1.72643 1656200 1828276 1828276 0,00 1669683 18.282.76 182,33 ,

_Resuma por Tine

.'.}Slmacao T
1 Trabalhando
Aﬁxﬂ:o Doeuca"_:

Totais

hqmd{} QﬁdeTmb : S
16-562,00 9

Outms
1 64‘? 45
: 0,00 ::.Z. -

OU}I‘- D&sc__
0 00

" Proventos

3_;D¢scomcs_
72643
0.00

Oui: Prov
0,00

18, ”8843-' 1
S 2.595,56

000 S

18.288,43  1.726,43 164543 259556 0,00 16.562,00 10

Usafirio: 1DIAS

oS
o



Empresa: 1397 - AGAO SOCIAL MISSAO #0201 1034 Pag:0006

Toscrico Federal: 72.291.198/0001-10 Telefone: (48) 3037-1205
Endereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemento:

Bairro: Santa Mdnica Florianépolis - 8C

1397 - ACAO SOCIAL MISSi0

L

Sepurados: 1.585.93 Dieducio: 0,00 C6digo Recallimento: 2305-51

Parte Empresa (20%) - 3.656,33 Compensagfes: 0,00 Cédigo Terceiros: 0

Entidade Financeira (09%) : .00 Retencao M.O: 0,00 Cédigo FPAS: 639

Diretor / Contribuinte Fodividual (20%) - 0,00 Ligudo: 1.585,03 Isencao HFlamrépica: 4.899.78
Acréscima RAT: 0,00 Valor GPS: 1.585,93 Sal.Contr Empregados: 18.282.76

Terceiros (5,8%) : 1.060,40 Sal.Contz. Diretores: 0,00

Parte RAT (2,00%) + Acrés. FAP (0.5%) : 182.83 (365,65 - 182,82) Sal.Contr. Terceiros: 0,00

Base Valores FGTS Cornitrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 18.282.76 1.462.62 0,00 462,62
13° Saldrio (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00

- Total Recolhido em Sefip: 18.282.76 146262 0,00 146262
Rescisio (GRRF): 0,00 0.00 0,00 0,00
13° Saldrio Rescisfo (GRRF) 0,00 .00 .00 0,00

Total Recolride emn GRRF: 0,00 ¢,00 0,00 0,00

Total FGTS 18.282,76 1.462.62 0,00 1.462.62

Base SR Vﬂofg'
Base IRRF Normal 16.696,83 135,88
Rescisfio 0.00 0.00
Férias 0,00 .00
13° 0,00 0.00
Lucro 0,00 0,60

Total IRRF 16.696.,83 135,38 -
Base Valores
Base PIS Normel 18.282,76 182,83
- 13° 0,00 0.00
Férias G.00 0,00
Total PIS 1828276 182.83

Usalirie: LDIAS
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CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arguivos

Prezado cliente BG CONTADORES ASSOCIADOS S 8:83713123000105 ,
Seu arquivo ACMp2VEOMIMOOR00 Zip foi armarenado tia Caica Econdmica Federal em 28/10/2012 as 104802,
O niimero do Protocolo de Envio deste arquive &: C3E2D840D8D D7F24040404040404040D6F090863408F023.

Este protocolo € sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido & armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a suz ¢aixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agbes necessarias para a sofugdo.

Informagdes Complementares:

Transmissor: HE CONTADCRES ASSOCIADOS S S:83713123000105
inscricio Transmissor: 83.713.123/0001-05

Fesponsdvel: RG CONTADORES ASSOCIADOS S8

Inscrigdo Responsavel: 83.713.123/0001-05

Competéncia: 102019

NRA: ACMp2VECMIMOO000

Base de Processamento: 3C - Florianopolis

Cédigo de Recolhimento: 115

Contato: MEIRE CRISTINA BORTQ

Telefone: 004830371205

Atencdio: Este Protecolo de Envio de Arquivos nfo garanie a legitimidade do conteiido das informactes.

L‘{éQ

[



1397-ACAO SOCIAL MISSAQ 28/10/72019 1043 P4g:0001

Demonstrative INSS
Comper: 10/2019

Fune Nome Base Empresa  Base Func Valor Saldrio Familia Dedugio  Isc. Filant
Acrés RAT Parte Empresa Entidade Finan Parte RAT + Acrés. FAP Parte Terceire Base 13° Emp  Base 13° Func Valor 13°  fsc. Conv

Filial: 1 ACAO SOCIAL MISSAO

4 MARIOQJOSELUIZ 2.705.88 2.705.88 243352 0,00 0,00 725,16

0,00 541,18 0.00 27.00(54,12-27.12) 156,98 0,00 0,00 0,00 0,00

12 MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA 941,01 941,01 7528 6,00 0.00 252,18

0,00 188.20 0.00 941 (18,82 - 9.41) 54,57 G.00 0,00 0,00 0.00

i9 LEONINOGUEIRA 2.004.87 2.004.87 18043 0,00 0,00 537.30

0,00 400.97 0,00 20.05 (40,09 - 20,04) 11628 0,00 0,00 0.00 0,00

22 LARISSA ALDERIGHI DE CESARE 1.648.00 1.64800 131,34 000 0,00 44167

4,00 329,60 0.00 16,49 (32,96 - 16 47) 9558 000 0,00 0.00 0,00

o 23 SIMONE RIBEIRO MARCHINA 2.060,00 2.060,00 18540 0,00 0.00 552,09
R 0,00 412,00 0.00 20,61 (41,20 - 20.59) 11948 0,00 0,00 0.0¢ 0.00
24" ALESSANDRA ISABEL BOMBASSARG 278100 2.781.00 250,29 0,00 0,00 745,31

0.00 556,20 a.60 27.82(55.62- 27 80) 161.2¢ 0,06 G.00 0,00 6,00

25 SIMONE BEVILAQUA VIZZOTTO 278100 2.781.00 250,29 0,00 0,00 743,31

6,00 556.20 0.00 27.82 (35,62 - 27.50) 161,29 0,00 0,00 0.00 0.00

27 SCHEILA NADIR DEESPINDOLA 1.648.00 1.648.00 13184 0,00 0,00 441,67

6,00 329.60 0.00 1648 (32,96 - 16,47) 95.58 0,00 0.00 .00 0.00

28 GABRIEL VICENTE DE LIMA 171300 1.713,00 137.04 .00 0,00 439.09

.00 342,60 0,00 17,14 (3426 - 17.12) 99.35 0.00 0.00 0.00 0.00

Total dos Funciondrios 1828276 18.282.76 1.585,93 0,00 000  4.899,78

0,00 3.656.55 0.00 182,83 (365,65 - 182,82) 1.060.40 0.00 0,00 0.00 0.00

Ju-dade de Funciondrios: 9

“iliak 1 ACAO SOCIAL MISSAC

Empresa: 1397 ACAQ SOCIAL MISSAD
Filial: 1 ACAO SOCIAL MISSAQ
Crganograma
Outra Empresa:
Tipo daGPS: Folha Nomnal

Valor dos Segurados: 1.585.93
Valor da Empresa: 3.839.38
Codige Terceiros: ]
Valor dos Terceiros: 1.060.40
Valor das Deductes: 0,00
Valor Liguido: i.585,93
Compensagio de Mao-de-Obra: 0,00

Compensagio: 0,00



1397-ACAO SOCIAL MISSAC

28/10/2019 10:39

Pag:0001

Relagdo de Eventos
Perfodo: 01/10/2019 2 31/10/2019 Tp: 1

Func Nome Cargo Sitzacio Base Referéncia Valor
Evento: 930 PIS )
24 ALESSANDRA ISABEL 37310 ASSISTENTESOCIAL Trabalhando 2.781,000000000 1,00 % 2731 °

28 GABRIEL VICENTE DELIMA 982077 CUIDADOR Trabalbando 1.713,000000000 1,00 % 17,13

22 LARISSA ALDERIGHI DE 982182 EDUCADOR SOCIAL  Trabalhando 1.648,000000000 1,00 % 16,43

14 LEONI NOGUEIRA 982077 CUIDADOR Frabaliands 2.004.870000000 1.00 % 20,05

12 MARIAJOSE DA CUNHADE 496 COZINHEIRO (A) Trabaltando 941,010000000 1.00 % 941

4 MARIO JOSELUIZ 982182 EDUCADOR SOCIAL  Trabalhando 2.705,880000000 1,00 % 27,06

27 SCHEILA NADIR DE 982182 EDUCADOR SOCIAL  Trabaltendo 1.648,000000000 1,00 % 1648

25 SIMONE BEVILAQUA 1665 PSICOLOGO “Trabalhando 2.781,000000000 1,00 % 2731

23 SIMONE RIBEIRO MARCHINA 981361 COORDENADOR Trabalhando 2.060,000000000 1.00% 20,60
Total do Evento: 930 PIS .
Quantidade Fune: 9 18282 760000000 9,00 18283
Total da Empresa: A CA0O SOCIAL MISSAC :

182,83

Quantidade Func: 9




IBL0/2019 1037.

Tag 001

Registros para Empresa 10

Empresa: CNPJ/CEL:

1397-ACAC SOCIAL MISSAC 72.291.198/0001-1C

Eandereco:

Eurico Hosterno, 321, Santa Ménica

Floriandpolis - SC - 88.035-400

Periodo: 01/10/2019 & 31/50/2619 Tp: 1

Ordem Func Chapetra Tp Cta  Banco Agéncia Conta Nome Tipo Cdclo  Pagamento Valor
i 4 MARIOJOSELUIZ Memsal 0771172019 242100
2 1z MARIATOSE DA CUNHA DE SGUZA Mensal 0771172019 86600
E 19 IEOMENOGUERIR A Memsal O7/11/2G1% 182400
4 22 1ARISSA ALDERIGHI DE CESARE CARVALEOMensal 07/11/2019 151600
5 7 SIMONE RIBEIRC MARCHINA Mensal 07/11/2019 187500
[ 24 ALESSANDRAIS AFEL BOMBEASSARD Mensal 07/11/2019 248400
7 25 SIMONE BEVILAQUA VIZZOTTG Menssl 0771172019 248100
8 27 SCHEILA NADR DE ESPRDOLA Mensal 071172619 L516,00
9 28 cC Bradesco 248 51938350 GABRIEL VICENTEDELIMA Measal UF11/2019 157600

1656290

bl
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadagdo de Receitas

§2 PERIODC DE APURAGAD

31/10/2019

{3 NUMERO DO CPF OU CNPJ

72.291.198/0001-10

Federais 4 CODIGO DARECE[TA
8301
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - PIS 05 :
(¢ DATA DE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE 25/11/2019
ACAO SOCIAL MISSAD (48) 3037-1205 (7 VALOR DO PRINCIPAL
182,83
E vedado o ‘ecolhimentc de Wibutos administados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0.00
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor lotal seja inferior a R$ 10,00. !
Ocorrende lai situacdo, adicione esse valor ac Iibuto de mesmo codigo de {9 VALOR DOS JUROS E/QU
petiodos subseqilentes, até que o total sejz iguat ou superiora R$ 10,00. ENCARGOS DL-1025/69
10 VALOR TOTAL
PIS Folha BC: 18.282,76 182,83

<. ase Calcuio: 18.282,76

11 AUTENTICACAO EANCARIA (Somene nas 126 22 vias)

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documenio de Arrecadagdo de Receitas

{12 PERICDO DEAPURACAQ

31/10/2019

§3 NUMERO DC CPFOU CNPJ

72.291.198/0007-10

PIS Folha BC: 1828276

Base Célculo: 1828276

Federais CODIGO DARECEITA
04 8301
NUMERQ DE REFERENCIA
DARF - PIS 05
06 DATA DE VENCIMENTO
07 NOME/TELEFONE ) 25/11/2019
AGAC SOCIAL MISSAQ (48) 30371205 7 VALOR DO PRINCIPAL 180.83
E vedade o -ecchimento de &ibutos administrados pela Secretaria da | 0§ VALOR DAMULTA 0,00
Receita Federal do Brasil (RFB) cuje valor iotal seja inferior a R$ 10,00.
Ocorrende tal situacdo, adicione esse valor ao kibuto de mesmo codigo de {9 VALOR DOS JURCS E/OU
periodos subseqlientes, até que o total seja igual ou supetior a R$ 10,00, ENCARGOS DL-1025/68
VALOR TOTAL
10 182,83

11 AUTENTICACAQ BANCARIA (Somente nas i%e 28 vias)

G
~




ity

Nome:
Conta de débifo:

ACAD S0CTAL MISSAQ
18737013/ 00053035-4

Intemet.... BaNking.—CATXA

MIMISTERIC DA FAZENDA

BRaszL

SECRETARIA RECEITA FEDERAL DO

Documento de Arrecadacio de Receitas Federajs

31/10/2019

inz- PERIODO DE APURACAG f{ !
yos- NUMERO DO CPF oy CNE,'! 72.291.198/0001-10 i
[ :

[04- CODIGO DA RECETTA ji 830?[

T

DARF 7!05— NUMERO DE REFERENCIA I N
O1i- NOME / TELEFONE L"f’ DATA DE VENCIMENTO f 25/11/2013[
—
ACAO SOCIAL MISSAOC / (48) 3037-1205 [O7- VALOR DO PRINCIPAL R$ 182,83]
i ATENGCAG 'Bs— VALOR DA MU(TA H R$ 0,00
E vedado o recolhimento  de tributos & contribuicges
administrados pela Secretariz da Recepts Federal cujo valor i 09- VALOR DOS JUROS/ R$ 0,00
total seja inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situacso, adicione i ENCARGOS DL-1.025/69
esse valor zo tﬁbuto/contribuigé’o de mesmo cddigo de perfodos
subsequent&;, até que o total seja igual ou Superior a R4 10,00. gE 18- VALOR TOTAL ” R$ 182,83
11- AUTENTICACAQ BANCARIA!
i CEFIC 29112015 187301300053035 80490071

Identiﬁcag?’o da

operaczor PIS.102019
Pata de débito: 20/11/201¢9
Data/hora da operacio: 20/11/2019

Cédigo da operacae: 00490071

Chave de Seguranca: RFQSZUYRRKES7QZJ

SAC CATXA: 0800 728 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Deslk CATXA: 0800 726 0104

" L
hitps://internetbanking.

g.
G

v be/SITB Climipime,_darf Processs



LRITG. DO TEMFS O
GFIP — SEFIP 8.4C

GRF — GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 11/11/2019 - 17:40:06

(01-RAZAC SOCIAL/NOME

ACAC SOCIAL MISSAC

02-DDE/ TELEEFCHE

{0048)30371205

03-FPAS

639

G4--STMPLES

1

(5-REMURERAGAO

18.282, 76

06-0TDE TRABALHADORES

9

07-ALIgUOTA FGTS

8

¢8—CcOb RECOLHIMENTG

(0¢~ID RECOLHIMENTO

10-INSCRIGAQ/TIPC( 8 )

11-COMPETENCIA

12-DRTA DE VALIDADE

115 017284-4 72.291.19%8/0001-10 16/201¢9 12/11/2019

13-DEPGSITO + CONTRIE SOCTAL 14~-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

1.462,62 80, 44 1.543,06

**VALOR FGTS A RECOLEFER EM 12/11/2019%%*

858600000152 4306017381913 112634054872 229119800013

AUTENTICACAC MECANICA

GEF - GUIA DE RECCLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 11/11/2019 — 17:40:06

TUMBD OF GATENTIE DD TERPD OF SERVLY

GFIP — SEFIP 8.40

01-RAZAO SCCTAL/NOME 02-DDD/TELEFONE

ACAO SOCTAL MISSAC (0048)30371205

03-FPAS G4-5IMPLES 05-REMURERAGEO 06-QTDE TRABALHADORES U1-ALIQUOTA FGTS

639 1 18.282,76 9 8

08-cOD RECOLHIMENRTO 0¢-IC RECOLHIMENTO LO-INSCRIGAO/TIPG( & } 11-COMPETENCTA 12-DATA DE VALIDADE

ils 0178844 72.291.188/0001~10 10/2018 12/11/2019

13-DEPGSITO + CONTRIB SOGIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

1.462,62 80, 44 1-5432,06

I ;
**VALOR FGTS A RECOLHER EM 12/11/2019**

858600000152 430601791913 112634054872 229119800013

GHTTETT I AR,

AUTENTICACAC MECANICA

)
Cf -



1071212019 Imtern et Banking-:CAFXA

v

22 Vig - Comprovante de Pagamento de FGTS
Wia Internet Banking Caixa

Nome: ACAC SOCIAL MISSAO

, Conta de débito: 1873 / 013 / 00053035-4

!
Representaczo nunérica do codigo de barras:

!_858600000152 430601791913 112634054872 229119800013

CNP3/CEI empresa: 72.291.198/0001-10

Céd. convénio: 0179

Data de validade: 12/11/2019
| Competéncia: 10/2010

Valor recolhido: 1.543,06

Identificagioe da operacio: FGTS102019 7
a Batz / hora: 11/11/2019 1
P
|
| Data de Débito: 11/11/2019 i

Codigo da operacio: 00598948

| Chave de seguranca: LIFOKQZTWIXKW1Z3

Operacds realizada com sucesse conforme as informactes fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2493
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hnps:.’.’intemetbanking.caixa_gov:brfSDBC/impﬁme_gﬁp.procesa

VL



MINISTERIOQ DA PREVIDENCIA SOCIAL- MPS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

GUIA DA PREVIDENCLA SOCIAL - GPS

3 - CODIGO DE PAGAMENTO

2305

4 - COMPETENCIA

10/2019

1 - NOME OU RAZAQ SOCIAL/ FONE / ENDERECO

5 - IDENTIFICADOR

72.291.198/0001-10

6 - VALOR DO INSS

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

1397-ACAQ SOCIAL MISSAO (48) 3037-1203 1.585.93
Ruz Furico Hosterno, 321 ’
Santa Monica 88.035400 | 7 -
Flogianépolis SC
8-
2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS}) 9 - VAT.ORES DE OUTRAS ENTIDADES
ATENCAO: ¥ vedada a wilizagio de GPS para recolbimento de
receita e valor inferior ao estipulado em Resolucdo publicada 10 - ATM / MULTA B JUROS
7! pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deveré ser : 0.00
.. “adicionada a contribuiggic ou importincia correspondente nos
i 1] total seja i i
meses sPi?sequcntes até que o total seja igual ou superior ac 11 - TOTAL
vaior minimo fixado.
1.385.93
VENCIMENTO 20/11/2019 12 - AUTENTICACAQ BANCARIA
3 - CODIGO DE PAGAMENTO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL- MPS 2305
TNSTITUTO NACIONAL DO SEGURQO SOCIAL - INSS 4 - COMPETENCIA .
10/2019

1 - HOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE /ENDERECO

1357-ACAO SOCIAL MISSAQ
Rua Eurico Hosterno, 321

Samta Momca 88.035-400
Florizadpalis SC

(48} 3057-1205

5 - IDENTIFICADOR

72291.198/0001-10

6 - VALOR DO INSS

1.585,93

2« VENCIMENTO
{Uso exchsive INSS)

ATENCAQ: E vedada awilizacio de GPS para recolhimerto de
receita e valor inferior ao estipnlado em Resolugiic publicada
pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverd ser
adicionada A contribuicZo on importineia correspondente nos
meses subseqiientes, até que o total seja igual ou superior ag
valor minimo fixado.

& - VALORES DE OGUTRAS ENTIDADES

10 - ATM / MUITA E JURGS

6,00

11 « TOTAL

1.585.93

VENCIMENTO 20/1V2019

12 - AUTENTICACAO BANCARIA

g,
1




16/12/2019

PR

nt_em et Banking  CA-IXA

22 Via - Comprovante de pagamento de Guia da Previdéncia Social
Via Internet Banking CAD{A
Documento pago dentro das condicBes definidas pela portaria MPAS NR. 375, de 25/01/2001

Nomeas ACAOD SOCIAL MISSAC
Conta de débito: 1873 f 013 F 00053035-4
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS ||83- CODIGO DE 2305 |
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS PAGAMENTO
= 04- COMPETENCIA 10/2019 !
rreviozncn somst GUTA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS gos_ IDENTIFICADOR. 5%72291198000110 i
01- NOME OU RAZAO SOCIAL/ENDERECO/FONE [06- VALORDOINSS | 1.585,93 |
ACAO SOCIAL MISSAOD a7- i
- 05~ .
22- VENCIMENTO ] 02- VALOR DE QUTRAS 0,00
(Usa Exclusivo INSS) ‘ | ENTIDADES .
' 3 {10- ATM/MULTA E 0,00
ATENCAO ATM/Y
£ vedada 2 utilizacio de GPS para recolhimento de receita de valor
inferior estipulado em Resolucdo publicada pelo INSS. A receita que
resuftar inferior devera ser adicionada 3 contribuigSc ou importancia 11 VALOR TOTAL 1.585 03
correspondente nos meses subsequentes, até gue o total seja igual N .
_ ou superior ao valor minimo fixado. ]
12- AUTENTICACAD BANCARIA
CEFIC 20112019 187301300053035 B96080

Identificacic da eperacio: INSS.102019
Data/hora da operacio: 20/11/2019 15:49:09

Cadigo da operacdo: (0896080
Chave de segueanca: MN6LILZRRQTUSFV3

Operacio rezlizada com sucessc conforme as informacies fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CATXA: 0800 726 0104

hitps://intemnetbanking. catxa gov. b/ SIBCYimprime_gps.processa

11



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadaciio de Receifas

{32 PERIODC DE APURACAC

31/10/2019

{3 NUMERO DO CPF OU CNRJ

72.291.198/0001-10

Federais 04 CODRIGODARECEITA
0561
NUMERC DE REFERENCIA
DARF - IRRF 95
{i¢ DATA DE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE 20/11/2019
AGAO SOCIAL MISSAQ {48) 20371205 47 VALOR DO PRINCIPAL
17,82
E vedado o -ecolhimento de libutos xdministrados pela Secretaria da | 0§ VALOR DAMULTA 0.00
Receitz Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a B$ 10,00. ’
Ocorrende fal situacdo, adicione esse valor ao Ibulo de mesmo cédige de {9 VALOR DOS JUROS E/OU
periodos subseqlientes, até que o total seja igual ou superior a RS 10,00, ENCARGOS [DL-1025/69
10 VALOR TCTAL
117,82

13 AUTENTICACAO BANCARIA (Somente nas 12 e 22 vias)

@2 PERICDO DEAPURACAO

MINISTERIO DA FAZENDA 31/10/2019
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERO DO GPF OU GNPJ 201 108/000110
Documento de Arrecadacdo de Receitas s j
Federais {14 CODIGO DARECEITA
0581
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - IRRF 05
86 DATADE VENCIMENTO
01 NOMETELEFONE ) 20/11/201¢
ACAD SOCIAL MISSAD (48) 30371205 7 VALOR DO PRINCIPAL 11782
E vedado o -ecolhimentc de mibutes adminisirados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0.00
Receita Federal do Brasil (RFB) cuje valor tolal seja inferior a R$ 16,00. !
Ocorrendc ] siluagdo, adicione esse valor ao hibute de mesmo cédige de 99 VALOR DOS JUROS E/OU
pericdos subsaglientes, até que o toial seja igual cu superiora R$ 10,00. ENCARGOS DL-1025/8g
VALOR TOTAL
19 o 117,82

11 AUTENTICAGAQ BANCARIA (Somenie nas 12 e 22 vias}

g,
o




16/12/2019 1_ntemvet BAnk-ing.CA-DXA

22 Via - Comprovante de pagameanto de tributos faderais

Via Internet Banking Caixa

MNome: ACAO SOCIAL MISSAO
Conta de débito: 1873 f 013 / 00053035-4
MIMISTERIO DA FAZENDA ioz— PERIODC DE APURAGAD ” 31/10/20195
SECRETARIA RECEITA FEDERAL DO : -
ERASIL ios- NOMERC DO CPF OU CNP) EE 72.291.193/0001—10]
Documento de ArrecadagSo de Receitas Federais !04' CODIGQ DA RECETTA 0561
DARF ©5- NUMERO DE REFERENCIA
Of- NOME f TELEFONE 06- DATA DE VENCIMENTC E 201172019
ACAD SOCIAL MISSAQ / (48) 3037-1205 07~ VALOR DO PRINCIPAL i R$ 117,82
] ATENCAC 08~ VALOR DA MULTA i R$ 0,00[
E vedado o recolhimente de tributos e  contribuiches
administrados pela Secretaria da Receita Federal cujo valor 3|0%- VALOR DOS JUROS/ R$ 0,00
total seja inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situacio, adicione ENCARGOS DE-1.025/69
esse valor ao tributo/contribuicio de mesmo cédige de periodos —
subsequentes, afé que o tokal seja igual ou superior a R$ 10,00. 10- VALOR TOTAL ” R$ 117'825' -
11- AUTENTICAGAO BANCARIA
CEFIC 20112019 187301200053035 00495576

Identificacdo da IRRF.102019
operacao:
Data de débito: 20/11/2019

Data/hora da oper=acic: 20/11/2019

Codigo da operagge: 00495576
Chave de seguranga: 023XNNN5SRMEES1X0

Documento pago dentro das condigtes definidas pela IN/RFE N.° 736, DE 02/05/2007.
Operacio realizada com sucesse conforme as informactes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474 -
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 ' ot

b

bttps://internetbanking. caixa gov.br/SHBC/imprime_darf processa 11



_ 161212019

Extrato por periodo:
Cliente: ACAQ SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873/ 013/ 00053035-4
Data: 16/12/2019 - 16:15
Més: Dezembro/2019

Periodo: 1- 16

Extrate
Data Mov. Nr. Doc. Histérico

000000 SALDO ANTERIOR
04/12/2019 041037 PP DIN LOT
04/12/2012 041527 ENVIO TEV
06/12/2019 576615 DEB P FGTS
10/12/2019 427930 PAG DARF
10/12/2019 428153 PAG DARF
10/12/2019 820422 PAG GPS

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking caixa gov.br/ SHBC/Imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/12/2019&hdnDataFinal=16/12/201%

IntE rpet:::BanKing cATXA

Valor

0,00

w00c .
il

1.621,00 D #4455

1.324,39 b
155,85 D
218,22 D

1.925,93 D

L

Saldo

13.149,27 ¢

7 13.189,27 C

“% 11.538,27 C

10.213,88 C
10.018,03 C
9.799,81 C

7.873,88C

‘i{{ :

11



_16/1212015

Intemel bank ing::CalXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem:

Conta destino!

1873 7 013 7 00053035-4

3692 / 013 / 00000080-2

H

Nome destinatario:

MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA

Quantidade de vezes:

Valor:

R$ 1.621,00

Data de débito:

Data/hora da

04/12/2019 —

operacao: 04/12/2019 15:27:22

041527
PSEHSYEXSEYQUMIC

Cédigo da operacio:
Chave de seguranca:

Operacdo realizads com sucessce conforme 23 informactes fornecidas pelo ciiente.

SAC CAEXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiénda auditiva: 0800 726 2492

QCuvidoria: 0800 725 7474

Heip Desk CAIXA: 0800 726 0104

13074 CAO SOCIAL MISE

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

ACAO SOCIALMISSAO Forimdbpols -8C 1172019 Mensal
CHMPT 72.291.198/0001-10
el . FHRsG CBO Empresa Local Departamento FL
B MAREA JOSE DA CF 513205 1357 1 01.01 01
COZINHEIRO (A) Data Admissgo: 03/11/2015
Ev Desericio Referéncia Proventos Descontos
1 1 Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.713.01
: Anuénic 4,00 68,52
i | Treco do Més Anterior 080
167 { Troco do Més 0,60 ’
950 | INSS 9.00% 160,23
Total 1.782,13 163,13
_ Total Liguido 162108
Salirie Base } Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Céle IRRF Faiza IRRF Dep
1.713.01 1.781,53 1.781,55 142,52 1.621,20 0,00 g 00

ReeienOY /0 dof§  assmanany . Lo/

5

BUpS:/ AN eNeIDANKINZ. CAAR. SOV, Our DLLD L/ Wl rkescs, Lt carE s CliCass_ Gt v aconse. S,

Emsy oY




Casalar-Emaus

Acgo Sorizl Missan

JUSTIFICATIVA

Prezados,

Viemos por meio desta, justificar que o valor de R$ 774,03, da parcela 08
referente a Subvencdo, do Convénio 026/PMF/SME/2018, foi utilizado para pagar,
parciaimente, o salario referente a 11/2019, conforme prestagéo de conias.

Gratos pela compreenséo.

Florianépolis, 04 de dezembro de 2019.

P

Al

{{Pi AL e
JOAtg SA FORTES REGIS
Presidente da Casal.ar Emats

Rua Eurico Hosterno, 321 - Santa Ménica | Florianopolis/SC - CEP: 88035-400
Contatos | Email: asm.casalaremaus@gmail.com | Fone: (48) 3233.4915
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Extrato por periodo
‘Cliente: ACAO SOCIAL MISSAO

Conta: 18737 003 7/ D0O003045-1
Data: 16/12/2015 - 14:32
Més: Outubro/2019

Periodo: 1-31

Extrato
Data Mav. Nr. Doc. Histdrico
03/10/2019 03181t ENVIO TEV
0771072018 140737 PREFEITURA
97/10/2019 140737 PREFEITURA
;..,,.,,-;'/3.0/2019 155320 ENVIO TED

0771072019 183626 ENVIO TED
07/10/2019 195059 ENVIO TED
07/10/2019 071620 TEVMESMT
07/10/2019 071620 TEV MESM T
07/10/2019 155320 DOC/TED INTERNET
07/10/2019 183626 DOC/TED INTERNET
G7/10/2018 195059 DOC/TED INTERNET
09/10/2019 121675 ENVIO TED
09/10/2019 121996 ENVIG TED
09/10/20192 122701 ENVIO TED

{Iﬁ_ 9/10/2019 121675 DOC/TED INTERNET

Nz
09/10/2019 121996 DOC/TED INTERNET
09/16/2019 122701 DOC/TED INTERNET
10/10/2019 100709 TEV MESMT
10f10/2019 100709 TEV MESM T
16/10/2019 092019 DB CEST PJ
16/10/2019 168483 ENVIO TED
156/10/2019 173258 ENVIO TED
16/10/2019 168483 DOC/TED INTERNET
16/10/2019 173258 DOC/TED INTERNET
25/10/2019 250705 TEV MESM T
25/10/2019 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA: 0200 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Cuvidoria: 0800 725 7474

hitps://intersetbanking caixa.gov. br/! SI]BC)impﬁme_ext_peﬂodo.pmcessa?hanatalnicid:G}f101'2019&hanataFma!=3 1/10/2019

Internet:::Ban king CAL XA

Valor
525,60 D
651,36 C

1.800,00 C ~
621,53 D
651,36 b
389,67 D
164,76 D
205,57 D

9,50 D
950D
9,50 D
381,70 D
405,12 D
699,39 D
3,50 D
950D
9,50 b
287,78 D
102,78 D
49,00 D
29,83 D
36544 D
9,50 D
9,50 D
87,07 D

42,60 D

Saldo
2.,123.24 C
2.774,60 C
4. 574,60 C
3.953,07 C
3.301,71 C
2.912,04 C
2.747,28 C
2.541,71 C
2.532,21C
2.522,71C
251321 ¢
2.131,51 C
1.726,38 C
1.027,00 C
1.017,50 C
1.008,00 C

988,50 C
710,72 C
607,94 C
558,54 C
529,11 C
163,67 C
154,17 C
144,67 C

47,6b c

560C

112



ESTADO DE SANTA GATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FLORIANOPOLIS

Data: 0B/08/2019
Nota de Empenho N° do empenho : 10307119
Ordindrio
C.N.P.J.: B2.892,282/00601-43 Processo |
Municipio: Floriznopolis
Srgao: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Unidade: 18.01 - SBECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
Funcional: 12.361.0102 - 103 - "EDUCACAD"
Projeto/Atividade: 2.929 - TRANSF. POR GONVENIC A ENTIDADES FILANTROPICAS
Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00.0081 - Subvencoss Sociais
Cod. Detelham.. & - Sem detalhamento das destinagbes de recursos
Cédigo reduzido: 000384
Tipo de Despesa; 33504301 ~ Subvenches Soclais
Dotacéo Inicial: 4.130.000,00 Empenhos anteriores ; 5.038.522,27
Suplementages: 2.800.000,00 Valor do empenho : 1.800,00
Anulagdes: 0,00 } Valor Anulado: 0,00
Total {A}: 7.630.000,00 Total (B} 5.040.322,27
Saldo (A-B): 1.989.677,73
Yo-dors 8489 ACAD SOCIAL MISSAC

Enderego: RUA EURICO HOSTERNG QUADRA, 09, S/N

CNEL:
Banco:

72.291.188/0001-10

104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cidade: Floriandpolis
Inser.Est./ldent. Prof.:
Agencia: 1873-2

Ur 8C

Conta Corrente: 3045-1

Especificecdo; 1

PELAS SUBVENGOES REFERENTE T
FUNDAMENTAL, CONFORME TERMG
1510372018,

RANSFERENCIA DE RECURSOS FINANGEIROS PARA ATENDIMENTO DE 9 CRIANGAS NA EDUCACAQ
DE FOMENTO N°026/2018, 8* PARCELA DE SUBVENCAQ 2019, DISPENSA, (14/2018 PUBLICADA EM

Fonte de recursos :  Ordindrio

Total geral : 1.800,00
Fica empenhada a iImportancia de 1.800,00 (um mil e oitocentos reais}
Fundamento legal ; 26/2018 Datz:  29/03/2018
Modal, licitagdo :  Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servicos Namere : Data -
Contrato : Data :
Banco: Cheque Num: Ordem Banc. Nim BData Pagamento:

Tald 1 Qe S :
¢ G5 Y0
7 e S oy a7
Responséavel paia Emidséo Reciho do Credor (28 fcé?’a ,?Q'f? Constangio Albarto Salles Maciet
{com carimbo) Ordenador da Dé%‘p;}’é:.%‘%&p I Sec, Municipal da Fazenda
O Sy,

SN

-



CUMLIAAY ¥1SLI0 OIEEAAUT

- FSIGRIGD 0T /Lo -

ScWdeg £op TEeae ] v3LTOUH 108 esseddal - of(SdeNCIIGL Fp bibyiejeid

Lv'6

.mo_.ﬁoa sbs.noal woo obed - 1¥'6 Y Sld
: \\ ¢| vr'66 $o | 2iviL $M | 8zes 4y 5194
P _ 4 $ " k3= Ml
. soldold sosinoad wod obed| gz'cy $y- QZ2'G/ F3s) TWLOL SSNI
YITINYS OtV IVS
S3AVAIINT SVYH.LNO
dvIX Ly
- ¢ TYNOY1Vd SSNI
ge'Gs S~ 82'G/ $H VYHI04 SSNI
reBed e - oBey oBeyd dVOvd
. VY SODHYONA
gz's. $y - $d | 8252 $d | LO'LYS $d IVi0L
- 3
. - T %W— b — - _ o A i .
S - SelezigL o Sl g el < $MTI0 1 v6 S . T Te7iog ap eyung Bpgsor Blvyy|
S194 oi SSNI o|nojen ap aseyg JINON
610Z/S0 VIONILILINOD - OYIINLILSNI VA JWON SOOMYINT
QQIANTOAZC OGIVS-L
00'0 $d {#-8) YONIHIJID -9
C0'008'L $H ‘HYHL ONVYId TvLiOL -G
00'008'} $Y ALADNVIVE TVLOL -+
00'0 $d 00'0 84 £0'0F $u £0°0¥ $4- 00'0 $¥ 00°0 $Y 00'0 $d (1-z) vONIY3dIQ -¢
00'00Z $d 00'009'L $Y OHIvavdl 30 ONVId -2
000 $ 000 $4 26'65) $ £0'0r9’L $ 00'0 $ 000 $ 00'0 $ IV.LOL b
e0'vL/ $H
16851 $Y 00098 $¥
znT muaipadxg [euajep  sobieouy jeossad oeduajnuep oanepiq aus|BiH

V1304Vd 8 OYSSINA TVIO0S OYIV SYIONIDHIAIA 30 OROLYIZY




ANEXQ XIli, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regu!amenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lein, 13.204 de 2015,

RELATOR!O TECNICO - COMISSAQ DE ’IIF)NITORAMENTE E AVALIAGAQ — PARTE 1°

Protocolo de Entrada n®.; Data: 20/12/20189.

Crganizagio da Sociedade Civil Beneficiada: ACAG SOCIAL 1/ SSAOQ.

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NE)n®  10307/18.

Valor da Liberago: R$ 1.800,00. Data: G7/10/2018.

Categoria

(X) Subvengio _{_) Contribuicag VAo =

Tipo de Parceria:

(_)YTermo de Colaboracde ( X)Termo de Fomento ¢ )Acardé de-Cooperacdo () Convénio
Numero: 026/18. -
Modalidade: T

{ JChamamento Publico { X) Dispensa

" { ) Inexigibilidade
Numero; 014/18. -

Esta Prestacgo & referente a parcela n°.: 08/ SUBVENGCAO/ 201

Lista de Verificacio de Admissibilidade de PC Norma Legal S | N
1. Processo Administrativo Inicial X
1.1 Houve abertura de processo administrativo para a concess&o do recurso? Decreto n_ 17.361, de 2017, art. 9°. X
1.2 No caso de ausgncra do chamamente publico, foi expressamente justificada pelo Decrato . 17.361, de 2017, art. 1. x
respansavei pela unidade gestora?
1.3 © extrato da justificativa fol publicado no didric oficial do munlczpau’P Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14,§1° | X
1.4 Houve impugnacéo da justificativa? K Decreto n. 17.364, de 2017, art. 14, § 2° X
2. Termo de Parceria
2.1Consta no processo a copia do Termo de parceria ou Acardo de Cooperacio? IN 14/2012, art. 50 « TCE/SC X
A
2.2 O Temo de F’arcer!a_ou of\cordo de Cooperagdo, seguiram as sormas determinadas no Decreto n. 17.361, de 2017, art. 36;
art. 36 do Decrete Municipal n® 17.361/177
3. Piano de Trabalho
3.1 O Plano de Trabalho foi devidamente aprovado pelos responsavels mciuswe pela Decreto n. 17.31, de 2017, art. 25; X
Assessoria Juridica?
3.2Consta a forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumpramento das metas Decreto n. 17.361, de 2017, art, 25 IV. X
a elas atreladas? .
3.3 Esta descrito os valores a serem repassados mediante cronograma de desemboiso? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 V. X
3.4 Esta contemplada a definicdo dos pardmetios a serem utlExzados para aferigdo do Decreto n. 17.361, de 2017, art. 252V, | X
cumprimento das metas?
3.5 Houve alteragfo no termo de fomento, colaboracio ou no plan~ de trabalho? Deczeto n. 17.361, de 2017, art. 26, X
3.6Cconsta no processo a copia da alteracdo {Termo Aditivo ou Aroshlamento) ser for o caso? Decreto n. 17.361, de 2017, art.37. NA
4, Atuac@o em Rede
4.1 A atuagac em rede esta prevista no edital de chamamento pubilco'? Decreto . 17.361, de 2017, art. 16. NA
4.2 A organizagao da sociedade civil gue atuaré em rede possui noiminimo & (cinco) anos de Decreto 1. 17.361, de 2017, art. 16. X
inscrico no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ.
4.3 A cépia da celebracéo do termo de atuacdo em rede pactuado entre a organizacgdo da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17. X
sociedade civil e a participe foi entregue na unidade gestora?
5. Prestacdo de Contas
5.1 A prestagao de contas possui capa? Decreto n, 17,361, de 2017, art, 58, X
5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da prestago de contas ausmado pelo presidente da Decroto n. 47,361, de 2017, art. 55.
Organizacdo da Scciedade Civil? -
5.3 Prestacéo de contas foi entregue no prazo legal? Decreto 17.381, de 2017, art. 55.
IN 14/2012, art. 44 - TOR/SC,
5.4 A prestacio de contas & proviséria a titulo de fiscalizagio? Decreto 17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCEISC,
o 5.5 Prestacac de contas esta crganizada por parcela, conforme xtem e despesa, em folha A- Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59.
g 4 e numerada? IN 14/2012, art. 38 . TCE/SC.
5.6 Consta a copia do Plano de Trabalho? . Decreta n. 17.361, de 2014, art. 25. X
e IN 14/2012, art. 21- TCE/SC.
5.7 As metas.quantitativas € mensuraveis propostas foram atlng&das” Decreto n. 17.361, de 2017, art, 25. X
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto a1 17.361, de 2017, art. 25. NA
6. Relatério de Execucéo Financeira
6.1 Consta no processo a cdpia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
6.2 Consta o relatério de execugao financeira — Balancete? 1" Decreto n. 17.361, de 2017, art, 59, ¥
- IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.3 O relatorio estd assinado pelo presidente efou procurador da 'Jrganlzagao da sociedade Decreto n, 17,381, de 2017, art. 59 X
Givii? IN 14/2012, art, 43- TCE/SC,
6.4 O relatdric esté assinado pelo responsdvel financeira da organizagio da sociedade civil? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
b IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancaria com movimentagio completa do periodo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
e IN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
8.6 A conta bancaria € especifica? Decreto n. 17.36%, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.’
8.7 Houve aplicagéo financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 53, X
IN 14/2012, art, 29 - TCE/SC,
8.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54. X
6.9 Houve devolugio do saldo remanescente? Decreto . 17,381, de 2614, art.59. X
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 Ha copias das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias viiculadas &s despesas Decreto n. 17.361, de 2017, art,56.
das? Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
Comprovagas IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
6.11 Cs documenios fiscais da execucado da despesa estdo nome da Orgamzagao da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 58, X
sociedade civil ou parceira da rede? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do 7. er"no de parceria ou do Decreto n. 17,361, de 2017, art, 52. X
Acordo de Cooperacio?
IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X

6.13 O documento fiscal consta a descricdo completa do semgo/materzal‘?

.
S
A
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6.14 © documento fiscal consta quaniidade, valor unitério & total do produie/servigo? IN 1412042, art. 30 - TCR/SC. X
.15 Consta no documento fiscal a certificacae que o material fol rec: =b|do ou 0 servigo Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
prestado') IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestacéo de centas Nota Fiscal Avulsa com o res” ec’nvo Documenio de Decreto . 17,361, de 2017, art.58. X
Arrecadacéo Municipal - DAM 7 L ’ '
£.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? o Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS {GPS)? L Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. na,
5.19 Apresentou Guia de Recothimento FGTS (GRF} Decreto n, 17.361, de 2017, art.51, NA
6.20 Ha despesas com pagamento de diarias, referente a desiocam nto, hospedagem e Becreto o 17364, de 2017, art 51 NA
alimentacdo nos casos em que a execucaoe do objeto da parceria assim ¢ exija? ’ ’ )
F.eceita
. Transferéncia ', Valor
Recurse recebido: : R$ 1.800,00.
Recurso proprio: - z
Aplicacie Financeira:
Total: . R$ 1.800,00.
Cespesa
1) Despesas Correntes
1.1} Material de Consumo® . -
1.2) Qutros Servigos de Terceiros ~ Fessoa Fisica
1.3) Outros Servigos de Terceiros-Fessoa Juridicos
1.4) Pessoal T R$ 1.640,03.
1.5} Encargos R$ 159,97,
1.6} Alimantacio R$ 1.800,00.
Total (1):
— 2) Despesa de Capital -
2.1) Equipamentos e Material Permanente
Total (2): P
3) Custos Indiretos
Internet: -
Transporte: )
Aluguel: -
Telefone:
Agua:
Luz:
Gas
Assessoria Juridica:
Servigos Contabeis:
Qutres Custos: (especificar)
Totatl (3} .
Total (142+3) R$ 1.800,00.
4)Despesas Glosadas: :
5) Saldo a devolvido:
6) Saldo a transportar
4)Despesas Glosadas;
7. Custos = Norma Legal S N
7.1 Os custos indiretos estao vinculados & execugao do projeto? - Decreta n. 17.361, de 2017, art.25. NA
S Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.
7.2 Os custos indiretos entéo dentro do percentual maximo de 15%? Decreto n, 17.361, de 2017, art.25. NA
Decreto n, 17.361, de 2017, art.51.
7.2 Houve a aguisicao de equipamentos & matérias permanentes essenC|a|s & consecucip | Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
do objeto?
7.4 Caso positive, 0 bem foi gravado com cldusula de inalienabilidac:- 3 Decreto n. 17.361, de 2017, art.57, NA
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabaiho aprovado”., g, e s & art26. X
7.6Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugao do projete”’ Decreta n. 17.361, de 2017, art.59. X
: IN 14/2012, art. 43 - TCE/SG,
7.7 Ha comprovacio de despesa com combustivel? IN 1472012, art. 30 - TCE/SC. NA
7.8 Ha comprovacio de despesa com publicidade? B IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA
7.9 Ha comprovagio de despesa com alimentacdo? ] IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
7.10 Ha comprovacio de despesa com assessoria? : IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.11 Ha comprovacio de despesa com locacao de veicuio (transporte)? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.12 Ha comprovacao de despesa com curso, semindrio, Workshop? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.13 Ha comprovacio de despesa com lecacio de equipamemtos\;?j . IN 1472012, art. 43 - TCE/SC NA

A comissido de monitoramento e avaliagdo no uso de suas atnbwgoes eem conformidade com o art. 40, art. 41 e art. 42, do

Decreto n® 17.362, de 15 de margo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvelvidas conforme o plane previamente aprovado.

2, Quanto as metas estabelecidas, conforme o planc de trabeitio e indicador propeste, verificou-se que as metas foram atingidas

3. Avisita in loco foi comunicada & Entidade, conforme esta‘ ele\,e 0 § 3° art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017 (Verificar

o oficio n® 1339/2017/GS/ISME/PMF).

4, As visitas in loco foram realizadas, conforme o oficie n® (Verlﬁcar o oficio n® 13397201 7/GS/SME/PMF).

5. O relatério da visita in loco foi encammhado & organizagéo da sociedade civil, emnX>X.f XX.XXXX, conforme determina o § 4°,

art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017, (Verificar o nf;cn 1 1339/2017/GS/SMEIPMF).
B 9
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CONCLUSAOD . .
Desta forma, apds analise da documentagio apresentads, a.Comissao de Monitoramento e Avaliaggo, quanic a anslise dos pré-
requisitos exigidos Para a prestacio de contas e 5 execuclo das despesas registra os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: _nZo ha,
RECOMENDAQOES: nac ha,

Assim sendo, esta Comissao, nomeada afravés da Portgria n5§385812018, publicada no Disrio Oficial do Municipic n® 2347 de 03
de janeiro de 2013, exara o parecer pefa ( X JAPROVACAO { “REPROVACAO desta prestacdo de contas.

¢

- Fioriandpolis, 14/01/2020,

{X) Regular
Regular com ressalva
() Irregular, para aberiura de diligéncia

Sonia Santss Lima de Carvalho
MATRICLLA Ne: 13104-0
Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Cleusa'Regina Silvano
MATRICULA N°: 12403-6
Comisséo de Mositoramento e Avaliagio

R
Verd'Licia Klein
MATRICULA N°: 10650-0
Comissao de Montoramento e Avaliacio

/oy
Tatiana da Ros: Pereira da Silva
i MATRICULA N°: 16032-6
Secretaria da Comissao €& Monitoramento e Avzliagdo

Silvana Ramos Lento
MATRIC'LA N°: 21305-5
Presidente da Comiss&o.ze Monitoramento e Avaliagio
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ANEXO XV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que reguismenta a Lei n. 13.019 de 2014, aiterada peia Lei n. 13.204 de 2015.

PARECER DE ADMISSiBIL[DADE‘.DO GESTOR DO TERMO — PARTE 2

[ Protocolo de Entrada no. Data: 20/72/18,

i Organizacao da Sociedade Civil Benefisiada: ACAQD SOCEAL_M!/S.SAO.
L Unidade Gestora de Origern: PME/SME N

i Neta de Empenno (NE)n®:  10307/19. )
Valor da Liberacio: R$ 1.800.00) i Data: 07/10/19.
. |_Categoria -

I { X) Subvencao ) Contribuicio { ) Auxilio
Tipo de Parceria: N
Termo de Colgboragdo ( X JTermo de Fomento { )Acaﬁi_o de Cooperagao {_) Convénio
Numere: 026/18. v
Modalidade: i
)Chamamento Pablico __(X) Dispensa (.} Inexigibllidade

Numerg: 014/18.

Esta Prestacéo é referents a parcela n°.; 08/ SUBVENGAQ/ 2019, -

Portaria de nomeacdo do Gestor do Temmg n°.. 182/18 P+*iicada no Diario Oficial n°. 5278

11, Q processo de prestagdo de contas deve ser melhorado?

10. A ONG foi alvo de alguma denuneia? : |
|
processc de prestacgo de contas? ,

[12. A ONG necessita de curso de formag&o para melhor 'gi:ecutar a

Lista de Verificagdo de Admissibiiidade de PC o Norma Legal Sim
1. O relatério dz Comissas de Avaliagéc e Monitoramento estd de acordo | Decreto n. 17.381, de 2017, art, 40 e 41
£om o que determina o Decreto? o -
2. Consta no relatério da Comiss&o de avaliagdo e Monitoramer - a COpia | Decreto n. 17361, de 2017, art. 40
da portaria de designacéo dos seus membros? ’ b2
3. A Comisséo de. Avaliagio e Monitoramento solicitou abertura de | Decreto n, 17.361, de 2017, art, 62 J
diligéncia? b
_ 4, Pode-se considerar, com base no relatério de aua‘.‘égéo e | Decreto n. 17.361, de 2017, arf. 38
monitoramento, que as metas foram alcancadas, conforme prososte no
iano de trabalho? . - ; X,
S. C relatorio de avaliagio e monitoraments conciui pela apic-acic da | Decreto n. 17.361, dé 2017, art. 41
restacéo de contas? X ! X
6. Verifica-se algum indicic de irregularidade no processo? O | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39,V |
7. A prefeitura realizou fiscalizagies preventivas na ONG? } | Decreto n. 17,361, de 2017, art. 44, |
8. Se a resposta acima for positiva, 2 ONG esta em: dia com as drastacbes | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28, XV
de contas? _ l <
9. A execucio da despesa esta vinculada ao objeto proposto? - Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. '
g IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC K
r
[
I

= a

13. Necessita de fiscalizaclo aprimorada?

Q Gestor do Termo, no uso de suas atribuicées eem conforr.m:‘dade com o art. 39, do Decrete Municipal n®. 17.361, de 16 de
marge de 2017, apés andlise dos documentos apresentados pela Organizagio da Sociedade Civil e do relatério técnico emitido

pela Comisséo de Avaliacéo e Monitoramente, descreve gue:

~

1. A ONG aleangou os resultados e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.

2. *A visita ds fiscalizaggo do gestor do termo sd seré realizdda caso o parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

justifigue tal necessidade {Vide Oficio n° 1339/2017]GSISMEIFM5'~T).

Nao atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Soticita-se ahertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15 (quinze)
g dias, justificar sobre o fato, desde entio ficando a entidade impedida e receber novos recursos de qualquer érgdo da Administracio Direta

e [ndireta do Municipio (Somente auando ngg atingiy as metas),

CONCLUSAQ

Desta forma, apos acompanhamentc do projeto, da andlise dos Jocumentos apreg;erftéﬁos pela ONG e do relatéric técnico emitido

pela Comissdo de Monitoramento e AvaIiagéo: Jegistram-se os F2juintes apontarentos:

RESTRIGOES: - iy o
_ g
RECOMENDAGOES: LU FIAE)

Assim sendo, congiuo pela}ﬁPRO\/A@AO/( JIREFPROVACAQ t'2sta prestacio de contas,

Meguiar

( ) Reguiar com ressalva
{ ) lrreguiar, para abertura de diligéncia

Daniele de {tarcio Novaes
Matricais 20-3
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I_T:.’Fotoccrfo de Entrada n°.:

ANEXC

(parte integrante do Dse

XV (15)
reto n. 17.361, de

2017)

PARECER bE ADFMSSIBILIDADE FINAL

SETQR DE PRESTAC A DE CONTAS QU AFINS

Organizacic da Sociedade Chil Benefici

Unidade Gestora de Or e
Nota de Empenho (NE)no-

m: PMF/SME .
10307/19.

ada: "ACAD SOCIAL FEICSAD

Valor da Liberacig: R$ 1.800,00.

Categoria

i (X) Subvencio

? Contribuicao

() Auxilio "

| Tipo de Parceria:

{ X )Termo de Fomento () Acords de Ccogeragéo {_) Convénio

Termo de Colaboracic
Nimero: 026/18. '
Modalidade:

{_JChamamento Plblico

( X) Dispensa

1) Inexigbilidade

Ntmero: 014/18.

Esta Prestacdo & referents 5 parcela n®.: 08/ SUBVENCAO/ 2019,

Portaria de nomeacio do Gestor do Termo n®.;

182/18

Data: 20/12/2019.
Data: 07/10/2018,

apresenta os documentos minimos exig
Documentagio Entregue peia Entidade
Relatério Técnico emitido pela Comissdio de Monitorame 1o = Avaliacio
Parecer do Gestor do Termo g

f
(A
4

CONCLISAQ
Desta forma, apos analise dos
Monitoramento e Avaliaciio ¢

RESTRICOES ( descrever as restrigdes identificadas);

documentos apresentados

Pﬁbl_icada no Didrio Oficial n®.. 2258

J .

O Setor de Prestacio de Contas da Secretaria Municipal de Efucagfio - SME, confirma que a prestagdo de contas acima descrita,
idos pelo dacreto municipal n% 17,361 de 2017

pela Organizagéo da Socicdade Civil, do refatério técnico emitido pela-Comissda de
do Parecer do Gestor do Termo, regis.ram-se os seguintes apontamentos: d

P

e

-

Lo e

4 ‘/} ,ﬁ“"ﬂ
RECOMENDACOES (descrever sugestdes de melhorias para prrdximas parcelas): D < -~
Assim sendo, concluo pc]aXPROVACAO (REPROVACAQ} desta rf_restaqﬁo‘ de contas,
o

7
ST Regular. aed
(5 Regular com ressalva, i

o illedne] . o - et oy

(3 Irregular, para abertura de diligéncia o Flotianpolis=| [ k\f\/ e %J

Doy

........ Uy \ i
R e P e

refeicurx de Floriangpelie - Irprerso per Kamilea Iracema dos Sinten

- 1440172020 10513146 -

g

Setor de Prestagzn de Chntas ou Afins,

Daniele de"Alarcio } s ’
Matriciila — 44620-3

IMPRESS0 OFFCIAL AUDITAED




Estado de Santa Catarina
| Prefeitura Municipal de Florianépolis
| Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle

ANEXO XVI

PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE
Protocolo de Entrada ne.- OF 448/SME/DAF /2020 Data: 21 /OQ/?.OTI
Organizacéo da Sociedade Givil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAQ B
Unidade Gestora de QOrigem: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD
Nota de Empenho (NE) n°: 10307/2019 Data: 06/09/2019 ~
Valor da Liberacao: R$ 1.800,00 Data: 07/10/2019
Categoria
x} Subvencao () Contribuicdo {_ ) Auxilio
Tipo de Parceria:
JTermo de Colaboracao (x)Termo de Fomento _{ JAcordo de Cooperacéo
Ndmero: 026/2018
Modalidade:
Chamamento Plblico { x ) Dispensa () Inexigibilidade
Ndmero: 014/2018
Esta Prestaczo é referente a parcela n°.- 8 subvencao
A Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle, como Orgdo Central do Sistema Municipal
de Controle Interno, com base no Relatério Técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e
do Parecer do Gestor da Parceria, responsaveis pela andlise da consisténcia da documentagso apresentada,
da legalidade, da regularidade contabil e da legitimidade da aplicagdo dos recursos em consonancia com o
Plano de Trabalho, descreve que:

RESTRICOES: Nao ha
RECOMENDAGOES: Nzo ha

Nestes termos, concluimos:
(x} Regulare recomendamos a baixa contabil,

() Regular com ressalva e recomendamos a baixa contabil.
() Para abertura de diligéncia.

() irregular.

e G Lo
Leonardo Gesser Sandro José da Silva
Contador Secretano ds Transgarencia, Audilona ¢ Controle

CRC/SC 038370/0-6 Prefertadz de Flormanapolrs

Secretaria de Transparéncia, Auditoria e Controle
De Acordo,
O {A) Gestor (a) responsave! pela Unidade, apés andlise dos documentos apresentados, conclui:

() Regular e recomendamos a baixa contabii.

( } Regular com ressalva e recomendamos a baixa contabil.
() Paraabertura de diligéncia.

() lrregular.
Florianépolis,

Gestor {(a) da Unidade

1




