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Casatar-Emals
Asas fodial Marsad
7ANEXO Vill, parte integrante do Decreto n.47.361, de 2017 que regulamenta a Lein. 13.019 de 2014,
alterada peia Lei . 43204 de 2615
f‘-P_ROTO’COLON“. e L o DATA e e A
"Nome da Entidade: ACAD SOCIAL MISSAC 3

o

Tiulo do Projeto! Atendimento Complementar Acao Sodial Missao — Lasa Lar Emads
Niamero do Termo de Colaboragic ou Termo de Fomento:E}ZG{PMFISMEIZMS
P yalor transterido: R$ 1.800,00

| Namero da parcela: 09
“Numero de folhas que —onstam no processe
i Nome do Responsavel: JOANA SA FORIES REGIS - Presidente

H

| GABRIEL RICHTER PIRES - Tesoureiro
Contato: Fonefe-mail.: 46 99102-2653 — grpires mail.com
Receber somente com a apresentaqée de todos os itens abaixo.

ﬁst& prestacac de contas esta organizada da sequinte forma: Sim |
I"ANEXO X - Oficio §e encaminhamento
i Assnado pelo presidente g5 organizagao da sociedade cvil & pelo
i responsavel financeiro quando houver :
i Prestacao de confas organizada em folh2 A4
| As Folhas esiao numeradas sequenciaimente
i
1
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ANEXO Vi- Planods Trabaiho

Autorizagio de Remanejamento de Recursos { se houver) ()
Comunicagao detroca de Funcionérios { }

T ANEXQ VI - Deciaracac de Tecepimento do recurso & aplicagao

\ \\\\

| T, BRRERRR L el

AN

ANEXO Vil — Capa e ;

ANEXO X - Declaracao firmada por dirigente da entidade benehiciada acerca do |

cumprimento dos objetivos previstos, gquanto a aplicaggo dos recursos : L
repassados

ANEXO X1 - Relatério de axecucao financeira
Balancete (Relagdo das despesas € receifas efetivamente realizadas)
Assinado pele seu Representante fegaleo Responsavel Einanceiro !
Onginal do exiralo bancario da conia especiiica b
Original  dos Gomprovantes das despesas emitidos  em nome da ]
organizacgéo da sociedade civil heneficiada com 08 devidos termos de ]
aceite 7 ; |
Nota fiscal { ) ; ;
Contracheque { ) '
ENCARGOS: INSS () FGTS{) PiIS{) R{ y GFIP ()
Lista dos Beneficiados com Alimentagdo { ) -~
Comprovante do tecalmmento do DAM, quando da Uhhzagao da Nota 3
Fiscal Avulsa.

ANEXC EDUCACGAQD — Ralataric e Cumprimento dos Objetivos
Fotografias do Projeto, midias eletrénicas, material visual promocional do
envento;
Helatoro emitido pela Comisszo de monitoramento e avaliacao, exceto nos
casos de inexigibilidade dispensa do chamamento publico. !

; Fotografias do projeto, midias eletrénicas, material visual promociona& do ;

] gvento. { : }
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Data: ~ Ngme, Matricula e Assinatura do Servidor [ Sch
SN S CETTN T ) iyanaB.RESS
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Casalar-Emats
ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta
a Lein. 13.018 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO
DE COLABORACAQC, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Floriandpolis, 23 de dezembro de 2019.

GEAN MARQUES LOUREIRO

Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria, valho-me
do presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ
72.291.198/0001-10 com sede na Rua Eurico Hostemno 321 — Santa Monica,
encaminhar a prestacdo de confas da parcela 09 do Termo de Fomento
n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$ 1.800,00 referente ac PFrojeto
Atendimento complementar — Casa Lar Emais- SUBVENCAO

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Planc de
Trabatho, que segue em anexo, acompanhada da documentacdo pertinente &
prestacdo de contas do recurso publico, recebido conforme estabelece o
Decreto n. 17.361, de 2015.

st

Presidente

JOANA SA FORTES REGIS
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ANEXO Vi, parte integrante do Decreto n. 17361/47 que regutamenta a Lein. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13204 de 2015,

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAQ, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA.

1 — Dados Cadastrais:
Nome da Organizagao Social: Ag20 Soctal Missao
CNPJ: 72291188/0001-10

Conta Corrente n®: 3045 Agéncia n®: 1873 Banco: CEF
— Endereca: Rua Eurico Hostemo, Namero: 321 CEP: 88035-400
i Bairro: Santa Ménica Gidade: Florianépolis
Telefone: {48) 32334915 (13)09648-0496  (48) 99015-1641

Enderego Eletrénico: asm.casaemaus@gmail.com / casalaremaus@yahco.com

Lei que deciara de utilidade piiblica n°: 3962

Ndmera de inscricBo no Conselhe Municipal da Assisténcia Social: 016/98

Nimero de inscrigge no Censelho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente: 031
AJ2003

Numero de inscriggo no Conselho Municipal de Educagio:

Outros conselhos:

CEBAS (Namero do processo que cancedeu o dltimo registro e validade):

1.2. Identificagio Do Responsavei Pela Organizagio Social
Nome do Presidente: Thiage Brati Schmidt
Niimero do RG 4.124.169 Nimero do CPE: 065.986.409-62

1,3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 21/04/2017 até 21/04/2019

1.4. Areas das atividades da organizagso social.

{x} Atendimenio ac educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimenio

de vinculos, visando a ampliagdo da jornada escolar as criangas e adolescentes.
{ } Creches — para criangas de até trés anocs de idade.
{ ) Pré-escola - para criangas gquatro a cinco anos de idade.

4.4.4. Areas das atividades da organizagdo social, de acorde com o artrigo 5° da Lei
n°5.4554, de 30/12/1998.
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{) amparoa infancia e & juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;
{x} educagdoc complementar e fortalecimentc de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

( } Creches —para criangas de até irés anos de idade.

{ ) Pré-escola -para criangas guatre @ cinco anas de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal 13.204 2013

(x) Sim { )Nao Em adequacge { )

4.6. Apresentag@o:

No infcic de 1983, jovens do Movimento de Emads, movidos pelo espirito de sernvigo,
iniciaram um trabalho de apoic a um grupo de criangas € adolescentes sem vinculc familiar no
Municipic Rancho Queimado, a 75 km de Elorianopolis (SC). Este trabatho, embora tenha
findado pela dissolugéo da casa que acolhia tals criangas e adolescentes, motivou 0s jovens 2
assurirem novos desafios na cidade de Floriandpolis, dando origem & associacao Acao Sccial
Missao, em margo do mesme anc.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantropica,
tem por objetivo ser uma casa de acolhimento modelo para atendimento de até 10 criancas do
sexp masculino, entre 6 e 12 ancs de idade, encaminhadas pelo Juizado da Infancia e
Juventude por meio do Censelhc Tutelar de Florianépolis, visando a permanéncia temporaria,
até que seja reinserido ao convivio familiar original, colocagao em familia adotiva (nacional ou
internacional) ou preparagao para vida autbnoma, depois de completados 18 anos. Este
acolhimento & previsto pela Lei n° 8.069/90, Estatuio da Crianca e Adolescente (ECA) por meio
do art. 101, inciso VI, aplicade quande, apos se esgotada fodas as medidas de protecao
previstas, toma-se meic para proteger a crianga ou adolescents das violaghbes que estejam
sofrendo em sua familia.

A Casa Lar Emaus busca oferecer as criangas um ambiente acolhedor e sadio com
transmissdo de valores essenciais ac seu bom desenvolvimento. lsso compreende aspectos
bisicos come moradia, alimentacdo, acesso a educagio, assisiéncia médica-odontolégica-
psicossocial e também culiura, esporte, lazer bem como todo tipe de preccupacac com seu
bem estar, oferecendo a possibilidade de novas oportunidades ¢ buscando protego integral. A
Instituicio tem seus principios fundamentados no desenvolvimento de acbes que estimulem ¢
bem-sstar e favoregam a incluséo social de criancas que provém de uma situacio de risco e
vulnerabilidade social. Tem cOmMO premissa desenvolver acfes para gue sSeus stendidos
adquiram consciéncia de si, foralecam sua identidade e construam SeU lugar social. lsto

significa que cada crianga & adolescente deve ser estimulado a se perceber como pessoa com
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potencial, & sair da situagio de dependente, do estgma de zbandonade e carente,
conquistando @ autoconfianca, a autonomia e a emancipagio.

Assim, o resultado do trabaiho desenvolvido se dé& na possibilidade de transformagao
de vidas. As criancas que s&0 encaminhadas para acolhimento em sua grande maioria provém
de uma condigio de abandono, de privagio de condighes minimas de desenvolvimento ou de
algum fipo de exploragao efou abuso. O acolhimento na instituicdo oporiuniza uma nova fase
na vida das criangas acclhidas, nuscando prepara-las para seus proximos desafios. Muitos
meninos que tiveram a Casa iar em sua histéria de vida tornaram-sé homens com piena
realizacdo pessoal e profissional, pois puderam seguir um novo caminho 2 parlir desia

experiéncia.
2. Descricio do Projeto:

O *Projeto apoio pedagégico” atua com criangas (06 a 12 anos) com a proposia da educacac
complementar, afravés do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo

atividades lGdicas, educativas e leituras tais coma oficinas de apoio padagbgico.

2.4. Projeto:
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar AGAC Sociat Miss&0
Responsaveis
Coordenador: Thiago Bratti Schmidt
RG: 4.124.169 CPF: 065.986.400-62
E-mall: bratithiago@notmail.com ou asm.casalarameus@omall.oom
Telefonele-mail: (48) 3033-4915/ (48) 99915-1641
Camila Rodrigues de Andrade Freires (13)29648-0456
Assistente Social- CRESS 8218
Telefone/ e-mail: (48) 30254915 - casalaremaus@yahco.com.br

2 1.2 Periodo de execugio: inicio: Feversiro/2018 Término: Dezembro/2019

2.1.3 Pdblico Alve:
Atender diretamente 09 (nove) criangas/ Adolescente, do sexc masculino com idade entre 6 @
15 anos, em situacio de vulnerabiiidade e de risco, proveniente da grande Floriantpolis. Esias

criancas $80 encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Conselho Tutelar.

Justificativa:
A ASM atualmenie maniém uma casa Lar para meninos de 6 a 12 anos, visando
proporcionar as criangas e adolescentes acolhidos um espago de desenvolvimento e cuidado.

O servigo de acolhimento realizado atende criancas que estao em situagao de vulnerabilidade
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e risco devido & violacao de direitos por parte de seus genitores ou guardites, s&o criancas em
fase de desenvolamenic € em constituice da sua identidade, que necessitam de
acompanhamento e protecdo integral.

Funcionando como uma moradia proviséria a ASM procura se aproximar a0 funcionamento
de uma casa, objetivando a inclusac social e protecdo integral até que seja viabilizado o seu
retorno a familia de origem ou nia sua impossibilidade, 0 encaminhamento para familia adotiva.

Para tanto vale ressaltar que a entidade tem como meta de atendimento 10 criangas e
adolescentes de 06 a 12 anos, sendo destacados 08 para atendimento direto, pois um dos

acolhidos estd acima da faixa etéria, sendo assim nao & contemplado por este projeto, por

frequentar o ensine médio.

2.1.4 Objetivo Geral:

Acclher criancas efou adolescentes, sob medida de proteco, visando proporcionar
protecho, seguranga € salde, favorecendo © SeU desenvolvimento  fisico, intelectual,
psicossocial & educacional, conforme previsto pelo ECA, para além disto os fortalecimentos de

vinculos e promogdo da cidadania nc bem estar social e moral.

2.5. Objetivos Especificos:
e Oferecer atividades que estimule a concentracio, a habilidade psicomotora e criativa;
e Trabalhar a autogstima e a ampliagdo da autonormia:
e Desenvolver o autoconhecimento puscando o reconhecimento de suas habilidades;

o Estimular a interagfo social, o desenvolvimento intelectual e educacional.

2.5. Metodologia de Atendimente

A medida de acolhimenio estd prevista na Lei n° 8.069/90, Estatufo da Crianca &
Adoiescente (ECA), conforme o art. 101, inciso VI, esta medida somente deverd ser aplicada
apés se esgotarem todas as medidas de protegio previstas no Estatuto da Crianca €
Adolescente {ECA).

Funcionando ininterruptamente ha vinte frés anos, o projeto mantido pela entidade
Aggo Sociai Miss&o justifica-se pelos seus mentos, assegurando os direitos das criancas efou
adolescentes acofhidos, bem com a reinsergo a familia de origem ou a ingergao a famiiia
adotiva.

Diante das condicBes de vulnerabilidade e risco que as criangas efou adolescente
foram expostos, o projeto viabiliza aos seus acolhidos & formacdo integral: Participacda em
reunides nas escolas das criangas efou adolescentes sempre que solicitado; Atendimento as
necessidades basicas das criangas e /ou adolescentes (alimeniagdo, vestuario, material

escolar, lazer, etc).
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A participacéo diaria das Criangas no apoio pedagbgico & stividades recreativas
ocorrem de segunda a sexta—feira e sa0 realizados na saia de estudos da propria entidade.

O apoic pedagdgico e ministrado por voluntarios que sio capacitados pela prépria
equipe técnica da emtidade, contando com a contratacio de uma cozinheira que é responsavel
pela preparacdc das refeicbes, pelos cuidados com a casa e roupas, onde também orignta os
acolhidos em suas rotinas diarias.

As criangas serdo atendidas diariamente no horario inversoc a escola, funcionando nc
periodo matutine das 08h ao 12h e no periodo vesperting das 13h as 17h; importante ressaltar
que, guande ha necessidade o projeto atende também no periodo nofumo entre 18hs as Z20hs.

A organizagdo do contetido sera trabalhado em cima das necessidades de cada
acolhido e as atividades seréo organizadas de modo a seguir uma rotina gue vai desde O
acolhimento das criangas efou adolescente na instituicic até o momento de ssu

desacoinimento.

O cotidiano da entidade divide-se em:
e Acoclhimento e desacolhimento;
e Cuidado de higiene;
e Alimentacdo balanceada e adequada e também as necessidades individuals;
e Atividades de recreacio livre nas salas e no espaco externo;
o Advidades educativas intencionais, tanic nos espagos ntermnos como externos

utilizando materiais e locals apropriados para fal fim.

Em relacio a avaliagdo; a proposta de acio & de cardter amplo, transparente e de
interacac entre os profissionais. Visa socializar o plangjamento, monitoramento, e avaliagio
com todos os atores envolvidos, direta & indiretamente, na qual cada um consciente de seu
papel e corresponsavel pelos resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento sera continuo atraves das atividades regulares e sistematicas de
observacdo das agbes, coletando informacoes da execucdo a fim de identificar possiveis
desvios das aches programadas e colabarar para o momente de avaliacio e posterior tomada
de decisbes.

O Projeto tem come um dos seus obietives, acompanhar o desenvolvimento da crianga
na escola, trabalhar em suas acbes com atividades ladicas que auxiliam o desenvolvimento na
escola, com isso se fard necessario um acompanhamentc dos boletins escolares das criangas
efou adalescentes inseridos no projeto, para junios articular com as escolas e planejar as
atividades.

As acbes educativas planejadas seréo avaliadas e monitoradas mensaimente com a
equipe de profissionais educadores e técnicos da entidade com O objetivo de auxiliar o
processo de aprendizagem, de fortalecimento da autoestima dos acothidos e orientar as acoes
conforme as demandas. No que se refere s criangas e/ou adolescentes a avaliag@c permite
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que elas acompanhem suas proprias conquistas, dificuldades e possibilidades ao longo de
processe.

Ng fim do ano reuniremos uma comissao de educadores, cuidadores e Equipe técnica,
para fazer & avaliagdo do trabalho desenvolvido, os pontos positivos € negativos e as
estratégias que devemos utilizar para alcancar o SuCesso do servico.

E por fim, usaremos como indicadores que evidenciam ¢ cumprimento dos objetives
propostos abaixo:

s Permanéncia no projeto de criangas com no minime 70% de presenga no apoic
pedagobgico duranie 0 ano;

e Participaggo das criangas nos eventos promovidos pela instituigc em processo
interativo;

e Relacdo com a unidade educativa;

Plano de trabalho / 2019 Acdo Sodial Miss3o



indicadores

Atividades Indicadores Meios de veriﬁcagée?\
Efetuar enirevisias dos Serao realizados 03 capacitagbes | ¢ Listas de presencga
voluntaros, para avaliagdo e a0 ano; mensais,
verificar se tem perfii para As capacitagbes serao de acordo | @ Registros
realizacao deste trabalho. com os numeros de voluntarios Fotograficos  das
Realizar  capacitagbes  para inscritos; atividades;
noves veluntdrios inseridos no Apds capacltagao sera efetuado | # Relatorios de
prajeto; entrevistas  individuais,  para atendimento
Solicitar a0 voluntario avaliar perfil dos yvoluntarios e mensal.
preenchimentc  do ermo  de possivel insercgo no projeto.
responsabilidade, onde deverso Estas entrevisias podem ocCorTer
se compromeier ao trabalho nc quatro vezes ao ano, od mais.
pericdo  de 6 meses;, € Dependendo da demanda.
preenchimento da ficha de O Preenchimente das fichas
cadastro. cadastrais e Termo de
Reunigo direta com as escolas, responsabilidade irac ser
na qual as crangas € solickado 2 (duas) vezes 80 ano,
adolescentes frequentam. Com ou quando insergdo de voluntarios
intuitc de buscar sugestdo e novos.
orientacdo para norear O Estas reunides ccm @ escola
voluniario no trabalho ocorreram,  mensalmenie  oU
pedagdgico come acolhidos. quando avaliar-se necessario.

g
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Quadro de Funcionarios Pagos com Recurso da SME

FUNGAO Nome do N° Horas Dia da Horério Remuneragio

funciondrio | Semanais semana
(Conforme o N Média mensal
{atuagéo)
registro na
CTPS)
Cozinheira Maria José da | 12/36 Escala de 7:00 as R$1.600,00

Cunha de Plantdo 19:00
Seuza

Quadro de profissionais/ voluntarios

Nome do Voluntario Pia da semana {atuag&o)
Fahena Porto Horbatiuk Segundas-feiras
Patrick Detyke Ter¢as-feiras
Patricia Andrade Quartas-Felras
Gabriela da Rocha Duarte Quintas-Feiras
ﬁ\Oma.__m Horbativk Dutra Sextas-feiras

Plano de trabalho / 2019 A¢do Soclal Missdo




(asa

A in

Lar-Emats

3 . Cronograma De Execugéo {Meta, Etapa Ou Fase)

META ETAPA ESPECIFICAGAQ INDICADOR DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE [ INICIO Fim
Criangas e Matutino/
Adolescentes
. Criangas/
Atendimento na Educagao
_ Adolescentes
Complementar matutino ,
09 1 _ Vaspertino 09 FEV/19 DEZ/19
yespertino & noturno(quando
necessario)
Criangas/ Adolescentes
Noturmno
09 1 Contratagao de Profissional Cozinheira 1 FEV/M9 DEZM9
42
06 1 Allmentagio Escolar Refeiggo FEV/19 DEZ/19
refeicbes/dia
INDICADOR DURACAO
ETAPA
META € niidade d ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANT! NICIO .
n e de
10 2 APOIO PEDAGOGICO DADE FiM
Acothimento 01 10 FEV/9 DEZ/19

Plano de trabalho / 2019 Ago Social Missdo
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4. Plano ANUAL de Aplicagdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicagdo Dos Recursos}.

VALORES EM REAIS
ESPECIFICACAO

CRGAD CONCEDENTE

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutengao

FUNCIONARIOS

Contratagdo de Pesscal( Pedagogo,
Cozinheiro, auxiiiar de servicos Gerais)

R$14.400,00

Encargos (INSS, FGTS, IR, PiS e VALE
TRANPORTE)

R$1.800,60

SERVICOS

Servicos de Terceiras Pessoa F isica e

pessoa juridica

TOTAL. .

CUSTOS INDIRETOS

internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Alimentéga_o Snh R P S e _R$5-2B.2,é4

TOTALGERAL .. L T OR§2206224
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4.1 Plano MENSAL de Aplicagdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicagio Dos Recursos).

ESPECIFICACAC

VALORES EM REAIS

Janeire

Eevereir

<

Marco

Abril

Maio

Junho

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Naterial didatico

Material de Expediente

Manutencaoc

FUNCIONARICS

Contratacgo de Pessoal(
Pedagogo, Cozinheiro,
auxiliar de servigos Gerais)

R$1.600,00

R$1.600,00

R$1.600,0
0

R$1.600,0
o

Encargos (INSS, FGTS, IR,
PIS e VALE TRANPORTE)

R$200,C0

R$200,00

R$200,00

R$200,00

SERVICOS

Servigos de Terceiros
Pessoca Fisica e passoa

juridica

— TRET0000 |

R$1800,00 | R$1800,00-

R$1800,00

-5USTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone
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Luz

A'Iime'ntagéo |

TRE651,36

TR$651,36

R3651,.36

245136 | 245136

ESPECIFICACAD

~—ALORES EM REAIS

Jufho

Agosto

Setembro Quiubro

Novembro

Dezembro

DESPESAS
CORRENTES:

MATERIAL DE
CONSURMO

Higiene e Limpeza

Material didaiico

Matetial de Expediente

Manutencao

FUNCIONARICS

Contrataggo de Pessoal(
Pedagoga, Cozinhsiro,
auxiliar de servicos

Gerais}

R$1600,00

R$1600,00

R$1600,00 R$1600,00

R$1600,00

Encargos

R$200,00

R$200,00

R$200,00 R$200,00

R$200,00

SERVIGOS

Servicos De Tercejros
Pessoa Fisica e pessca

juridica

T R$1800,00 -

R§7800,00 | RS1800,00

| R$1800,00

'R$1800,00

CUSTOS INDIRETOS

14




{asalar-Emals
AgaE Sodial Wi

EHE P b

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Luz

STOTAL( Até 15%)

Aimeniacio lesecise RS 05736 | RO65136 | RS 65136 | RO 6536

I REs T | R62A5136 | Re2 4136 | Re240136 | Re245136 |

g - Artii:uiag.z'io em rede: Identificar as fnstituigﬁes e\ou organizagbes com as quais haverd

articulacic para o alcance dos objetivos propostos na execucao do projeto.

Julzado '\!ara da lnfancna‘e Encammhamentos das :

Forum de Polificas. | _

: _Encammhamentos das

- Conselhos Tutelares.

- Cnang.as e Adaiescentes

S Parhmpagao nas Péenanas
e encammhamentc 'cée

prqjeto de captagae de

' recursos

: '_Z-Partxcnpagao nas Pienanas e

ademagao as ornentagoes Mensal T

' -_ tecmcas para enisdades"’f:_': e T




e

VOLUNTARIOS

~ Para realizagao do apoio

p:é&"a'gééﬁcér com

Semanalmente

DOACOES P

RIVADAS

S - Decléra.géo:

qualquer Grgéo o

Na qualidade de representante legal, para fins de prova juntc
e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou s
u entidade da Administragdo Publica Municipal,

consignados no orgamento do Municipio na forma des

Flosianépolis, 28 de agosto de 2019.

te Pianc de Trabalho.

Nesias Termos,

Pede deferimento

3
Assinatura do Presidente

JOANA SA FORTES REGIS

2 Prefeitura Municipal de Fiorianopolis, para os efeitos
ituacao de inadimpléncia com O Tesourn Municipal ou
gue impeca a fransferéncia de recursos

7. Analise do Planc de Trabalho

+.1. Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela andlise

Aprovado { )

Reprovado (

16




Casalar-Emaus

ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORACAQC, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAC SOCIAL MISSAC CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Emats

Inicio: Mar/2018 Término:Dez/2019

Objetivo do Projeto: Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de protecéo
e Oferecer atendimento na educagéo complementar para 09 criancas/ Adolescente
ampliando sua viséo de mundo, frabalhando, o fortalecimento de vinculos, atraves de
acBes educacionais € sociais a construgdo do individuc como Ser humano, na
promogao da cidadania & no hem estar social e moral. incentivando-0s a desenvolveram
nabilidades e valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Declaragao:
Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n® 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu

plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabatho apresentade quando da

solicitacdo dos recursos.

Floriandpolis, 20 de dezembro de 2019.

; /
E%M g-&'z{:f‘} -
i‘% E] ;

Joana Sa Fortes Regis Gabriel Ric@ter Pires

H L

Presidente Tesourgire
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ALae fegial Missee

ANEXO Xl, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019

de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.RELATORIC DE EXECUGAO FINANCEIRA,
TERMO DE COLABORAGAOQ, TERMQ DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
iNEXIGIBILIDADE OU DISPENSA,

——a omm

AU Py T e e B R S B

1.813,64

B % S W Nl oo § om B FE X St n?ﬂv L L Wl b, LW ]
{TERMO DE FOMENTO 026 /PMF/SME)
MES ANO PARCELA CONCEEDENT DATA DEPGSITO | N° TERMO
novembro 20198 09 PMF/ SME 0771112019 P 026
. ENTIDADE:AGAO SOCIAL MISSAQ
ENDERECO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Monica
i FONE: 3233-481
CEP:88.035-400 48 99102.2653
REEPONSAVEL: Joana S3 Fortes Regis
CPF: 044.225.849-60 VALOR: R$ 1.800,00
DOCUMENTOS
N2TRANSF. N2 NCTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO
FISCAL EMISSAO NF
140737 07/11/2019 | Repasse parcela 09 1.800,00
041527 11/2019 04/12/2019 | Pgto Salirio 11/20;9 Maria . 846 97/
i B DR S ST 1 ! St
7200037 11/2019 | 10/12/2013 | Reembolso Encargos 320.67
Salario 11/2019 !
_ 7200037 13/2019 20/12/2019 Pgto 13 Salario Maria José 646.00 ¥
13/2019 . ’
RECLIRSOS PRAPRINS f 13 64
SALDO A DEVOLVER
I 1.813,64

Presidente

Floriandpolis, 20/12/2019 YA
JOANA SA FORTES REGIS GABRIEL iCm&ER PIRES

Tesoureiro

PR
R

Instrugio Normativa N. TC-14/2012

Lei Federsl n 13.019/201¢alterada pela Lei Federal n 13.204/2015

18
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ALEE S0

ANEXO EDUCACAQ, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alierada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAQ

Orgio/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto:

Infcio: JAN/2018 Témino: DEZ/2018

Objetive do Projeto:

Acolher criangas/ adolescentes, sob medida de proteggo e Oferecer atendimento na educacdo
compiementar para 09 criancas/ Adolescente ampliando sua visao de mundo, trabalhando, ¢ fortalecimento de
vinculos, através de a¢les educacionais e sociais a construgdo do individuo como ser humano, na promogac da
cidadania ¢ no bem estar social @ moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e valores para
conhecerem suas potencialidades e se perceberem como syjeftos de direffos.

Metas Alcancadas:

Aumento da concentracio

Nosso cérebro funciona de maneira condicionada. isso
significa que ele trabalha associando, entre outros fatores,
lugares e horarios, o que faz da rotina de estude uma das
associaches realizadas peta nossa menie.

Quando vocE segue um cronograma de horario e local, o
cerebro fica condicionade a dispor de ioda 2 concentracio
para aguele momento. Esse é um dos motivos que levam 0s
especialistas a ndo indicarem os estudos ng vésoera de uma
prova: a mente precisa de tempo e repelicko para que as
memgrias sejam fixadas e possam ser usadas na hora do
iesie.

Manienha-se concenirado no seu plano de estudos e ndo
sabote nenhum dia. Tomande essa pratica um habito regular,
vocé treina o cérebro para absorver as informacfes com mais
eficiéncia e aumenta as chances de dominar o contetidc na
hora da prova.

Descobrir seu método de estudos

Uma rotina de estudos em que vocd consegue cbservar o
tempo que leva parz desenvolver cada atividade &
fundamental para descobrir 0 métede mais adequado ac seu
aprendizado.

Cada individuo aprende de uma forma particular — para
alguns ¢ meihor s8c as videcaulas, para cutros pods ser ¢s
simulados online.




{asalar-Emals

ALy Setial T

ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamentsa
a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORACAC NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAQ SOCIAL MISSAO com sede na
Rua Eurico Hostermno 321 — Santa Monica, no Municipio de Floriandpolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins que
recebemos a importancia de R$ 1.800,00 referente a parcela n° 09 Subvencao

objeto & Atendimento Complementar — Casa Lar Emaus.

Me comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo
municipio no prazo maxime de 70 (setenta dias), em conformidade com 0s
preceitos estabelecidos pelo Decreto n.17.361, de 2017, sob pena da aplicagao

das sangoes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Floriandpolis, 23/12/2019

fggm‘{\méﬂ

| ¥
Joana Sa Fortes Regis
Presidents
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16/12/2019 inte_rnet::BaNking..CA_TXA

Extrato por periodo
Cliente: ACAO SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873/ 003 / 00003045-1
Data: 16/12/2019 - 14:358
Més: Novembro/2019

Periodo: 1- 30

Extrate
Data Mov. Nr. Doc. Histérica

0oc000 SALDO ANTERIOR
06/11/2019 140737 PREFEITURA ?ﬁ-:f.{.ﬁli. o8
11/11/2018 160348 ENVIO TED
11/11/2019 188276 ENVIO TED s
1171172018 160348 DOC/TED INTERNET
1171172018 186276 DOC/TED INTERNET
11/11/2018 102018 DB CEST PJ
20/11/2019 201747 TEV MESM T
20/11/2019 201747 TEV MESM T
25f11/2019 Q00000 MANUT CTA

SAC CAIXA: 0200 726 0101

Pessoas com defici@ncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Valor

0,00

2.451,36 C Sulo. A%wT.em

R

691,16 D

e
9,50 D

9,50 D
439,00 D
159,97 D;
866,00 D -

42,60D

]

hittps://internethanking caixa. gov. b/ SHRC/imprime_ext_periodo. processa?hdnDatalnicio=01/11/2019&hdoDataFinal=30y 11/2019

LT

Salde

5,60 C
2.456,96 C
2.449,82 C
1.758,66 C
i.749,16 C
1.739,66 C
1.690,66 C
1.530,692 C
664,638 C

622,69 C

i1



, 1671272019

Intemel b.a.nki.-ng::GﬂXA
TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA
Conla origem: 1873 7 013 J 000530354
Conta destinme: 36982 J 013 J 00000080-2
. Nome destinatario: MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA
. Quantidade de vezes:
. Valor: R$ 1.621,00
Pata de débibo: 04712/2019
Patafhora dz operacao: Q4fE2/2019 15:27:22
Cédige da operagio: 041527
Chave de seguranga: PSEHSYEXSEYQUMILC

OperacSe realizada com sucesso conforme as informactes fornecidas pelo clienta.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

139 050

-1 DEMONSTRATIVODE PAGAMENTO DE SALARIO

ACAO SOCIALMISSAD Honmepols -SC

1172019 Mensal
72.291.193/0001-10 i
o ety tiial V CBC Empresa Local Departamento FLi
MARIA JOSEDA | SC 513205 1397 1} 0101 | O
COZINHEIRC (A) Data Admiss&o: 033172015
Ev Deserigio Referéncia Proventos Descontas
1 } Horas Normais Diumas 220:00hs 171301
,_;70 Anuénic 400 6852
:\ :§:; 3 | Troce do Més Anterior 0,80
167 | Troco do Mes 0,60
850 [ INSS %00 % 160,33
0 k) ‘;%\ é’\@i @53\ g
Py l;;:@ ¥ C-Qﬁ T 8
Total 178213 161,13
Total Liguide 1.621.00
Sglirie Base Sal Cort INSS Bas Cale FGTS FGTS Migs Bas Cale [ERY Faiza IRRF Dep
1.713,01 1.781.53 1.781.53 14252 1.621.20 0,00 /§ aG
= Ly - 4 r 3 %
Recsbiem@S AL 1bof9  ssswamea Nz oo Do A5 i

—— . o . S ;
~ hitpsTinternéthanEing catia gov o SIB Criffprime,_taisTeredia eRvViataiprogessa T T T e e




. 1671212019

Extrato por periodo

Cliente: ACAQ SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873/ 013/ 0DO53035-4

Data:  16/12/2019 - 16:15

Més: Dezembro/2019

Periodo: 1-16

Extraio

Data Mov. Nr. Doc. Histirico Valor Saldo

000000 SALDO ANTERIOR 0,00 13.148,27 C

04/12/2019 041037 DP DIN LOT . 10,00 C . & - e, 13.159,27 C

04f12/2010 041527 ERVIO TEY ig2,00D FHEDT +3410% 1153827 C
- 06/12/2012 576615 DEB P FGTS 1.324,39D 10.213,83 C

10/12/2019 427930 PAG DARF 195,85 D 10.018,03 C

10/12/201% 428153 PAG DARF 218,22 D 9.799,81 C

10/12/2019 820422 PAG GPS 1.925,93D 7.873,88 C

SAC CAD{A: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvideria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitps:/internethanking caixa gov.ba SIHBCimprime._ext_periodo.processa?hdnDataluicio=01/12/2019&hdaDataFinal=16/12/201%

A
s



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIADA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecatlacsio de Receltas

{2 PERIODO DEAPURAGAQ

30M11/2019

93 NUMEROC DO CPF OU CNPJ

72.291.198/0001-10

Federais @4 CODIGC DARECETA
0561
DARF - IRRE 05 NUMERO DE REFERENGHA |
06 DAIA DE VENGIMENTO
01 NOME/TELEFONE 20/12/2019
ACAO SOCIAL MISSAD (48) 3037-1205 §7 VALGR DO PRINCIPAL
195,85
E vedado o ‘ecolhimento de Wibutos administrados pela Secretaria da | §8 VALOR DAMULTA 0.00
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor iotai seja inferior a R$ 10,00. !
Ocorrende tal situagio, adicione esse valor ao Iribuio de mesmo cddigo de (% VALOR DOS JUROS E/GU
perfodos subseqiientes, até que o fotal seja igual ou superior a R$ 10,00. ENCARGOS DL-1625/69
10 VALOR TOTAL
195,85

11 AUTENTICACAC BANCARIA (Somente nas 12 ¢ 22 vias)

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIADA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Artecadacie de Receitas

{i2 PERIODO DEAPURACAQ

30/11/2019

(3 NUMERO DC CPF OU CNPJ

72.291.198/0001-10

Federais CODIGO DARECEITA
04 0561
NUMERC DE REFERENCGIA
DARF - IRRF 05
(g DATA DE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE 201122019
ACAO SOCIAL MISSAC (48) 3057-1205 VALOR DO PRINCIPAL
¢ “8) 07 165,85
E vedado o -ecolhimento de Iibutos administrados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0,00
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor bl seja inferior & R$ 10,00. |
Ocorrende fal siluacdo, adicione esse vafor ao hibute de mesmo codigo de @g VALOR DCS JUROS E/OU
periodos subseqlientes, até que o total seja igual ou superior 2 B 10,00, ENCARGOS DL-1025/89
VALOR TOTAL
10 VALORTO 195,85

11 AUTENTICAGACQ BANCARIA (Somente nas 12e 28 vias)
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1397-ACAO SOCIAL MISS A0

04/127201908:04  Péc:0001
Relacio de Eventos
Periodo: 01/11/201 93 30/112010 Tp: 1
Func  Nome Cargo Sitnacio Base Referéncia Valor
LVCUIS. YOu Ly
24 ALESSANDRA ISABEL 57310 ASSISTENTE SOCIAL Trabalbando 2.781,000000000 1,00 % 27.81
28 GABRIEL VICENTE DE LIMA 982077 CUIDADOR Trabalhando 1.713,010000000 1,00 % 17,13
22 L.ARISSA ALDERIGHIDE 982182 EDUCADOR SOCIAL Demitido 714,130000000 1.00 % 7.14
19 LEONI NOGUEIRA 982077 CUIDADOR Trabalhando 2.004,880000000 1,00 % 20,05
12 MARIAJOSEDA CUNHADE 496 COZINHEIRO (A) Trabalbando 1.781,530000000 1,00 % 1782
27 SCHEILA NADIR DE 982182 EDUCADOR SOCIAL Trabalhando 2.018,800000000 1,00 % 20,16
25 SIMONE BEVILAQUA 1665 PSICOLOGO Trabathando 2.781,000000000 1,00 % 27,81
13 SIMONE RIBEIRO MARCHINA 981361 COORDENADOR Demitido 2.060,000000000 1.00 % 20,60
Tetal do Evento: 930 PIS
Quantidade Func: 9 18.560,240000000 9,00 185,61
Evento: 931 PIS 5/130 Saldrio
22 LARISSA ALDERIGHI DE 982182 EDUCADOR SOCIAL  Demitido 1.373,330000000 1,00 % 13,73
23 SIMONE RIBEIRO MARCHINA 981361 COORDENADOR Demitido 1.888,330000000 1.00 % 18,88
Total do Evento: 931 PIS S/130 Salério
3.261,660000000 2,00 32,61
Total da Empresa: ACAQ SOCIALMISSAO
Quantidade Func: 11 218,22




_RELACAO DE LIQUIDOS APAGAR - .

=

0471220190802 PigH003

Empresa:

1397-ACAO SOCIAL MISSAG
Enderego:

Furico Hosterno, 321, Santa Ménica
Florianépolis - SC - 88.035-400

Perfodo: 01/11/201% 5 30/11/2019 Tp: 1

CNPJ/CEL:
72.291.198/0001-10

Ordem Func Chapeira TpCta Banco Agéncia Conta Nome Tipo Cdculo  Pagamento Valor
1 24 ALESSANDRAIS ABET. BOMBASSARO Mensal 06/12/2019 2484,00
2 28 ce Bradesco 343 519.385-0 GABRIEL VICENTEDELIMA, Mensal 06/12/2019 157500
3 19 LEONI NOGUEIR A Mensal 06/12/2019 1.82500
4 12 MARIAJOSE DA CUNHA DE SOUZA Mensal 06/12/2019 1.621,00
5 4 MARIOJOSE LANZ Mensal 06/12/2019 242000
o Zf SUTIRILA NALTEK (1 EAFINLAULA Mensal VO 1LY LESruy
7 23 SIMONE BEVILAQUA VIZZOTTO Mensal 06/12/2019 248400
Registros para Bmpresa 10 1424600




1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ

04/12/2019 08:03  Pag:0001

Refacio de IRRF dos Empregados
Contrato do Empregado Valor IRRF Base IRRF Depend. Pagamento Vencimento Compet Origem
24 AIFSSANDRAISAREL 47,00 2.530,71 07/1172019 201212019 102019 Céloalo Normal
AL LATILID FALALFCIOETL L71 ELES b g ES % 3¢ .ZLJ’II}C:UI..V LA LA LULS ES X R VNI TN )
19 LEONI NOGUEIRA 39,78 2.623,95 29/11/2019 207122019 1272019 Férias Normais
4 MARIO JOSE1UTZ 41,88 246236 071172019 20/12/2019 1072019 Cdlcwlo Normal
25 SIMONE BEVILAQUA 47,00 23530,71 0771172019 20/12/2019 1072019 Célculo Nommal
Total Empresa 195,85 12.320.89
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Empresa;

EUSUL FCHY Tror

1397 - AGAO SOCIAL MISSAD

LT A SRS {1

04/12/£2019 07:59 Pdg:0001

ECREO (10 - ey
Eadereco; FRua Eurice Hosterno 321 Complemento:
‘Bairro: Santa vicnica Municipio: chanopons -S0

T
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ﬂ-& T4 :rmqo n. '.'!nl'l'ﬁ

g r‘f-m.r

Sy -r:—u-r-'d !

Tt ﬂ Eﬂnnnnﬁ

it s __: e

1397 - ACAO SOCEAL MISSAO

| _ . _‘Anglitico Contrates .~ - |
Fune: 24 ALESSANDRA ISABEL B OMBASSARO Adm 02/05/2019 Dem DepIR: 00  Deducsio IR:6.00 Den.SF: 00
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL  CHM: 150:00 Salirio: 2.781 L00 Cbo: 251605 Sind: 0024 FReg Sttuacio: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPIACPF: 72.201. 198/0001-10 Oreanverama: .01 - ADMINISTRACAQ
1 1 Horas Normais Diurnas - 150:00 hs 2.781.00 165 3 Troco do Mas Anterior 0.64
T 2 Mennn Aeaaa. R ann 1 mome O 200 Ae
920 _ 3  IRRF 7,50 % 47.00
950 3 INSS 9,00 % 250,29
Proventos:  2.781,00 Vantagens: 0,93 Descontos: 29793 Liguido: 2.484,00
- Nomal 13° Férias Lucro Base Valor
L ol 2on 2,00 700 ToTe e 2791 nn 200 49
INS;S 2.781,00 0,00 0.00 FGTS GRRE 0,00 0,60
INSS Empresa 2.781,60 0.00 0.00 PIS 2.781,00 27.81
Fune: 28  GABRIEL VICENTE DE LIMA Adm 22/07/2019 Dem DepIR: 41 Dedugiio IR 189,59  Dep.SF: 00
Cargo: CUIDADOR CHM: 220:00 Salrio: 1.713.01 Cho: 516215 Sind; 0024 FReg: Situacgo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPI/CPF- 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAQ
1 1 Horas Normais Diurnas 220:00 ks 1.713.01 165 3 Troco do Més Amterior 1,06
167 7 Troen de Mée 0 no onn 4 FOTS R () 137 N4
930 4 PIs 1.00% 17,13
950 - 3 INSS R 0N % 137 04
Proventos:  1.713.01 Vantagens: 0,09 Descontos: 138,10 Liguido: 1.575,00
Ditzimpooias
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
mer LERE fon e AT ToTo o MRS ML
INSS 1.713,01 0,00 0,00 FGTS GRRFE 0,00 0.60
INSS Empresa 1.713.01 0.00 0.00 FIS 1.713.01 17,13
P 22 LARISSA ALDFRIGHI DE, CESARE CARVALHO Adm 14/01/2019 Dem 1371 172019 DepIr: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SE: 00
Carvo EDUCADOR SOCIAL C.H.M: 200:00 Saldrio: 1.648.00 Cho: 515305 Sind: 0024 FRegz Simacio: Demitido
Filial: 0001 - CNPI/CPF: 2. 291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAO
33 1 Saldo de Salirio Diarno 086:40 hs 714,13 165 3 Troco do Més Anterior 0,64
167 7 Traeo dn Mas - . nn 769 3 Daseontn 130 Salérin R00 00
510 1 130 Saldrio Proporcional 10Aws  1.373.33 895 3 Desconto Liquido Rescisgo - 3.023,00
A3R 1 Horas Bérias Pronarn Dinrras ~1RAAD he 137333 014 4 YIS OREC 3 R 60 5713
678 1 1/3 S/Férias Proporciomais ' 40,00 % 54933 917 4 FGTS 130 Saldrio GRFC 8.00 % 45,86
: S97n 3 TRRF 7 30 % M 19
930 4  PIS 1.00 % 7,14
931 4 PIS 81306 Saliria 100 % 1273
950 3 INsS 8,00 % 57,13
957 3 INSS 8/130 Salério . R.00 % 10084
Proventos:  4.010,12 Vantagens: 0,70 Descontos:  4.010.82 Liguido: 0,00
Normal I3° Férias Excro Base Valor
o o 102 4 e om0 ToTE LT 200 oon
N8§ 714,13 1.373, 33 0,00 FGTS GRRF 1.287 46 102,99
NSS Empresa 71413 1.373,33 0,00 PIS 2.087.46 20,87
Usudrio: LDEAS

el



Empresa: 1397 - ACAG S0CIAL MISSAD 04/12/2019 07:59 PAz.0002

RIS CUECAL T G 1t S irirr oo b serorvme; HSF S (2
Eadereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemento:
Bairro: Santa vionica Blunicipio: Honanopoas S0
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1397 ACAO SoCiT e

Dados Adicionais
Cortrate Exneriéncia: 137112019 (304 Dias)

Func: 19 LEONI NOGUEIRA Adm26/01f')018 Dem DepIR: 01 Deducio IR - 189,59  Dep.SF: 00
Ceuge TorsioSn Sl ZIS0D Sudinies e WEelll o Tew JIILLD Zio 2ano g Sesosepssi Fevsriamiceacicr
Filial; 0001 - CNPY/CPF: 72.291. 198/00G1-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAQ
1 T M Neente T N2 e 0T ks T T A AR At nz2r
2 1 Horas Normajs Noturnas . UTF37hs 915,81 900 4  FGTS _ 8,00 % 160,39
96 1 Adicional Noturno _ - 30,00% 27474 - N 950 3 INSS L 800 % 180,43
SrniInizzi 2onaee Viiagrmz: i Szoizzizs leoe LEnEs A

Base Impostos

IRP™ 1 824 45 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.004.88 160,39
INGi- 2.004.88 0,00 0,00 EGTS GRRF 0.00 0,00
INSS Empresa 2.004.88 .00 0.00 PIS 2.004.88 20,05
Fune: 12 MARIA JOSE DA CUNHA DE SQUZA oo Adm 03/11/2015 Dem DepIR: 00 Deduggio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargor  COZINHEIRQ (A) C.H.M: 220:09 Saldrio: 1.713.01 Chbo: 513205 Sind: 0024 FEReg Situagiio: Trabalhando
TLLLI Znoorioonoon LSSZILL LT o et ok - LTS
1 . 1 Horas Normms Diurnas - - 220008 171301 - 165 3 Troco do M&s Anterior » 0,80
167 2 TrocodoMes o . 060 930 4 pms N L L00% 17.82 .
Trzummizz iomeisn VItingooo: el SnzioEnn nn Lei2s Lo
Base Impostos
Balivintd e TEs Joze, 2oz el
IRRF 1.621,20 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIp 1.781,53 142,52
INSS 1.781.,53 0.00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa L781.53 0.00 0.00 FIS 1.781,53 17.82
Fune: 4 MARIO JOSE LUIZ Adm 01/10/2008 Dem DepIR: 00 Dedugiio IR.:0.00 Dep.SF: 00
: EDUCADOR SOCIAL  CHM: 220000 Salario: 2.437.74 Cbo: 515305 Sind: 0024 EReg Situacio: Trabalhando
s $O0L TN TLACIANnm o tgpmsrnsenns Lo LR TITRATAS
1 1 Horas Normajs Diurnas 220:00 hs 2437,74. 165 3 Troco do Més Anterior _ : 0,99
et A ' mnn s e a4 e o et ave s
167 2 TrocodoMes S R X3 920 3 IRRF . o 7.50% 41 38
' ' ' ' e e 1w omac
950 3 INSS . . © 9,00 % 243.53
Proventos:  2.705,89 Vantagens: 0,51 Descontos: 236,40 Liguido: 2.420,00
DAl limpnotoo
Normal 13 Férias Lucro Base Valor
YT N ATy s nonA e n/: :’v:’:fc:-::\ :-?Qf’?n :1:"4:-!
INSS 2.705,89 0,00 4,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
[NSS Empresa 2.705.89 0,00 0,00 PIS 2.705,89 27.06

Usufirio: LDIAS

(oY)
‘J




Empresa:

MESCEWHY Touet an

1397 - ACAO SOCIAL MISSAD

TR A T

04/12/2019 07:59 Pig:0003

IO 0] OG- te
Endereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemento:
Bairro: Santa Monica Municipio: Honanopoas - 8C
E = :'_ : N P.,.Eﬁ"ﬂ: l'i:: r‘ﬂlhs IEA Dny'nfln SO EE L] f"}n'i ﬂ = Qﬂ]" 9 Iﬁﬂﬁﬂ Hﬂ&nanl ; —i
L : L -““gw e e . - ! -v—--—.-v— -—«--wt - "'f -ﬁ-«-« 4.'.«-6-' -- -u.-..««..«.-...‘.. : v o I
1397 ACAO SOCIAL MISSAO
Func: 5 RITA DE CASSIA SIEVA ] Adm01/01/2011 Dem DepdR: 00 Dedugdo IR : 0.00 Dep.SF: 00
Careo: MAE SOCTAL C.HM: 220:00 Salario: 1 713.01 Cho: 516215 Sind: 0024 ERex Situaciio: Auxilio Doenca
Filial: 0001 - CNPYCPE: 72.291.198/0001-10 Crganograma; .01 - ADMINISTRACAQD
200 5 Horas Auxilio Doenca Diurnas 220:00 bs 1.713.01
216 < ArmEnin Anxilin Dnenca RON 137 04
Proventos: 000 Vantagens: 0.00 Descontos: 0,00 Liguido: 0,00
DIzimpooion
Normal 13° Férias Lucro Base Valar
oo noan oo a0, non AN ann AL
INSS 0 OO O 00 O 00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 4,00 0,00 0,00 PIS .00 0,00
Funec: 27  SCHEJLA NADIR DE ESPINDOLA Adm 17/G7/2019 Dem DepIR: 01 DedugoIR : 189,59  Dep.SF: 00
Cargo: EDUCADOR SOCIAL CHM: 200:00 Saldrio: 1.648.00 Cho: 515305 Sind: 0024 EReg: Situaggo: Trabalhando
ili=*- 0001 - CNPI/CPF: 7 2.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAQ
1 1 Horas Normais Diurnas 200:00 hs 1.648,00 165 3 Troco do Més Anterior 0,44
LS L Horas Fxtras $09 rlfn_mg.e 02400 he 796 R4 ann 4 FGTS Ry % 161 50
59 1 DSR S/Horas Extras Diurmas 009:00 hs 74,16 930 4 PpIS 1,00 % 20,19
167 2 Troes dn Mas . N33 980 . 3. TNSS 900 % 181 69
Proventos:  2.018.80 Vantagens: 0.33 Descontos: 182,13 Liquido: 1.837,00
SITnlmmnaren
Normal 13° Férias Iucro Base Valor
mne 1.0 Lon om0 non RN AT anigen e
INSS 2 018 80 0, 00 0 00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.018,80 0.00 0,60 FIS 2.018.80 20,19
Fume: 25  SIMONE BEVILAQUA VIZZOTTIO Adm 16/05/2019 Dem DepIR: 00 Deducio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: PSICOLOGO CHM: 150:00 Salario: 2.781.00 Chbo: 251510 Sind: 0024 FReg Situacio: Trabathando
Filial: 0001 - CNPI/CPF: 72.291.198/0001-10 Organograma; .01 - ADMINISTRACAC
1 1 Horas Nermais Diurnas 150:00 hs 2.781,00 165 3 Troco do Més Anterior 0,37
1/7 2 Troeo An Méag 0GR 9N 4 FOITS R N0 o 297 48
£ 920 3 IRRF 7,50 % 47,00
- :9_’%0 4 PIS 160 7T R1
9350 3 INSS .00 % 250,29
Proventos:  2.781,00 Vantagens: 0,66 Descontos: 297,66 Liguido; 2.484.00
Raan Im noetne
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 2.530,71 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.781.00 222 48
INSS 2.781,00 0,00 3,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 2.781.,00 0.00 0.00 PIS 2.781,00 27.81
Usufrip: LDIAS




Empresa: 1397 - AGAQ SOCIAL MISSAO 04/12/2019 07:59 P4g:0004

TR CAY TOUCK AL e T TP T=ver TRt (FG] ST~ F e
Eaderaco: Rua Eurico Hosterno 321 Compiemernto:
Bamrro: Santa vonica Municipio: Foranopois - SC
% L | BolaoSo dsCdiis  basindn, 01/1/9040 2 90/41/5040 - Manaal L ' _5

1397 A(;AO SOCIAL MISSAO

Func: 23 SIMONE RIBEIRO MARCHINA Adm 14/01/2019 Dem 30/11/2019 DepIR: 00 Deduciio IR.; 0,00 Dep.SF: 00
Careo: COQRDENADOR CHM: 150:00 Salrio: 2.060.00 Cho: 230405 Sind: 0024 FRee Sinmacdo: Demitido
Filial: 0001 - CNPI/CPE- 72.291.198/0001-10 Organograma: .01 - ADMINISTRACAO
33 1 Saldo de Saldrio Diurng - _ “150:00Bs . 2.060,00 165 3 - Troco do Més Anterior 0,53
167 7 Trarn An Mic o n 22 200 2 Daceantn 13a Tnfirin ' T AN AN
510 1 130 Salirio Proporcional 11 Avos . 188833 895 3 Desconto Liquido Rescisio . 5.237.00
cz0 1 Weens Téeinn Drovsmin Pirerians, 12720 fan 1000 22 ’ nig '’ nATe MBTn c.,n_ri_ o 144 on
678 1  1/3 S/Fétias Proporcionais . 4000% .. . 75533 917 4. FGTS 130 Saldrio GRFC 8,00 % 71,06
Fa%e T A ™o 1T Aanom L To W oY
931 - 4 PIS §/130 Saldrio ' 1,00 % 18,88
fT0 2 e 00 o5,
- 93] 3 INSS $/130 Saldrio 9,00 % 169,94
Proventos:  6.591,99 Vantagens: 0,88 Descontos:  6.592,87 Liquido: 0.00
\m, Normal 13° Férias Lncro Base Valor
Ton non Tzenn 200 o0 rome o 20 200
INSS 2.060,00 1. 888 33 0,00 FGTS GRRF 2.948,33 235,86
INSS Empresa 2.060,00 1.888,33 .00 Pis 394833 39.48

Dados Adicionais
Comtrate Experiéncia: 13/11/2019 {304 Dias)  Prorrogacie Experitncia: 30/11/2019 (17 Dias)

e Dswirio: LDIAS



Empresa: 1397 - ACAO SOCIAL MISSAO 04/12/2019 07:59 Pdg:0005
HOUCIGAT TOUCCHL;,  Eal 1 PN T 1 ECICTOIC; 07 S e
Endereco: Rua Eurico Mosterno 321 Complemento:

Hairro: Santa vonica Mumicipio: FOnanopons - SC

.'_Dnﬂnnna A-ln f"ninn o Py = Dnv-nn&n- A ianTn’; -~ BN IR Y P 3

""“'“"5 7 i e i e i A i e e o mn i o i gt o i

1397 ACAO SOCIAL MISSAO

Total Empresa: 1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ

1 I Horas Normais Diwms 1262:23 bs 13.870,96 165 3 Troco do Mé&s Anterior .00 5,79
33 1 Saldo de Salirio Diurno 236:40bs 277413 895 3 Descomo Liquido Rescisio 0,00  8.260,00
el D Trurus Deces SO0 st Shral e I 28 2 Town Lt RIELGS
59 1 DSRS/Horas Extras Diurnas  009:00 bs 74,16 916 4 FGTS GREC 0,00 221,93
ror ¥ ranucag ) P IS " “ OO L S ARG, U PreTEs
96 1  Adicional Notwrno ' 0,00 27474 920 3 IRRF 9,00 156,07
107 Z ATOCH U0 vIey . . LU ) o g HIY = iy Uy 183,01
200 5  Horas Auxilio Doenca Diurnas 220:00bs  1.713,01 931 4 PIS $/130 Saldrio ' 0.00 32,61
216 Y AmEmO AWINe [J0enca U i A 1ST0R CYSeT . F ISy RERVN 1.046.13
510 1 130 Saldrio Proporcional © IlAvs 326166 951 3 INSS /130 Salirio 0,00 279,80
5 1 ‘Horas Férias Froporc.Ditrmas SUA LU s 326166
L4 1 1/3 SfFérias Proporcionais 0,00 1.304,66
Totais
Proventos:  26.383,22 Vantagens: 5.57 Descontos:  12.147.79 Liguido: 14.246,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lecro Base Valor
IRRF 14.382,51 2.981,86 0,00 0,00 FGTS GFIP 15.786.11 1.262,88
INSS 18.560.24 326166 0.00 FGTS GRRF 423579 338,85
INSS Empresa 18.560,24 3.261.66 0,00 PIS 21.821.90 218,22
Dependentes SF 0 Dependentes IR 3 Deducio do IRRF 568,77 Total Fimciondrios 10
; R ROt R e S L Vi : ...."'-ﬁrmwmzv P R T
(+) Segurados: 1.925.93 (+) Diretor / Contribuinte ITndividual: 0,00 Sal Contr Empregados: 21.821,90
1P CAre Tl osa. .U, D8 UrY TArs ICreeiin . I AU DAL R LATEIOrSs, U Uy
(+) Entidade Financeira: 0.00 {-) Tsen¢io Filantrépica:  5.848,27 (=) Liquido; 1.925,93
(43 PATE WAL + ACTES. FAF ] LI8,ZZ(FI0,45 ~ L18.217 1~ ISSNCHD Te CONVERIUS: U
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Deducbes: 0,00

Vates referentes a Retengdo de Mio de Obra e Compensacio serdo demonstrados nio Resumo de GBS,

Detalhamento Parte Empresa
Enpregados Diretores Quiras Empresas Pgto Tercetros RAT + FAP
4.364,38 0.00 0.00 0,00 218,22

_ PResumo por Tipode Conirato ..

Tipe Contrato Qitd  Proventos . Descomtos Ligquido _ Base INSS Base GFIP Base GRRF Base IRRF  Base PIS  Valor FIS
- R 1o Lerewil BT EREAGSs TROLLDA inTacaw AT TS i ek B Eean PSR
I i e : f.;_ o o _Résumb’ Dm_ Tibo_ ﬂé‘_'S_iﬁj_aé'éo T g = : y

Situacia Proventos  Descontos Outros  Outr. Prov.  Qutr. Desc. Ligwido Otde. Trah

1 - Trabathando . 15.790,10 . 1.544,10  1.42075 0,00 Q,OO 14.246.,00 7

3 _ Anxilia Dnenca O 00 000 000 1 R50 05 000 000 1

7 - Demnitido _ . . 10.603,69  2.343.69 399,20 C000 0,00 8260.00 .2

Totais 26.393,79  3.887,79 1.819.95 1.850.05 0,00 22.506.00 10

b 4 Usufirko: LDIAS



Empresa: 1397 - ACAC SOCIAL MISSAO 04/12/2019 07:59 Pig:0006

mﬁlﬁm'ﬁcuvr 2Ly ;ﬁ;é{ri‘. ;ﬂl'&/‘('i‘}ﬁ}';* W B R \*5[ ST - e

Endereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemento:

Bairro: ‘Tanta wonica Mhm’cﬁpio Honanopons B
| i £ P PPN RSy P g P ph fn.;..-md,.. = o

[_ R Sin R P (mg—-lr T o sttt Tt

1397 ACAO SOCIALMISSAO

Segurados: 1.92593 Deduciio: 0,00 Cédigo Recolhimento: 2305-51

T wem THrrm wemmn YT L o A BEA DO g PSR S LaliaYal L E o= LI .s....‘.:..A-- [a)

Do Tompmann e . AzeAne ompnmnTon R R Moo i

Enndade Financeira (0%) : 0,00 Retencio M.O: 0,00 Cédigo FPAS: 639

e T L L T IR .00 bESTRA I piisalatioied i i L i 2T
Acréscimo RAT: 0,00 Valor GPS: 1.92593 Sal.Contr. Empregados:  21.821.90

Terceiros (5,8%) : 1.265,67 Sal Contr. Diretores: 0,00

Parte RAT (2,00%) + Acrés. FAP 0.5%) : 218,22 (436,43 - 218.21) Sal. Contr Terceizos: 0,00

_ResumoFGTS =

Base Valores FGTS Contrib.Social Total

E ST Tor PRER S PR e T g Beho 2iEoien

13° Saldrio (GFIP): 0.00 0,00 0.00 0.00

. ZCTAL IKECOLIIGO SO Deqr: 13, 16000 140,66 Y 1.20.4,66

Rescisao (GRRF): 2.774,13 221,93 0,00 221,93

13° Saldrio Rescisdo (GRRF) 1.461,66 116.92 0.00 116.92

Total Recolhido em GRRE: 423579 338,85 (.00 338,85

Total FGTS 20.021,90 1.601,73 0,00 1.601,73

;’dac' Av:ﬂ;ﬂ'l“

Base IRRF Normal 14, 382,51 135.88

Férias 0,00 0.00

Lucro 0.00 0.00

Total IRRF 21.412,13 156,07

ey CrrE s

Bage PIS Normal 18.560,24 185,60

T Férias 0,00 0.00

Total PIS 21.821,90 218,22
>g[ Uswdvio; LDIAS



CONECTIVIDADE SOCIAL

Drmtmmnla Ao Tride Ao Armiiivimne
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Prezado cliente RG CONTADORES ASSOCIADOS S $:83713123000105 ,

Seu arquivo J12CHMXBH2u00009.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 04/1 2/2019 as 08:24:44.

O ndmero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D8D1 D7F84040404040404040D071EF5803F7A4301 .

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Mavendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nola explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorrénciafs) encontrada(s) e as acbes necessarias para a solugso.

informagBes Complementares:

Transmissorn RG CONTADORES ASSOCIADOS S S:837131230001 05
Inscricdo Transmissor: 83.713.123/0001-05

Responsavel: RG CONTADORES ASSOGIADOS S8

Inscrigdo Responsavel: 83.713.123/0001-05

Competéncia; T2y

NRA: J12CHHX6H2u00009

Base de Processamento: SC - Florianopolis

Cédigo de Recolhimento: 115

Contato: MEIRE CRISTINA BORTO

Telefone: 004830371205
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

INSTITUTQO NACIONALDO SEGURO SOCIAL - INSS

GUIADA PREVIDENCIA SQCIAL - GPS

3 - CODIGO DE PAGAMENTO

2305

4 -« COMPETENCIA

112019

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE /ENDERECO

5 - IDENTIFICADOR

72.291.198/0001-10

6 - VALOR DQ INSS

GUIADA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

1397-ACAO SOCIALMISS A0 (48) 3037-12053 1.92593
Rua Burico Hosterno, 321
Santa Momica 88.035-400 | 7 -
Floriandpolis sC
8-
T
2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS) 9 - VALORES DE QUTRAS ENTIDADES
ATENCAO: E vedada a utilizagio de GPS para recollimento de
Teceita ¢ valor inferior ao estipulado em Resolucio publicada 10 - ATM / MUILTA E JTUROS
-t pelo INSS. A receita que resultar valor mferwr deverd ser 0.00
B A N T T A
meses subseqilentes, até que o total seja ignal ou superior ao
valor mfmimo fixado. 11 - TOTAL
1.925,93
VENCIMENTO 20/12/2019 12 - AUTENTICACAQ BANCARIA
. |
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS 2305
INSTITUTO NACIONALDO SEGURQ SOCIAL - INSS 4 - COMPETENCIA
12019

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE / ENDERECO

1397-ACAQ SOCIAL MISSAQ
Rua Eurico Hosterno, 321

IICLLILG VAW LG

(48) 3037-1205

LL LR V) "'—ruv

Flarian6polis SC

Fd Bl N AL KK AN ARS SRR

[}

72.291.198/0001-10

6 - VALOR DO INSS

1.925,93

2-VENCIMENTO

AT s v.un.lu/ i

ATENCAOQ: E vedada a utilizagiio de GPS para recolhimento de
Teceita ¢ valor inferfor a0 estipulado em Resclugio publicada
pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverd ser
adicionada & contribuicae ou importancia correspondents nos
meses subseqiientes, até que o total seja igual ou superior ao
valor minimo fixado.

» = VArarivas i AU EINONOD ALY LA S iy

10 - ATM / MUITA E JURCS

3,00

Ed = ANS LN,

1,925,893

VENCIMENTO 20/12/2019

12 - AUTENTICACAO BANCARIA




MINISTERIO DA FAZENDA,
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadacdo de Receitas

02 PERIODO DE APURAGAO

30/11/2019

©3 NUMERO DO CPF OU CNPJ

72.281.198/0001-10

Federais $4 CODIGO DARECEITA
0561
NUMERQ DE REEERENCIA
DARF - IRRF 85
{6 DATA DE VENCIMENTO
01 NOME/TELEFONE 20/12/2019
ACAO SOCIAL MISSAO (48) 3037-1205 77 VALOR DO PRINCIPAL 1
95,85
E vedade o -ecolhimenio de hibutos adminisirados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0.00
Receits Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00. ’
Oconrendc lal situagdo, adicione esse valor ao ributo de mesmo cidigo de {#¢ VALOR DOS JUROS E/OU
periodos subseqientes, até que o fotal seja igual ou superior a B$ 10,00. ENCARGOS DL-1025/69
VALOR TOTAL
i0 195,85

1
11 AUTENTICAGAQ BANCARIA (Somente nas (3¢ 28 vias)

{2 PERIODO REAPURAGAD

MINISTERIO DA FAZENDA 30/11/2019
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASHL 03 NUMERO DO CPF OU CNPJ 7,991 198000110
Documento de Arrecadacso de Receitas T
Federais (4 CODIGO DARECEITA 0561
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - IRRF 05
{6 DATA DE VENCIMENTO
1 NOME/TELEFONE _ 20/12/2019
ACAO SOCIAL MISSAQ (48) 3037-1205 07 VALOR DO PRINCIPAL 19585
E vedado o -ecolhimento de wbuios administrados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA 0,00
Receila Federal do Brasil (RFB) cujo valor lotal seja inferior a R$ 19,00.
Ocorrendc tal siiuagdo, adicione esse valor ao Iributo de mesmo codigo de 69 VALOR DOS JURCS E/OU
periodos subseqlentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00. ENCARGOS DL-1025/68
1 VALOR TOTAL 195,85

L
131 AUTENTICACAO BANCARIA (Somente nas 12e 22 vias)




FUMDO GE GASSATIA DT TEMIPS OF SERVESD
GFIP - SEFIP 8.40

D1-RAZED SOCTAL/NOME

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/12/201% - 08:1%:38

ACAQ SOCIAL MISSAQ

02-DDD/TELEFONE

(0048)30371205

-

03-rPas (2-83IMPLES

639 1
|

U5-REMUNERLCAG

06-QTDE TRRBALHADORES

16.554,99 7

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO 09~ID RECOLHIMENTO

113 017980-2

10-INSCRIGRO/TIPO( 8 )

72.291.198/0001-10

11-COMPETENCTIL

11/2019

12-DATZ DE VALIDADE

07/12/201¢

TRA-TERPSETTO + AANTBTR QACTAT,

I TAENSRBREAS

1.324,3¢9

i TR-TATRY. 3 PROAT.HRER

0,00

!
1.324,39

**VALOR FGIS A RECOLHER ATE O DIa 07/12/2019%*

| 858600000136 242901791918

207635050870

229119800013

AUTENTTCACAC MECANICA

FUMDC CE QOEANTIO DD TEMFG DE SERVICS

GFIP — SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLEIMENTO DO FGIS
GERADA EM 04/12/2019 -~ 08:19:38

| 01-RAZEO SOCIRL/NOME

| ACRO SOCIAL MISSAG

02~DLD/TELEFONE

(0048)30371205

03-FPRS 04-SIMPLES

632 1
{

0S-REMUNERACEO

16.554,99

06-QTDE TRABALHADORES

4

07-ALIQUOTE FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO 09~ID RECOLHIMENTO

115 017980-9

10-INSCRICAQ/TIPO( § }

72.281.138/0001-10

11-COMPETENCIA

11/2012

12-DATA DE VALIDADE

07/12/2019

[4 R-MRPASTTA + FANTRTR SACTAT

{

[ TAEMCARoOS

1.324,39

i TB-TAOTAT. L PECATHRD

0,00

I
|
1.324,39

**VALOR FGIS A RECOLHER ATE O DIA 07/12/2019%%

858600000135 243901791918 207635(50870 229119860013

e T

B 1 BIGEY il 13 1 211 ) BAS BT 5 1K Bl SBE 1) ISR IW D BE 108 ) 412 I0E F 5 180 6

AUTENTICACAC MECANICA

oy



< ase Caloulo: 21.821 90

; PERIODO DEAPURAGAO
MINISTERIO DA FAZENDA 02 30/11/2019
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERO DO CPFOU GNPy
Documento de Arrecadacao de Receitas 72.291.198/0001-10
Federais {4 CODIGO DARECEITA
: 8301
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - PIS 05
{}¢ DATA DE VENCIMENTO
{1 NOCME/TELEFONE 23/12/2018
ACAQ SOCIAL MISSAOD (48) 3037-1205 (7 VALOR DO PRINCIPAL
_ 218,22
E vedado o ‘ecolhimento de hibutos administrados pela Secretaria da | $8 VALOR DAMULTA 0.00
Receits Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00. !
Ocorrendc lal situagdo, adicione esse valor a0 tributo de mesmo codigo de $9 VALOR DOS JUROS EOU
periodos subseqgilentes, até que o total sefa igual ou superior a R$ 10,00. ENCARGOS DL-1025/69
14 VALOR TOTAL
1 PIS Folha BC: 21.821,90 218,22

L
11 AUTENTICACAO BANCARIA (Somente nas 18 e 22 vias)

§2 PERIODO DEAPURACAD

Base Calculo: 21.821,90

MINISTERIQ DA FAZENDA 30/11/2019
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERO DO CPF OU CNPJ 72291 198/0001-10
Documento de Arrecadacio de Receitas e )
Federais DIGO DA RECEITA
ederai {4 CO 8301
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - PIS 5
{16 DATA DE VENCIMENTO
¢1 NOME/TELEFONE 23/12/2019
ACAQ SOCIAL MISSAQ (48) 3037-1205 7 VALOR DO PRINCIPAL 018,22
E vedado o -ecothimenio de tributos adminisirados pela Secretaria da | §8 VALOR DAMULTA 0.00
Receitz Federal do Brasil (RFB) cujo valor Iotal seje inferior a R$ 10,00. !
Ocorrendc tal situag8o, adicione esse valor ao hibuio de mesmo codige de @ VALCR DOS JUROS E/OU
periodos subseqlientes, até que o Iofal seja igual ou superior a R$ 10,00. ENCARGOS DL-1025/69
VALOR TOTAL
 PIS Folha BC:21.821,90 10 218,22

: |
11 AUTENTICACAO BANCARIA (Somenie nas 12e 28 vias)




18/12/2019
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Cliente: ACAO SOCIAE MISSAD

Conta: 1873/ 003 / 00003045-1

Data: 18/12/2019 - 14:55

Mésg: Dezembro/2019

Periodo: 1 -18

Extrato

Data Mov.

10/12/2019
16/12/2019

Nr. Boc.

000000

112019

161722

Historico
SALDO ANTERIOR
DB CEST #3

CRED TEV

“ Lancamentos do Dia

Data Mov.

1871272019

Nr. Doc.

131454

Histérico

TEV MESM TIT

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0500 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

htips://intemetbanking.cabxa gov.br/SITBC/imprime_ext_periodo.processaZhdnDatalnicio=01/12/2019&hdnDataFinal=18/ 12/2019

N temet... Ba-n:king-—Ca-IXA

Valor
0,00
49,00 D

£91,16 C

Valor

1.264,85 D

Saldo
622,69 C
573,69 C

1.264,85C

Saldo

4,00 C

M

Wi

11



271212019 Lnternet BankinG __CATXa

&

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 1873 / 013 / 00053035-4

Conta destine: 3682 / 013 / 00000080-2

| Nome destinatario: MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA
Quantidade de vezes:

Valor: R$ 646,00

Pata de débito: 18/12/2019

Pata/hora da operacio: 19/12/2019 12:21:30

191221
KFYUSGAMRCFO1P2U

Cédigo da operag3o:
Chave de seguranca:

Operacio realizada com sucesso cenforme as informactes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficidncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 725 0104

1397m0cmnmssA0 | DEMONSTRATIVODE PAGAMENTO DE SALARIO
» ACAO SOCTAL MISSAD Floriandpols - SC 1272010 130 Salario Integral
\ CNPJ 72.291.198/0001-10 -
| Cadasiro. e CBO Empresa Local Departamento | FL
IARIA JO 513205 1397 i 61.01 01
COZINHEIRO (A) Data Admissgo: 03/11/2015
Ev Desericio Referocia Proventos Descontos
163 _| Troco do Més Antegor 0,60
I Traco do Més 0,68
280 | 130 Salério Ttegral 11 Avos 1.570.26
293 | Anugaio 130 Sal Integral 4,00 62.81
299 | Desconto 13¢ Salério Adiantamento 856,51
951 | INSS $/130 Salirio 3,00 % 13064
@tai 1.633,75 98775 /
. _ ! Total Liguide 646,00
Sarafgiaosle Sal CO;ltG grii Bas Cile ff’l‘ws ! FGTS Mes ! Bas Céle IRRF Faiza IRRF  Dep
> 933, 6,56 62,13 150243 000 g0
2ochi em:;h/ﬁ{/ﬁgf’%ﬁ’ Assinatura: VY Lovt o N?@\; cle €200, i%v ey
Y
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANGOPOLIS

Nota de Empenho

C.N.PJL 82.892.282/0001-43

Drata:

Ordinarlo
Procasso ;

FMunicipio: Florignopolis

N® do empenho

GSMaizone
1IF03M S

Orgae:
Unidacdes:
Funcionzal:

Projeto/Atividade:

Elemenio:
Céd. Detalham.:

12 - SECRETLIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

19.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD

12.261.0103 . - 103 - "EDUCACAD"

2528 - TRANSF, FOR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
3.3.50.42.00.00.00,00,C081 - Supvencoes Sociais

0 - Sem detalhamento das destinagbes de recursos

Cédigo raduzida,  OD03B4

Tipo de Despesa: 33504301 - Subvencdes Socials

Dotagao inicial 4.120.000,00 Empanhos anteriores |
Suplemsntagdes 2.800.000,00 Valor do empenho ;

anulagess: 0,00 valer Anulado:
T.050.000,0C Total { B )¢
Saldo (A-B): 124055884
Crador 8489 ACAQ SOCIAL MISSAQ
Enderego: RUA EURICO HOSTERNG QUADRA, 03, SN Cidade: Fiorlanopolis JF SO
CNPJL 72281 198/0001-10 Inscr Est fident. Prof.
Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FERERAL Aganciay 1873-2 Conta Corranie: 304541
Especicagin:
PELAS SUBVENGOES REFERENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO DE & CRIANCAS NA EDUCAZAC
FUNDAMENTAL, CONFORME TERMO DE FOMENTO N°026/2018, §° PARCELA GE SUBVENCAD 2019, DISPENSA 014/2G18 PUSL[CAD" £l
SNSRI,
Fonte de recursns . Qudinario Tolal gersl: 1AL 00

Fica empenhada a importancia de 1.800,00 {um mil 2 citogenios reais)

Fundemento legal . Z6/2018 Data: 2903720718
Wiodsl loitacio Dizpersa e Lictagie p/ Compras ¢ Servicos Namero Data :
Contrato : Data :
Bancs Chegue Nim: Pfdam fanc. Nom {3zt Pagamenic
;? S e
£ oSS F LV
£ /// ”; A
e Y4 {'// ™ {
“'-;")}w \w-n/) 5
.. Recibe do Credor %“@ Constancio Alberio Salles Maciel
{com canmbo) Ordenag@ia(?&i,g Szo. Municipal da Fazenda
"0 gy ’?@:‘
E T
77 g 2
et .




(asalar-Fmatis

AL80 Socia! Missag

JUSTIFECATIVA
Prezados,

Viemos por meio desta, solicitar o.

‘éManejamento de saldo no valor de R$
120,67 da rubrica de salario para rubrica

026/PMF/SME/2018, visto g

ultrapassou 20%. '

de encargos, da parcela 09, do Convénio
ue o valor

_de encargos da prestacdo de contas

Gratos pela cCompreensao.

Florianépolis, 16 de janeiro de 2020.

A Ii‘}{.lf ’Jéf ,; .
jﬁ /ey [
fl Fi ¥ I"»,.‘v—""J B

GARRIEL RICHTER PIRES
Teso{l}éiro da Casal.ar Emaus

T

e
Fod
[

Rua Eurico Hosterno, 321 - Santa Ménfca | Florianépolis/SC - CEP: 88035-400
Contatos | Email: asm.casalaremaus@gmail.com | Fone: (48) 3233.4815

IMPRESS0 OFICIAL AUDITr -

ertura de Florlangpelis - Impresso per Hamiita Tracema doa Sazzes - 17/03/2628 11:11:37 -
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refeitura Municipal de Florianépolis
abinete do Prefeito

ANEXO XHT
. RELATORIO TECNICO
COMISSAO DE MONITORAMENTG E AVALIACAO

| Protocolo de Entrada .- Data: 20/12/2619.

Qrganizaciio da Sociedade Civil Beneficiada: ACAOQ SOCIAL MISSAQ.

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenho (NE)n°: 11702/19.

[ Valor da Liberagdo: RS 1.800,00. Data: 06/11/19.
Categoria
( X) Subvencio ( ) Contribuigio () Auxilio

Tipo de Parceria:

{ )Termo de Colaboragio ( X JTermo de Fomnento  ( } Acordo de Cooperacio () Convénio

Niimero: 026/18.

Modalidade:

{ )Chamamento Piiblico ( X) Dispensa { ) Inexigibilidade

Nimero: 014/18.

Esta Prestacfio & referente a parcela o°.- 09/ SUBVENCAQ/ 2019,

@sta de Verificacio de Admissibilidade de PC f Norma Legal Sim f Nao |
1. Processo Administrative Inicial.
1.1 Houve abertura de processo administrativo para a concessio do recurso? Marco Regulatério — 13.019/2014, x
art. 32°§ 4
1.2 No caso de auséncia do chamamento Gblico, foi expressamente justificads pelo -
responsavel pela unidade gestora? i i ! ’ Marco Regulatério — 13.019/2014 X
1.3 O extraio da justificativa foi publicado no didrio oficial do munieipio? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
1.4 Houve impugnacio da Justificativa? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
2. Terme de Parceria,
2.1 Consta no processo a cdpia do Termo de parceria ou Acordo de Cooperagaio? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
220 Termo de Parceria ou o Acordo de Ceoperagio seguiram as normas | Marco Regulatério - 13.019/2014.art. 5 NA
determinadas na legislagao vigente. IN 14/2012, art. 5° - TCE/SC,
3. Plane de Trabalho.
3.1 O Plano de Trabalho foi devidamente aprovado pelos responsaveis, inclusive | Marco Regulatério - 13.019/2014 X
pela Assessoria Juridica? IN 14/2012, art. 51° - TCE/SC,
3.2 Consta a forma de execucgdo das atividades ou dos projetos da instituicio e de | Marco Regulatério — 13.019/2014, art. 39 X
cumprimento das metas a elas atreladas?
3.3 Estd descrito os valores a serem repassados mediante cronograma de | Marco Regulatério — 13.019/2014 X
desembolso?
3.4 Esta contemplada a definigéo dos parametros a serem utilizados para aferi¢io do | Marco Regulatério — 13.019/2014 X
cumprimento das metas?
3.5 Houve alteraciio no termo de fomenty, colaboracio ou no plano de trabalho? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
3.6 Consta no processo a cOpia da alteragiio (Termo Aditive ou Apostilamento) ser | Marco Regulatério — 13.019/2014 Na
for o caso?
4. Atuacio em Rede
4.1 A atuaghio em rede estd prevista no edital de chamamento publico? Marco Regulatério — 13.019/2014 NA
4.2 A organizagio da sociedade civil que atuard em rede possui no minimo 3 (cinco) | Marco Repulatério — 13.019/2014 X
anos de inscrigio no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPY,
43 A copia da celebracin do termo de atuacdo em rede pactuado entre a| Marco Regulatorio — 13.019/2014 x
organizacdo da sociedade civil e a participe foi entregue na unidade gestora?
5. Prestaciio de Contas.
5.1 Consta o Oficio de encaminhamento da prestagiio de contas assinado pelo | Marco Regulatério - 13.019/2014 X
residente da Qrganizacio da Sociedade Civil?
3.2 Prestagdo de contas foi entregue no prazo legal? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.3 A prestaciio de contas € proviséria a titulo de fiscalizagdo? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.4 Prestagdo de contas estd organizada por parcela, conforme item de despesa, em | Marco Regulatério — 13.019/2014 X
folha A-4 ¢ numerada? IN 14/2012, art.38 - TCE/SC.
{.5.5Consta a cépia do Plano de Trabalho? Marco Regulatério - 13.019/2014 X

Site: www.pmf.sc.gov.br - e-mail- gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefone: (048) 3251-6066 e Fax: 3251-5089




refeitura Municipal de Florianépolis
abinete do Prefeito

L IN 14/2012, art. 21- TCE/SC. f
5.6 As metas quantitativas ¢ mensurdveis propostas foram atingidas? Marco Regulatério — 13.019/2014 | x
5.7 Caso negativo, houve justificativa? Marco Regulatério — 13.019/2014 j X |
6. Relatério de Execucdo Financeira.
6.1 Consta no processo a cdpia da Nota de Empenho? ! IN 14/2612, art. 39 - TCE/SC X
6.2 Consta o relatério de execucHo financeira — Balancete? Marco Regulatorio — 13.019/2014 X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC,
6.3 O relatério estd assinado pelo presidente efou procurador da organizagio da | Marco Regulatério - 13.019/2014 X
sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.4 O relatorio estd assinado pelo responsdvel financelra da organizacio da | Marco Regulatério — 13.019/2014 X
sociedade civil? IN 14/2012. art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancaria com movimentagio completa do periodo? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.6 A conta bancdria & especifica? Marco Regulatorio — 13.019/2014 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.’
6.7 Houve aplicacio financeira dos recursos? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
IN 1472012, art. 29 - TCE/SC.
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Marco Regulatorio — 13.019/2014 X
6.9 Houve devolugio do saldo remanescente? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 Ha c6pias das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as | Marco Regulatério — 13.019/2014 X
despesas comprovadas? IN 14/2012, art, 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da execucdo da despesa estfo nome da Organizacio da | Marco Regulatério - 13.019/2014 X
sociedade civil ou parceira da rede? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do Termo de parceria | Marco Regulatério — 13.019/2014 X
ou do Acordo de Cooperagido?
6.13 O documento fiscal consta a descri¢@io completa do servigo/material? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitiric ¢ total do | IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
roduto/servico?
6.15 Consta no documento fiscal a certificagio que o material foi recebido ou o Marco Regulatério — 13.016/2014 X
servigo prestado? IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestacio de contas Nota Fiscal Avuisa com 0 respectivo | Marco Regulatério - 13.019/2014 X
Documento de Arrecadacio Municipal - DAM 92
6.17 H4 despesa com pagamento de Folha de pessoal? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
6.18 Apresentou Guia de Recolliimento INSS (GPS)? Marco Regulatério — 13.019/2014 X
77 | 6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (GRF) Marco Regulatério — 13.019/2014 X
e 16,20 Ha despesas com pagamento de didrias, referente a deslocamento, hospedagem | Marco Regulatério ~ 13.019/2014 NA
£ alimentacdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija?

Recsita ]
Transferéncia Valor
Recurso recebido: R$ 1.800,00.
Recurso proprio: R} 13.64.
Aplicagdo Financeira:

Despesa

1) Despesas Correntes

1.1} Material de Consumo:

1.2) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

1.3) Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridicos

1.4} Pessoal RS 1.492,97.
1.3) Encargos RE 320,67,
1.6) Alimentagio

Despesa de Capital

Site: www.pmf.sc.gov.br - e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefone: (048) 3251-6066 e Fax- 3251-6089




Estado de Santa Catarina
refeitura Municipal de Florianépolis
abinete do Prefeito

2.1) Equipamentos e Material Permanent
3 Custos Indiretos

Internet:

Transporte;

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Luz;

Gas

Assessoria Juridica:
Servigos Contéheis:

Outros Custos: {especificar)

4} Despesas Glosadas;
5) Saldo a devolvido:

6) Salde a transportar
4)Despesas Glosadas:

7. Custos Norma Legal Sim | Nio
7.1 Os custos indiretos estio vinculados 4 execuchio do projeto? Marco Regulatorio - 13.019/2014 NA
7.2 Os custos indiretos entéo dentro do percentual méximo de 15%? Marco Regulatério — 13.019/2014 NA
7.3 Houve a aquisicao de equipamentos ¢ matérias permanentes essenciais & | Marco Regulatério — 13.019/2014 X
consecucdo do objeto?
7.4 Caso positivo, o bern foi gravado com cléusula de inalienabilidade? Marco Regulatério — 13.019/2014 NA
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho aprovado? Marco Regulatorio — 13.019/2014, X

IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
7.6 Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugdo do projeto? Marco Regulatério — 13.019/2014 X

IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC,
7.7 Hé comprovagio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. NA
7.8 Ha comprovacio de despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA.
7.9 Ha comprovacio de despesa com alimentagio? IN 142012, art. 43 - TCE/SC X
7.10 Hé comprovacio de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.11 Hé comprovagao de despesa com locagdo de veiculo (transporte)? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.12 Ha comprovacio de despesa com curso, sermindario, IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
Workshop?
7.13 Ha comprovacio de despesa com locagdio de equipamentos? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC Na

A comiss3o de monitoramento e avalia¢io no uso de suas atribuices ¢ em conformidade com o Marco Regulatério 13.019/
2014, relata que:

1. Conforme Marco Regulatério n° 13.019/2014, art. 58, foi realizado visita de menitoramento e avaliacio do cumprimento

do objeto da parceria:

{ ) Sim
Data da visita: / 7
Observou-se que quanto as metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho e indicador proposto, verificou-se que

( }Nao
Justificativa:

Site: www.pmf.sc.gov.br - e-mail- gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefone: (048) 3251-6066 e Fax: 3251 -6089




CONCLUSAQ

Desta forma, apés andlise da documentagéio apresentada, a Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagiio, quanto 4 anglise
dos pré-requisitos exigidos para a prestagdo de contas e a execuciio das despesas. registra os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: nio ha.
RECOMENDACOES: nio ha.

Assim sendo, esta Comissfio, nomeada através da Portaria n® 695/2020, publicada no Diério Oficial do Municipio n°
2633 de 21 de fevereiro de 2020, exara o parecer pela (X)APROVACAO ( JREPROVACAOQ desta prestacdo de

contas.

P Florianépolis, 14 de janeiro de 2020.

(X) Regular . /

{ ) Regular com ressalva

() Irregular, para abertura de diligéncia

< Copally w

SONIA SANTOS DE LIMA DE CARVALIIO TATIANA DA ROSA PEREIRA DA SILVA, Matricula n° 1603 2-6,
Matrfcula n® 13104-0 Secretiria comissio de Monitoramento ¢ Avaliacio
Presidente da comissiio de Monitoramento e
Avaliacie
DIONE RAIZER. CLEUSA REGINA SILVANO
Matricula n° 09657-1 Matricula n® 12403-6
Comisséio de Monitoramento e Avaliacio Cemissiio de Moniteramento e Avaliacio

H Quf B Y %}i@%&

HAMILTA IRACEMA DOS s%}ﬂ"r/gé
Matricula n® 34134-7
Comissde de Monitoramente e Avaliacio

Site: www.pmf.sc.gov.br - e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefone: (048) 3251-6066 e Fax: 3251-6089
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ANEXO XIV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lein, 13.204 de 2015,

PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO — PARTE 2

Protocolo de Entragda ne.:
Organizacio da Sociedade Civii Beneficiada: A
Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.
Nota de Empenho NE)n® 11702119,
Valor da Liberacao: R$ 1.800,00. Data: 06/11/2019.
Categoria

X} Subvencao Contribuicio Auxilio
Tipo de Parceria:

Termo de Colaboracao X )Termo de Fomento {_)Acordo de Cooperacao ( ) Convénio

Numero: 0267718,
Modaiidade:

Chamamento Plbiico (X) Dispensa {_) Inexigibilidade
Ndmero: 014/18.

Esta Prestacéo & referenic a arcela n®.: 0g/ SUBVENCAO/ 2019,
Portaria de nomeacao do Gestor do Termo no .- 182/18 Publicada no Diario Oficial n°: 2228

Data: 20/12/201%.

CAQ SOCIAL MISSAG.

Lista de Verificagio de Admissibilidade de PC | Norma Legal
1. O relatorio da Comissan de Avaliacéo e Moniforamentio esta de acordo | Decreto o, 17.361, de 2017, art. 40 & 41
com o que determina o Decretp?

2. Consta no relatério da Comisszo de avaiiaco e Monitoramento a cdpi?ecreto n. 17.361, de 2017, art. 40

da portariz de designacdo dos seus membros?
3. A Comissdc de Avaliagdo e Monitoramento solicitoy abertura de
diligéncia?

4. Podese considerar, com base no relatéric de avaliagdo e | Decreton, 17.361, de 2017, art. 39
monitoramento, que as metas foram alcancadas, conforme proposto no

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62

3. O relatério de avaliacio e monitorarmento conclui pela aprovacio da | Decroto n. 17.361, de 2017, art. 41
restacao de contas?

8. Verifica-se algum indicio de irregularidade no processo’ Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39,V
7. A prefeitura realizoy fiscalizagdes preventivas na ONG? | Decreto n. 17.367, de 2017, art. 41.

8. Se a resposta acima for positiva, 2 ONG esta em dia com as prestacoes Fcreto n. 17.361, de 2017, art. 28, Xv
de contas?

8. A execucdo da despesa esta vinculada ao objete proposto? Decreto 1. 17.361, de 2017, art. 25,
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC

10. A ONG foi alvo de alguma denudncia? 1
11. O processo de prestacio de contas deve ser melhorado?
EZ. A ONG necessita de curso de formacdo para meihor executar o

rocesso de prestacéio de contas?
13. Necessita de fiscalizag8o aprimorada?

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuigdes eem conformidade com o zrt. 39, do Decreto Municipal n°. 17.361, de 16 de
margo de 2017, apds analise dos documentos apresentados pela Organizacéo da Sociedade Civil ¢ do relatério técnico emitido
pela Comisséo de Avaliacio e Monitoramento, descreve que:

Nio atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita.se abertura de diligéncia para, no prazo méximo de 15 {quinze)
. dias, justificar sobre o fato, desde entdo ficando a entidade impedida de receber noves recursos de qualquer 6rgio da Administragdo Direta
e indireta do Municipio (Somente vandg ndo atingiu as metas).

CONCLUSAD

Desta forma, apds acompanhamento do projeto, da znalise dos documentos apresentados pela ONG e do relatdrio técnice emitido
pela Comissao de Monitaramento eﬂ.Av%o, registram-se os seguintes apontamentos: .

RESTRICOES: ) L

-
RECOMENDAGCOES: 1SN T

Assim sendo, concluo pe’l‘y/)ﬁPROVA(;AOI( JREPROVACAQ desta prestacéo de contas.
S

egular
(") Regular com ressalva

Irregular, para abertura de diligéncia T N
() lrregutar, p g 2 /Qgﬂ@@%\)

Fiorianépolis, L

< e
M;,f":a»-ﬁ_‘_“.wﬁ""“{*“\__/ 4




Matricula - 44620-3

ANEXO XV (15)
{parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017)
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
SETOR DE PRESTAGCAO DE CONTAS QU AFINS

F:’rotocolo de Enrada n°.- Data: 20/12/2019.
Organizaciio da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAD.
|_Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.
| Neta de Empenha (NE)n®. 11702/1%.
Valor da Liberacio: R$ 1.800,00. Data: 06/11/2019,
Categoria
X) Subvengdo () Contribuico () Auxilio
Tipo de Parceria-
Termo de Colaboracao ( X)Termo de Fomento (_)Acordo de Cooperaco ¢ ) Conveénio
NGmero: 026/18.

Modzlidade:
JChamamentc Publico (X) Dispensa ( ) Inexigibilidade
Nimero: 014/18.
Fta Prestacho & referente a parcela no.- 09/ SUBVENGAO/ 2049,
Portaria de nemeacao do Gester do Termo n®- | 82/18 Publicada no Diario Oficial no - 2228

_JﬁJ_JﬁL_.J L _|__L__|__L_|_JJ

O Setor de Prestacio de Contas da Secretaria Municipal de EducacZo - SME, confirma que a prestacdo de contas acima descrita,
apreseita 0s documentos minimos exigidos pelo decreto municipal n° 17.361 de 2017:
(=) Documentagio Entregue pela Entidade

9 Relatério Técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
(6] Parecer do Gestor do Termo
CONCLUSAQ
Desta forma, apds analise dos documentos apresentados pela Organizacio da Sociedade Civil, do relatério técnico emitido pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e do Parecer do Gestor do Termo, registram-se os seguintes apontamentos: .
o
) ~
- o : e
RESTRICOES ( descrever as restricdes identificadas): 6 e o
. ] J _

RECOMENDACOES (descrever sugestaes de melhorias para proximas parcelas): (R %‘f\ T

./ff
Assim sendo, concluo peiWOVACAO (REPROVACAQ) desta prestacio de contas.

X Regular, ﬂﬂ,,w“’"w
Y Regular com ressalva. -
() Irregular, para abertura de diligéncia, o BN RV SN Iy Ny
Fioriandpolis, = / / 35/"“*‘2%@

Sy -

Setor de Prestag:iici de Contas ou Afins “¢
Daniele de Alareio Novaes
Matricula — 44620-3




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle

ANEXO XVI

PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE
Protocolo de Entrada n°.: OF 449/SME/DAF /2020 Data: 21/09/2020
Organizacio da Saciedade Civil Beneficiada ACAQ SOCIAL MISSAQ
Unidade Gestora de Ori em: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Nota de Empenho (NE) n% 11702/2019 - Data: 09/10/2019
Valor da Liberacdo: RS 1.800,00 ~ Data: 0511/2019 ~
Categoria
x) Subvencao
Tipe de Parceria:
Termo de Colaboracio {X)Termo de Fomento ~ ( JAcordo de Cooperacao
Namero: 026/2018
Modalidade:

Contribuicio { ) Auxilio

Chamamento Plblico { x ) Dispensa { ) Inexigibilidade
Nimero: 014/2018 ;{
Esta Prestacao é referente 4 parcela n®.: 9 subvencao /

A Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle, como Orgéo Central do Sistema Municipal

de Controle Interno, com base no Relatério Técnico emitido pela Comissado de Monitoramento e Avaliacdo e
do Parecer do Gestor da Parceria, responsaveis pela andlise da consisténcia da documentacso apresentada,
da legalidade, da regularidade contabil e da fegitimidade da aplicagdio dos recursos em consonancia com o
Plano de Trabalho, descreve que:

RESTRICOES: Nio h4
RECOMENDACGES: Nao ha

Nestes termos, concluimos-

(x} Regulare recomendamos a baixa contabil.

()} Regular com ressalva e recomendamos a baixa contabil.
() Para abertura de diligéncia.

() Irregular.

| ,
/o
Leonardo Gésser s
Contadér Sandro José da Silva
CRCISC 93/3379/0-6 Sectetarte 61 Transtarencis duditonz e Cantrate
Brefetira e )
Secretaria de Transparéncia, Auditoria e Controle il e Flonanopols

Florianépolis, 29 de setembro de 2020.

De Acordo,
O (A) Gestor (a} responsavel pela Unidade, apés analise dos documentos apresentados, conclui:

() Regulare recomendamos a baixa contabil.

( } Regular com ressaiva e recomendamos a baixa contabil.

() Paraabertura de diligéncia.

() irregular.

Florianépalis,

Gestor (a) da Unidade

1




