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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 001/2021

Processo Seletivo Simplificado Emergencial para preenchimento de cargos em caréter
temporario, para compor a Rede Municipal de Saude, respaldado no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, art. 19, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Florianépolis,
notadamente na Lei n° 4.302/1994, alterada pela Lei n°® 6.690/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.727/2008, pelo Decreto n°® 20.736 de 27 de setembro de 2019 no ambito da Secretaria Municipal
de Salde e pelo Decreto n° 21.352 de 17 de margo de 2020 que decreta situacdo de emergéncia

no municipio de Florian6polis por conta da pandemia do COVID-19.

1. DA PARTICIPACAO E HOMOLOGACAO
1.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) devera se inscrever
pelo site https://forms.gle/IKQQwW6YmMA3vAmS1IW7, no periodo de 11 de janeiro a 01° de

marco de 2021.

1.1.1 Os prazos de inscri¢es serdo divididos em quatro blocos, sendo:

a) 1° Bloco: 11/01/2021 a 18/01/2021;

b) 2° Bloco: 19/01/2021 a 08/02/2021;

c) 3° Bloco: 09/02/2021 a 22/02/2021; e

d) 4° Bloco: 23/02/2021 a 01/03/2021.

1.1.2 A homologacdo das inscricBes serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de

Florianépolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, conforme blocos de inscri¢cbes a

partir do dia 14 de janeiro até o dia 02 de marco de 2021 a partir das 16h, conforme o calendario:
19/01/2021; 09/02/2021; 23/02/2021; 02/03/2021 ou até serem completadas as vagas.

1.1.3 Os resultados parciais do Processo Seletivo serdo divulgados semanalmente no site da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, http:/portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude de acordo

com o numero de inscricdes homologadas, pontuagéo dos titulos e experiéncia e classificacao.
Sendo as datas de divulgagdo: 21/01/2021, 11/02/2021, 25/02/2021 e 04/03/2021 ou até que
sejam preenchidas as vagas.

1.1.4 As datas para recursos do Processo Seletivo serdo nos dias 22/01/2021, 12/02/2021,
26/02/2021 e 05/03/2021, de forma subsequente a data do resultado parcial questionado pelo
candidato, devendo o candidato impetrar tais recursos, exclusivamente, ao endereco eletrénico
inscricaopsspmf@gmail.com N&o serdo aceitos recursos encaminhados apés as datas
estabelecidas.

1.1.5 As homologacdes finais dos resultados ocorrerdo ao final de cada divulgacdo dos

resultados parciais do Processo Seletivo serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de
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nas datas de 25/01/2021,

15/02/2021, 27/02/2021 e 06/03/2021, ou antes, caso seja completado todo o quadro de vagas.
2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA E AREA DE ATUACAO

2.1 O cargo e os requisitos minimos exigidos, as vagas, carga horaria semanal e remuneracao

estdo indicados no quadro que se apresenta a seguir:

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

Médico - Medicina
de Familia e
Comunidade

Curso de Graduacdo em
Medicina em instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagédo
(MEC); registro no
respectivo  6rgdo de
classe; Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista em Medicina
de Familia e Comunidade
reconhecido pelo
Conselho Federal de
Medicina.

CR*

40 horas

Complemento de salario LC
503/2014: R$ 3.212,12
PSF: R$

Adicional de insalubridade:

Total: R$ 15.699,67

Médico - Clinica
Médica

Curso de Graduacdo em
Medicina em instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC); registro no
respectivo  6rgdo de
classe; Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista em Clinica
Médica reconhecido pelo
Conselho Federal de
Medicina.

CR*

20, 30 ou 40
horas

Salério fixo: R$
Adicional de insalubridade:

Complemento de Salério -

Gratificacédo
Especialidade
LC 358/09: R$

TOTAL: R$

Salario fixo: R$ 4.001,04
Complemento de salario LC
503/2014: R$ 1.006,98
Gratificagdo Especialidade
Médica 62,5% - LC 358/09:

Adicional de insalubridade:

Total: R$ 10.449,20

2.000,52

R$

Médica
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Salario fixo:

R$ 4.001,04

Complemento de salario LC
503/2014: R$ 3.212,12
Gratificacdo Especialidade
Médica 100%: R$ 8.120,87
Adicional de insalubridade:
R$ 365,64

Total: R$ 15.699,67

Médico - Cirurgia
Geral

Curso de Graduacédo em

Medicina em instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da Educagdo
(MEC); registro no
respectivo  6rgdo  de
classe; Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista em Cirurgia
Geral reconhecido pelo
Conselho Federal de
Medicina.

CR*

20, 30 ou 40
horas

20 horas:

Salario fixo: R$ 2.000,52
Adicional de insalubridade:
R$ 365,64

Complemento de Salério -

LC 503/2014: R$
895,03 Gratificacédo
Especialidade Médica
42,5% - LC 358/09: R$
3.451,37 TOTAL: R$
6.712,56

30 horas:

Salario fixo: R$ 4.001,04
Complemento de salario LC
503/2014: R$ 1.006,98
Gratificagdo Especialidade
Médica 62,5% - LC 358/09:
R$ 5.075,54

Adicional de insalubridade:
R$ 365,64

Total: R$ 10.449,20

40 horas:

Salario fixo:

R$ 4.001,04

Complemento de salario LC
503/2014: R$ 3.212,12
Gratificacdo Especialidade
Médica 100%: R$ 8.120,87
Adicional de insalubridade:
R$ 365,64

Total: R$ 15.699,67
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Ministério da Educagdo
(MEC). Registro ativo no
respectivo o6rgdo de
classe.

Médico - Pediatra |Curso de Graduag&do em CR* 20,30 ou 40 |20 horas:
Medicina em instituicdo horas Salario fixo: R$ 2.000,52
de ensino superior Adicional de insalubridade:
reconhecida pelo R$ 365,64
Ministério da Educacao Complemento de Salério -
(MEC); registro no LC 503/2014: R$
respectivo  6rgdo  de 895,03 Gratificagéo
classe; Residéncia Especialidade Médica
Médica ou Titulo de 425% - LC 358/09: R$
Especialista em Cirurgia 3.451,37 TOTAL: R$
Geral reconhecido pelo 6.712,56
Conselho Federal de
Medicina. 30 horas:
Salario fixo: R$ 4.001,04
Complemento de salario LC
503/2014: R$ 1.006,98
Gratificagdo Especialidade
Médica 62,5% - LC 358/09:
R$ 5.075,54
Adicional de insalubridade:
R$ 365,64
Total: R$ 10.449,20
40 horas:
Salario fixo:
R$ 4.001,04
Complemento de salario LC
503/2014: R$ 3.212,12
Gratificagdo Especialidade
Médica 100%: R$ 8.120,87
Adicional de insalubridade:
R$ 365,64
Total: R$ 15.699,67
Médico Curso de graduacdo em CR* 40 horas Salario fixo:
medicina em instituicdo R$ 4.001,04
de ensino superior Complemento de salario LC
reconhecida pelo 503/2014: R$ 1.205,17

Gratificagdo  PSF: R$
5.538,00

Adicional de insalubridade:
R$ 365,64

Total: R$ 11.109,85

*Cadastro Reserva

2.1.2 Lotagdo: o servidor podera ser lotado em qualquer unidade da Secretaria Municipal de

Saude conforme necessidade de servico, inclusive nas Unidades de Pronto Atendimento

(UPASs) 24 horas.

3. DA REMUNERACAO

S.M.C.C.
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3.1 A remuneragdo sera composta dos valores apresentados na tabela do item 2.1 e dos
seguintes eventos:

i. Auxilio Alimentacao no valor de R$ 21,25 (vinte e um reais e vinte e cinco centavos) por dia
util trabalhado para os servidores com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

ii. Auxilio Lanche no valor de R$ 18,13 (dezoito reais e treze centavos) por dia Gtil trabalhado
para os servidores com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

iii. Auxilio combustivel proporcional a distancia do local de trabalho (Decreto Municipal n°
378/1992).

4. DO CONTRATO E DA RELAGAO JURIDICA TEMPORARIA

4.1 O contrato temporario tera duracéo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administracéo publica;

4.1.1. A validade da relagéo juridica temporaria encontra fulcro na Lei Municipal n® 4.302/1994,
alterada pela Lei n°® 6.690/2005;

4.1.2. Se ao término de 06 (seis) meses a Secretaria Municipal de Saude nao tiver interesse na
prorrogacédo da relacao juridica, direitos ndo sobrevém ao trabalhador temporario.

4.2 Sao requisitos basicos para a contratacao tempordria na Secretaria Municipal de Saude de
Floriandpolis:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condic¢des prevista no Decreto 70.436, de 18/04/1972, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes de lei, no caso de
estrangeiros;

2. O gozo dos direitos politicos;

3. Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servico militar obrigatério;

4. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

5. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e

6. Dada a atual situagdo epidemiolégica no municipio por conta da pandemia do COVID-19 e,
ainda, por se tratar de vagas para preenchimento emergencial cujas atividades seréo
diretamente relacionadas ao atendimento direto a pacientes possivelmente contaminados, o
candidato ndo deve possuir idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos e ou ser portador das
condicdes e patologias abaixo listadas, conforme Portaria n. 090/SMS/GAB/2020, publicada em
Diario Oficial do Municipio no dia 17/06/2020, mediante comprovacgao por meio de relatorio,
atestado ou laudo médico no momento da admisséo:

e Pneumopatia grave (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, DPOC
moderada/grave), pneumopatias descompensadas ou portadores de pneumopatia infecciosa

ativa;
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e Hipertensao arterial sistémica com lesao em érgao alvo (nefropatia hipertensiva, retinopatia
hipertensiva, doenca arterial periférica, acidente vascular encefalico, ECG com sobrecarga
ventricular esquerda, altera¢do difusa da repolarizagdo ventricular — padrao strain);

e Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, coronariopatas infartados
ou revascularizados, portadores de arritmias cardiacas);

e Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

e Histdria de cancer ndo hematoldgico no ultimo ano;

e Histdria de cancer hematolégico em qualquer momento da vida;

e Hepatopatia cronica;

® Pessoa vivendo com HIV com carga viral detectavel ou CD4 < 350 cél/mm?3;

e Uso continuo de medicagbes imunossupressoras sistémicas;
e Histdria de transplante de 6rgao solido;

e Asplenia;

e Doenca renal crénica em estagio avancgado (graus 3, 4 e 5);

e Gestantes;

® Obesos graus Il ou maior (IMC = 35);

e Residente em mesmo domicilio de caso suspeito de COVID-19 até liberacao do caso indice;
e Profissional de salde aguardando testagem/resultado para COVID-19 até alta da restricdo
domiciliar.

4.3 O documento médico apresentado no momento da admissdo devera conter informagées
exatas e fidedignas de que o candidato ndo possui as comorbidades citadas na Portaria n.
090/SMS/GAB/2020, sob pena do candidato responder contra a fé publica e de ser eliminado
do Processo Seletivo ou, posteriormente, ser desligado do cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULACAO

5.1.1 Consiste na observancia da titulacao do cargo e experiéncia profissional conforme Anexo
1.

5.1.2 A documentacdo comprobatéria digitalizada, em arquivo UNICO em formato PDF

devera ser encaminhada, exclusivamente, ao enderego eletrdnico

inscricaopsspmf@gmail.com dentro do periodo de inscrigdo. O nome COMPLETO do

candidato deve estar escrito no titulo do e-mail e ou no corpo da mensagem do e-mail com o
referido anexo.
5.1.3 N&o serdo aceitos documentos encaminhados em arquivos separados ou formatos de

imagem, texto ou outros diversos daquele especificado acima;

S.M.C.C.
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5.1.4 Para fins de comprovacao, os (as) candidatos (as) deverdo encaminhar os seguintes
documentos:

a) Documento de identificacéo legivel com foto, sendo validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (com foto).

b) Certificado de Conclusdo de Curso na referida area de atuacdo reconhecido pelo MEC
(apenas para fins de comprovagdo para classificacdo/pontuacdo neste certame sera aceita
Declaracéo de Concluséo do Curso caso a instituicdo ainda ndo tenha emitido o Certificado de
Concluséo do Curso - para admissao o candidato devera possuir o Certificado de Concluséo
de Curso emitido);

c¢) Titulos constantes no curriculo conforme Anexo | deste edital;

d) Comprovantes de tempo de experiéncia conforme Anexo | deste edital;

5.1.5 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentac&o relativa a inscricao;
5.1.6 Cabe ao candidato a responsabilidade do envio de documentos fidedignos, sob pena do
candidato responder contra a fé puablica e de ser eliminado do Processo Seletivo ou,
posteriormente, ser desligado do cargo.

5.1.7 A documentacdo encaminhada apds o encerramento do periodo de inscricdes, ou em
desacordo com o item 5.1.2 ser& considerada intempestiva e ndo serd analisada, acarretando
a desclassificagdo automatica do candidato.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

6.1.1 Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no original com copia
fornecida pelos (as) candidatos (as), a fim de serem certificados por servidor da Comisséo de
Avaliacdo e Exame da Secretaria Municipal de Saide nomeada por Portaria;

6.1.2 E essencial, para os cargos de especialidade, a apresentacéo de titulo de especialista
certificado pelo Conselho Federal de Medicina - CFM (RQE) ou certificado de conclusédo da

Residéncia Médica.

6.2 DAS ATRIBUICOES

6.2.1 Cabe ao médico contratado cumprir as funcdes definidas para o respectivo cargo
conforme lei e dispositivos infralegais municipais vigentes e participar ativamente dos
processos de formacao de recursos humanos para o SUS, em nivel de graduacédo ou pos-

graduacdo, nas diversas formas que se apresentam na rede municipal.
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6.2.2 Médico e Médico - Medicina de Familia e Comunidade: Realizar atendimento médico de
clinica geral registrando adequadamente através do método S.O.A.P. em prontuério eletrdnico
individual, Atuar no atendimento direto de usuarios sintomaticos respiratérios aplicando
integralmente as agdes dispostas no respectivo protocolo municipal (PACK-COVID19); Atender
a demanda usual da APS ofertando atendimento a todas as condi¢Bes previstas na carteira de
servicos da APS Floriandpolis (1). Atuar clinicamente nos servicos de saude da SMS
Florianopolis referenciado pelo protocolo implantado - PACK Floripa na sua versdo mais atual-
e utilizando os demais instrumentos de tomada de decisdo - protocolos de encaminhamento
para especialidades, apoio matricial por email e grupos de apoio matricial pelo Whatsapp - e
realizando interconsulta com profissionais enfermeiros, para solicitacdo de exames
diagndsticos complementares e encaminhamentos para outras especialidades nos casos
necessarios, observando todos os procedimentos de referéncia e contra referéncia legalmente
instituidos; Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de
uso de medicamentos da Prefeitura Municipal através da Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUME); Zelar pela notificacdo das doencas transmissiveis, em especial COVID-19;
Contribuir para o processo de planejamento das ac¢des de salude, bem como o estabelecimento
de normas de conduta e procedimento, participando ativamente das atividades propostas pelo
gerente local da sua unidade; Apropriar-se das ferramentas eletrbnicas e manuais ja
publicados para realizacdo de video consultas e demais teleatendimentos, conforme instituido
na rede de servicos de APS; Atuar em conjunto com a equipe no monitoramento de casos
COVID-19 conforme protocolo vigente. Realizar visitas domiciliares conforme planejamento
local da equipe e do centro de saude; Participar e contribuir para a consecu¢éo de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢6es Integradas de Saude
e as intervencgfes epidemiolégicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; Realizar
atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para
todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da sua atuagéo,
inclusive de situacdes emergenciais e inesperadas; Corresponsabilizar pela atencdo da
populacdo da &rea de abrangéncia de sua atuacdo, favorecendo a articulacdo da rede e
acompanhando o itinerario do individuo no sistema de saude; Realizar praticas assistenciais de
acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes; Realizar supervisao de
alunos caso solicitado; Conhecer o contetdo da Carteira de Servico da Atencdo Primaria a
Saulde de Florianépolis e seguir suas normas quando em atuagéo na Atencéo Primaria a Saude.
Observacgdo: todos os guias, protocolos, manuais e demais documentos institucionais serdo
disponibilizados no periodo de treinamento previsto para as duas primeiras semanas de

atuacao. (8] Disponivel em:
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http://ead.saude.pe.gov.br/pluginfile.php/3895/mod _folder/content/0/1-

carteira_de servicos atencao primaria florianopolis.pdf?forcedownload=1 .Devem ser

atendidos os parémetros estabelecidos na forma da Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB, 2017), Carteira de Servigcos da Atencdo Priméaria de Floriandpolis, anexo da portaria

municipal 23/2014, disponivel para consulta em http://carteira.apsfloripa.org, na Politica

Municipal de Atencéo Primaria a Salde vigente (Portaria n°® 22/2016) e ainda direcionado pelas
metas de qualidade estabelecidas no programa municipal de acredita¢&o (disponivel na pagina
da SMS/PMF Acreditagdo em Saude, “Dicionario de Indicadores objetivos da APS”, ou
diretamente no link:

https://drive.google.com/open?id=1jUZCYzs7 RY0Y0gz8C2ZgU7ki7ssbaMw;

6.2.3 Médico - Clinica Médica: Realizar atendimento clinico individual e compartilhado em todas

as faixas etérias; Atendimento a demanda espontdnea, tanto nas atividades de escuta
gualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica propria de seu nicleo de
atuacdo; Realizar primeiro atendimento a Urgéncia e Emergéncia e, quando necessario,
encaminhamento responsavel a outros pontos da rede de atencdo; Realizar atendimento clinico
individual e/ou compartilhado em domicilio; Realizar a classificacédo de risco e vulnerabilidade
guando necessario; Realizar encaminhamento de usuérios para acdes e servigos
especializados, quando necesséario, mantendo a vinculacdo e a coordenacgéo do cuidado do
usuério; Colaborar com a regulacdo do acesso de usudrios a servigos especializados, em
ambito local e, quando solicitado, regional; Realizar a gestdo da informagdo prestada aos
sistemas de regulacdo, adaptando os encaminhamentos e solicitagcdes aos protocolos vigentes
e complementando informagfes quando necessério;. Realizar procedimentos diagnésticos e
terapéuticos incluindo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais; Elaborar, executar e avaliar
projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Saude da Familia e profissionais
apoiadores da Saude da Familia; Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificacéo e
acompanhamento de agravos de notificagcdo compulséria e outros de importancia local, entre
outros); Emitir laudos, atestados e declara¢Bes; Acompanhar o seguimento das demandas
prioritarias e demandar/executar sua busca ativa quando necessario; Realizar atendimento
coletivo dentro da necessidade e caracteristica local; Supervisionar e realizar o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagdo do Distrito Sanitario;
Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na
unidade e no territério, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduacdo e/ou pés

graduagdo; Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas
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as categorias atuando no servico; Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos.

6.2.4 Médico - Cirurgia Geral: Realizar atendimento médico individual de acordo com sua
especialidade, com condutas adequadas a cada situacdo clinica, em adultos e/ou criangas;
Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS/Florianépolis; Realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Realizar
exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria;
Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas
para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana; Realizar todos os atendimentos médicos
necessarios ao usuario, dentro da capacidade operacional da Unidade; Respeitar os direitos
dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario; Realizar cirurgias,
biopsias, procedimentos diagnésticos e terapéuticos de acordo com a necessidade/capacidade
do servico e competéncias da respectiva especialidade, otimizando a estrutura interna ou
conforme pactuagbes do gestor; Prescrever medicamentos observando a padronizagédo de
condutas médicas e o uso racional de medicamentos de acordo com a Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUME); Solicitar e avaliar exames complementares necessérios a conduta
médica, como Raio-x, eletrocardiograma, exames laboratoriais; Realizar a¢cdes de educacéo
permanente quando necessario; Realizar supervisdo, preceptoria e tutoria de alunos e
residentes; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia quando necessério; Conhecer e
participar da construcdo do protocolo de acesso a especialidade e seguir as suas diretrizes;
Implementar acdes de prevencdo de doencas e promog¢do de saude tanto individuais quanto
coletivas; Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuério para a Aten¢do primaria
visando a continuidade do cuidado, ou encaminhar a outro niveis de atencdo quando
necessario; Prestar apoio aos profissionais da atencdo primaria em saude por meio das
ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela SMS; Utilizar os sistemas de informacdes
padronizados pela SMS e realizar o registro de suas atividades assistenciais; Notificar e
investigar todos os agravos de interesse epidemiol6gico; Participar do planejamento da unidade
que estiver inserido. Promover e participar de reunifes relacionadas ao trabalho; Seguir o
estatuto do servidor publico municipal e outros documentos legais da instituicdo; Agir de acordo
com os preceitos do cddigo de ética de sua respectiva categoria profissional; Auxiliar em
pareceres técnicos de origem judicial, quando solicitado pela SMS; Auxiliar quando solicitado,
na especificacdo de materiais ou medicamentos de sua respectiva especialidade; Realizar
visitas domiciliares quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até a
unidade de salde executora; Estar disponivel para atuar em mais de uma unidade de saude,

secretarias, hospitais ou outras instituicdes, conforme definicAo e necessidade da SMS;
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Executar outras tarefas correlatas; Realizar atendimentos e procedimentos na area de cirurgia
geral; executar pequenas cirurgias e cirurgias de urgéncia/lemergéncia; Diagnosticar
necessidades e executar procedimentos cirdrgicos, anestésicos, orientacbes pré e pos
operatérias; executar cirurgias que requer atencdo imediata por se tratar situacdo critica,
ferimentos e traumatismos em geral; realizar atendimentos, exames, diagndésticos, terapéutica
e acompanhamento do paciente. Manejo e estabilizacdo de pacientes em casos criticos.
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Orientar e zelar pela preservacao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagéo; Orientar 0s servidores que o auxiliam na execucéo das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

6.2.5 Médico - Pediatra: Cabe ao médico contratado cumprir 0s parametros estabelecidos na
atribuicdo do seu cargo e de acordo com as rotinas de trabalho da Secretaria Municipal de
Salde, incluindo a realizacdo de atendimentos a pacientes que buscam a Unidade de Pronto
Atendimento 24h, com foco de atuacdo e concentra¢do no publico de pediatria, de 0 a 15 anos
incompletos; Atender, em caso de necessidade local, todo e qualquer paciente independente
da idade e condicéo clinica; Realizar atendimentos, diagndsticos e procedimentos necessarios
a condicdo clinica apresentada e conforme planejamento local da unidade; Solicitar e avaliar
exames complementares necessarios a conduta médica, como Raio-x, eletrocardiograma,
exames laboratoriais; Receitar medicamentos seguindo a padronizac¢éo definida pela Relagao
Municipal de Medicamentos (REMUME); Encaminhar casos de maior complexidade a unidade
de referéncia conforme Plano Regional de Atengéo a urgéncia/emergéncia e de acordo com os
protocolos locais; Encaminhar casos de menor complexidade para acompanhamento da equipe
de salde da familia de referéncia, quando necessario e de acordo com os protocolos locais;
Realizar procedimentos diagnosticos e terapéuticos incluindo procedimentos cirargicos
ambulatoriais; Realizar Vigilancia em Saude, notificacdo compulséria e outros de importancia
local; Emitir laudos, atestados e declaracdes. Registrar em prontuario eletrénico préprio todas
as informagdes e condutas pertinentes aos atendimentos clinicos e ambulatoriais; Atender todo
e qualquer paciente com respeito e humanizagéo, esclarecendo-o sobre sua condi¢éo de salde
e tratamento, ou ao seu responsavel; Seguir o planejamento local e de gestdo da Secretaria
Municipal de Salde; Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais
de todas as categorias atuantes no servigo; Zelar pelos equipamentos de sua guarda
comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e reparos.

6.3 DA CONTRATACAO TEMPORARIA:
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6.3.1 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo, dada a necessidade de
servigo, deverdo assumir sua funcdo no prazo imediato de até 72 (setenta e duas) horas apés
sua convocacéo, devidamente comprovada por correio eletrdnico.

§ Unico Os candidatos aprovados que ndo comparecerem para assumir a vaga no prazo
estabelecido serdo automaticamente desclassificados.

6.3.2 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo terdo sua lotacdo
exclusivamente realizada na Rede Municipal de Saude, dada a necessidade de servico,
poderdo assumir em lotacéo proviséria, com a possibilidade de realizarem coberturas de férias,
licengcas maternidade ou outros afastamentos de profissionais. Portanto sua lotagdo podera ser
modificada em qualquer momento para qualquer unidade da Rede Municipal de Salde durante
a vigéncia de seu contrato.

6.3.3 E facultativo ao candidato classificado solicitar final de fila de classificados no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos sua convocacgao por correio eletrénico (e-mail). O
candidato podera optar uma Unica vez por essa situa¢gdo. No caso do candidato optar pelo fim
de lista, sua admissao s6 ocorrera mediante interesse da instituicdo em ampliar o nimero de
vagas ou em caso de ndo preenchimento de todas as vagas abertas. O candidato remanejado
para final de lista sera alocado para a colocacao apés o Ultimo candidato classificado no dltimo
prazo de inscrigfes para seu respectivo cargo.

6.4 DO DESLIGAMENTO DO (A) CANDIDATO (A) CONTRATADO (A):

6.4.1 Os candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ser contratados (as) pela Secretaria
Municipal de Saude em face do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo principio
Constitucional da eficiéncia, bem como pelo interesse publico, deverdo deixar suas atribuicdes
mediante notificacdo prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a Diretoria competente.
Florianépolis, 08 de janeiro de 2021.

Sandro José Andretti

Secretério Adjunto de Saude
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ANEXO |
PONTUACAO DA AVALIAGAO (TODOS OS CARGOS)

Critério Pontuacéo Documento
Méxima necesséario/Observacéo?
Pés-graduagdo modalidade Residéncia 4,0 Certificado de Conclusédo de
Médica em Medicina de Familia e Residéncia em Medicina de

Comunidade ou Titulo de Especialista

em Medicina de Familia e Comunidade Familia e Comunidade

reconhecido pelo MEC/CNRM
ou Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e

Comunidade reconhecido pelo

CRM (RQE).
Pés-graduagcdo modalidade Residéncia 4,0 Certificado de Concluséo de
Médica em Pediatria ou Titulo de Residéncia em Pediatria

Especialista em Pediatria .
reconhecido pelo MEC/CNRM

Titulo de Especialista em

Pediatria reconhecido pelo CRM

(RQE).
Pés-graduagdo modalidade Residéncia 4,0 Certificado de Conclusao de
Médica em Medicina de Emergéncia ou Residéncia em Medicina de
Titulo de Especialista em Medicina de . hecid |
Emergéncia Emergéncia reconhecido pelo

MEC/CNRM ou Titulo de
Especialista em Medicina de
Emergéncia reconhecido pelo
CRM (RQE).
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Residéncia Médica em Clinica Médica 4,0 Certificado de Conclusédo de
ou Titulo de Especialista em Clinica Residéncia em Clinica Médica
Médica :
reconhecido pelo MEC/CNRM
Titulo de Especialista em Clinica
Médica reconhecido pelo CRM
(RQE).
Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou 4,0 Certificado de Conclusao de

Titulo de Especialista em Cirurgia Geral Residéncia em Cirurgia Geral

reconhecido pelo MEC/CNRM
Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral reconhecido pelo
CRM (RQE).

Ano adicional em Medicina de Familia e 1,0 Certificado de Concluséo do
Comunidade (R3) Ano adicional (R3) em Medicina
de Familia e Comunidade em
Instituicdo Reconhecida pela
Comisséo Nacional de

Residéncia Médica (CNRM)

Mestrado em Saude 1,0 Diploma de Concluséo de Curso
emitido por IES e reconhecido
pelo MEC.
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Doutorado em Saude 2,0 Diploma de Conclusdo de Curso
emitido por IES e reconhecido
pelo MEC.
Experiéncia nas respectivas areas de 50 Mediante Comprovacéo pela(s)

atuagdo: Atencdo Primaria, Clinica,
Pediatria e Cirurgia e Pronto

Atendimento (1 ponto/ano).

instituicdo(6es) contratante(s)
(n&o sao validas as horas

cumpridas em

residéncia/especialidade
Obs.: ndo serdo consideradas para

médica)
pontuacdo experiéncias em outras
areas.
Cursos Pediatric Advanced Life Support 3,0 Certificados PALS, ATLS e/ou
(PALS), Advanced Trauma Life Support ACLS concluidos a partir do ano
(ATLS) ou Advanced Cardiac Life de 2018.

Support (ACLS) (1 ponto/curso)

Disponibilidade imediata para assumir a 8,0 Prazo de 72 horas ap6s

vaga convocagcdo oficial.

1Apenas para fins de comprovacéo para classificacdo/pontuagéo neste certame serd aceita Declaragdo
de Conclusdo do Curso caso a instituicdo ainda ndo tenha emitido o Certificado de Concluséo do Curso.

Para admissao o candidato terd que possuir o Certificado de Conclusé&o de Curso emitido.
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