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ANEXO Vi, parfe integrante do Decrete n.17.3261 > de 201 7que reguiamenta a Lei n, 13.018 de 2014,
aiterada pela Lei n. 13204 de 2015,

Nome da Entidade: ACAO SOCIAL MISSAQD
Titulo do Projetor Atendimento Complementar Ac3o Social Miss&o — Casa Lar Emans
{ Nomero Termo de Fomento:026/PMF/SME/2018
| Valor transferido: 857 36
Nimero da parcela: 07
Namero de folhas que constam no DIoCesso;
Nome do Responsavel: JOANA AS FORTES REGIS - Presidente
i GAEBRIEL RICHTER PIRES - Tesoureiro
Contato: Fone/e-mail.: 48 99102-2653 grpires@amail.com
Receber somente com 2 apresentacéo de todos os itens abaixo.

| Esta prestacio de conias esia organizada da seguints forma- |_Sim | Nio |
| ANEXO X ~ Oficio de encaminfiamanto | o
_§ Assinado pelo presidente da organizacao da sociedade civil e pelo | rol
| responsével financeiro guando houver e 1
Prestaco de contas organizada em folha Ad s
As Fothas estfo numeradas segusnciaimente -
ANEXO VI - Plano de Trabalho £ i
Autorizacio de Remanejamento de Recursos {se houver) ()
Comunicacio ds froca de Funcicnarios { ) -~
ANEXO VIl - Declaracio de recebimenio do recurso e aplicacdo & e
[ ANEXO VIl — Capa [~
| ANEXO X - DeclaracZo firmada por dirigente da enfidade beneficiada acerca | -
| do cumprimento dos objetivos previstos, quanio & aplicagdo dos recursos ! ?
repassados o
| ANEXO XI - Relatdrio de execucio financeia R
| Balancete (Relacic das despesas e receitas efetivamente realizadas) s <
' Assinado pelo seu Representanie Legal e 0 Responsave! Financeiro -7
Original do exirato bancario da conta especifica S
Criginal dos comprovantes das despesas emitidos em nome da i
organizac8o da saciedade civil beneficiada com os devidos termoes de
aceite | ! [
Nota fiscal () |
{ ! ]

|
?
E Contracheque ( )

j ENCARGOS: INSS () FGTS () PIS() IR() GFIP ()
g‘ Lista dos Beneficiados com Alimentacdo ( )
|

}

[

Comprovante do recolhimento do DAM, guando da utilizac3o da Nota Fiscal |
, Avulsa, Lo 1‘,
| ANEXQ EDUCACAQ - Relatdrio de Cumprimento dos Objetivo Faotografias do |

| Projeto, midias eletrbnicas, material visual promocional do envento;
; Relatdrio emitido pela Comiss3o de monitoramento e avaliagdc, exceto nos |

,’ casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento pablico. Fotografias i
L do projeto, midias eletrdnicas, material visual promocional do evento.

| Data: | Nome, Maﬁglcuia e Assinatura do Sew;gdo? . ;
; i ! - 7 ) i Beal Lot
R I ; | o /" {_SHvana D. Re
e il A4 45 il U e AN e ‘
T Matricula T5307-U

1
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAQ DE CONTAS DO TERMO
DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Floriandpolis, 10 de outubro de 2019,

GEAN MARQUES LOUREIRD
Exmo. Sr Prefelio

Cumprimentando cordiaimente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria, valho-me do
presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAO GNPJ 72.291.198/0001-10 com
sede na Rua Eurico Hosterne 321 — Santa Monica, encaminhar a prestacdo de
contas da parcela 07 do Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no velor de RS
851,36 referente a0 Projetc Atendimento complementar — Casa Lar Emats-
MERENDA.

Desds ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano de Trabalho,
que segue em anexo, acompanhada da documentagio pertinente & prestacio de
contas do recurso publico, recebido conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de
2015,

)!\,m\x.&x {1‘; .
JOANA SA FORTES REGIS

Presidente
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ANEXO Vi, parte intagrante do Decreto o, 17361717 que regulamentz a Lei 0. 13.012 de 2014, alierada
pela Lei . 13,204 de 2015,

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABCRACAQ, TERMO DE

FOMENTO NO CHAMAMENTO P{ESQQQ INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA,
1 — Dados Cadastrais:
Nome da Organizacde Social: Acao Social MissSo
CNPJ: 72291198/0001-10

Conta Corrente n®: 3045 Agéncia n® 1873 Banco: CEF
Endereco: Ruz Eurico Hosterne, Numero: 321 CEP: 88035400

Bairro: Santa Ménica Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 32334815 {13)09648-0496 (48) 99915-1641

Endereco Eletrénico: asm.casaemaus@gmail.com/ casalaremaus@vahoco.com

Lei gue declara de utilidade publica n®: 3882

Nimero de inscricio no Conselho Municipal dz Assisténcia Social- 01 528

Nimero de inscriggo no Conselho Municipal des Direitos da Crianca e do Adolescente: 031 A/2003
Ntmero de inscricgo no Conselho Municipal de Educacao:

Oudros consethos:

CEBAS (Namere do processo que concedeu o Ultimo registro e validade):

1.2. identificacdo Do Responsavel Pela Organizacio Social
Nome de Presidente: Thiageo Braifi Schmidt
Nimerc do RG: 4.124.189 Nomero do CPF: 085.988.409-62

1.3.Vigéneia de mandato da diretoriz atuzl- de 21/04/2018  até 21/04/2021
1.4. Areas das atividades da organizagio social.

) Atendimento ae educande, por meic de programas de convivéneia e fortalecimento de
vincules, visando a ampliagio da jornada escolar 3s criangas e adolescentes.

i } Creches - para criangas de até frds anos de idade.,
{ }Pré-escola - para criangas qualro a cinco anos de idade.,

1.4.1. Areas das atividades da organizacdo social, de acorde com o artrigo 5° da Lei n®5.4554,
de 30/12/1988.

{) amparo & inféncia e a juventude em estado de abandono moral, intelectuai e Tisico;

() educacio complementar e fortalecimento de vinculos;

Plano de trabatho / 2018 Acio Social Miss3o




Casatar-Emads

ALAL Sutia Misthg

{ } atendimento educacional especializade.
{ } Creches — para criangas de até rés anes de idade.

{ ) Pré-escola -para criangas quatre a2 cinco anos de idade.

1.5. O Estatute Social ests de acorde com a2 Lei Federal n° 13.018/2014, alterada pela Let
Federal 13.204 2015

) 8im { }N#o Em adequagio { )

1.6. Apresentagie:

No infcio de 1993, jovens do Moviments de Emads, movidos pelo espiritc de servico,
iniciaram um frabalho de apoic 2 um grupe de criangas e adolescentes sem vincule familiar no
Municipio Rancho Queimade, a 75 km de Floriandpalis (SC). Este frabalhe, ambora tenha findadeo
pela dissclucsic da casa que acolhia tais criangas e adolescentes, motivou os Jovens a agsumiram
novos desafios na cidade de Floriandpolis, dando origem & associag@ic Acio Social Missgo, em
margo do mesmoe ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantrépica, tem
por objetive ser uma casa de acolhimenio modelo para atendimento de st 10 criancas do sexo
masculing, entre 8 e 12 anos de idade, encaminhadas pelo Juizado da Infancia & Juvenitude por
meic do Consetho Tutelar de Floriandpelis, visande 2 permanéngia temporaria, alé gue seja
reinserido ac convivio familiar original, colocagio em familia adotiva {nacional ou internacional) ou
preparacéo para vida auidnoma, depois de completados 18 anos. Este acolhimento € previsto pela
Lei n° 8.089/80, Estatuto da Crianga e Adolescante {ECA) por meio do art. 101, inciso Vii, aplicado
quando, apds se esgotada todas as medidas de protegdo previstas, forma-se maio para proteger a
crianca ou adolescente das viclagBes gue estejam sofrendo em sua familia.

A Casa Lar Emals busca oferecer as criancas um ambiente acolhedor e sadic com
transmiss3o de valores essenciais ao sau bom desenvaolvimento. lsso compreende aspscios basicos
come moradia, aliimentaco, acesso 3 educagio, assisténcia médica-ocdontoldgica-psicossocial e
também cultura, esporte, lazer bem como todo tipo de preccupacie com seu bem esiar, oferecendo
2 possibilidade de novas oportunidades e buscando protecdo integral. A Instituicdo tem seus
principics fundamentados no desenvolvimento de agBes gue egfimulem o bam-estar s favorecam a
inclusdc social de criangas que provém de uma situacio de risco e vuinerabilidade social. Tem como
premissa desenvclver aghes para que seus atendidos adguiram consciéncia da si, fortalecam sua
identidade e construam seu lugar social. Isto signffica que cada crianga e adolescenie deve ser
estimutade a se perceber come pessea com potencial, 2 sairda sftuacdo de dependente, do estigma
de abandonado e carente, conguristande a autoconfianca, a aulonomia e a emancipacio.

Assim, o resultado do irabalho desenvolvido se d& na possibilidade de ransformagao de
vidas. As criangas que sio encaminhadas para acclhimento em sua grande maijoria provém de umag
condiggo de abandong, da privacie de condicBes minimas de desenvaivimento ou de algurn fipe de

Plano de trabalho / 2019 Acio Social Miss3o




Casalar-Emats
exploracée e/ou abuso. O acolhimento na instituicAo oportuniza uma nova fase na vida das criancas
acelhidas, buscande prepars-las para seus proximos desafios. Muitos meninos que tiveram g Casa
Lar em sua histdria de vida tornaram-se homens com plena realizacdo pessoal e profissional, pois
pudsram seguir um nove caminho 2 partir desta experiéncia.

2. Descrigdo do Projeto:

G “Projeto apoio pedagdgico” atua com criancas {06 a 12 anos) com a proposta da educagio
complementar, através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvends
atividades Iddicas, educativas e leituras fais como oficinas de apoio pedagdgico.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar AcBo Sacial Missao
Responsdveis

Coordenador: Thiago Bratti Schmidt

RCG: 4.124.168 CPF: 065.985.409-82

E-mall: braftihiago@hotmailcom ou gsm.cassisremaus@omailcom
Telefone/e-mail: (48) 3033-4915 / (48) 99515-1641

Camila Rodrigues de Andrade Freires {13) 99648-0488

Asgigtents Spaigl — CRERS 2219

Telefone/ e-mail: (48) 3025-4915 - casnicasalargmeaus@omeallcom

2.1.2 Periodo de execugdo: Inicio: Fevereira/2019 Término: Dezembro/2019

2.17.3 Piblico Alvo:

Atender diretamente 08 (nove) criangas/ Adolescente, do sexo masculing com idade entre 6 8 15
anos, em situac&oe de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Floriandpolis. Estas criancas
$&0 encaminhadas pela Vara da Infancia e Juveniude e pele Consetho Tutelar.

Justificativa:

A ASM atualmente mantém uma cass Lar para meninas de 6 2 12 anos, visande proporcionar
as criangas e adolescentes acolhidos um espage de desenvelvimento e cuidado. O servico de
acothimento realizade atends criangas gue estic em siuacio de vuinerabilidade e risco devido 2
violagic de direitos por parte de seus genitores ou guardides, sdo criancas em fase de
desenvolvimento & em constiuiciio da sua identidade, que necessitam de acompanhamenio &
protecio integral.

Funcionandoe como uma moradia provisdria a ASM procura se aproximar ac funcionamanto de
uma casz, objelivando a inclusdo social pretecio integral até que seja viabifizado o seu retorma a
tamilia de origem ou na sua impossibilidade, e encaminharmento para familia adotiva.
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Para tanto vale ressaliar que a entidade term como melz de atendimento 10 criancas e
adolescenies de 05 a 12 anos, sendo destacados 09 para atendimento direto. pois um dos acolhidos
esta acima da faixa etaria, sendo assim nao é contemplado por este projeto, por fraquentar o ensing
madic.

2.1.4 Objetivo Geral:

Acolher criangas efou adolescentes, sob medida de protecéo, visando proporcionar
protecao, seguranca e salde, favorecendo o seu desenvolvimento fisico, intelectual, psicossocial e
educacional, conforme previsto pele ECA, para além disto os fortalecimentos de vinculos @ promogdo
da cidadania no bem estar social & moral,

2.5. Objetivos Especifices:
® Oferecer ativigades que estimule a concentragic, a habilidade psicomotora e criativa;
& Trabalhar 2 aulcestimz e a ampliacio da avtonomia:
@ Desenvolver ¢ autoconhecimento buscando o reconhecimentc de suas habilidades;
e Estimular a interagac gocial, o desenvolvimento intelectual & educacional.

2.6. Metodologia de Atendimento

A medida de acolhimenio estd prevista na Lei n° 8.089/90, Estatuto da Cranca e
Adoiescente (ECA), conforme o art. 1 01, inciso VI, esta medida somenie devers ser aplicada apds
s& esgotarem fodas as medidas de protecac previstas no Estatuio da Crianga e Adolescenie (ECA}.

Funcionando ininterruptamente ha vinte tr8s anos, ¢ projefo mantida pela entidade Agso
Social Missgo justifica-se pelos seus méritos, assegurando os direitos das criangas sfou
adolescentes acolhidos, bem com a reinsercéo & familia de origem ou a insergdo a familia adotiva.

Diante das condicBes de vuinerabilidade e 1isco que as criangas efou adolescernte foram
exposios, o projete viabiliza aos seus acolhidos 2 formagio integrai: Participacio em reunites nas
escolas das criancas e/ou adolescentes sémpre que solicitado; Atendimento &s necessidades
basicas das criangas e /ou adolescentes {alimentagBo, vestudrio, material escolar, lazer, efc).

A participacgo didria das Criancas no apeio pedagogico ¢ atividades recreativas onorrem de
segunda a sexta-faira e sio realizades na saja de estudos da prépria entidade.

C apoio pedagagico & ministrado por voluntarios que s3o capacitados pela propria equipe
técnica da entidade, contando com a contratacio de uma cozinhelra que ¢ responsavel peia
preparacaoc das refeicdes, pelos cuidados com a Gasa e roupas, onde também orlenta os acalhides
em suas rotinas didrias.

As criangas serao atendidas diariamente no horaric inverso a escola, funcionande no pericdn
matutine das 08h ao 12h & no periado vespertino das 13h &s 17h; importante ressaliar gue, guands
ha necessidade o projete atende também no periodo noturno entre 18hs as 20hs.

93]
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A organizagdo do contedide sera irabalhado em cima das necessidades de cada acolhide e
as atvidades serfio organizadas de modo a seguir uma roting que val desde o acclhimento das
Criancas efou adolessente na instituicio até o momento de seu desacolhimenta.

O cotidiano da entidade divide-se em:
®  Acolhimento e desacoihimento:;
@ Cuidado de higiene;
e Alimentag3o balanceadz e adequada 2 também as necessidades individuais:
e Abividades de recreacie livre nas salas e no 8spago externo;
& Afividades educativas intencionais, tanto nos espacos infernos come externos utitizando
materials = iocais apropriados para tal fim,

Emrelacdo 3 avaliagéo; a proposta de a¢8o é de carater amplo, ransparente e de inferacio
entre os profissionais. Visa socializar o planeiamento, monitoramento, & avaliacio com todos os
atores envolvides, direta e indiretamente, na gual cada um consciente de seu papel e corresponssvel
pelos resultados do trabalhio desenvolvido.

C menitoramente serd continuo através das atividades fegulares e sistemdticas de
observacdo das acdes, coletando informacaes da exacucEc a fim de identificar possivels desvios
das agGes programadas e colaborar para o momento de avaliacdo e posterior tomada de decisbes.

O Projeto tem como um dos seus objetives, acompanhar o desenvolvimenio da crianga na
escoia, frabalhar em suas acbes com atividades ldicas que auxiliam o desenvolvimento na escola,
com [ss0 se fard necessdrio um acompanhamento dos boletins escolares das criancas efou
adalescentes inseridos no projete, para juntos articular com as escolas e planejar as atividades.

As aclies educativas planejadas sergo avaliadas e monitoradas mensalments com 2 aquine
de profissionais educadores o ecnicos da entidade com o objetive da auxiliar o processo de
aprendizagem, de fortalecimento da autoestima dos acolhidos e orientar as agbes conforme as

demandas. No que se refere as criancas efou adolescentes z avaliacBo permite gue elas
acompanhem suas préprias conquistas, dificuldades e possibilidades ao longo do processe,

No fim de ane reuniremos uma comiss&o de educadores, cuidadores e Equipe técnica, para
Tazer g avaliacio do trabalho desenvolvido, as pontos positivas & negafivos e as estratégias que
devemos utilizar para alcancar o sucesso do servigo.

E por fim, usaremos como indicadores gue evidenciam ¢ cumprimentc dos obistivos
propastos abaixe:

¢ Pemanéncia no projeto de griancas com no minimo 70% de presenga no apoio pedagdgice
durante o ang;

¢ Parficipacio das criangas nos eventos promovidos pela instituicdo em processo interativo;

s Relacio com a unidade educativa,

indicadores
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Atividades

indicadores

Melos de verificagBes

@

Efetuar entrevisias dos
voluntdrios, parz avaliacio e
verficar se fem perfii para
reaiizacdo deste frabalho,
Realizar  capacitacBes para
novos voluntdrios inseridos no
projeio;

Solicitar ao voluniario
preenchimentc do  termo de
respensabiiidade, onde deverso
s8¢ comprometer ac trabalhe no
pericde de 8 messs; e
preenchimenio da ficha de
cadastro.

Reunige direta com as escolas,
ne  gual as criangas =
adolescenies frequentam. Com
intuito de buscar sugestao e
ofientagc  para nortear o
voluntdrio no trabalho
pedagdgico come acothidas.

Seréo realizados 03 capaciiacies
ac ana;

As capacitacBes serfo de acordo
com 08 nimeros de volunidrios
inscritos;

Apls capacitagio serd efetuado
entrevisias individuais, para avaiiar
perfil dos voluntdrios e possivel
insergBo  no  projeto.  Estas
enirevistas podem ocorrer quatre

YEZeE ac  anoe, ou mais.

Dependende da demanda.

G Preenchimento das fiches
cadastrais e Termo de
responsabilidade irgo ser
solicitado 2 {duas) vezes ac ane,
Qu quando insercdo de voluntsrios
nRovos.

Estas reunifes com a escola
gcomeram,  mensaimente ou
quande avaliarse necessario.

@ Listas de presenca

mensais,

@ Registros
Fotograficos das
alividades;

e Relatdrins de |

atendimento
mensal.
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Quadro de Funciondrios Pagos com Recurso da SME

FUNGAO Nome do N° Horas Dia da Horgrio Remuneragio

funcienario Semanais semans

{Conforme o _ Média mensal

(atuagdo)
registre na
CTPS)
Cozinheira Maria José da | 12/36 Escais de 700 as R$1.600,00

Cunhz de Planitao 18:00
Souza

Quadre de profissionzisl voluntarios

Mome do Voluntario

Dia da semana {atuagio)

Fahena Porto Horbatiuk

Segundas-feiras

Pairick Beryke

Tercas-feiras

Patricia Andrade

Quarias-Feiras

Cabriela da Rocha Duarte

Quintas-Feirgs

Camila Morbativk Dutra

Sextas-feiras
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3 - Cronograma De Execucdo (Meta, Etapa Ou Fase)
TA ETAPA ESPEC!FECA@AO INDICADOR DURACAQ
UNIDADE QUANTIDADE NICIO Fim
Criangas e Matuting/
Adolescentes
Atendimento na Educacao Criancas/
: Complementar matuting | Adclescentes 05 cEvio —
. 1
vespertine e noturnolquando Vespertino
necessarin)
- Criancas/ Adolescentes
Noturmo
1 Contratagéo de Profissional Cozinheira 1 FEVHE D218
47
1 Alimentacae Escolar Refeicao . . FEVHS DEZMg
refeicfes/dia
INDICADOR DURACAD
TA ETAPA ESPECIF CACAD
Entidade de ; QUANTI i
3 APCIO PEDAGSGICO UNIDADE - DADE INICIO Fibi
Acolhimento 01 FEV/19 DEZ/19
10
10
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4. Plano ANUAL de Aplicacio Dos Recursos {Discriminar A Aplicacio Des Recursog).
VALORES EM REAIS

ESPECIFICACAD

ORGAO CONCEDENTE

Higiene e Limpeza

Materal didatico

Material de Expediente

Manutengdo

FUNCIONARIOS

Contratagio de Pessacal( Pedagogo,
Cozinheiro, auxiliar de servigos Gerais)

R$14.400,00

Encargos (INS8, FGTS, IR,PISeVALE
TRANPORTE)

R$1.800,00

SERVICOS

Servicos de Terceiros Pessoz Fisics &

pessoa juridica

TOTAL T

CUSTOS INDIRETOS |

Internet

Assessoria Juridien

Assessoria Contshil

Telefone

Luz

TOTALTAZ 8%

Alimentagie R$5.86224

TOTAL GERAL . Re2206224 T

11
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4.1 Plaino MENSAL de Aplicagido Dos Recursos (Diseriminar A Aplicaciio Dos Recursos),

VALORES EM RiEAIS

ESPECIFICACAD nNAS AGOES

Favereiro

Margo

Abril Malo

Junhio

Juitho

Agoste

Hetembro

Outubro

Novembre

Bezatibro

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Materlal didatico

Materfal de Expadiente

Manutengso

FUNCIONARIOS

Contralag8o de Pessoal(
Pedagogo, Cozinhalro, auxiliar de
servicos Gorais)

1.600,00

1.600,00 1.600,00

1.600,00

1.600,60

1.600,00

1.608,00

1.600,00

1.600,00

Encargos (INSS, FGTS, iR, PIS o
VALE TRANPORTE)

SERVIGOS

200,00

200,00 200,00

Bervigos de Terceiros Pessoa
Fislea & pessoa Juridica

200,00

204,00

200,00

200,00

200,00

200,60

TOTAL® -

180000

R

Aaonn|

- 4.800,00

e

- 1.800,00

. 1.800,00

10000

. 180000]

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Jurldica

Assessora Contabl

Telefone

Ltz

TOTAL{ Até A8%)

Alimenlaghio

651,36

651,36 851,36

651,36

651,36

651,36

651,36

651,36

651,36

TOTALGERAL

241,36

SR, |

246136

L 245136

245136

245136




Casalar-Emads

3 — Articulac3o em rede: identificar as instifuicies slou organizaces com as guais havers
articulacio para ¢ alcance des abjetivos propostes na execucao do prajeto.

Juizade Vara da infincia e

Encaminhamentos das Criangas e
Juveniude dz capiial

fMensal
Adolescentes
o Encaminhamentos das Criancas e
Ministério Publieo Mensal
Adolescentes
SEMAS Convénios Mensal
SME Convénios MEMSSAL

Férum de Polificas Publicas Participacdo nas reuniges

Mensal
Encaminhamentos das Criangas e
Conselhos Tutelares Mensal
Adolescentes
Participag@co nas Plendrias e
CRDCA, encaminhamento de projeto de captacio Mensal
de recursos
ParticipagSo nas Plenarias & adeguacio
CMAS pags quag Mensa]
as orientagbes técnicas para enfidades.
Para realizagio do apoio-pedagdgico
VOL UNTARIDS Semanalmente
com as crizangas ¢ Adolescentes
Captacio de verbas através de pessozas
DOAGOES PRIVADAS fisicas, através da conta de Luz, aventos MENSAL

beneficente ¢ brechés Eic..,

i3




6 - Declaracdo:

Na gualidade de fepresentante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Floriandpoiis, para os efsitos e sob pena da Lei, que inexiste qualguer débito em mora ou situagio
de inadimplénciz como Tesouro Municipal ou qualquer érgéo ou entidade da Administracio Piiblies
Municipai, que impeca 2 transferdneiz de recursos consignados no orcamento do Municipio na
forma deste Plano de Trabaiho,

Nestes Termoes,

Pede deferimento

Floriandpolis, 28 de agosio de 2018, 7

12N

shaaadh, B

e, I

Assinatura do Presidente

Joana 84 Fories Regis

7. Andlise do Plano de Trabalho

7.1. Em casos de Inexigibilidade oy Dispenssa

Responsével pela ansiise Aprovado ( } Reprovado ( )

i4




(asaiar-Emals
ALoh 3ois Mastgn

ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 204 7Tque regulamenta

Lein. 13.018 de 2014, alterada pela Lein. 13.204 de 2015,

DECLARACAD DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORACAQD, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICOQ,

INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgéo/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.108/0
Titule do Projsto: Atendimento Complemeniar — Casa | ar Emaus

Infcio: Mar/2019 Término:Dez/2019

Objetive do Projeto: Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de
protec8c e Oferecer atendimento na educaciio complementar para 09
criancas/ Adolescente ampliandc sua visio de mundo, trabalhande, o
fortalecimento de vinculos, através de acgles educacionais e s0ciais a
construcdo do individus comeo ser humano, na promecdo da cidadania e no
bem estar sociai e moral. [ncentivando-os a desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Declaragdo:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o

disposto no Decrato n° 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu

plenaments os objetivos previstos no Plano de Trabaiho apresentado guando

da solicitacdo dos Tecursos.

Flortandpolis, 10 de outubro de 2019.

& ) e
Evapo Pt Z L]

e

Joaﬂg Sa Fortes Regis. G;briei {Féjchte.r Pires

Presidenta Tesoureirp



(asalar-Emals

ALEQ 3nlial Wizsie

ANEXO X, parte integrante do Decreto
2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 201
DE COLABORACAQ, TERMO DE FOME

n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 12.019 de
5.RELATORIO DE EXECUCAD FINANCEIRA, TERMO
NTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE

CU DISPENSA.
BALANCETE RE PRESTACAD DE CONTAS
{TERMO DE FOMENTO 0285 /PMF/SIME}

MES ARO PARCELA CONCEDENTE | DATA DEPUSITO N TERMO
Setembro 2018 g7 PMF SME g5/g8201g 028
ENTIDADE:ACAC SOCIAL MISSAD
ENDERECO:Rua Eurico Hosferno 321. Santa Monica

FOME: 48 991022853

CEP:-88.035-400

RESPONSAVEL: JOANA SA FORTES REGIS

CPF: 044.225.2849-80 VAL OR: RS 651,36

DOCUMENTOS
METRANSF. | N2 NOTA DATA DA HISTORICOD RECEBIMENTO PAGAMENTO
FISCAL i Epqissdo ne

140373 04/09/2019 | Repasse parcela 07 851,36

185320 602 | 07/10/2019 | £ de Cass Supermercado 621,53
RECURSQ PROPRIO

SALDC A DEVOIVER

TOTAL

651,95 §51,95 |

Floriandpolis, 10 de cutubro de 2049

£ LR
Segvesd, B

Presidents

Joana Sa Fortes Regis

Gabriel Richter Pires

Tesoureiro

g4l 1201

rucis Normativa N TC-14/2012

Federst n 13.019/501 dalkierada peta Let Federel n 13.204/9015

1&



ANEXC EDUCAGAOD, parte integrante do Decreto n. 17.381, de 2017 qus
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAO SQCIAL MISSAD CNPJ 72.291 .198/10
Titulo do Projeto:

inicio: JAN/2G19 Término: DEZ/20190

Chbjetivo do Projeto:

Acclher criangas/adolescentes, sob medida de protecBic e oferecer
atendimento ng educacdo complementar para 08 criangas/ Adclescente ampliando
sua visdo de mundo, trabalhando, ¢ fortalecimento de vinculos, através de acoes
educacionais e sociais a construgéo do individuo como ser humano, na promogao
da cidadania e no bem-estar social e moral. incentivando-os a desenvolverem
habilidades e valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Metas Atingidas:

o
e

.'2"%.
SRR

17



(asalar-Emats

ANEXO VI, parte integrante do Decreto . 1 7.361, de 2017 que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTQ, TERMO DE
COLABORAGCAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE QU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAC SOCIAL MISSAQ com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Sanig Monica, no Municipio de Florianodpolis — 8C,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.281.188/0001-10, declaro parza os devidos fins
gue recebemos a importancia de R$ 651,36 referente g parcela n® 07
Alimentac&o objeto é Atendimento Complementar — Casa Lar Emaus.

Me comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo

municipio no prazo maximo de 70 (setenta dias), em conformidade com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto n17.361 , de 2017, sob pena da
aplicacio das sancoes legais.

Para maior clareza firmo 3 presente.

Floriandpolis, 10 de outubro de 2019

N

I

A L

SR U
H s

Jogna Sa Fories Regis

Prosidente

18




07/10/2019 Tarter n et——BaNking CABxA

Comprovante de transferéncia eletrénica disponivel
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Conta origem:
Tipo de contg:

Tipo de pessoar

TED para terceiros
1873/ 003 7 00003045-1
01 - Conta Corrente

JURIDICA

Conta destino:
Tipe de pessoar
Nome:
CPF/CNPI:
Valor:

Valor da tarifa:
Finalidade:

Identificac3o da
OPeracan:

Histdrico:

Mome: ACAC SOCIAL MISSAD
CRF/CNDPT: 72.281.198/0601-10
Banco: 748 - SICREDI - 01181521
Tipe de conta: 01 - Conta Corrente

0226 / 0DO00OR4654-6
JURIDICA

E DE CASA SUPERMERCADO
33.030.242/0001-87

R$ 621,53 .~

R$ 9,50

05 - Pagamento de Fornecedores

SUPER.ROSA_NF502

Data /

Heora da 07/10/2019 14:50:05
OPReracio: ——————

Cédigo da operagdo: 00155320
Chave de seguranca: FLKAEMWKZTERLGH

SAC CATXA: 0800 726 Q101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvideoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hnps//imemetbanﬁug.caixa.gov.brismompﬁm_:eé_aem.pm ' 11
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IntetneT _ b a-nkin g CalXA

22 ¥ia - Comprovante de transferéncia eletrénica disponivel
VWia Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: TED para terceiros
Conta origens: 1873/ 003§ 00003045-1
Tipo de conta: C1 - Conta Corrente
Tipe de pessoa: JURIDICA
| Nome: ACAD SOCTAL MISSAG
!_CPF/CNPJ: 72.291.198f0001-10
Banco: 001 - BANCO DO BRASTL S/A - 00000000
Tipo de conta: 01 ~ Conta Corrente
i Conta destine: 3582 / 000000025674
Tipe de pessoar JURIDICA
Name: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
CPF/CHPI: 82.892.282/0001-43
Walor: R% 29,83 /
Valer da tarifa: R$ 3,50
Finalidade: 10 - Crédite em Conta
i‘;:’fz?‘fm da DEVOL.SALDOPARCO7 ME
Historico:
Data #
Hora d§ 16/10/2019 13:44:18
ORRraEcio:
| Cédigs da cperacdio: 00168483
Chave de seguranga: JGKSQ4Z709MR302A

SAC CAIXA: GBOO 726 0101

Pessoas com deficidncia
Ouvidoria: D800 725 74

auditiva: 0800 726 2492

74

Help Desk CAD{A: 0B00 725 0104

hitpscit internethanking. caixa sov. by SHRCY Lnprime_ted_tere processa




2171072019

Extrato por periodo

Cliente:  ACAQ SOCIAL MISSAD
Conta: 1873/ 003/ 00003045-1
Data: 21/10/2019 - 16:41

Més: Setembro/2019

Perfodo; 1 - 30

Extrato
Data Mov, Nr. Doc. Histérico
000000 SALDO ANTERIOR
03/09/2019 031646 ENVIC TEV
05/09/2015 140737 PREEEITURA
~10/05/2019 082019 DB CEST p3
25082019 000000 MANUT CTA

SAC CAIXA: 080D 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0B0O 726 2452
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 4104

hitps ://inrez‘nerbanking.caixa.gov.br/SHBCf’imprimeuext__periodo.processa?hanataInicio:O 1/09/2019&hdnDataFinal=30/05/2015

Lntermn-Et::B_ank in g CALXA

Valor

0,00
519,00 D
2.451,36 C
49,00 D

42,00 D

Saldo
806,88 C
287,88 C

2.739,24 C
2.690,24 C

2.648,24 C

i1



311102019

hitps://internetbanking caixa.zov. br/SIBC/ imprime_ext_p

Extrato por periodo
Cliente: ACAO SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873/ 003 / 600030451
Data:  31/10/2019 - 18:36
Mésg: Qutubre/2019

Periodo: 1- 31

BExtrato
Data Mov. - Nr. Doc. Histarico
000600 SALDO ANTERIOR

03/10/2019 031611 ENVIO TEV
07/10/2049 140737 PREFEITURA
0/2019 140737 PREFEITURA
07/10/2019 155320 ENVIO TED
07/10/2018 183626 ENVIO TED
07/10/2018 195059 ENVIO TED
07/10/2018 071620 TEV MESM T
07/10/2019 071620 TEV MESM T
07/10/2019 155320 DOC/TED INTERNET
07/10/2018 133626 DOC/TED INTERNET
07/10/2019 195059 DOC/TED INTERNET
09/10/2013 121675 ENVIO TED
09/10/2019 121996 ENVIO TED
“t10f2019 122701 ENVIO TED
0871072018 121675 DOC/TED INTERNET
09/10/2018 121996 DOC/TED INTERNET
09/10/2018 122701 DOC/TED INTERNET
10/10/2019 100709 TEV MESM T
10/10/2019 100709 TEV MESM T
10/10/2019 032018 DB CEST P
16/10/2018 168483 ENVIQ TED
16/10/2019 173258 ENVIO TED
16/10/2019 168483 DOC/TED INTERNET
16/10/2019 173258 DOC/TED INTERNET
25/10/2019 250705 TEV MESM T

25/10/2019 000000 MANUT CTA

i:ntermnetmh_auldng—-CA.ﬂ’(A

Valor
0,00
525,00 D
651,36 C <=
1.800,00 C—
621,53 D
651,36 D
389,67 D
164,76 D
205,57 D
9,50 D
9,50 D
9,50 D
381,70 D
405,12 D
699,39 D
9,50 D
5,50 D
9,50 D
287,78 D
102,78 D
49,00 D
20,830 o
365,44 D
9,50 D
9,50 D
97,07 D

42,00 D

eriodo.processa ?hdnDatalnicio=01/ 1072019&hdnDataFinal=31/10/2019

Saldo
2.648,24 C
2.123,24 C
2.774,60 C
4.574,60 C
3.953,07 C
3.301,71 ¢
2.912,04 C
2.747,28 C
2.541,71 C
2.53z2,21 C
2.522,71C
2.51321 ¢
2.131,51 ¢C
1.726,39 C
1.027,00 C
1.017,50 C
1.008,00C

998,50 C
710,72 C
607,94 C
558,84 C
529,11 C
163,67 C
154,17 C
144,67 C

47,60 C

5,60 C

iz



ESTADOQ DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

- Daga: 14/08/2019
Nota de Empenho N° do empenho : 913318
Crdinaric

C.N.P.L: 82.892.282/0001-43 Processo ©

Municipio: Florianopaolis

Grgao: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE BDUCACAC

Unidade: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD

Funcional: 12.361.0103 - 103« "EDUCAGAQ"

Projeto/Atividade: 2.929 - TRANSF. POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS

Etemento: 3.3.80.43.00.00.00,00.0081 - Subvencoes Sociais

Cod. Detatham.: 0 - $sm detalhemento das destinacdes de recursos

Cédige reduzida: 000384

Tipo de Despesa: 335043108 - Alimentagio Escoiar

Dotagao Inicial: 4.130.000,00 Empenhos anteriores : 4.201.327,08
Suplementagiies: 2.800.000,00 Valor do empenhs ; 551,35
Anulagbes: 0.00 Valor Anulado: 0,00
Total (A3 7.030.000,00 Total (B): 4.201.878,44
- Saldo (A-B3: 2.828.021,56
Credor: 8488 ACAD SCCIAL MISSAG _

Endersco: RUA EURICO HOSTERNG QUADRA, 09, S/N Cidade: Florianépolis UF: 8¢
C.N.PJ: 72.291.168/0001-10 Inscr.Est. fident.Prof.: .

Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncla: 18732 Caonta Corrente; 3045-1

Especificagsio: 1

PELAS SUBVENGOES REFERENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIRCS PARA ATENDIMENTO DE 9 CRIANGAS NA EDUCAGAD
FUNDAMENTAL, CONFORME TERMO DE FOMENTO Ne026/201 8, 7 PARCELA DE ALIMENTACAO 2019, DISPENSA 014/2018 PUBLICADA EM

158/03/2018,

Fonte de recursos :  Ordinario Total gerai :

651,38

Fica empenhada a importancia de 651,36 (seiscentos e cinquenta e um reais e {rintz e seis centavos)

Fundamente legal . 26/2018 Data: 28/03/2018
Modal, licitagho : Dispensa de Licitag@o p/ Compras e Servigos ,/ Nomero : Data -
Conirato ; Data :
Bango: Chegue NOm: QOrdem Banc. NUm Bata Pagamento
b
j’ﬁi?pf'
122 o

. RES ;Ze Sng{ﬂ ~ -

Respensével peiésé{‘é‘zsséo Recibo do Credor Constancic Alberto Sallss Maciel

(com carimbo) Ordenador da Despesa Se¢. Municipal da Fazenda




=T LG L, AP LA wrétnar LERT-§
Prefeitura Municipal de Flortanépolis
Gabinete do Prefeito

~TANEXD Xltl, parte integrante do Decreto n, 17361117 que regulamenta a Lei n. 13,019 de 2014, alterada pefa Lei n, 13,204 de 2015,

RELATORIO TECNICO - COMISSAQ DE MONITORAMENTE E AVALIAGAOD - PARTE 1°

Protocolo de Entrada no.-

Data: 01/11/18.

Organizacio dz Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOGIAL MISSAQ

Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.

Nota de Empenho {NE)n® 9133719,

Valor da Liberacdo: RS 651,36

Data: 05/08/19.

Categoria

(X) Subvencag | } Contribuicio

() Auxilio

Tipo de Parceria:

JTermo de Colaboracio

Nimero: 026/18.

( X )Termo de Fomento g' } Acordo de Cooperacao { ) Convénio

Modalidade:

( JChamamento Pibiico

(X) Dispensa { ) Inexigibiidade

Ndmero: 014/18. )
Esta Prestacdo & referante g parcefa n®.: 07/ ALIMENTAGCAO/ 2019,

SERRRRERRERANE

Lista de Verificacio de Admissibilidade de PC I Norma Legal S [N
1. Pracesso Administrative Inicial ] X
1.1 Houve abertura de processo administrativo para a concesszo do recurso? | Decreto n. 17,369, e 2017, art. 9°. X
1.2 Nc caso de auséncia do chamamento publico, foi expressamente justificada pelo
responsavel peia unidade gestora? Pecreto n. 17.361, de 2017, art. 14, X
1.3 O extrato da justificativa foi ublicado no diario oficial do municipio? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 1° | X
: P §
1.4 Houve Impugnaco da justificativa? | Decreta n. 17.361, de 2017, art. 14, § 2¢ | %
2. Termo de Parceriag ]
2.1Consta no processo a eopia do Termo de parceria ou Acordo de Cooperacdo? | IN 4/2012, art. 50 - TCE/SC X ]
2.2 0 Termo de Parceria o4 o Acerde de Cooperacao seguiram as normas determinadas no NA
o ! D . 17361, 7, art. 36;
art. 36 do Decrsto Municipal n° 17.361/177 soreto n. 17.361, de 2017, art. 36
3. Plano de Trabaiho i |
.10 Plano d b 0i ida dveis, | i
issesstlzariaOJu(rei;-iz 7th0 foi devidamente aprovado pelos responsaveis, inclusive pela Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25; X
2.§|Caignas;trae;£;rga de execucio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas ‘ Decreto n. 17.361, de 2017, art, 25 v, X ’
13,3 Esta descrita os valores a serem repassados medianic cronograma de desembolso? [ Decreto n, 17.367, de 2017, art. 25 V. x|
Buﬁn !;Eafxtr?q ec;r;te:jrgglfﬂc:aas glefmsgao dos parédmetros a serem utilizados para aferigdo do Decreta n. 17.361, de 2017, art, 250v1, | X l
| 3.5 Houve alteracZo no termo de fomento, colaberacéo ou no plano de trabalho? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. | X
3.8Consta no srocesse a copia da alteragéo (Termo Aditive ou Agpostilamento) ser for o caso? Decreto n. 17.361, de 2017, art.37. | | NA
4. Atuaclo em Rede | |
4.1 A atuacio em rede esta prevista no edital de chamamento plblico? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 15, | NA
4.2 A organizacéo da socx'edade clvil que gtu'afa em rede possui ne minimo 5 {cincc) anos de Decreto n, 17.361, ce 2017, art, 16, ’ X ’
'NSCricas no cadastro nacional de pessca juridica — CNPJ.
4.3 A copia da celebragio do termo de atuag&o em rede pactuado entre a organizagio da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17. X
sociedade civil e a participe foi enfregue na unidade gastora?
| 5. Prestacéo de Contas | !
[51A prestaco de contas possui capa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. | X J
5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da prestag@o de contas assinado peio presidente da Decreto n, 17.361, de 2017, art, 59, ‘ —’
Organizacio da Sociedade Civil? i !
. 3 i r 7 Decreto 17.361, de 2017, art, 58. '
5.3 Prestagdo de contas foi entregue no prazo legal (N 182012, att 44 1 CEiae X
3 3 S ; izacAnT Decreto 17.361, de 2017, art. 58, 3
5.4 A prestacao de contas é provisara & tiulo de fiscalizacio? IN 1412012, att 44 TCas ‘
5.5 Prestacdo de contas esta organizada por parcela, conforme item de despesa, em fotha A- Decreto n. 17.361, de 2017, an. 59.
4 e numerada? IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC,
Ao ? Decreto n. 17.367, de 2014, art. 25.
L5.6 Consta a cépia do Plano de Trabalho? IN 1473012, 2k, 29 Tegro X
5.7 As metas quantitativas & mensuraveis propostas foram atingidas? Decreto n. 17,361, de 2017, art. 25, X
5.8 Casa negative, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25, NA
8. Relatério de Execuco Financeira j
{ 6.1 Consta no processo a copia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X i
oJ1l 3 ra — ? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59.
6.2 Consta o relatério de execugdo financeira - Balancete? IN 1412012, art. 43 - ToR/oE. X
6.3 O relatdrio estz assinado pefo presidente efou procurador da organizacéo da sociedade Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
Civii? IN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
A 2 i 5 i i 5 2 ivil? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59
EA O relatério esta assinado pelo fesponsavel financeira da organizacac dz sociedade civil: IN 142012, ant 43 - ToLren: X
G i 5 foda? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 59
6.5 Consta o extrato da conta bancaria com movimentagio completa do periodo? N 1422012, g, 45 4OBran X
Arig & : > Decreto n. 17.361, de 2017, art. 45
8.6 A conta bancaria & especifica? IN 1472012, art. 37 - ToLia: X
i Zq fi i 2 Decreto n. 17,361, de 2017, art. 53. X
6.7 Houve aplicagéo financeira dos recLrscs: IN 14/2012, art. 28 - TOEIGE.
1 8.8 O recursa foi integraimente utilizado? Decreto n, 7.361, de 2017, art, 54. X
a 7 Decreto n. 17.361, de 2014, art.53,
8.9 Houve devolugdo do saldo remanescente? IN 1412012 aet. 47 -ToLiee X N
 com EY By Arias vinoul : 55 Decreto n, 17.361, d¢ 2017, art.56.
6.10 H4 copias das transferéncias eletrénicas oy ordens bancarias vinculadas as despesas Becreto n. 17,361, do 2017 cre ey, X
comprovadas? N 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da eXecucao da despesa estis nome da Organizagao da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
sociedade civil ou parceira da rede? IN 1472012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Osddogumentos fis;:ais possuem data, durante a vigéncia do Termo de parceria ou do Decreto n. 17.361, de 2017, art. 52, X 7
Acorde de Cooperacio?
L6.13 O documento fiscal constz a descricao completa do servigo/material? IN14/2012, art. 30 - TCE/SC. ¥ | ]
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F 14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitaric e total do praduto/servigo? i N 14/2012, art. 30 - TCE/ST,

6.15 Consta no documents fiscal & certificacio que o material foj recebide ou o serviga
| prestado?

6.16 Consta na prestacao de contas Nofa Fiscal Avulsa com o respectivo Documento de Decreto n. 17.351, de 2017, art, 56,
Arrecadacds Municipaf - DAM ?
6.17 Ha despesa com Pagamento de Folha de pessoal?

Decreto n, 17367, de 2017, art.59.
IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.

Decreto n. 17.361, de 2017, art.51,

8.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS {GPS)? | Decreton, 17.361, de 2017, art,51.
6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (GRF) | Decreto n. 17.361, de 2017, arta,
.20 Ha despesas com Pagamento de diarias, referente a deslocamento, hospedagem e
alimentacao nos casos em que a execucdo do ohisto da parceria assim o exiia?

I Decreto n. ¥7.361, de 2047, art.81,

Receita
Transferéncia
Recurso recebide:

Recurse préprio:
Aplicacdo Financeira:

R

Total:
Despesa
1} Despesas Correntes
11 Material de Consumo:
1.2) Outros Serv Terceiros — P F
1.3) Cutros Serv Terceiros — P J
1.4) Alimentacao 1 R$ 621,53:’
Total (1):
- 12 Despesa de Capital )
2.1) Equipamentos e Material Permanante [ |
Total (2); j
| 3) Custos Indiretos 4
| Internet [ ‘}
Transporte:
@guel:
Telefone:
I Agua:
[ Luz:
Gas
EAssessoria Jurfdica: ﬂ
| Servigos Contabeis: ]
| Cutras Custos; {especifican) ]
|_Total (3): ]
Total (1+2+3) R$ 621,53,
4)Despesas Glosadas: *f
5) Saldo a devolvido: R$ 29,83,
b} Salde a transportar
| 4)Despesas Closadas: ]
[7-Custos . o .- .- Norma L egal -1 8§ [N I
L"M Os custos indiretos estdo vinculados a execugéo do projeto? g:g:::g n ggg: g: i’-g;; :ggf J NA
- 7.2 Os custos indirstos entéo dentro do percentual méximo de 15%7? g:g;::g E: 1;;211 gs ;—3:3: 22‘2‘? NA—’
7.3 Houve a aguisicio de equipamentos & matérias permanentes sssencials a consecugio | Decreto 0. 17.361, de 2017, art.51. X 1
do objeto? .
7.4 Cjaso positive, o bem foi gravade com clausula de inalienabilidade? Decreto n. 17,361, de 2017, art.51, NA |
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho aprovado? aD;C;se_tD n. 17.351, de 2017, art25 ¢ | ¥ ]
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
7.8Consta Fotagrafia ou outras midias sobre & execucio do projeto? ﬁ’ff:;g;;"‘a?si%_d_lffgggé_affﬂ- X
7.7 Ha comprevacao de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCEISC, NA
7.8 Ha comprovagio de despesa com publicidada? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA
7.9 Ha comprovacéo de despesa com alimentacio? G - - | IN 1472012, art. 43 - TCE/SE X
7.10 Ha comprovacao de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.11 Ha comprovacio de despesa com iocacio de veicuio (transporte)? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.12 Ha comprovagéo de despesa com curse, seminario, Workshop? IN 14/2012, art,. 43 - TCEISC NA
7.13 Ha comprovagao de despesa com locagae de equipamentos? IN 14/2017, art. 43 - TCE/SC NA

A comissido de monitoramento e avaliacdo no uso de suas atribuicdes eem conformidade com o art, 40, art, 41 e art, 42, do
Decreto n®. 17.362, de 15 de margo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas conferme o plano previamente aprovado.

2. Quanto as metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho & indicador proposte, verificou-sa gue as metas foram atingidas
3. Avisita in loco fol comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3° art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017 (Verificar
o oficio n°® 1339/201 TIGSISME/PMF).

4. Asvisitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® (Verificar o oficio n® 1339/201 7TIGSISME/PMF),

5. O relatério da visita in loco foi encaminhado a organizagio da sociedade civii, emXX./ XXIXXXX, conforme determina o § 4°
ar. 40, do Decreto Municipal n° 17.361/2017, (Verificar o oficio n° 1338/2017/GS/SME/PMF),
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CONCLUSED
Desta forma, apds andlise da documentagao apresentada, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, quanto a anaiise dos pré-
requisitos exigidos para a prestagio de contas e a2 execucéo das despesas registra os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: n#o ha.
RECOMENDAGOES: nao ha

Assim sendo, esta Comisséo, nomeada através da Port_aria n°.3858/2018, pubiicada no Diario Oficial do Municipio n° 2347 de 03
de janeiro de 2019, exara o parecer pela { X JAPROVACAGC ( JREPROVACAO dssta prestacdo de contas.

Floriandpolis, 04/11/19.

(X} Regular
() Regular com ressalva
() Irregular, para abertura de diligéncia

Gl f*f_&m

Sonia Santos Lima de Carvalho
MATRICULA N°: 13104-0
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

Cleusa Regina Silvano
MATRICULA N°: 12403-6
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

=
\@\:/’*’/
Vera Lucia Klein
MATRICULA N°: 10650-0

Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

I e
Tatiana da.Rosa Pereira da Silva
MATRICULA N°: 16032-6
Secretdria da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Silvana Ramos Lento
MATRICULA N° 21305-5
Presidente da Comissgo de Monitoramento e Avaliacio
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ANEXO X1V, parte integrante de Decreto . 17.361117 que regulamenta a Lei i, 13.019 de 2014, alterada pefa Lei n, 13.204 de 2015,

PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO — PARTE 2

Tipo de Parceria:

X JTermo de Fomento Acordo de Cooperacao ) Convénio

Nimero: (26/18,
Modalidade:
JChamamanto Publico ___ (X} Dispensa () Inexigibilidade

Nimero: 014/18.

Esta Prestacio & referents a parcela n°.- 07/ALIMENTACAO/ 2019,

Portaria de nomeagac do Gestor do Termo ne.. 182/2017 Publicada no Diaric Oficial ne.. 2228

Protocolo de Entrada no.- Data: 01/11/19.
Organizacio da Sociedade Givil Bensficiada: ACAO SOCIAL MISSAQ
Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.
Nota de Empenho (NE}n® 9433/19.
Valor da Liberacao: R$ 651,36 Data: 05/69/19.
Categoria

X} Subvencag () Contribuicao { ) Auxilio

’Esta de Verificagao de Admissibilidade de PC [ Norma 1 Legal
1. O relatério da Comissao de Avaliagac e Monitoramento esia de acordo | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 40 ¢ 41
com o gue determina o Decreto? J
2. Consta no relatério ¢a Comissio de avaliacdo e Monitoramento & copia | Decreto n, 17.361, de 2017, art. 40
da portaria de designacéo dos seus membros? i
3. A Comissao de Avaliacio e Monitoramento solicitou abertura de
diligéncia?
4. Pode-se considerar, com base no relatdrio de avaliacio & | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39
moniteraments, que as metas foram alcangadas, conforme proposto no
lane de trabalho?
5. O relatério de avaliagdo e monitoramento conclui pela sprovacdo da | Decrefo n. 17.361, de 2017, art. 41
restacéo de contas?
B. Verifica-se algum indicio do Irreguiaridade no processa? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 39,v
7. A prefeitura realizoy fiscalizacées preventivas na ONG? | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41,
8. Se a resposta acima for positiva, a ONG est3 em dia com as prestagdes | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 28, Xv
de contas?

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62

9. A execucio da despesa esta vinculada ao objeto proposto? Decreto n. 17,361, de 2017, art.25.
IN 1412012, art. 47 - TCE/SC
10. A ONG foi alvo de alguma denuncia?

1i. O processo de prestacdc de contas deve ser melhcrado?

12. A CNG necessitz de curso de formacdo para melhor executar o
recesso de prestacéo de contas?

13. Necessita de fiscalizacio z rimerada?

C Gestor do Termo, no uso de suas atribuicGes eem conformidade cem o art. 39, do Decreto Muricipal ne, 17.361, de 16 de
margo de 2017, apds anélise dos documentos apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil e do relatério técnico amitido
pela Comisséo de Avaliacic e Monitoramento, descreve que:

1. A ONG alcangou os resuitados e beneficios de acordo com as metas propostas no plans de trabalho.
2. *A visita de fiscalizagio do gestor do termo $0 sera realizada caso o parecer da Comniss8o de Monitoramento e Avaliagio
justifique tal necessidade (Vide Oficio n° 1339/2017/GS/SME/PM ).

Nzo atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de ditigéncia para, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, justificar sobre o fato, desde entido ficando a entidade impedida de receber Noves recursos de qualquer orgdo da Administra¢do Direta
e Indireta do Municipio {Somente uando ndo atingiu as metas).

CONCLUSAQD

Desta forma, apds acempanhamento do projeto, da andlise dos documentos apresentados pela ONG e do relatorio técnico emitido
pela Comissdo de Maritoramento e Avaliacio, registram-se as seguintes apontamentos:

RESTRIGOES: _ i3 U

&

RECOMENDACOES: _ 70~

. Assimsendo, concluo pe!g’(:)APROVA(;AO/( JREPRCVACAQ desta prestagéo de contas.
£~} Regular S

" () Regular com ressalva
{ }Irregular, para abertura de diligéncia

Daniele de Alarcao Novaes
Matricula ~ 44620-3
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ANEXO XV (15)
(parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017)
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS OU AFINS

Protocolo de Entrada a° - Data: 01/11/1¢.
Organizacio da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAC
Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.
Nota de Empenho (NE)n>  9133m8.
Valor da Liberacdo: R$ 851,36 Data: 05/09/19.
Categoria
X} Subvencio ) Contribuicio { JAuxiiio
Tipo de Parceria:

Termo de Celaboragde  ( X )Termo de Fomento { }Acordo de Cooperagao _{ ) Convénio
Numero: 026/18.

Modalidade:

Charmamento Pablico (X) Dispensa () Inexigibilidade

Numerc: 014/18.
Esta Prestacdo & referente a parcela n’.. 07/ALIMENTACAG/ 2018,
Portaria de nomeacao do Gestor do Termo ne.: 182/2017 Publicada no Didrio Oficial ne.: 2228

O Setor de Prestagio de Coutas da Secretaria Municipal de Educacio - SME, confirma que a prestagdo de contas acima descrita,
apresenta 6s documentos minimos exigidos pelo decreto municipal n° 17.361 de 2017-

{3 Documentacio Entregue pela Entidade

(3 Relatério Técnico emitido pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagio
() Parecer do Gestor do Termo

CONCLUSAO

Desta forma, apés analise dos documentos apresentados pela Organizaciio da Sociedade Civil, do relatéric tsenico emitido pela Comissac de
Monitoramento e Avaliacdo e do Parecer do Gestor do Termo, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRICOES { descrever as restri¢des identificadas): {6

RECOMENDACOES (descrever sugestdes de melhorias para préximas parcelas):

Assim sendo, concluo pe]z{APROVA(;‘AO (REPROVACAQ) desta prestacdo de contas.

Reguiar.
Regular com ressalva,
Irregular, para abertura de diligéncia.

ol
St e

e

Floriandpolis, B

Setor de Prestagado de Contas ou AT
Daniele de Alarcio Novaes
Matricula - 44620.3
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ANEXO XVI
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL

CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE
Protocoio de Entrada n°.- OE 5082/SME/DAF /2019 Data: 17/12/2019.
Organizacso da Sociedade Civil Beneficiada: ACAQ SOCIAL MISSAD
Unidade Gestora de Orj em: SECRETARIA UNICIPAL DE EDUCACAQ
Nota de Empenho (NE) n°: 9133/2019 - Data: 14/08/2019 7
Valor da Liberacio: R$ 651,36 Data: 10/09/2019 - -~
Categoria
x) Subvencao (_) Contribuicso {_) Auxilio
Tipo de Parceria:
x)Termo de Colaboracao
Numero: 026/2018
Modalidade:
Chamamento Piblico (x) Dispensa () Inexigibitidade
Namero: 014/2018 ~ 7
Esta Prestacdo & referente & parcelan®.: 7 alimentagdo -
A Secretaria Municipa! de Transparéncia, Auditoria e Controle, como Orgéo Central do Sisterna Municipal

de Controle Interno, com base no Relatdrio Técnico emitido pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e

JTermo de Fomento Acordo de Cooperacao

RESTRICOES: Nao ha
RECOMENDAGOES: N3o ha

Nestes termos, concluimos:
(X)  Regular, recomendamos a baixa contabil.

() Regular com réssalva, recomendamos a baixa contabil,

() Irregular, para abertura de diligéneia.

Floriandpolis, 29 de jareiro de 2019,

L,

Leconardo’Gesser
Contador
CRC/SC 038370/0-6
Secretaria de Transparéncia, Auditoria e Controle

De Acorda, A
PEETYPEY

O (A) Gestor (a) responsavel pela Unidade, apés andlise dos documentos apresentados, conclui-

{ ) Regular, para a baixa contsbil.

{ ) Regular com ressalva, para a baixa contabil.

Dz de Florizndoons

() Irregular, para abertura de diligéncia.

Floriandpalis,

Gestor (a) da Unidade




