Conselho Municipal do Idoso
de Florianépolis

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal do ldoso de Floriandpolis, criado através da Lei n° 5.371/98 de
24 de setembro de 1998, como 6rgao colegiado permanente do sistema descentralizado e
participativo da Politica Municipal do Idoso, reger-se-a por este Regimento Interno, aprovado pelos
conselheiros, em Sesséo Plenaria realizada no dia 22 de agosto de 2000, apés a sua homologacao,
através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paradgrafo unico - Este Regimento Interno foi alterado em conformidade com a Lei n°
10.741/03 — Estatuto do ldoso e Lei Municipal n° 7.694/08, a partir de discussfes de Comissao
especificamente compostapara tal fim e, aprovado em Sessao Plenaria realizada em 14 de junho de
2007.

Art. 2° - O Conselho Municipal do Idoso tem sua sede e foro na cidade de Floriandpolis - SC,
abrangendo, em suas atividades, todo o territério do Municipio e funcionara em prédio e instalaces
fornecidas pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il — DA NATUREZA

Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso de Florianépolis € 6rgao colegiado, deliberativo,
normativo, fiscalizador e consultivo, de carater permanente e de composi¢cdo paritaria entre o
Governo e a Sociedade Civil, sendo responsavel pela deliberacdo da Politica Municipal do Idoso,
bem como controlador das agfes na respectiva area.

§ 1° - Como 6rgdo normativo, devera expedir resolugbes, formulando, definindo prioridades,
disciplinando politicas publicas de atencdo ao idoso e normatizando funcionamento de Entidades
e/ou Programas governamentais e ndo-governamentais no ambito municipal.

§ 2° - Como 6rgdo consultivo, emitira pareceres sobre todas as consultas que a ele forem
dirigidas, apos aprovacao pela Sesséao Plenaria.



§ 3° - Como 6rgéo deliberativo, reunir-se-4 em Sessdes Plenérias, decidindo, apds discussao,
por maioria simples de voto, todas as questdes de sua competéncia, conforme o que estabelece o
Art. 15, § 1° da Lei n°® 7.694/08.

§ 4° - Como orgdo fiscalizador, deverd inscrever e fiscalizar as Entidades e/ou Programas
governamentais e nao-governamentais de atendimento ao idoso nas areas das politicas publicas
referidas no Estatuto do Idoso.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA
Secéo | — Do Conselho

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal do Idoso de Floriandpolis:

| — Requerer, dos 6rgdos competentes, diagndstico da populacéo idosa, sob os aspectos bio-
psico-social, politico, econdmico e cultural, no &mbito municipal;

Il — Definir prioridades da Politica Municipal do Idoso, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
aplicabilidade;

Il - Reformular e encaminhar aos 6rgdos competentes alteracdes na Politica Municipal do
Idoso, a partir de estudos e pesquisas que levem em conta a sua inter-relacdo com o sistema social
vigente;

IV — Avaliar e deliberar sobre Programas e/ou Projetos de acordo com a Politica Municipal do
Idoso e propor as adequacdes necessarias;

V —Zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e incentivar a participacdo do
idoso e de organizacdes representativas na formulacdo de politicas, planos, programas e projetos de
atendimento ao idoso;

VI —Articular com os Conselhos de Direitos e Setoriais nas interfaces relacionadas a area do
Idoso, e com organizacBes governamentais e ndo governamentais, buscando parcerias a
implementacgéo da Politica Municipal do l1doso;

VII —Inscrever e fiscalizar Entidades e Programas governamentais e nao-governamentais de
atendimento ao idoso, no ambito municipal, de acordo com Art. 48 do Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03);

VIIl —-Requisitar adequacOes das Entidades e/ou Programas governamentais e nao-
governamentais de atendimento ao idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03);

IX —Apreciar e aprovar propostas orgamentarias do governo municipal, na area do idoso, bem
como avaliar e deliberar sobre a aplicagcdo dos recursos destinados a implantacdo e/ou
implementagéo da Politica Municipal do Idoso;

X —Deliberar, controlar e regulamentar todas as movimentacdes financeiras: orgcamento,
captacdo, aplicacao e utilizagdo de recursos do Fundo Municipal do Idoso de Floriandpolis, conforme
Art. 3°, 8§ Uinico da Lei n°® 7.659/08;

XI — Regulamentar, através de Resolucdes, as aplicagdes dos recursos do Fundo Municipal do
Idoso de Floriandpolis e a sua destinacdo as entidades publicas e privadas, conforme Art. 8° da Lei
7.659/08;



XII —Avaliar e deliberar sobre celebragdo de convénios e contratos entre o Governo Municipal e
Entidades de atendimento ao idoso;

XIII = Incentivar, organizar e apoiar a realizacdo de eventos na area do idoso, no ambito
municipal,

XIV — Convocar, a cada 2 (dois) anos, a Sociedade Civil para organizar o Férum eletivo das
organizacbes ndo governamentais para compor o Conselho Municipal do Idoso de Floriandpolis,
conforme estabelecido no Art. 11, inciso XII da Lei n° 7.694/08;

XV- Realizar as Conferéncias Municipais do Idoso de Florianépolis;
XVI- Promover, anualmente ou quando se fizer necessaria, capacitacao para os conselheiros;

XVII - Requisitar informacdes e ou documentos de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, no ambito de sua competéncia, com 0 objetivo de instruir procedimentos e efetuar
encaminhamentos necessarios.

Secéo Il — Dos Conselheiros

Art. 5° - S&o atribuicdes dos conselheiros:

| — Participar das Sessdes Plenarias, justificando antecipadamente sua auséncia, quando
ocorrer, notificando seu suplente para substitui-lo;

Il — Assinar, em livro proprio, sua presenca nas reunides em que comparecer;

[l — Discutir e votar assuntos debatidos em Plenaria, observando o disposto no Art. 6°, §
2°deste Regimento;

IV —Proferir a declaracao de voto, guando assim o desejar;

V — Requerer, a Diretoria do Conselho, a inclusdo de assuntos que pretende discutir, na
agenda de trabalhos das Sessées Plenarias e/ou Comissdes Permanentes;

VI - Votar e ser votado para os cargos da Mesa Diretora do Conselho, observando o disposto
no Art. 32, § 2°deste Regimento;

VII =Solicitar a Sessdo Plenaria ou Mesa Diretora, quando julgar necessario, a presenca, em
sessao, de pessoa fisica ou juridica, para esclarecimentos e/ou informacdes;

VIII =Solicitar, a Secretaria Executiva e/ou demais membros do Conselho, todas as informacdes
necessarias ao desempenho de suas atribuicoes;

IX — Fornecer, a Secretaria Executiva do Conselho, todos os dados e informacgdes a que tenha
acesso ou que se situem nas respectivas areas de sua competéncia, sempre que julgar importante
para as deliberagbes do Conselho ou, quando solicitadas pelos demais membros;

X —Integrar os grupos de trabalho para os quais for designado;

Xl — Participar das Comissdes Permanentes e/ou Especificas, de acordo com o nivel de
interesse e conhecimento;

Xl =Solicitar, a Diretoria, convocacao de reunido extraordinaria para apreciar assunto relevante,
observando o disposto no Art. 22 deste Regimento;



Xl —=Propor emenda ou alteracdo do Regimento Interno do Conselho;

XIV = Relatar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, os processos gue lhe forem distribuidos,
emitindo parecer;

XV =Solicitar, justificadamente, prorrogacéo do prazo regimental para relatar processos;
XVI —Assinar os atos e pareceres dos processos em que for relator;

XVII —Encaminhar a Diretoria, processo que néo estiver suficientemente instruido para relatar,
solicitando diligéncias;

XVIII —Pedir vistas de processos em discusséo, apresentando parecer, quando necessario, e
devolvendo-os no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;

XIX —Realizar visitas de avaliacdo, notificacdo e fiscalizacdo de Entidades/Programas de
atendimento ao idoso, emitindo parecer;

XX — Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento, em temas de relevancia para o
exercicio da funcéo de conselheiro;

XXI- Representar o Conselho em atos especificos, quando designado;
XXII — Exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

§ 1° - E considerada de carater relevante e exercicio prioritario, a funcdo de membro do
Conselho Municipal do ldoso, sem direito a qualquer remuneragao.

CAPITULO IV - DA COMPOSIQAO E DO MANDATO
Secéo | — Da Composicao

Art 6° - O Conselho Municipal do Idoso € composto por 20 (vinte) membros, sendo:
| — 10 (dez) conselheiros titulares com seus respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo e representando os seguintes 6rgdos governamentais do Municipio:

a) 04 (quatro) assentos para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) assento para o 6rgdo municipal executor da Politica Municipal de Saude;
c) 01 (um) assento para o 6rgao municipal executor da Politica Municipal de Educacéo;
d) 01 (um) assento para o 6rgao municipal executor da Politica Municipal de Habitacao;

e) 02 (dois) assentos para o 0rgao municipal executor na area de Turismo, Cultura, Lazer e
Esportes;

f) 01 (um) assento para o 0rgéo executor na area do Trabalho.

Il — 10 (dez) conselheiros titulares, com seus respectivos suplentes, representantes de
Entidades Civis organizadas do Municipio, eleitas em Férum, nas seguintes categorias:

a) 05 (cinco) assentos para Entidades de apoio e prestadoras de servicos de atendimento ao
idoso;



b) 01 (um) assento para organizacdes de representagcéo de idosos;

c) 02 (dois) assentos para 6rgaos de representacdo de categorias profissionais afins a Politica
Municipal do Idoso.

d) 02 (dois) assentos para grupos de convivéncia de idosos, sendo 01 (um) da llha e 01 (um) do
Continente.

§ 1° - Tanto os conselheiros titulares quanto seus respectivos suplentes dever&o ser vinculados
ao mesmo Orgao governamental ou organiza¢do ndo governamental eleita.

§ 2° - Os suplentes deverdo assumir nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares,
sendo recomendada sua participacdo em todas as reunides Plenarias, com direito a voz, mas
votando somente quando substituir o titular.

Secao Il — Do Forum Eletivo

Art. 7° - As organizagfes ndo governamentais serdo eleitas bienalmente, em Forum proprio,
convocado por edital publicado em Diéario Oficial do Estado, com prazo de 30 dias de antecedéncia
da data da eleicdo, observando o disposto no Art. 4°, inciso XII deste Regimento.

Art. 8° - As organizacdes que se credenciarem para concorrer a eleicdo, deverao preencher os
seguintes requisitos:

| — Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso de Floriandpolis;
Il = Funcionamento de, no minimo, 02 (dois) anos no municipio de Floriandpolis.

Paragrafo unico - Os 6rgdos de representacdo de categorias profissionais afins a Politica
Municipal do ldoso seréo considerados inscritos no CMI apds analise e aprovacao da documentacao
apresentada no ato da inscricdo para o Férum.

Art. 9°- O processo eletivo serd regulamentado por Regimento Interno previamente elaborado
pelos organizadores do Forum e aprovado por maioria simples dos participantes da Assembléia.

Art. 10- Para desenvolvimento da Assembléia eletiva devera ser constituida mesa eleitoral
composta por presidente, secretario e dois escrutinadores.

Paragrafo Unico - Todo processo da Assembléia eletiva sera registrado em ata, que ao término
dos trabalhos, devera ser lida e aprovada pelos participantes.

Art. 11 - O Férum eletivo devera contar com o apoio e estrutura do Conselho Municipal do
Idoso e 6rgao executor da politica municipal do idoso.

Art. 12 - ApoOs a eleicdo, os responsaveis pela organizagdo do Férum deverdo encaminhar ao
CMI relacdo das organizagcbes nao governamentais eleitas e seus respectivos representantes,
juntamente com a ata aprovada em Assembléia.

Art. 13 - O CMI devera encaminhar, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, nominata das
organizagbes nao governamentais eleitas e seus respectivos representantes, para nomeagao e
subseqiente posse, juntamente com 0s representantes de 6rgdos governamentais indicados, na
forma da Lei.

Paragrafo Unico - A posse dos conselheiros governamentais e ndo governamentais devera ser
efetivada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.



Secéo lll - Do Mandato e Substitui¢cdes

Art. 14 - A vigéncia do mandato dos conselheiros é de 02 (dois ) anos, facultada a reconducéo.

Art. 15 - A representacé@o dos conselheiros governamentais e ndo governamentais devera ser,
preferencialmente, de técnicos ou pessoas vinculadas a area do idoso.

Art. 16 - O conselheiro representante de organizagdes governamentais e ndo-governamentais
podera ser substituido a qualquer tempo, mediante indicacao oficial de seu substituto pelo 6rgao
representado.

Art. 17 - O conselheiro titular, que ndo puder comparecer a Sessao Plenéaria devera notificar
seu suplente para substitui-lo.

Art. 18- Perde o mandato, vedada a reconducdo para 0 mesmo periodo, a organizacao
governamental e ndo governamental, cujos representantes, titular e suplente, no exercicio de sua
funcdes, faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, salvo justificativa
apresentada e aprovada pela Sessédo Plenéria.

8§ 1° - O ¢6rgado governamental que perder o mandato devera ser notificado para indicar novos
representantes, titular e suplente, até a data da proxima Sessédo Plenéaria. No caso do 6rgdo nao
providenciar substituicAo dos conselheiros, caberd a Sessdo Plenéaria deliberar qual o 6érgdo
governamental que devera substitui-lo, observando o disposto no Art. 13, § 1° da Lei n° 7.694/08.

8 2° - A organizacdo ndo governamental que perder o mandato devera ser substituida por sua
suplente, observada a ordem numérica registrada em ata do Forum eletivo.

Art. 19 - No caso de 04 (quatro) justificativas sucessivas dos conselheiros, a Sessao Plenaria
devera deliberar quais as providéncias a serem tomadas junto ao 6rgdo que nao estiver tendo
representatividade.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 20 -S&o instancias de organizacéo interna do Conselho Municipal do Idoso:
| — SessdoPlenaria;

Il — Mesa Diretora;

Il = Comissdes Permanentes e Especificas;

IV — Secretaria Executiva.
Secao | — Da Sesséao Plenaria

Art. 21 -A Sessdao Plenaria, instancia deliberativa do Conselho Municipal do Idoso, constitui-se
pela reunido ordinaria ou extraordinaria de seus membros, competindo-lhe:

| — Apreciar assuntos da competéncia do CMI;

Il — Dispor sobre normas e baixar atos relativos ao funcionamento do Conselho e execucéo da
Politica Municipal do idoso;

[l — Deliberar sobre a formacéo de Comissdes permanentes e especificas;



IV — Apreciar e aprovar pareceres, relatérios e demais trabalhos desenvolvidos pelas
Comissoes;

V — Apreciar e deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a execucao da
Politica Municipal do Idoso, respeitada a legislacéo vigente;

VI — Apreciar e deliberar proposta de alteracdo deste Regimento, elaborada por comisséo
composta especificamente para este fim, por adequagdo ou exigéncia legal, com a presenca da
maioria simples dos seus membros;

VIl — Eleger, entre seus membros, a mesa diretora do CMI.

Art. 22 -O Conselho Municipal do lIdoso reunir-se-a ordinariamente em Sessao Plenaria, uma
vez por més e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente, ou, por solicitagdo de, pelo
menos 1/3 (um terco) de seus membros, com prazo minimo de 07 (sete dias) de antecedéncia.

Art. 23 -Os trabalhos da Sesséo Plenaria obedeceréo a seguinte agenda:
| - Verificagdo de quorum para instalagéo dos trabalhos;

Il —Leitura, apreciacéo e aprovacéo da pauta;

Ill - Leitura, apreciacdo e aprovacdo da ata da Sesséo Plenaria anterior;
IV —Informes;

V — Momento da Mesa Diretora e Comissdes (informes, esclarecimentos, comunicacoes,
registros de fatos, relatos de processos, aprovacdo de pareceres e/ou relatérios, apresentacdo de
proposicdes, correspondéncias e outros documentos);

VI — Encaminhamentos;
VIl — Encerramento.

Art. 24 -Para efeito de quorum e deliberacdo as Sessbes Plenarias ordinarias e extraordinarias
deverdo contar com representantes das areas governamental e ndo governamental, iniciando-se 0s
trabalhos com a presenca de maioria simples dos conselheiros na primeira convocacdo e, em
seguida, apoés 20 (vinte) minutos, com qualguer numero.

Paragrafo Unico - Ficam vedadas as deliberacbes nas Sessfes Plenarias que nao observarem
0 quorum disposto no caput deste artigo.

Art. 25 -A forma de votacédo sera definida pela Sesséo Plenaria.

Art. 26 -A decisdo de assuntos constantes da pauta podera ser adiada ou acrescentada, por
deliberagcdo da Sessdo Plenéaria, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que
devidamente justificada.

Art. 27 - As deliberacbes da Sessdo Plenaria deverdo constar em ata e, quando do
estabelecimento de atos legais do CMI, publicadas em veiculo oficial.

Art. 28 -0s conselheiros deverdo assinar, em livro proprio, sua presencana Sessao Plenéria.

Art. 29- As datas e horario das Sessbes Plenarias deverao ser estabelecidos em cronograma
anual.



Art. 30 - As Sessbes Plenarias serdo abertas ao publico, com direito a voz, porém vedado o
voto.

Secdo Il — Da Mesa Diretora

Art. 31 -A Mesa Diretora do Conselho Municipal do Idoso € composta por:
| — Presidente;

Il = Vice-Presidente;

[Il - Primeiro Secretario;

IV — Segundo Secretério.

Art. 32 -Os membros da Diretoria serdo eleitos em Sessédo Plenaria, em reunido especifica,
obedecendo o quorum minimo de maioria simples, para mandato com vigéncia de 01 (um) ano,
permitida uma reconducéo para o0 mesmo cargo, por nova eleicao.

8§ 1° - Ap6s a reconducdo no mesmo cargo, sera permitido concorrer a outros cargos da
Diretoria.

§ 2° - Somente os conselheiros titulares poderdo concorrer aos cargos da Mesa Diretora.

8 3° -No caso de vacancia nos cargos da Mesa Diretora, devera ser realizada nova eleicdo para
0 cargo vago, garantindo a paridade.

Art. 33 -A apresentacdo de chapas para a composicdo da Mesa Diretora € procedimento nao
obrigatério, podendo ocorrer sob outra forma de escolha, a critério da Sessao Plenaria.

Paragrafo unico -Havendo formacdo de mais de uma chapa, as mesmas deverdo ser
entregues a Comisséo Eleitoral, especificamente constituida, até 02 (dois) dias Uteis antes da
instalacdo da Sessdao Plenaria que realizara o processo eleitoral.

Art. 34 - A Mesa Diretora deverd ter composicao paritaria, governamental e nao
governamental, respeitando a alternancia nos cargos.

Paragrafo unico -O cargo de Presidente devera ser ocupado prioritariamente por conselheiros
representantes de organizacfes ndo governamentais, a critério da Sessao Plenéria.

Art. 35 - A Mesa Diretora, na funcdo de coordenadora das agdes politico-administrativas do
Conselho Municipal do ldoso, compete:

| — Dirigir,coordenar e supervisionar as atividades do CMI,

[I- Reunir-se, ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente quando necessario;
IIl — Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do CMI;

IV — Observar o quorum de maioria simples de seus membros para a tomada de decisfes;

V — Tomar decisdo, em carater de urgéncia, “ad referendum”, da Sesséao Plenaria;

VI — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento de suas atribui¢es;

VII — Fornecer informacfes e/ou documentacéo, solicitadas pelos conselheiros;



VIII — Decidir pela representacdo do CMI em atividades que ndo puderem ser submetidas a
apreciacdo da Sessao Plenaria.

Subsecéao | — Do Presidente

Art. 36 -Ao Presidente do Conselho Municipal do ldoso, compete:
| - Representar o Conselho nas atividades deliberadas pela Sesséo Plenaria ou Mesa Diretora;

Il -Representar judicial e extra-judicialmente o Conselho;
[l —Convocar e presidir as Sessdes Plenarias e reunides da Mesa Diretora do Conselho;
IV — Submeter a pauta das reunifes a aprovacao da Sessao Plenaria do Conselho;

V- Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como 0s que
resultem de deliberacdo da Sessao Plenaria do Conselho;

VI — Assinar, dar o devido encaminhamento e fazer cumprir as Resolucdes do Conselho;

VIl — Delegar competéncias e atribuir tarefas especificas aos conselheiros, quando se fizer
necessario;

VIII — Apresentar a Sessao Plenéria, para apreciacdo e aprovacdo, os nhomes de servidores
publicos, designados pelo Poder Executivo, para comporem a Secretaria Executiva;

IX — Submeter a apreciacdo da Sessdo Plenéria, a programacdo orcamentaria e a execucao
fisico-financeira do Conselho;

X — Propiciar as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades do Conselho.

XI — Convocar os membros do Conselho e das Comissdes para fins de planejamento, conjunto
de acdes e avaliacdo dos trabalhos.

Paragrafo unico -O Presidente, no desempenho de suas atribui¢cdes, devera dar cumprimento
integral ao contido neste artigo, zelando pela integridade ética do Conselho, sob pena de
descumprimento de Lei.

Subsecéao Il — Do Vice-Presidente

Art. 37 -Compete ao Vice-Presidente:

| — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos;

Il — Participar de reunides e atividades da Mesa Diretora.
Subsecdo Il - Do Primeiro e Segundo Secretarios

Art. 38 -S&o atribuicdes do Primeiro Secretario:
| — Secretariar as reunides do Conselho;
Il — Responsabilizar-se pelas atas das Sessdes Plenarias e proceder a sua leitura,

[l — Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Presidente na auséncia de ambos,
ou, em caso de vacancia, até que o Conselho eleja novos titulares;



IV — Encaminhar, junto & Secretaria Executiva, a execu¢do das medidas aprovadas pela
Plenaria;

V — Assinar, juntamente com o Presidente, a documentacao expedida pelo Conselho;
VI- Participar de reunides e atividades da Mesa Diretora.

Art. 39 -S&o atribuicdes do Segundo Secretario:

| — Auxiliar o Primeiro Secretario no cumprimento de suas atribuicoes;

Il — Substituir o Primeiro Secretario na sua auséncia e nos casos em que este venha a substituir
o0 Vice-Presidente ou o Presidente;

[Il = Participar de reunides e atividades da Mesa Diretora,;
Secéo lll - Das Comissdes Permanentes

Art. 40 -As Comissdes Permanentes sdo instancias do CMI, constituidas por decisdo da
Sessdao Plenaria.

Paragrafo Unico - A &rea de abrangéncia, estrutura organizacional e funcionamento de cada
Comisséo serao estabelecidos por Resolucéo, aprovada em Sessao Plenéria.

Art. 41 -As ComissGes deverdo ter carater de fiscalizagcdo, controle orcamentario,
acompanhamento e controle da execuc¢ao das politicas publicas e de divulgacéo das acdes do CMI,
com as seguintes competéncias:

| — Estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizacdo de suas
atividades, buscando subsidiar as Sessfes Plenarias e a Secretaria Executiva do Conselho;

Il — Apresentar plano e cronograma de trabalho;
Il = Fornecer subsidios para a formulacdo e acompanhamento da Politica Municipal do 1doso;

IV — Subsidiar o Conselho em acéo deliberativa na Politica Municipal do Idoso e em atos
normativos;

V — Elaborar relatorios, resolucdes e emitir pareceres sobre assuntos que Ihe forem submetidos
e apresentar a Sessao Plenéria para aprovacéo e encaminhamentos;

VI — Subsidiar as OG’s e ONG’s com vistas ao aprimoramento das agdes, considerando as
deliberagbes do CMI.

VII — Fiscalizar a aplicagdo do Estatuto do ldoso e outras legislagbes que dizem respeito a
pessoa idosa;

VIII - Articular as discussdes de politicas publicas de atendimento a pessoa idosa;
IX — Organizar e coordenar eventos na area do idoso, promovidos pelo CMI;

X — Acompanhar e avaliar a previsdo de recursos para os programas/projetos de atendimento
ao idoso;

XI — Analisar e dar parecer, sobre prestacao de contas dos recursos utilizados no atendimento
ao idoso.
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Art. 42 -As Comissdes deverao ter um coordenador, cujas competéncias sao:
| — Coordenar as reunides das Comissoes;

Il — Assinar as atas das reunides, propostas, pareceres e recomendacdes elaboradas pelas
Comissdes e encaminhar a Secretaria Executiva;

[l - Solicitar & Secretaria Executiva do Conselho, o apoio necessario ao funcionamento da
respectiva Comissao.

Art. 43 -As Comissdes poderdo ser integradas por pessoas interessadas em colaborar com as
atividades do Conselho.

Art. 44 -As Comissfes poderdo ser convocadas para assessoramento nas Sessfes Plenarias,
nas reunioes da Mesa Diretora e a se pronunciarem quando solicitadas pelo Conselho.

Secédo IV — Da Secretaria Executiva

Art. 45 -A Secretaria Executiva, instadncia de apoio técnico-administrativo do CMI, sera
composta por, no minimo, 02 (dois) técnicos, dos quais um devera ser Assistente Social e, 01 (um)
assistente administrativo, cedidos pelo Poder Executivo Municipal, conforme Art. 15, § 4° da Lei n°
7.694/08.

Paragrafo Unico -Para coordenar e dirigir suas atividades, a Secretaria Executiva contara com
0 apoio técnico de um Coordenador, subordinado administrativamente a Mesa Diretora.

Art. 46 - S&o competéncias da Secretaria Executiva do CMI:

| — Prestar servicos e suporte técnico e administrativo ao Conselho, Mesa Diretora e
Comissoes, providenciando os despachos e encaminhamentos solicitados;

Il — Repassar informacdes e elaborar notas técnicas, oficios, atas e relatérios e executar outras
atividades designadas pela Mesa Diretora e Comissoes;

Il — Fornecer subsidios técnicos para andlise de planos, projetos, documentos e proposta
orcamentaria, referentes a area do idoso;

IV —Convocar os membros das Comissdes para as reunifes, observando o cronograma
previamente estabelecido, ou quando se fizer necessario;

V — Apoiar técnica e operacionalmente as Comissdes nos seus trabalhos;
VI - Subsidiar a Mesa Diretora na elaboracdo da pauta das Sessdes Plenérias;

VII —Expedir atos de convocacgédo e pauta de reunides da Sessdo Plenéria, bem como copia
de documentos necessarios nos trabalhos da sesséo;

VIII —Preparar, antecipadamente, as reunides da Sessdo Plenaria e Comissdes, tomando as
providéncias necessarias para sua realizacao;

IX — Prestar, em Sessao Plenaria, esclarecimentos e informacdes que Ihe forem solicitadas
pelos conselheiros;

X —Providenciar publicagdo de Resolugcdes e acompanhar o encaminhamento dado aos
pareceres, recomendacdes e qualquer ato do Conselho, informando os procedimentos e resultados
aos conselheiros;
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Xl —Receber e protocolar denuncias, informacdes e documentos e encaminhar & Mesa Diretora
ou Comissdo competente;

XII —Registrar, arquivar, elaborar e expedir documentos e correspondéncias;

Xlll —Manter atualizados os arquivos e cadastros do Conselho, bem como atividades de
protocolo e registro de documentos;

XIV —Manter cadastro atualizado das entidades e organizacbes de atendimento ao Idoso no
municipio;

XV —Participar na coordenacao e execucao de eventos promovidos pelo CMI;

XVI- Elaborar relatorio anual das atividades do CMI.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 -O servidor publico convocado para prestar servicos ao Conselho, terd suas auséncias
devidamente justificadas pelo érgao ao qual estiver vinculado.

Paragrafo Unico -O desempenho da atividade de conselheiro ndo prejudicara direitos a que
faca jus no exercicio de suas funcdes institucionais.

Art. 48 - O ressarcimento de despesas, adiantamento ou pagamento de diarias e ajudas de
custo necessarios aos deslocamentos dos membros do Conselho, das Comissfes e dos servidores
da Secretaria Executiva, processam-se nas condicdes e valores estabelecidos pelas normas usadas
pelo Municipio, em atos idénticos ou assemelhados.

Art. 49 -Os casos omissos deste Regimento serdo dirimidos ou resolvidos na forma da Lei, por
votacado da maioria simples dos membros do Conselho.

Art. 50 -As alteracGes deste Regimento, aprovadas em Sessao Plenaria de 14 de junho de
2007, serdo regulamentadas por Resolucdo do CMI e entrardo em vigor a partir da data de sua
publicacdo em DiarioOficial do Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis (SC), 17 de setembro de 2008.
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