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== PREFEITURA DE

SAUDE

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo gestor local do Sistema Unico
de Saude (SUS) no municipio de Florianépolis/SC, em cumprimento ao
disposto na Lei Complementar n°. 141, de 13/01/2012, submete a apreciagéo
do Conselho Municipal de Saude e Céamara Municipal de Floriandpolis o
presente Relatério Quadrimestral de Prestagdo de Contas da Saude relativo ao
1° Quadrimestre de 2015.

Neste constam as seguintes informacoes:

| - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas
recomendacdes e determinacoes;

Il - oferta e producéo de servigos publicos na rede assistencial prépria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude
da populacdo em seu ambito de atuacao.

Intenciona-se que o0s resultados apresentados a seguir possam
continuar sendo monitorados durante ano corrente de maneira transparente e

participativa, aberta aos Conselhos de Saude e a sociedade.




| - RECURSOS APLICADOS

RELAGAO DAS DESPESAS EMPENHADAS, LIQUIDADAS E PAGAS NO 2° QUADRIMESTRE DE 2015, SEPARADAS POR

FONTE DE RECURSO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PROG. E EXECUCAO ORCAMENTARIA

U.O. 35.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS

RECURSOS VINCULADOS : RS 131.370.239,76
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RECURSOS ORDINARIOS : FMSRS 5.610.778,00

PMF RS 186.131.968,00

ORCAMENTO TOTAL 2.015 RS 323.112.985,76

PRESTACAO DE CONTAS DO SEGUNDO QUADRIMESTRE - 2015 - POR FONTE DE RECURSOS

ORCAMENTO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
FONTE DE RECURSO / ORIGEM

ATUALIZADO 22 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE
0150 - PROESF 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
0111 - SUS - ATENGCAO BASICA 44.062.782,00 16.467.509,13  |15,47 15.670.065,64 (15,94 (14.774.634,33 [15,21
0211 - SUS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 50.832.199,00 18.502.220,78 |17,38 16.472.998,15 16,76 (16.174.968,22 |16,65
0311 - SUS - VIGILANCIA EM SAUDE 4.870.852,69 853.254,75 0,80 764.610,96 0,78 |528.318,69 0,54
0411 - SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2.787.632,00 1.588.097,60 1,49 1.192.146,45 1,21 |1.075.306,15 |1,11
0511 - SUS - GESTAO DO SUS 4.020.914,07 1.549.688,56 1,46 473.024,64 0,48 (474.272,57 0,49




0711 - SUS - INVEST. NA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE 16.616.628,00 442.111,26 0,42 966.943,80 0,98 (1.328.190,97 |1,37
0751 - CONVENIO COM A SES - OBRAS 702.379,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
0030 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 5.740.853,00 2.689.134,18 2,53 1.836.631,38 1,87 |[1.397.440,39 (1,44
0042 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 5.610.778,00 1.707.185,66 1,60 1.707.185,66 1,74 |[1.709.255,66 (1,76
0050 - MINISTERIO DA SAUDE 1.680.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
80 e 82 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF)  |186.131.968,00 62.665.185,16  |58,86 59.214.846,68 [60,24 |59.683.805,56 |61,44
TOTAL GERAL 323.112.985,76 106.464.387,08 |100,00 98.298.453,36 (100,00 [97.146.192,54 (100,00

FONTE: ERP THEMA SISTEMA CONTABIL

o
T A
=
=
%C
2
- v
wvm




wwa PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

SAUDE

DESPESAS LIQUIDADAS POR FONTE DE RECURSO - 2° QUADRIMESTRE
-2015

80e82- - 2015

RECURSOS
PROPRIOS
(TRANSF,
FINANCEIRA -
PMF)
60,24

OUTRAS FONTES
3,46

0042 - RECURSOS
DIRETAMENTE

ARRECADADOS
0030-

"'SECRETARIA DE 0111-SUS-
ESTADO DA EALTA ATENCAQ BASICA

SAUDE COMPLEXIDADE 15,94
1,87 16,76




RELAGCAO DAS DESPESAS EMPENHADAS, LIQUIDADAS E PAGAS NO 2° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2015, SEPARADAS POR UNIDADE

(BLOCO).
— - ORGADO / % SOBRE % SOBRE
ATENGAO BASICA A SAUDE SUPLEMENTADG EMPENHADO | LIQUIDADO | OTOTAL |  PAGO  |OTOTAL
LIQUIDADO PAGO

CONSTRUGAO DO CS VARGEM GRANDE 325.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS ALTOS DA CAIEIRA 513.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS AREIAS DO CAMPECHE 660.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS PANTANAL 997.483,00 0,00 126.962,20 213.092,92

CONSTRUGAO DO CS CAMPECHE 997.353,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS NOVO CONTINENTE 65.865,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS JARDIM ATLANTICO 529.121,00 233.647,41  [230.326,91 107.570,61

CONSTRUGAO DO CS SIiTIO DO CAPIVARI 1.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS MONTE CRISTO 774.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS ALTOS DO RIBEIRAO 513.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS VILA APARECIDA 774.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS JURERE 660.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CS VARGEM DO BOM JESUS  [774.000,00 0,00 0,00 0,00

AMPLIAGAO DO CS RIO VERMELHO 137.200,00 0,00 0,00 0,00

AMPLIAGAO DO CS CORREGO GRANDE 200.000,00 0,00 0,00 0,00

AMPLIAGAO DO CS TAPERA 200.000,00 0,00 0,00 0,00

AMPLIAGAO DO CS ITACORUBI 200.000,00 0,00 0,00 0,00

AMPLIAGAO DO CS TRINDADE 200.000,00 0,00 0,00 0,00

AMPLIAGAO DO CS SANTO ANTONIO DE LISBOA  [200.000,00 0,00 0,00 0,00

AMPLIAGAO DO CS LAGOA 204.116,19 165.426,19  149.040,66 49.040,66

AMPLIAGAO DO CS CANTO DA LAGOA 422.200,00 22515250  [0,00 0,00

AMPLIAGAO DO CS ABRAAO 819.185,00 0,00 0,00 0,00

REFORMAS DOS CENTROS DE SAUDE 2.973.438,07  [1.360.832,15 [283.201,41 283.201,41

CONSTRUGAO DO CS SANTINHO 660.000,00 0,00 0,00 0,00

ESTRUTURAGAO DA EDUCAGAO PERMANENTE  |433.332,00 53.246,70  [53.246,70 53.246,70
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GESTAO DE PARCERIAS 96.460,00 0,00 27.000,00 34.000,00

GESTAO DE RH DA ATENGAO BASICA 83.897.127,00  [33.838.125,96 |32.234.375,35 32.461.322,02

GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS 21108.046,00  [7.334.841,44 [6.520.439,45 5.547.274,36

TOTAL DO BLOCO 119.334.926,26  |43.211.272,35 |39.524.592,68 |40,21 38.748.748,68 [39,89
e % SOBRE % SOBRE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE e D0 | \DGEMPENHADO [LIQUIDADO [0 TOTAL |PAGO O TOTAL

LIQUIDADO PAGO

REFORMA DA POLICLINICA CENTRO 300.000,00 0,00 0,00 0,00

PROJETO ACADEMIA DE SAUDE RIO VERMELHO _ [181.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DA UPA CONTINENTE 702.379,00 0,00 0,00 0,00

CONSTRUGAO DO CAPS NIVEL 3 1.500.000,00  [0,00 0,00 0,00

o DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO- 14 015.000,00 0,00 324.355,79 324.355,79

CONST. DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO _ |960.000,00 0,00 0,00 0,00

REFORMA DO CAPS PONTA DO CORAL 320.000,00 0,00 0,00 0,00

REFORMA DO CAPS AD ILHA 150.000,00 0,00 0,00 0,00

REFORMA DA UPA SUL - ATENDIMENTO A

CRIANCAS £ ATENGAO A CRISES EN SAUDE 560.000,00 0,00 181.408,90 214.349,50

REFORMA DA UPA NORTE - ATENDIMENTO A

CRIANCAS E ATENGCAO A CRISES EM SAUDE 900.000,00 573.34961 10,00 0,00

GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS 0.193.568,81  [2.662.842,52 |2.669.263,06 2.330.861,94

GESTAO DE PARCERIAS 36.432.280,00  |14.274.805,65 [12.103.398,86 11.786.333,90

GESTAO DE RH DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE [65.214.417,00  [22.103.877,66 [20.860.180,67 21.072.496,03

TOTAL DO BLOCO 117.428.644,81 |39.614.875,44 |36.138.608,18 [36,76 35.728.397,16 |36,78
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%

% SOBRE
VIGILANCIA EM SAUDE Chine EMPENHADO |LIQUIDADO |0 TOTAL |PAGO Sl
SUPLEMENTADO TOTAL
LIQUIDADO
PAGO
GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS 6.313.46560  [1.032.609.54 [1.122.736,65 852.023,15
CONSTRUGAO DA REDE DE FRIO 2.500.000,00  |0,00 0,00 0,00
AMPLIACAO DO LAMUF 250.000,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO DE PARCERIAS 1.202.560,00  |319.440,00  [276.960,00 336.200,00
GESTAO DE RH DA VIGILANCIA EM SAUDE 29.956.632,00  |11.080.150,15 [10.530.082,83 10.825.140,53
TOTAL DO BLOCO 40.222.657,69  |12.432.199.69 [11.929.779.48 112,14 12.013.363,68 12,37
ORGADO / ISCERE OSAOBRE )
ASSISTENCIA FARMACEUTICA EMPENHADO |LIQUIDADO |0 TOTAL |PAGO
SUPLEMENTADO TOTAL
LIQUIDADO
PAGO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 7.725162,00  |3.564.023,00 [2.303.381,38 1.091.492,43
ADEQUAGAO PARA FARMACIA DO COMPONENTE  [310.000,00 0,00 0,00 0,00
MEDICAMENTOS EM CASA 1146.98500  |306.156,96  |144.631,56 117.010,72
MEDICAMENTOS POR ORDENS JUDICIAIS 801.863,00 127.023,84  [75.881,79 25.928,97
TOTAL DO BLOCO 0.984.010,00  |3.997.20470 |2.523.894,73 |2,57 2.134.43212 [2,20
% SOBRE %
GESTAO E ESTRUTURAGAO DO SUS RIS ] EMPENHADO |LIQUIDADO |0 TOTAL |PAGO Sloleli= o
SUPLEMENTADO TOTAL
LIQUIDADO
PAGO
gg;lzgmo MUNICIPAL DE SAUDE - FMS LEI 18.000,00 3.265,89 3.265,89 2.265,89
GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS 6.658.737.00  [2.004.642.10 |[2.127.310,52 2.118.626 46
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PROJETOS ESTRATEGICOS - GESTAOE

P TRUTURACAO DO SUS 140.000,00 44.297,04  |46.777,94 48.025,87
GESTAO DE RH DA GESTAO DO SUS 18.010.385,00  |4.266.243,16 |4.107.614,01 4.228.049,84
ESTRUTURACAO DA GESTAO DO SUS 35.000,00 0,00 0,00 0,00
AMPLIACAO DO COMPLEXO REGULADOR 2.095162,00  [224.900,00  [263.120,43 488.020,43
TOTAL DO BLOCO 26.957.284,00  |6.543.349,00 |6.548.088,79 6,66 6.884.088.49 7,09
% SOBRE %
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SRtaDel EMPENHADO |LIQUIDADO [0 TOTAL |PAGO ECERES
SUPLEMENTADO TOTAL
LIQUIDADO
PAGO
APOIO AS ATIVIDADES MEIO FMS 3.455.491,00  [20.801,43  |21.320,15 23.072,74
TOTAL DO BLOCO 3.455.491,00  [20.801,43  [21.32015 0,62 23.072,74 0,67
ORCADO / = UERE OSA)OBRE o)
BLOCO DE RECURSOS TRANSVERSAIS EMPENHADO |LIQUIDADO [0 TOTAL |PAGO
SUPLEMENTADO TOTAL
LIQUIDADO
PAGO
GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS 3.619.608,00  |644.684,38  [960.965,35 961.985,67
GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO 2.090.364,00  |0,00 651.204,00 651.204,00
PARCELAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA (0,00 0,00 0,00 0,00
PROMOGAO DE EQUIPAMENTOS EM SAUDE 20.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO BLOCO 5.729.072,00  (644.684,38  [1.612.169,35 [1,64 1.613.189,67 [1,66
Total Geral: 323.112.985,76  106.464.387,08 98.208.453,36 99,98 97.146.192,54 (99,98
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#= PREFEITURA DE
(el FLORIANOPOLIS

¥ SAUDE

ATENGAO BASICA A MEDIA E ALTA
SAUDE COMPLEXIDADE
38.748.748,68 35,728.397,16
40% 37%
FUNDO MUNICIPAL DE '
SAUDE
23.072,74
0%
BLOCO DE RECURSOS VIGILANCIA EM SAUDE
TRANSVERSAIS 12.013.363,68
1.613.189,67 12%
2% GESTAOE ASSISTENCIA
ESTRUTURAGAO DO SUS FARMACEUTICA
6.884.988,49 2.134.432,12

7% 2%




RELAGAO DAS DESPESAS EMPENHADAS, LIQUIDADAS E PAGAS NO 2° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2015,

SEPARADAS POR UNIDADE (BLOCO) E FONTE DE RECURSO.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LIQUIDADO PERCENTUAL
0042 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS R$ 9.891,80 46,40

0080 - RECURSO ORDINARIO R$ 11.428,35 53,60
TOTAL DO BLOCO R$ 21.320,15 100,00
ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE LIQUIDADO Percentual
0082 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) R$ 22.878.168,77 57,88

0030 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE R$ 1.100.000,00 2,78

0111 - SUS - ATENGAO BASICA R$ 15.233.708,64 38,54

0511 - SUS - GESTAO DO SUS R$ 53.246,70 0,13

0711 - SUS - INVEST. NA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE R$ 259.468,57 0,66
TOTAL DO BLOCO R$ 39.524.592,68 100,00
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MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE LIQUIDADO Percentual
0082 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) R$ 19.230.831,03 53,21

0711 - SUS - INVEST. NA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE R$ 444.354,80 1,23

0211 - SUS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 16.463.422,35 45,56
TOTAL DO BLOCO R$ 36.138.608,18 100,00
VIGILANCIA EM SAUDE LIQUIDADO Percentual
0082 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) R$ 9.467.874,66 79,36

0042 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS R$ 1.697.293,86 14,23

0311 - SUS - VIGILANCIA EM SAUDE R$ 764.610,96 6,41
TOTAL DO BLOCO R$ 11.929.779,48 100,00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA LIQUIDADO Percentual
0082 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) R$ 149.184,10 5,91

0111 - SUS - ATENGAO BASICA R$ 436.357,00 17,29
0211 - SUS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 9.575,80 0,38

0411 - SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 1.192.146,45 47,23
0030 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE R$ 736.631,38 29,19
TOTAL DO BLOCO R$ 2.523.894,73 100,00
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GESTAO E ESTRUTURAGAO DO SUS LIQUIDADO Percentual
0082 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) R$ 5.865.190,42 89,57

0711 - SUS - INVEST. NA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE R$ 263.120,43 4,02

0511 - SUS - GESTAO DO SUS R$ 419.777,94 6,41
TOTAL DO BLOCO R$ 6.548.088,79 100,00
BLOCO DE RECURSOS TRANSVERSAIS LIQUIDADO Percentual
0082 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) R$ 1.612.169,35 100,00
TOTAL DO BLOCO R$ 1.612.169,35 100,00

Total Geral:

R$ 98.298.453,36
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PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

SAUDE

e,
¥t

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE LIQUIDADO

R$1.100.000,00
3%
= 0082 - RECURSOS PROPRIOS [TRANSF.
FINANCEIRA - PMF)

m 0030 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
= 0111 -SUS - ATENCAD BASICA

m 0511 - SUS - GESTAO DO SUS

RS 259.468,57 "
1% m0711-5US -INVEST. NA REDE DE
SERVIC.0S DE SAUDE
RS 53.246,70 R$ 15.233.708,64

0% 38%

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE LIQUIDADO

R$ 444.354,80

R$ 19.230.831,03 1%

53%

= 0082 -RECURSOS PROPRIOS |TRANSF.
FINANCEIRA, - PIAF)

W 0711 -5U5 - INVEST. NAREDE DE
SFRVICOS DF SAUDF

= 0717 -SUS -MFDAF &1 TA

COMPLEXIDADE
R$ 16.463.422,35
46%




PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

SAUDE

e,
¥t

R$9.467.874,66
79%

= (082 -RECURSOS PROPRIOS (TRAMN SF.
1

FINANCEIRA -PMF)
v ARRECADADOS
# 0311 - 5US -VIGILAN CIA EM SAUDE
R$764.610,96
7%

R$1.697.293,86
14%

ASSISTENCIA FARMACEUTICA LIQUIDADO

RS 1.192.146,45;
50%

= 0111 -SUS - ATENGAD
BASICA

® 0211 -5US -MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

B 0411 - SUS - ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

m (030 - SECRETARIA DE

R$9.575,80;1% ESTADO DA SAUDE

RS 436.357,00; 18%

R$736.631,38;31%




PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

GESTAO E ESTRUTURAGAO DO SUS LIQUIDADO

90%
FINANCEIRA -PMF

m (711 -5US -INVEST. NA REDE DE
SERVICOS DE SAUDE

= 0511 -5US - GESTAO DO SUS

R$263.120,43;4%

R$419.777,94;6%

BLOCO DE RECURSOS TRANSVERSAIS LIQUIDADO

® 0082 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF.
FINANCEIRA -PMF)

R$1.612.169,35;
100%




RECEITA ARRECADADA ATE AGOSTO DE 2015 SEPARADA POR FONTE DE RECURSO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PROG. E EXECUGAO ORGAMENTARIA

U.O. 35.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS

ORGCAMENTO RECEITA ARRECADADA %

FONTE DE RECURSO / ORIGEM ATL(j;ALIZADO ATE AGOST0/2015 ARRECADADO
0150 - PROESF 56.000,00 0,00 -
0111 - SUS - ATENGAO BASICA 44.062.782,00 26.528.556,01 60,21
0211 - SUS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 50.832.199,00 36.553.372,49 71,91
0311 - SUS - VIGILANCIA EM SAUDE 4.870.852,69 2.678.798,06 55,00
0411 - SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2.787.632,00 1.481.203,17 53,13
0511 - SUS - GESTAO DO SUS 4.020.914,07 548.338,61 13,64
0711 - SUS - INVEST. NA REDE DE SERVIGCOS DE SAUDE 16.616.628,00 2.999.713,80 18,05
0751 - CONVENIO COM A SES - OBRAS 702.379,00 0,00 -
0030 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 5.740.853,00 1.981.358,13 34,51
0042 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 5.610.778,00 2.696.061,47 48,05
0050 - MINISTERIO DA SAUDE 1.680.000,00 0,00 -
80 e 82 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF. FINANCEIRA - PMF) 186.131.968,00 109.300.797,40 58,72

TOTAL GERAL

323.112.985,76

184.768.199,14

FONTE: ERP THEMA SISTEMA CONTABIL
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DESPESA ACUMULADA ATE AGOSTO DE 2015 SEPARADA POR FONTE DE RECURSO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PROG. E EXECUGAO ORGAMENTARIA

U.O. 35.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS

RECURSOS VINCULADOS :

R$ 131.370.239,76

RECURSOS ORDINARIOS :

FMS R$ 5.610.778,00

PMF R$ 186.131.

968,00

ORCAMENTO TOTAL 2.015

R$ 323.112.985,76

PRESTAGCAO DE CONTAS DO SEGUNDO QUADRIMESTRE - 2015 - POR FONTE DE RECURSOS

DESPESAS DESPESAS
FONTE DE RECURSO / ORIGEM ORGAMENTO EMPENHADAS LIQUIDADAs | PESPESAS PAGAS
ATUALIZADO | 2° QUADRIMESTRE |2° QUADRIMESTRE |2° QUADRIMESTRE
0150 - PROESF 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00
0111 - SUS - ATENGAO BASICA 44.062.782,00 [16.467.509,13 [1547  |15.670.065,64 [15,94 [14.774.634,33 [15,21
0211 - SUS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 50.832.199,00 [18.502.220,78 [17,38  |16.472.998,15 [16,76 |16.174.968,22/16,65
0311 - SUS - VIGILANCIA EM SAUDE 4.870.852,69  [853.254,75  |0,80 764.610,96 [0,78 |528.318,69 |0,54
0411 - SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2.787.632,00  [1.588.097,60 |1,49 1192.146,45 1,21 [1.075.306,15 [1,11
0511 - SUS - GESTAO DO SUS 4.020.914,07  [1.549.688,56 [1,46 473.024,64 0,48 |474.272,57 0,49
O pe > - INVEST. NAREDE DE SERVICOSDE 14661662800 |442.111,26 0,42 966.94380 0,98 [1.328.190,97 [1,37
0751 - CONVENIO COM A SES - OBRAS 702.379,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00
0030 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 5.740.853,00  [2.689.134,18 [2,53 1.836.631,38 1,87 [1.397.440,39 [1,44
0042 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS |5.610.778,00  [1.707.185,66 |1,60 1.707.185,66 [1,74 [1.709.255,66 [1,76
0050 - MINISTERIO DA SAUDE 1.680.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00
80 e 82 - RECURSOS PROPRIOS (TRANSF.
FINANCEIRA - PIF) 186.131.968,00 (62.665.185,16 (58,86  [59.214.846,68 60,24 |59.683.805,56 61,44
TOTAL GERAL 323.112.985,76 [106.464.387,08(100,00  [98.298.453,36 [100,00[97.146.192,54 100,00

FONTE: ERP THEMA SISTEMA CONTABIL
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Il - AUDITORIA

Ao fim do 2° quadrimestre de 2015 a Secretaria de Saude apresenta
vinte e duas (22) auditorias, tendo encerrado onze (11) e com outras onze (11)

em andamento (fase analitica, relatorio preliminar e relatério final).

No quadro abaixo estdo descritas as entidades auditadas pela SMS,
assim como o objetivo dessas auditorias e os encaminhamentos realizados ou

0 estagio em que se encontra a auditoria.




e

PREFEITURA DE PloneiC e
NUMERO ENTIDADE OBJETIVO ESTAGIO RESULTADO
DO DA
PROCESSO AUDITORIA
Demandante: Auditoria dos Encerrada Recomendacéao
Auditoria Obitos ocorridos | em 18/05/15 | Técnica ao
Programada em pacientes auditado.
2013/01 Auditado: Imperial r;z;r;if;r;a;
Hospital de Caridade.
Caridade no ano
de 2011.
Demandante: Auditoria dos Encerrada Recomendacao
Auditoria Obitos ocorridos | em Técnica ao
Programada em pacientes 18/06/2015 auditado.
2013/02 Auditado: Imperial r;z;rgifae;rldael
Hospital de Caridade.
Caridade no ano
de 2011.
Demandante: Auditoria dos Em fase de Recomendacgao
Auditoria ébitos ocorridos | elaboracao inicial de
Programada em pacientes do Relatério | Ressarcimento
2013/03 _ em tratamento Preliminar ao Fundo
Auditado: Imperial | 5 ragioterapia Municipal de
Hospital de no Imperial Saude (aguarda
Caridade no ano Hospital de defesa do
de 2011. Caridade. auditado)
Demandante: Auditoria dos Em fase de Recomendacéao
Auditoria ébitos ocorridos | elaboracao inicial de
Programada em pacientes do Relatério | Ressarcimento
2013/04 _ em tratamento Preliminar ao Fundo
Auditado: Imperial | 5 radioterapia Municipal de
Hospital de no Imperial Saude (aguarda
Caridade no ano Hospital de defesa do
de 2012. Caridade. auditado)
Demandante: Verificar: Encerrada Recomendacao
Auditoria set /15 de
Programada 1- Se os Ressarcimento
2014/05 procedimentos ao fundo
Auditado: Clinirim | de hemodialise Municipal de
ano de 2013. e didlise Saude
realizados
estavam em R$ 3549,79
conformidade
21
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com os
cobrados.
2- Satisfacao do
usuario e se
houve algum
tipo de
cobranca
destes
procedimentos.
Demandante: Verificar Elaboracéao Recomendacéo
Auditoria cumprimento do | do Relatério | de
2014/07 extraordinaria Plano Operativo | Final Ressarcimento
do ano de 2013. ao Fundo
Auditado:Hospital Municipal de
e Maternidade Salde
Carlos Correa.
Demandante: Avaliacdo de Encerrada Nao houve
Usuario realizacao de em cobranga pelo
2014/08 Auditado:Hosoital procedimento junho/2015 | auditado do
uditado:Hospita PR ;
o Maternidadep cirurgico p_roceghmento
Carlos Correa. cirurgico
Demandante: Solicitagédo de Encerrada Recomendado
Controle e pagamento de | set/15 pagamento da
Avaliaggo | procedimentos conta pelo
2014/09 AUd't,adO: Imperial realizados nao Fundo Estadual
Hospital de habilitados pelo de Saude
Caridade no ano prestador,
de 2014. marcapasso
multissitio.
Demandante: Solicitagcao de Fase
SMS Floriandpolis | procedimentos | Analitica
2014/11 | Auditado: Imperial ;:ilrzzclzsprz\g
Hospital de prestador.
Caridade no ano
de 2012,2013,
2014.
Demandante: Qualidade do Relatério Aguarda defesa
Gerencia de Servico preliminar do auditado
Controle e Prestado _
2014/12 Avaliagao Enviado
Auditado:
Laboratério
Génesis
22
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Demandante: Producéo dos Fase
Gerencia de Servicos Analitica
Controle e prestados
Avaliacao
2014/13 Auditado: Instituto
de Olhos de
Floriandpolis
Demandante: Producéo dos Fase
Gerencia de servicos Analitica
Controle e prestados
Avaliacao
2014/14 Auditado: Hospital
de Olhos de
Floriandpolis
Demandante: Qualidade do Elaboracéao Recomendacéo
Gerencia de Servico do Relatério | ao prestador de
Controle e Prestado Final ordem educativa
Avaliacao
2014/15 | Auditado:Laboraté
rio Ciéncia
Demandante: Pagamento Encerrada Recomendacgao
Usuario Administrativo | em 06/2015 | de pagamento &
. ) de OPM unidade
Audltado_:HospltaI auditada de
e Maternidade
2014/16 Carlos Correa. R$1.673,80
conclusao que o
procedimento foi
realizado com a
utilizacao de
OPMS.
Demandante: Qualidade do Relatério Aguarda defesa
Gerencia de Servigo preliminar do auditado
Controle e Prestado enviado ao
Avaliacao auditado
Auditado:
2014/17
Laboratdrio
Medeiros
Demandante: Qualidade do Encerrada Vigilancia
2014/18 Gerencia de Servigo em 06/2015 realizou nova
Controle e Prestado inspecao
mamaografo com

e
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Avaliagao mamografia exigéncias
técnicas dentro
Auditado: da lei
Laboratdrio
Medeiros
Demandante: Qualidade do Enviado Aguarda
Gerencia de Servigo Oficio a resposta do
Controle e Prestado Secretaria oficio da SES
Avaliagao Estadual de
Auditad Saude,
uditado: -
2014/19 | Laboratdrio ![?pboo:’iatorlo
Diagnostico
Analise
Demandante: Qualidade do Fase
Gerencia de Servigo Analitica
Controle e Prestado
Avaliacao
2014/20 Auditado: Hospital
de Olhos de
Florianépolis
Demandante: Solicitagdo de Encerrada Recomendacéo:
Gerencia de pagamento set/15 Encaminhada
Controle e apos colocagéao solicitacdo de
Avaliagéo de stent pagamento de
farmacoldgico* stent
2014/21 Auditado:Imperial | o, g farmacolégico
Hospital de cumprimento a ao estado de
Caridade decisao judicial sC
Demandante: Solicitacdo de Encerrada Recomendacao:
Geréncia de pagamento Encaminhada
Controle e apos colocacdo | 299/19 solicitacdo de
Avaliagéo de stent pagamento de
_ farmacolégico * stent
2014/22 Audiifado:lmperlal em farmacolégico
Hospital de cumprimento a ao estado de
Caridade decisao judicial SC de R$
6374,60.
*Atualmente o
stent
farmacoloégico é
pago pelo SUS,
ndo havendo

e
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mais
necessidades
de auditoria.
Demandante: Solicitagao de Encerrada Recomendado
Imperial Hospital pagamento de em pagamento ao
de Caridade implante de 1 18/06/2015 prestador de
2015/01 marcapasso R$21.747,29
Auditado: Imperial |, issitio
Hospital de
Caridade
Demandante: Ordem de Encerrada Recomendacéao
Imperial Hospital realizagao de ago/15 de
de Caridade procedimento ressarcimento
2015/02 | dealta ao Imperial
Auditado: Imperial | ¢ompexidade Hospital de
Hospital de cardio-vascular Caridade de R$
Caridade por pedido 6400,00 pelo
judicial Fundo Estadual
(marcapasso de Saude
multissitio)

Il - OFERTA E PRODUGAO DE SERVIGOS

>

Objetivo: Incorporar sistematicamente novas tecnologias a partir de

analises criteriosas, em acordo com a Politica Nacional de Gestdo de

Tecnologias em Saude (PNGTS).
> Operagao: Construir guias de pratica clinica.
> Resultados:

e Estabelecida parceria com a Universidade da Cidade do Cabo (Africa
do Sul) e British Medical Journal (Londres - RU) para adaptagédo de

projetos de guias de praticas clinicas ja validados;

¢ Iniciada a localizagao (traducdo e adaptagédo) dos guias de praticas

para situacao e idioma local com 40% de conclusao;
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e Realizado workshop para inicio da adaptacdo do processo de

treinamento e implantacédo do guia de praticas clinicas.

> Objetivo: Incorporar sistematicamente novas tecnologias a partir de
analises criteriosas, em acordo com a Politica Nacional de Gestdo de
Tecnologias em Saude (PNGTS).

> Operagdo: Avaliar permanentemente os medicamentos para

incorporacéo, retirada ou substituicdo na rede.

> Resultados:

e Revisada a REMUME com a inclusdo e a exclusdo dos seguintes
medicamentos, respectivamente, Clorexidina, Mupirocina, Midazolam,

Clopidogrel; e Tiabendazol e Terbutalina;

e Revisado o elenco e o quantitativo das maletas de emergéncia das

unidades de saude;

e Elaborada de nota técnica com recomendacdes para o tratamento
de sifilis na Rede de Atengdo a Saude devido ao problema de

desabastecimento de Penicilina no cenario nacional;

e Elaborado informativos aos prescritores (posologias acima da dose
maxima) visando o uso racional dos medicamentos Fluoxetina,

Sertralina e Levodopa+Carbidopa,;

e Realizado Oficina de Priorizacdo da demanda de solicitacdo de

inclusdo/exclusao/substituicdo de novos medicamentos na REMUME;

e Abertura de campo de estagio para as residéncias em Medicina de
Familia e Comunidade e Multiprofissional na CFT, com inicio a partir de
agosto/2015, com a participacdo dos residentes nas reunides da CFT,

bem como na elaboracio de pareceres.
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e




=wa PREFEITURA DE PlaneiCes e |
= SAUDE m

> Objetivo: Implementar o servigo de saude integral do trabalhador da

SMS, realizando diagnodsticos, monitoramentos e agdes de protegao, promogao

da saude, bem estar e seguranga no trabalho, de forma participativa.

> Operagdo: Aumentar a seguranga e promover a saude dos

trabalhadores nas unidades de trabalho.
> Resultados:

e Realizada a | Semana de Promocdo de Saude, Seguranca e
Qualidade de Vida dos Trabalhadores da SMS;

e Confeccionado o Manual de Atencgado Integral dos Servidores da
Saude (MAISS) com objetivo de identificar os fatores de risco no

ambiente de trabalho que possam acidentar ou adoecer o trabalhador;

e Elaborado e aplicado Questionario de Satisfagdo do Trabalhador na

semana do trabalhador;

e Realizada campanha de conscientizacao Adote Sua Caneca - Mais

Saude Menos Lixo.

> Objetivo: Avaliar a satisfagcao do trabalhador.
> Operacgao: Avaliar a satisfagdo do trabalhador.
> Resultados:

e Elaborado questionario para avaliar o grau de Satisfacdo dos
Trabalhadores da SMS. O questionario foi aplicado durante a Semana
de Promog¢do de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida dos
Trabalhadores da SMS.

> Objetivo: Fortalecer e integrar as agdes de vigilancia em saude com a

rede de atengao.

> Operagao: Executar o programa Meu Ambiente.
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> Resultados:

o Estruturado o Programa VigiDesastres em Florianopolis;

e Participado de grupos destinados a politica de saneamento basico
em Florianépolis como nos casos a seguir: participacdo no Conselho
Municipal de Saneamento; atuacdo junto ao Programa de Gestao de
Residuos Soélidos de Floriandpolis da Secretaria de Habitacdo e
Saneamento; e auxilio no desenvolvimento do Plano de Coleta Seletiva

e no Macico do Morro da Cruz;

e Participado do Programa Floripa Se Liga na Rede, em parceria com
a CASAN e Coordenado pela Secretaria de Habitacdo na busca por

ligacbes irregulares de esgoto;

¢ Realizado advocacy para construcdo e implementacdo do Plano de

Tratamento de Residuos Soélidos no Municipio;

e Licenciadas Questdes Hidrossanitarias de Edificacbes que dispde
sobre andlise de fluxo de interesse da saude, com aprovacao de

projetos hidrossanitarios e habite-se sanitario para as edificagdes;
e Reestruturado o Controle de Zoonoses;

e Reestruturado o Programa de Combate a Dengue com avaliagédo
dos locais de foco do mosquito, distribuicdo e realocacao de armadilhas

e recomposicao da estrutura das equipes de combate ao mosquito;
e Executado o Programa de Controle da Leishmaniose;

e Executado o Programa VigiAgua, que tem no escopo de suas acdes
a reavaliagdo dos pontos de coleta em locais de alto risco;
georreferenciamento e monitoramento dos pontos por 3 fiscais da
Coordenagao de Vigilancia em Saude Ambiental e 1 veterinaria no
LAMUF. O ajuste das coletas, dos exames e da organizagdo da
fiscalizagéo; o alinhamento do resultado dos exames com a fiscalizagao;
corregao dos processos administrativos para julgamento de recursos de

multas e infragcbes (COMATS), de forma a aumentar a efetividade das
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fiscalizagbes; realizagdo de agbes junto a comunidade da Costa da

Lagoa e no Pantano do Sul para resolugao de problemas relacionados a

contaminagdo da agua para consumo humano no local,
e Reestruturado a Vigilancia em Saude Ambiental,

e Fomentada a Criagdo do Programa Integrado de Fiscalizagcao

Ambiental.

> Objetivo: Implantar mecanismos sistematicos de transparéncia na

captacao e aplicagao dos recursos de cada setor da SMS.

> Operacgao: Fortalecer a Captagdo de Recursos como area intersetorial
da SMS.

> Resultados:

e Elaborado uma planilha online com informagdes referentes aos
projetos em fase de execugdo, possibilitando o alinhamento de

informacgdes entre as areas envolvidas e o monitoramento dos projetos;

e Realizadas reunides mensais de monitoramento da execucido de
projetos com as areas envolvidas e o0 gabinete, sendo possivel
resolver eventuais problemas na execucdo dos mesmos e constante

atualizacao de informacoes;

¢ Realizadas reunides de obras, quinzenalmente, com a finalidade de
alinhar informacgdes referentes aos processos envolvidos na execucao

de Construcdes, Ampliacoes e Reformas de Unidades de Saude.

> Objetivo: Implantar reunides de monitoramento do plano municipal de

saude para alinhamento e analise critica das acdes desenvolvidas.

> Operagao: Monitorar a execugao do Plano Municipal de Saude

29
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Resultados:

e Apresentado, semanalmente, conforme cronograma previamente
estabelecido, na reunido de diretores da SMS, as acdes realizadas para

o cumprimento dos objetivos do Plano Municipal de Saude;

¢ Realizado, mensalmente, monitoramento da Programacdo Anual de

Saude da SMS, na reuniao do Conselho Municipal de Saude.

Objetivo: Implementar rotinas clinicas e fluxos de acesso a todas as

especialidades, atualizando-as sistematicamente e pactuando-as com todos os

niveis de atengao envolvidos.

>

Operagao: Implementar rotinas clinicas e fluxos de acesso a todas as

especialidades, atualizando-as sistematicamente e pactuando-as com todos os

niveis de atencao envolvidos

>

Resultado(s):

e Atualizado os protocolos de acesso das seguintes especialidades:
Infectologia; Hepatites; Cardiologia; Especialidades odontoldgicas (6);
Dermatologia; Fonoaudiologia; Otorrino; Ortopedia; Reumatologia;

Endocrinologia; Neurologia; Ginecologia; Cirurgia Vascular;

e Iniciada a atualizacdo dos protocolos de acesso das seguintes
especialidades: Colonoscopia; Gastroenterologia; Especialidades
ginecologicas (gineco-cirurgia / mastologia / laqueadura / patologia

cervical); US mamas; Hematologia e Nefrologia;

e Elaborado termo de referéncia para abertura de processo licitatorio
para impressao dos novos protocolos de acesso e para viabilizagao de

curso de capacitagdo para todos os municipios da macro-regido de

Floriandpolis.
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> Objetivo: Minimizar o absenteismo em consultas e exames pelo
cidadao/usuario
> Operagao: Minimizar o absenteismo em consultas e exames pelo
cidadao/usuario

> Resultado(s):

e Aberto processo licitatorio para contratacdo de empresa prestadora
de servigco de SMS para a implantacao de sistema de aviso de consultas

e exames ao usuario por SMS;

e Contratado de dois administrativos para “call center” em
especialidades criticas, tais como dermatologia e para o Centro de

Especialidades Odontoldgicas, com atividades iniciadas em abril de

2015.
> Objetivo: Garantir a integralidade das agdes voltadas ao usuario
> Operagao: Qualificar a oferta dos servigos de Média Complexidade
> Resultados:

e Criado grupos de trabalho para desenvolvimento e discussdo do

processo de trabalho das mais variadas especialidades;

¢ Implantado Telessaude como ferramenta de gestdo e integracao da
rede. Especialidades priorizadas (teleconsultores ja treinados): Dermatologia;

Infectologia; Cardiologia; Endocrinologia; Reumatologia e Psiquiatria ;

e Sistematizada e institucionalizada reunides com as equipes de
saude mental, atengdo especializada, urgéncias e regulagdo do

municipio;

e Levantados temas de necessidade de educacdo permanente para

todos os trabalhadores das Unidades de Média Complexidade;
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> Objetivo: Garantir a integralidade das a¢bes voltadas ao usuario

i
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> Operacgao: Melhorar o acesso a consulta e exames nos servigos de

Média Complexidade e Alta complexidade
> Resultado(s):

e Implantada a avaliagédo sistematica e monitoramento da capacidade
instalada das especialidades/exames e intervengcbes conforme

diagnostico individualizado;

¢ Reduzido o percentual de exames realizados em prazo superior a 90
dias, segundo grafico abaixo:

Filas de Espera (% de encaminhamentos inseridos no SISREG)

& ate 90 dias

= mais de 90 dias

2014 2015

Fonte: SISREG

e Reduzida a fila de espera de algumas especialidades, conforme

graficos abaixo:

Evolugdo da fila de fisioterapia

Tempo de espera > 5 anos
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Evolucao da fila de fonoaudiologia

Tempo de espera > 4 meses
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Tempo de espera < 3 semanas
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Fonte: SISREG

Evolucao da fila de dermatologia
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e Melhorada a producdo do Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA) e do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQO), conforme
graficos abaixo:

Evolugdo da producado do CTA
(janeiro-maio)
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HIV Sifilis

Fonte: Infosaude

Evolucao da producdo do CEO /Laboratorio de Proteses
(janeiro-maio)
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> Objetivo: Fortalecer e integrar as agdes de vigilancia em saude com a

rede de atencéo.
> Operacgao: Executar o Programa Vida no Trabalho
> Resultado(s):

e Capacitado profissionais de saude do municipio (publico e privado)
acerca da saude do trabalhador;Capacitado fiscais da vigilancia

Sanitaria em Saude do Trabalhador;

¢ Realizado interconsultas entre profissionais da Estratégia Saude da
Familia (ESF) e Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT);

¢ Desenvolvida parcerias intersetoriais e interinstitucionais;

¢ |Inspecionado ambientes de trabalho in loco de acordo com a

demanda e critérios epidemioldgicos;

e Adequado os roteiros de inspecgao, para que reflitam também a saude

do trabalhador;

e Criado Grupos de Trabalho (GT's) junto com trabalhadores e seus

representantes;

¢ Visitado os gestores de outros setores com a finalidade de apresentar

a questao de Saude do Trabalhador;
e Lancada a Rede Vida no Trabalho;

e Divulgada a Tematica de Saude do Trabalhador (Internet e Midia de

Massa).

> Objetivo: Fortalecer e integrar as agdes de vigilancia em saude com a

rede de atencéo.

> Operagao: Executar o programa de Monitoramento e Controle de

Agravos Estratégicos

e




=wa PREFEITURA DE PlaneiCes

> Resultado(s):

e Criado Departamento de Monitoramento e Controle de Agravos

Estratégicos;

e Montada a equipe de acordo com preferéncia pessoal e
caracteristicas de cada trabalhador (15 pessoas — 3 na equipe de

imunizagéo);

Organizado o controle dos agravos por atividade: Setor de Acolhimento;
Setor de Monitoramento e Investigagdo; Setor de Sistemas de

Informacgéao; Setor de Imunizacgao;

e Mapeado os processos de trabalho do Departamento de

Monitoramento e Controle de Agravos Estratégicos;
¢ Revisado a Lista Municipal de Agravos de Notificagdo Compulsoéria;

e Otimizado as ag¢des de alimentagcao e qualificagdo dos bancos de
dados nacionais e locais relacionados aos agravos estratégicos (SINAN,
SIVEP, SIT TB, Acidentes e Doencas Ocupacionais € demais sistemas

pertinentes);
e Uniformizado os processos de trabalho de agravos afins;

e Aprimorado os instrumentos de monitoramento de agravos
transmissiveis e nao transmissiveis de notificacdo compulséria para

identificar tendéncias e embasar projecoes;

¢ Organizado a Unidade de Resposta Rapida para atuar nas acdes de
controle de agravos inusitados, surtos ou emergéncias em saude publica
no territério de Floriandpolis, articulando-se com parceiros internos e/ou

externos a Secretaria Municipal de Saude sempre que necessario;
e Definido os Agravos prioritarios a serem trabalhados em 2015;

e Criado sistema de monitoramento rotineiro de agravos relacionados
ao uso do sistema de saude (Seguranca do Paciente — prevencao

quaternaria);
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e Monitorado e divulgado informagdes referentes a coberturas

vacinais, notificacao e investigacao de eventos adversos relacionados a

vacinas e outras informacgdes relevantes.

> Objetivo: Realizar gestéo eficiente de recursos

> Operacgao: Normatizar/ Padronizar os processos de trabalho na Diretoria

de Processamento, Controle, Avaliacdo e Auditoria.
> Resultado(s):
e Mapeado os processos prioritarios da geréncia de auditoria;

e Elaborado Procedimento Operacional Padrao para os processos de

auditoria;

e Definido Regimento Interno da geréncia de Auditoria.

> Objetivo: Instituir mecanismos para a avaliagcdo de fornecedores de

insumos e servigos a SMS
> Operagao: Realizar programagao das auditorias
> Resultado(s):

e |niciado estudo acerca da efetividade e eficiéncia de novas

auditorias para definicdo de uma programacao para 2016.

> Objetivo: Instituir mecanismos para a avaliacdo de fornecedores de

insumos e servicos a SMS

> Operagao: Instituir mecanismos para a avaliagdo e qualificagdo de

fornecedores de insumos e servicos a SMS
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> Resultado(s):

o Conferida responsabilidade pela elaboragao do termo de referéncia
de um contrato ao agente que demanda a aquisicdo de um bem ou

Servico;

e Publicada Instrugcdo Normativa N° 03/2014 que define as

responsabilidades dos fiscais de contratos;

> Objetivo: Sistematizar o acesso a informagdo em saude a toda a rede

> Operagao: Organizar fluxo de informagao entre as geréncias/Diretorias

e o Planejamento e demais UT da SMS
> Resultado(s):

o Estabelecido cronograma e natureza dos dados a serem enviados

para a Diretoria de Planejamento por cada uma das areas técnicas;

e Criado fluxo e formato de envio dos dados para as unidades de
trabalho (quadrimestral, individualizado por unidade, com

representacao da série histérica para cada indicador);

¢ Realizado sensibilizagcdo junto aos Distritos Sanitarios para auxilio
ao uso dos dados junto aos Centros de Saude na Programacao
Anual de Saude (definicdo de agbes e acompanhamento de

resultados).

> Objetivo: Sistematizar o acesso a informagao em saude a toda a rede

> Operagao: Coordenar o processo de reestruturacdo dos sistemas de

informacéo ligados a assisténcia em saude
> Resultado(s):

e Definido cronograma de desenvolvimento dos novos sistemas

(prontuario eletrénico e vigilancia sanitaria) junto a empresa contratada;
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¢ Definido escopo de cada sistema, com analise de trabalhadores da

gestéo e atencgao a saude;

e Validada as funcionalidades ja desenvolvidas, pelo mesmo conjunto

de trabalhadores, conforme o cronograma.

> Objetivo: Instituir veiculos de comunicagao efetivos entre usuarios e

servicos de saude, aprimorando os existentes

> Operagdo: Qualificar os canais de comunicagdo existentes e a
informacédo gerada pela SMS, tanto ao publico interno quanto ao publico

externo.
> Resultado(s):
¢ Maior credibilidade na comunicagdo com a imprensa,;

e SMS servindo como referéncia para assuntos relacionados ao SUS
tanto em veiculos regionais como nacionais, formadores de opinido

passam a entender melhor o funcionamento do SUS.

> Objetivo: Instituir veiculos de comunicagao efetivos entre usuarios e

servicos de saude, aprimorando os existentes
> Operagao: Aprimorar os canais de comunicagao aos usuarios da SMS
> Resultado(s):

e Estimulado as equipes e unidades de saude (incluindo as de gestao)

a criarem e utilizarem email como:
o Canal de comunicagao externo (populagao)

o Canal de comunicagao interno (minimizando o consumo de papel)
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> Objetivo: Ofertar servicos de saude em tempo adequado, de acordo

com as necessidades em saulde

> Operagao: Ampliar proporcdo de centros de saude com tempo de
espera de até sete dias para realizacdo de consultas

> Resultado(s):

¢ Realizado monitoramento rotineiro da oferta de acesso a populagao
por CS

o 2013: 76% < 7 dias, 54% mesmo dia
o 2014: 88% < 7 dias, 55% mesmo dia
o 2015:88% < 7 dias, 57% mesmo dia

e Criado Grupo de Trabalho (GT) para trabalhar equilibrio entre os

componentes de ampliagéo de acesso e vigilancia do territério;

e Criado Grupo de Trabalho (GT) para discussédo dos paradigmas de
horario de atendimento na Atengédo P Primaria em Saude (APS) (Floripa
+11).




