INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/SMA/2016

Dispbe sobre os procedimentos gerais para o
gerenciamento e controle de concess&o para a
utilizag&o do beneficio do Vale Transporte, no
ambito do Poder Executivo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando
de sua competéncia e das atribuigbes que Ihe s&o conferidas pelo Decreto
Municipal n°® 11.359/13, e de acordo com a Lei Municipal n® 5594/99 e o Decreto
Municipal n° 308/2000, ent conjunto com o SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, em vista a necessidade de normatizar os procedimentos com relagéo
a utilizagao do beneficio do vale transporte aos servidores municipais,

RESOLVEM:

Art. 1° O beneficio do vale transporte ser4 concedido pela Prefeitura
Municipal de Florianépolis por meio dos Setores de Vale Transporte da Secretaria
Municipal de Administragéo (SMA) e da Secretaria Municipal de Educagéao (SME)
para todos os servidores municipais, para cobrir despesas de deslocamento do
servidor no percurso entre sua residéncia e seu local de trabalho e vice—versa,
conforme disp&e a Lei Municipal n® 5594, de 3 de dezembro de 1699, observando-se
as regulamentagdes do Decreto Municipal n® 308, de 19 de janeiro de 2000:

I Entende-se como Servidor Publico, todo aquele que exerce, na
Administragéo Publica Municipal, autarquias e fundacgées, ainda que transitoriamente
Ou sem remunerac&o, por nomeacéo, designagéo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo;

Il Entende-se como deslocamento, a soma dos segmentos que compdem
a viagem do beneficidrio, através de um ou mais meios de transporte, entre sua
residéncia e o local de trabalho:

Ill A cada um dos segmentos mencionados no item I aplica-se o critério
estabelecido pelo Decreto n° 308, de 19 de janeiro de 2000, em seu art. 1°,
estabelecendo-se uma distancia minima de mais de um quilometro e meio de seu
local de trabalho para a concesséo do beneficio do vale transporte.

Paragrafo anico. O servidor que no se enquadre dentro da distancia
minima exigida pelo Art. 1° do Decreto Municipal n°® 308/00 e que, por motivo de
salde, tenha limitada sua capacidade de locomogao ou de acesso ao seu local de
trabalho, devera protocolar solicitagdo junto a Secretaria Municipal de Administragao,
que sera analisado pelo Servigo Social/SMA, podendo ser motivo de diligéncia para
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solicitagao, o Servigo Social encaminhara parecer através do ANEXO | ao setor de
Vale Transporte da Secretaria de Lotagao do Servidor, que, respeitando os prazos
para inscrigo e programacao de compra do vale transporte, ira atendé-la. Nestes
casos, o servidor terd acompanhamento continuo e sistematico do Servigo Social
que informaré ao Setor qualquer alteragao na sua situacéo de beneficiario.

Art. 2° O beneficio do vale transporte destina-se a sua utilizagéio exclusiva
no sistema de transportecoletivo pulblico urbano ou intermunicipal com
caracteristicas semelhantes aourbano, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais.

§ 1° Caracterizar-se-a uso indevido qualquer outro emprego do beneficio
que nao seja o descrito acima.

§ 2° E proibido, terminantemente, converter o beneficio do vale transporte
em pecunia, ou a comercializagdo do mesmo sob qualquer forma ou espécie.

§ 3° O beneficio do vale transporte & de uso exclusivo do servidor, sendo
vedada a sua utilizagéo por terceiros.

Art. 3° Para o exercicio do direito de receber o vale transporte, o servidor,
no ato da inscrigdo, informara ao setor competente pela concess&o do beneficio por
escrito através do ANEXO Il

1 Seu endereco residencial; '

It O percurso e 0 numero de deslocamentos diarios;

Il Os servigos e meios de transporte mais “adequados ao seu
deslocamento residéncia- trabalho e vice-versa.

§ 1° A informagéo de que trata este artigo sera atualizada anualmente
através do recadastramento para servidores efetivos e comissionados
preferenciaimente no més de fevereiro através do ANEXO lil ou sempre que ocorrer
alteragao das circunstancias mencionadas nos itens | e il sob pena de suspenséo do
beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° As alteragdes do percurso, em virtude de mudancga de enderego e
nGmero de deslocamento do beneficiario, deverdo ser comunicadas ao setor
competente através do preenchimento do ANEXO IV.

§ 3° O beneficidrio firmar4 compromisso de utilizar o vale transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 4° As informagbes de que trata o presente artigo seréo de inteira
responsabilidade do beneficiario e de sua chefia imediata.

§ 5° A declaragéo falsa ou uso indevido do vale transporte constituem
falta grave, podendo ocasionar a suspenséo definitiva do vale transporte e ficando, o
beneficirio e chefia imediata, no caso de omiss&o ou declaragéo de ma-fe, sujeitos
a responder a processo administrativo disciplinar, conforme previsto no Art. 4° do
Decreto n° 308, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 4° O beneficio do vale transporte seré obrigatoriamente suspenso: /
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| Temporariamente:

a) Quando o beneficiario estiver oficialmente no gozo de suas férias;

b) Em todos os casos de licenga e de afastamentos do servigo superiores
a 10 (dez) dias, sendo que, quando o afastamento ocorrer depois da entrega do
beneficio do vale transporte, 0s mesmos deverdo ser devolvidos proporcionalmente
aos dias ndo trabalhados no més, caso contrario, caracterizar-se-4 mau uso, sujeitos
as sangdes anteriormente definidas; |

¢) Por declaragéo falsa do beneficiario ou pelo uso indevido do vale
transporte, ja caracterizado no Art. 2°,

Il Definitivamente:

a) Quando ocorrer reincidéncia nos casos previstos na letra C do item |
deste artigo;

b) Quando o beneficiario completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
estando assim contemplado com isengéo do pagamento de tarifas no transporte
coletivo, conforme Lei n® 2414/86.

Art. 5° O setor competente pela concesséo do beneficio devera ser
comunicada sempre que ocorrer desisténcia do beneficio do vale tfransporte,
principaimente nos casos de desligamento do beneficiario, ficando esta
comunicagdo sob responsabilidade do servidor beneficiaric e/ou de sua chefia
imediata.

Paragrafo tnico. A ndo observancia do disposto neste artigo implicara
em posterior desconto em folha de pagamento, caso nédo ocorra a devolugéo dos
passes ou créditos recebidos até 05 (cinco) dias apds a entrega, e a aplicagédo das
penas cabiveis e previstas no Art. 4° do Decreto n® 308/00, tanto para o servidor
como para sua chefia imediata.

Art. 6° O setor competente pela concessao do vale transporte gerenciara
a entrega do mesmo, limitando-se a entrega-lo na quantidade estritamente
necessaria ao atendimento dos beneficiarios, bem como divuigara o calendario
anual de recargas e distribuigédo de passes de papel.

§ 1° O beneficio do vale transporte serd disponibilizado em duas
modalidades distintas:

| Passes de papel;

Il Créditos a serem “habilitados” nos cartdes de vale transporte e para 0s
usuarios de transporte coletivo municipal e intermunicipal.

§ 2° Os passes de papel e créditos eletrénicos serdo disponibilizados
conforme calenddrio previamente estabelecido e divulgado entre as diversas
unidades da Prefeitura Municipal de Florianépolis, devendo-se observar tanto os
prazos para retirada dos passes como também os prazos para prestagéo de contas
junto ao setor do vale transporte.

§ 3° Os Qréditos serdo disponibilizados conforme calendarjo anual e
ficarao disponiveis para “recarga” por um periodo limitado de tempo. A@ o periodo
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de disponibilidade da ‘recarga’, o arquivo com os créditos retornard
automaticamente para a conta da Prefeitura Municipal de Florianopolis.

§ 4° O horério de atendimento do setor de vale transporte da Secretaria
de Administragdo do Municipio serd das 10hs as 12hs e das 13hs as 19hs; o da
Secretaria Municipal de Educaggo, das 13hs as 19hs.

Art. 7° Os beneficiarios do cartio vale transporte, que d4 direito ao uso
nos énibus do Sistema Municipal de Transporte Coletivo devem observar que:

| Este cartdo esta vinculado a Prefeitura Municipal de Florianépolis, que
fornece aos seus colaboradores os créditos referentes ao vale transporte, garantindo
o deslocamento para o trabaiho:

Il Mensalmente, em data previamente definida, a Prefeitura Municipal de
Floriandpolis disponibilizara a recarga automatica do cartdo, que se dara no
momento em que o servidor passar pela catraca;

NI Para recarregar basta aproximar o cartio do validador para creditar os
valores referentes aos vales transporte;

IV O cartdo vale transporte & vinculado a Prefeitura Municipal de
FlorianGpolis € nominal ao servidor, e este ficara vinculado a matricula do servidor.

V O cartéo vale transporte fica sob responsabilidade de seu portador, que
Sé comprometera com os cuidados e manutencgéo do cartio que & recarregéavel,

VI Nos casos de quebra, perda ou danificagéio do cartdo, o servidor
beneficiario devera comunicar imediatamente ao Setor de Vaile Transporte, que
providenciara o bloqueio do mesmo, em 24 horas apds 0 comunicado ao SETUF, e 0
encaminhamento para solicitag&o de outra edicdo do cartéo.

VII N&o serdo cobradas as tarifas de entrega do primeiro cartéo, porém, a
quebra, perda, roubo ou a danificagdo do mesmo ird ocasionar uma tarifa de
reedicéo, que serd cobrada no ato de confecgdo da segunda via, no orgéo
competente, com 6nus para o servidor. Nos casos de cartédo danificado por defeito
de fabricacéo nao havera cobranga da segunda via do mesmo.

Vil Para o desbloqueio, o servidor deverd comunicar ao setor de vale
transporte para preenchimento de documento de desbloqueio e dirigir-se ac SETUF.

Art. 8° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se a Instrugéo Normati\{g,’nEJll_‘l\lSADMIO?: e as disposicdes
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