
OS SERVIDORES DA PREFEITURA DE FLORIANÓPOLIS 
TERÃO UM NOVO PLANO DE SAÚDE

295
MUNICÍPIOS

A REDE DE ATENDIMENTO PASSA A SER DIS-
PONÍVEL EM TODOS OS 295 MUNICÍPIOS DE 

SANTA CATARINA

O SEGURADO TERÁ REEMBOLSO NA TABELA 
SC SAÚDE EM CASO DE ATENDIMENTO DE 
URGÊNCIA/EMERGÊNCIA FORA DO ESTADO

AS AUTORIZAÇÕES SERÃO EM TEMPO REAL E EM 
CASOS DE MAIOR COMPLEXIDADE O TEMPO MÉDIO 

DE RESPOSTA É DE ATÉ DOIS DIAS ÚTEIS

ATENDIMENTO 100% INFORMATIZADO, EVITANDO O 
DESLOCAMENTO DO SEGURADO PARA SOLICITAR A 
TRANSCRIÇÃO DE GUIAS OU DE AUTORIZAÇÃO DE 
EXAMES E PROCEDIMENTOS

O PLANO DISPONIBILIZA UM SERVIÇO DE MEDICINA PRE-
VENTIVA COM O OBJETIVO DE ESTIMULAR O AUTO CUI-
DADO, O SERVIÇO COMPREENDE: TELEMONITORAMENTO 
REALIZADO POR PROFISSIONAIS DE SAÚDE, VISITAS DO-
MICILIARES DE ENFERMEIROS E GRUPOS EDUCATIVOS  
(COMO EDUCAÇÃO NUTRICIONAL, DIABETES, GRUPO DE PREPA-

RAÇÃO PARA APOSENTADORIA, DENTRE OUTROS)

AO TODO, OS SEGURADOS CONTAM COM 12 CENTROS 
DE ATENÇÃO AO SEGURADO COM ATENDIMENTO PRE-
SENCIAL NOS PRINCIPAIS PONTOS DO ESTADO

CENTRAL DE ATENDIMENTO 
TELEFÔNICO 24 HORAS

O PLANO SC SAÚDE VAI DISPONIBILIZAR NOVAS 
CARTEIRINHAS PARA O SEGURADO

100%
INFORMATIZADO

12
CENTROS

NA GRANDE FLORIANÓPOLIS, O PLANO SC SAÚDE DISPÕE DE

212
CLÍNICAS

22
HOSPITAIS

1187
MÉDICOS

25
SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO
POR IMAGEM

52
SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO
LABORATORIAL

1073
CLÍNICAS

149
HOSPITAIS

5888
MÉDICOS

125
SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO
POR IMAGEM

390
SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO
LABORATORIAL

EM TODO O ESTADO, O PLANO SC SAÚDE DISPÕE DE

A partir do dia 1º de fevereiro de 2016, os servidores municipais e dependentes passarão a 
usufruir de um novo plano de saúde.

A nova gestão será realizada pelo Plano SC Saúde, o mesmo plano utilizado pelos servidores 
estaduais de Santa Catarina.

Com o Plano SC Saúde, os bene�ciários do município (servidores e dependentes) passarão a 
agendar exames, internações e cirurgias nos prestadores credenciados no SC Saúde, e não 
mais na Unimed, e essa transição ocorrerá sem qualquer prejuízo.

O Plano SC Saúde foi criado pela Lei 306/2005 e regulamentado pelo Decreto 0621/2011, com 
o objetivo de gerir a estrutura de atendimento de saúde para os servidores públicos do 
Estado de Santa Catarina. Desde 2012, atua com 100% de gestão própria, sendo considerado 
um plano modelo para os demais estados em virtude da boa qualidade dos serviços e do 
equilíbrio �nanceiro.

CONHEÇA UM POUCO MAIS SOBRE O

A abrangência do SC Saúde é estadual. Os segurados poderão ter atendimento em todo o 
Estado, podendo estender-se às cidades fronteiriças, dentro do território nacional, com obje-
tivo de ampliar os serviços oferecidos aos segurados que lá residem.

DIFERENCIAIS E VANTAGENS DO PLANO:

Condução dos tratamentos em curso - Todos os servidores que estiverem em tratamento e  
necessitarem de permanência com relação aos recursos de saúde atuais, mesmo que não  
credenciados no Plano SC Saúde, será viabilizada a permanência, seja por novo credenciamento 
com o local ou pela efetivação do pagamento emergencial com valores negociados.

Condução dos tratamentos agendados - Ação similar à anterior, porém com menor impacto,  
considerando que o tratamento não foi iniciado. Neste caso, a equipe deverá buscar 
agendamento com recursos credenciados para os mesmos serviços/especialidades solicitadas 
pelo servidor.

A partir do dia 04 de janeiro, nossa equipe¬ �cará à disposição no setor da Gerência de Benefícios 
para fornecer todas as informações referentes às mudanças, inclusive como vai ocorrer o 
processo de retirada das novas carteirinhas.

Lembramos que a transição será automática, e o servidor poderá usar o novo plano mesmo não 
tendo a carteirinha em mãos caso necessite de atendimento a partir de fevereiro de 2016.

Para demais informações, o atendimento da Gerência de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, acontece de segunda à sexta, das 13h às 19h no piso térreo 
do edifício Aldo Beck - Conselheiro Mafra – Centro.

Fone: (48) 3251-5936


