
A COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 012/2015 DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE FLORIANÓPOLIS, torna pública a segunda retificação do 

edital, nos termos abaixo: 

 

I) No item 1, onde se lê: 

 1. DA PARTICIPAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO  

1.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) deverá se inscrever 

pelo site http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, no período de 15 de junho a 19 de 

junho de 2015. 

1.1.1 A homologação das inscrições será divulgada no site da Prefeitura Municipal de 

Florianópolis,  http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 23 de junho de 2015. 

1.1.2 As entrevistas serão agendadas por telefone e e-mail para o período de 24 de junho a 30 

de junho de 2015. 

1.1.3 O resultado final do Processo Seletivo será divulgado no site da Prefeitura Municipal de 

Florianópolis,  http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 02 de julho de 2015. 

1.1.4 O prazo para recurso do Processo Seletivo será do dia 03 a 06 de julho de 2015 no site da 

Prefeitura Municipal de Florianópolis,  http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude. 

1.1.5 A homologação final do Processo Seletivo será divulgada no site da Prefeitura Municipal 

de Florianópolis,  http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 08 de julho de 2015. 

 

Leia-se: 

1. DA PARTICIPAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO  

1.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) deverá se inscrever 

pelo site http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, no período de 15 de junho a 23 de 

junho de 2015. 

1.1.1 A homologação das inscrições será divulgada no site da Prefeitura Municipal de 

Florianópolis,  http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 25 de junho de 2015. 

1.1.2 As entrevistas serão agendadas por telefone e e-mail para o período de 26 de junho a 03 

de julho de 2015. 

1.1.3 O resultado final do Processo Seletivo será divulgado no site da Prefeitura Municipal de 

Florianópolis,  http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 07 de julho de 2015. 

1.1.4 O prazo para recurso do Processo Seletivo será do dia 08 a 10 de julho de 2015 no site da 

Prefeitura Municipal de Florianópolis,  http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude. 

1.1.5 A homologação final do Processo Seletivo será divulgada no site da Prefeitura Municipal 

de Florianópolis,  http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 14 de julho de 2015. 
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I) No item 2, subitem 2.1, onde se lê: 

2.1 O cargo, os requisitos mínimos exigidos e a carga horária semanal estão indicados no 

quadro que se apresenta a seguir: 

 

CARGO 

 

REQUISITOS MÍNIMOS 

 

CARGA HORÁRIA SEMANAL 

Biólogo Curso de Graduação em Biologia - 

Bacharelado e registro no respectivo 

Conselho. 

30 horas* 

*A jornada de trabalho poderá ser ampliada a critério e de acordo com a conveniência e interesse da 

administração pública, conforme a legislação vigente. Nos casos em que for autorizada a ampliação de 

jornada, o ocupante do cargo terá direito a gratificação de 33,33%, sobre o vencimento. 

Leia-se: 

2.1 O cargo, os requisitos mínimos exigidos e a carga horária semanal estão indicados no 

quadro que se apresenta a seguir: 

 

CARGO 

 

REQUISITOS MÍNIMOS 

 

CARGA HORÁRIA SEMANAL 

Biólogo Curso de Graduação em Biologia ou 

Ciências Biológicas – Bacharelado ou 

Licenciatura e registro no respectivo 

Conselho. 

30 horas* 

*A jornada de trabalho poderá ser ampliada a critério e de acordo com a conveniência e interesse da 

administração pública, conforme a legislação vigente. Nos casos em que for autorizada a ampliação de 

jornada, o ocupante do cargo terá direito a gratificação de 33,33%, sobre o vencimento. 

 

 


