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EDITAL DE SELECAO N2 001/2017/SEMAS
BOAS PRATICAS SUAS FLORIPA/2017

O Municipio de Floriandpolis, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, no uso de suas atribuicoes legais, promove a Selecdao Municipal de Boas
Praticas no SUAS Florianépolis com apresentacao no | Seminario Municipal de Boas
Praticas do SUAS Florianépolis, que acontecera no dia 01 de dezembro de 2017,
periodo vespertino, no Auditério Antonieta de Barros, na ALESC em Floriandpolis -

SC e posterior publicacao de livro.

CAPITULO | - DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art 12. O presente Edital visa identificar, disseminar e reconhecer praticas bem
sucedidas desenvolvidas pela Politica Municipal de Assisténcia Social, realizadas no
decorrer do ano de 2017, que estejam contribuindo para modernizagcao, inovacao,
eficacia e eficiéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em Florianépolis.
Paragrafo Unico. Consideram-se boas praticas, as atividades inovadoras, criativas
e com resultados comprovados, implementadas e executadas por gestores e
servidores municipais de Florianépolis, com o objetivo de aumentar a qualidade dos
servicos socioassistenciais entregues aos cidadaos e que estejam em consonancia
com os instrumentos normativos que baseiam o Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS.

Art 22. Sao objetivos desta Selecao:

| - identificar, disseminar e estimular a realizacdo de ac¢des de modernizagdo e
inovacdo no ambito da Assisténcia Social, que estejam contribuindo para o
aprimoramento do SUAS;

Il - dar visibilidade as praticas de sucesso, reconhecendo e estimulando o trabalho e
acles realizadas em favor da consolidacao da Assisténcia Social no municipio;

[Il - colaborar para a imagem de uma Assisténcia Social mais moderna e eficiente
junto a opiniao publica em geral;

IV - contribuir para a divulgacao/propagacao das boas experiéncias no ambito do
municipio;

V - selecionar 08 (oito) Boas Praticas para apresentacdo no | Seminario Municipal de

Boas praticas no SUAS Floripa;
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VI - divulgar boas praticas através de publicacdo especifica, para que fiquem
registradas, seus autores sejam reconhecidos e sirvam de inspiragdo para novas

iniciativas.

CAPITULO Il - DOS TEMAS E DAS CATEGORIAS PARA INSCRICOES

Art 32. Poderao participar da selecao para apresentacao no | Seminario e publicacéo,
os servidores publicos municipais de Floriandpolis (efetivos e comissionados), que
tenham implementado, no ano de 2017, praticas que contribuam de forma efetiva e
comprovada com a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em

Florian6polis, nas seguintes categorias:

I) SERVICOS da Protecao Social Basica- CRAS e CCFV's:

- Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias - PAIF;
- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
- Beneficios Eventuais da Assisténcia Social; e

- Programas Municipais de Transferéncia de Renda.

I) SERVICOS da Protecao Social Especial - Média Complexidade- CREAS e
Centro POP:

- Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);

- Servigo Especializado em Abordagem Social;

- Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

- Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias (SEPREDI);

- Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua; e

- Servicos do CREMV;

Ill) SERVICOS da Protecao Social Especial - Alta Complexidade
- Servico de Acolhimento Institucional.

IV) GESTAO DO SUAS

- Vigilancia Socioassistencial;
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- Gestao Financeira e Orcamentaria;

- Gestao do Trabalho;

- Apoio ao Controle Social;

- Gestao Nivel Local (Coordenacdes de Servicos e Programas); e
- Gestao Nivel Central (atuagcéo na SEMAS).

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

Art 42, A estrutura do Boas Praticas SUAS Floripa € formada pelos seguintes érgaos:
| - Comissao Organizadora;

Il - Comissao de Selecao.

Art 52. Sao atribuicdes da Comissao Organizadora:

| - adotar medidas estratégicas de planejamento para Boas Praticas;

Il - escolher os membros integrantes da Comissao de Selecéao;

[l - estabelecer a estratégia de divulgacado do presente edital;

IV - deliberar sobre a ampliacao das parcerias institucionais para viabilidade das
acoes;

V - divulgar as praticas selecionadas;

VI - organizar o | Seminéario de Boas Praticas SUAS Floripa;

VIl - organizar a Publicacao.

Art 62. Sao atribuicoes da Comissao de Selecéao:

| — analisar e selecionar as inscricées recebidas;

Il - selecionar 08 (oito) Praticas para Apresentacdo no | Seminario, sendo 02 (duas)
praticas por categoria;

Il - selecionar os Artigos/Relatos das Praticas para Publicagao;

IV - analisar e responder os eventuais pedidos de duvidas e /ou esclarecimentos.

CAPITULO IV - DO PRAZO E DA FORMA PARA INSCRICOES
Art 72. O periodo de inscricoes é de 06/10/2017 até 05/11/2017.

Art 82 As submissdes de trabalhos SAO GRATUITAS e deverdo ser enviadas
impreterivelmente até as 23h59min do dia 05/11/2017 para o e-mail:

boaspraticassuasfloripa@gmail.com .
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Paragrafo tnico. NAO serdo aceitas submissées enviadas pelo correio ou entregues

pessoalmente.

Art 92. A experiéncia devera ser relatada por meio digitalizado em formato de arquivo
PDF.

Paragrafo unico. Cada experiéncia devera entregue ser acompanhada de sua
respectiva ficha de inscricdo (Anexo |), devidamente preenchida.

CAPITULO V — DA DESCRICAQO/RELATO DA PRATICA

Art 10. Cada pratica/relato devera ser apresentada por meio de arquivo digital em
formato PDF contemplando os seguintes conteudos:

[) Apresentagéo: dados e informacdes referentes a realidade do local onde a Pratica
de Gestao esta sendo desenvolvida. Lembre-se de dar um nome (titulo) a sua Prética,
utilizando nomes curtos e objetivos — com até 140 caracteres — que facilitem sua
comunicacao;

II) Justificativa: qual a importancia da Pratica para a consolidagdo do SUAS no
municipio e por que ela se faz necessaria;

[lI) Objetivos: descrever o que se pretende alcancar com esta Pratica, a qual deve
estar diretamente relacionada a categoria inscrita;

IV) Desenvolvimento/Metodologia: descrever os procedimentos, atividades, acoes,
técnicas e instrumentos que sao utilizados para a execugao da pratica; citar os
recursos financeiros e humanos, parcerias, equipe executora etc.;

V) Resultados e metas alcangcados: dados, indicadores, relatos, depoimentos, dentre
outros;

VI) Referéncias Bibliograficas: Citar autores, legislacdo e/ou documentos oficiais
norteadores na implementagao da pratica;

VIl) Registro visual: Podem ser utilizadas imagens ou ndo, com quantitativo maximo

de 04 (quatro) imagens.

Art. 11. A experiéncia devera ser apresentada com a seguinte estrutura formal:

| - Os relatos devem conter entre 05 (cinco) e 10 (dez) paginas de texto corrido: folha
A4; espacamento 1,5; fonte Arial 12; margem direita e inferior 2 cm; margem esquerda
e superior 3 cm;

Il - As paginas devem ser numeradas no canto inferior direito da folha;
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[Il - Na capa devera ser indicado o nome do(s) autor (es), titulo e data.

CAPITULO VI - DA ANALISE e SELECAO DAS PRATICAS PARA
APRESENTACAO E PUBLICACAO

Art. 12. Os relatos serao analisados por uma Comissao de Selecao, observando-se a
nao existéncia de conflito de interesse desses com os responsaveis pelas propostas

em andlise.

Art 13. A avaliacao e julgamento das praticas inscritas devera considerar os seguintes
indicadores:

| -Especificidade: relacdo do tema com as areas de atuagdo no SUAS, com base nas
normativas e servicos tipificados;

Il - Eficiéncia: relacao entre custos e resultados/beneficios;

Il - Eficacia: Abrangéncia e efetividade da pratica profissional (atividade ou projeto)
desenvolvida;

IV -Qualidade: avalia o impacto e melhorias para determinado servigo, considerando
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e/ou praticas de gestao;

V - Criatividade: analisa contribuicdo da pratica com solugbes inovadoras para
situacdes e problemas que se repetem ao longo do tempo, inclusive a adaptacao de
instrumentos para serem aplicados;

VI - Protagonismo do usuario(a) e/ou servidor(a);

VII - Resultados/Alcance Social: medida ou grau de alcance dos objetivos;

VIII - Possibilidade de replicagdo da pratica em outros servicos;

IV - Trabalho em Equipe: analisa o envolvimento e participacdo da equipe na pratica
relatada;

X - Abordagem intersetorial: nivel de articulacao em rede, setores e servicos.

Art 14. Os critérios de avaliagédo terdo uma pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez).
Paragrafo Unico. cada indicador valera um ponto, podendo receber pontuacéo entre
0 e 100 décimos de pontos, totalizando 01 (um) ponto por indicador e 10 (dez) pontos

no caso de avaliacao maxima final.

Art 15. Serao selecionadas para apresentagdo no | Seminario, 02 (dois) relatos por

categoria, considerando os relatos que obtiverem maior pontuagéo.
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Paragrafo Primeiro. Em caso de empate, sera considerado vencedor o relato que
obtiver a maior nota do indicador IV- Qualidade. Permanecendo empatados, sera
considerado o indicador V- Criatividade e seguira a sequéncia de indicadores até que
o desempate seja efetuado.

Paragrafo Segundo. No caso de nao haver inscricio em numero suficiente em
alguma categoria, sera direcionado a categoria com o0 maior numero de

trabalho/relatos inscritos.

Art 16. Serdo selecionadas para publicacdo em livro de Boas praticas, os

trabalhos/relatos/artigos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0.

VIl - DOS DIREITOS AUTORAIS E DA PUBLICACAO
Art. 17. Os autores dos trabalho/relatos/artigos cederdao gratuitamente os direitos

autorais ao Municipio de Florianépolis.

Art. 18. Os autores, co-autores e demais participantes das atividades e acdes

previstas no presente Edital ndo receberdo qualquer tipo de remuneracao.
Art. 19. A reprodugcdo da publicacdo/o livro obedecera as regras previstas em
procedimento préprio, a ser instaurado posteriormente, em conformidade com a

legislagé@o sobre licitagdes.

Vill - DO CRONOGRAMA

Divulgacéo Do Edital 05/10

Submissao dos trabalhos (artigos) até 05/11

Divulgacdo e homologagéo do resultado do | 20/11
Edital

Seminario Boas Praticas 01 de dezembro

Publicacao Livro boas Praticas SUAS Floripa | 2018- De acordo com Processo
licitatorio
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IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 20. N&o serdo aceitos relatos de experiéncias que nao estejam em conformidade

com o presente edital.

Art 21. Os trabalhos enviados nao serdao devolvidos, sendo que a inscricao neste
Edital implica na cessao de imagem e direitos autorais, sem qualquer tipo de 6nus,

desde que citada a autoria.

Art. 22. O livro, em sua versao final, sera organizado pela Comissao Organizadora,
prevista no artigo IV, do presente Edital, e podera ter capitulo introdutério e /ou outros
redigidos pela Comissdao Organizadora, Prefeito Municipal, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e/ou outros convidados a definir.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora.
Florian6polis, 05 de outubro de 2017

Katherine Schreiner
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL



