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ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DA PORTARIA N. 13/SMTAC/2022

DEFINE METAS ACERCA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO PARA O
EXERCICIO DE 2022

Considerando a necessidade de atualizacgao, monitoramento,
acompanhamento, fiscalizacdo, formacado e padronizacdo dos atos e atividades do
Sistema Municipal de Controle Interno;

Considerando que o objetivo do Sistema Municipal de Controle Interno é
realizar controle, priorizando a atuacdo de forma preventiva, buscando orientar e
normatizar os assuntos pertinentes a sua atuacao;

Considerando a importancia da realizacdo de acompanhamento/fiscalizacao
em processos, parcerias, contratos e obras do Municipio de Floriandpolis;

Considerando o respeito a legislagdo de acesso a informagédo vigente, a
transparéncia das contas publicas e a importancia de manter o cidadao informado das
atividades desenvolvidas no municipio.

Considerando a necessidade de aproximacgao e orientagdo aos membros de
atividades e processos do Sistema Municipal de Controle Interno, para que sejam
representantes diretos da Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle
nos seus respectivos 6rgaos;

A Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle, Orgdo Central
do Sistema Municipal de Controle Interno, por meio de sua Equipe Técnica, publica
seu Plano Anual de Atividades para o exercicio de 2022.

Este Plano é uma proposigdo que tem por objetivo padronizar as atividades
gerais a serem desenvolvidas pelos responsaveis e colaboradores do Sistema
Municipal de Controle Interno, como também proporcionar acbdes e orientacdes
preventivas as Secretarias, Autarquias, Fundacbes e Fundos, baseados nos
Principios Basicos de Administracao e de Gestao Publica.

E o que se apresenta.

Floriandpolis, 14 de margo de 2022

SADY BECK JUNIOR
Secretario Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
PARA O EXERCICIO DE 2022

1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Atividades do Sistema Municipal de Controle Interno para o
exercicio de 2022 apresenta as principais atividades que a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle e dos demais
colaboradores e gestores de atividades e programas do Sistema de Controle Interno
deverao executar. Os trabalhos a serem realizados propiciardo ag¢des preventivas e
de orientacao as Unidades Gestoras visando a eficiéncia e a eficacia na prestacao
dos servigos publicos, com base nos Principios Basicos de Administracdo e de
Gestao Publica.

2. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO.

As atividades planejadas para o exercicio de 2022 foram definidas pela Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle e serao
realizadas conforme cronograma definido no anexo |I.

2.1. Critérios de Analise.

As atividades a serem realizadas foram selecionadas de acordo com as necessidades
identificadas na realizagao dos trabalhos do exercicio anterior. Estas atividades foram
divididas em 4 (quatro) eixos.

2.1.1. Eixos.

Os 4 (quatro) eixos estardo vinculados aos quatro pilares base do Sistema de
Controle Interno:

Controladoria Geral, Auditoria Geral, Corregedoria Geral e Ouvidoria Geral.

2.1.2. Metas.
Foram apresentadas 16 (dezesseis) metas, subdivididas em 57(cinquenta e sete)
acoes.

2.2. Acesso as informagoes, as dependéncias e aos documentos.

Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle,
e demais colaboradores e gestores de atividades e programas do Sistema de
Controle Interno, no exercicio de suas fun¢des, munidos de autorizacdo especifica,
terdo livre acesso a todas as dependéncias, documentos e registros do érgéo a ser
fiscalizado, que considerarem indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

2.3. Forma de comunicagao dos trabalhos realizados.

Para cada atividade efetivada devera ser elaborado o registro e/ou parecer, que
apresente os resultados dos exames efetuados, de acordo com a forma ou tipo de
atividade desenvolvida.

2.4. Periodo
Os trabalhos devem ser realizados no periodo de janeiro a dezembro de 2022.
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3. ATIVIDADES

3.1 Controladoria Geral
3.1.1 Atividades relacionadas ao Controle Externo.

Acompanhar a Prestagcao de Contas Anual do Prefeito.
Objetivo: acompanhar a prestagdo de contas do Prefeito referente ao exercicio de
2021.

Relatério Circunstanciado anual.
Objetivo: relatério anual de atividades realizadas pelo controle interno, conforme
parametrizacao do TCE/SC, referente ao exercicio de 2021.

3.1.2. Atendimento ao Tribunal de Contas do Estado (Orgdao de Controle
Externo).

Monitorar e acompanhar do TCE Virtual.
Objetivo: Receber, analisar, encaminhar e responder os processos abertos no
Tribunal de Contas, referentes ao municipio de Floriandpolis.

Acompanhar o Diario Oficial do TCE/SC e expedir oficios quando necessario.
Objetivo: Observar publicagdes diarias do TCE/SC e encaminhar oficios quando
necessario.

3.1.3 Divulgacgao.

Publicar informativo de A¢6es do Controle Interno.
Objetivo: publicar informativo das a¢des realizadas pela SMTAC no periodo.

Atualizar e publicar informagoes no site da SMTAC.

Objetivo: Facilitar o encontro de informag¢des sobre a equipe técnica, orientagoes,
legislacbes, controle de custos, telefones, e-mails, enderecos e horario de
funcionamento dos setores do Controle Interno, bem como as ag¢des de controle e/ou
orientacgao realizadas pela SMTAC na pagina da Secretaria no Portal da Prefeitura.

Publicar mensalmente Portarias e relatérios das analises de processos
realizadas pelo Controle Interno.

Objetivo: publicar mensalmente, através de Portarias no DOEM e também de
relatérios na pagina da Secretaria no Portal da Prefeitura, as relagdes de todos os
processos analisados pela SMTAC de prestacdes de contas analisadas, de parecer
de admissao, parecer de processos de aposentadoria € pensao, e parecer de diarias
e adiantamentos.

3.1.4 Controle de Custos.
Planilhar mensalmente os Custos dos Orgaos Municipais.

Objetivo: acompanhamento mensal dos custos com luz, telefone e impressora dos
orgaos municipais.
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3.1.5 Transparéncia.

Acompanhar a publicacao dos Processos Licitatérios no Portal de
Transparéncia.

Objetivo: acompanhar periodicamente, por amostragem, a publicagdo na integra, no
Portal Transparéncia da Prefeitura, dos processos licitatérios realizados pela
administragao publica.

Acompanhar a publicagao dos Contratos no Portal de Transparéncia.

Objetivo: acompanhar periodicamente, por amostragem, a publicagdo na integra, no
Portal Transparéncia da Prefeitura, dos contratos realizados pela administragao
publica.

Acompanhar a publicagao dos Termos de Parcerias no Portal de Transparéncia
(Betha e Bussola).

Objetivo: Acompanhar, por amostragem, a publicagdo na integra, no Portal
Transparéncia da Prefeitura, de todos os termos de parceria firmados com as
Organizagdes da Sociedade Civil- OSC.

Orientar as secretarias e 6rgaos a manter as informagoes atualizadas.
Objetivo: cobrar dos responsaveis nas Unidades Gestoras a constante atualizagao
das informacgdes apresentas no site da Prefeitura.

3.1.6Subcontroladoria de Acompanhamento de Sistemas Contabeis, Licitagao e
Recursos Humanos.

Acompanhamento de processos licitatorios.

Objetivo:selecionar, por critério de amostragem n&o probabilistica, de forma
bimestral, processos licitatérios que deverao ser acompanhados, em forma
presencial, por membro do Controle Interno.

Analisar processos de Admissao e Emitir Parecer.
Objetivo: emissao de parecer de admissibilidade com viés documental, atestando o
cumprimento das normativas do TCE/SC.

Analisar processos de concessao de Aposentadoria e Pensao e Emitir Parecer.
Objetivo: analises e manifestacbes dos processos de Pensdes e Aposentadorias
conforme preconiza o TCE/SC.

Controle de processos de prestagoes de contas (subv, aux e contr.) pendentes
de baixa contabil.

Objetivo: acompanhar a baixa contabil dos processos de prestacdo de contas
referentes a subvencgdes, auxilios e contribuicdes, que ainda estdo pendentes no
sistema Betha.

Controle de processos de prestacoes de contas (adiantamentos e diarias)
pendentes de baixa contabil.

Objetivo: cobrareacompanhar os processos de prestacdo de contas referentes a
concessodes de diarias e adiantamentos, que ainda estdo pendentes de baixa contabil
no sistema Betha.

Monitoramento referente a Transmissao do E-sfinge.
Objetivo: acompanhar o envio do E-sfinge, bimestralmente, ao TCE/SC.
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Acompanhamento dos titulos executivos provenientes do NUMAD - MPC-TCE
Objetivo: acompanhar os titulos executivos enviados pelo NUMAD/MPC/TCE a
Prefeitura de Floriandpolis para posterior cobranca.

3.1.7 - Subcontroladoria de Gestao

Acompanhamento do PPA.
Objetivo:acompanhar a execugéo e enviar um representante na audiéncia publica do
periodo de 2022.

Acompanhamento da LDO e LOA.
Objetivo:acompanhar a execugdo e enviar um representante a cada audiéncia
publica no periodo de 2022.

Acompanhamento das Metas fiscais.
Objetivo:realizar verificagbes documentais a fim de verificar o cumprimento das
metas fiscais de governo.

Acompanhamento das agoes de Controle Interno da Administragao Indireta.
Objetivo:orientar e verificarquanto as ag¢des de controle interno realizadas pelos
orgaos da administragéo indireta do municipio.

Acompanhar os recursos recebidos pelo Municipio em razdo de Convénios com
outros Orgaos publicos (Estadual e Federal)

Objetivo: acompanhar os recursos recebidos pelo Municipio em razdo de Convénios
com outros Orgdos publicos (Transferéncias Voluntarias, Emendas Parlamentares
etc.).

3.1.8Subcontrolador Juridico

Acompanhamento da aplicagao da nova Lei de Licitagées no municipio.
Objetivo: acompanharas atualizagdes da nova legislacao.

Analisar e revisar juridicamente, quando solicitado, processos administrativos
de Sangao de Empresas.

Objetivo: analisar os processos administrativos de Sangdo de Empresas apds a
entrega das Comissbes e, quando solicitado, em caso de recurso analisar
juridicamente a pecga recursal.

Emitir pareceres técnicos/orientagdées de cunho juridico, visando orientagao e
opiniao quanto as solicitagbes de esclarecimentos da SMTAC, demais
secretarias e 6rgaos municipais.

Objetivo: dar suporte juridico ao Sistema Municipal de Controle Interno da Prefeitura.

Desenvolver modelo padrao basico do Termo de Parceria — Decreto Municipal n.
21.966 de 2020.

Objetivo: dar suporte juridico ao Sistema Municipal de Controle Interno da Prefeitura.
3.1.9 - Subcontroladoria de Integracao de Controles

Realizar fiscalizagées nas OSC e OS Parceiras.



PREFEITURA DE
* FLORIANOPOLIS

TRANSPARENCIA, AUDITORIAECONTROLE

Objetivo: fiscalizar através de acompanhamento da execugéo dos contratos e termos
de parcerias firmados com as Organizagcbes da Sociedade Civil e Organizagbes
Sociais.

Realizar reunides bimestrais com grupo de estudos Decreto Municipal
21.966/2020.

Objetivo: obter padronizagdo nos procedimentos internos relacionados a aplicagao
do Decreto Municipal 21.966/2020, com o grupo de estudos das varias secretarias
repassadoras de recursos a titulo de Subvencgdes, Auxilios e Contribuigdes.

Emitir Parecer Técnico - Prestagao de contas Diarias.
Objetivo: analisar as Prestagdes de Contas de diarias recebidas pelos servidores e
emitir parecer de acordo com a legislagao vigente.

Emitir Parecer Técnico - Prestagcao de contas Adiantamentos.
Objetivo: analisar as Prestagdes de Contas de adiantamentos recebidas pelos
servidores e emitir parecer de acordo com a legislac&o vigente.

Emitir de Parecer Técnico - Prestacdao de contas Subvengodes, Auxilio,
Contribuigoes.

Objetivo: analisar as Prestacdes de Contas das Subvengbdes Sociais, Auxilios e
Contribuicdes recebidas pelas O.S.C e O.S e emitir parecer de acordo com as
respectivas legislagdes.

Controlar as analises de prestagcoes de contas mensais — Estatisticas.
Objetivo coordenar a distribuicdo de processos na Secretaria e consolidar a base de
dados dos processos analisados pelo Controle Interno.

Coordenar a utilizagao da plataforma eletronica do sistema de gestdo de
parcerias (Decreto Municipal 21.966 de 2020).

Objetivo: Acompanhar e coordenar a utilizagado da plataforma eletrénica do sistema
de gestao de parcerias.

Analisar os aspectos técnicos e legais (Fisico/Financeiro) de Contratos de obras
e servicos.

Objetivo: examinar o processo de execugédo da obra, comparando o executado e o
definido em contrato, por meio do cronograma fisico/financeiro, através de avaliagéo
documental e de visitas in loco.

3.1.10 - Aprimoramento do Corpo Técnico

Seminario Externo - Decreto 21.966 de 2020 para Secretarias Municipais.
Objetivo: capacitar as demais Secretarias municipais, referente ao novo Decreto do
Marco Regulatério (Lei Federal 13.019/2014).

Seminario Externo - Decreto 21.966 de 2020 para OSC.
Objetivo: capacitar as O.S.C referente ao novo Decreto do Marco Regulatorio (Lei
Federal 13.019/2014).

Seminario Externo - Importancia e Responsabilidades do Fiscal de Contrato.
Objetivo: capacitar os servidores da PMF quanto a aplicagdo do Manual de
Fiscalizacdo e Gestao de Contratos, langado em novembro de 2020, pela Secretaria
Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle (SMTAC).
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Seminario Interno - Nogdes nova Lei de licitagoes.
Objetivo: capacitar os servidores da SMTAC quanto as atualizagbes da nova lei de
licitagcdes.

Seminario Interno - Decreto 21.966 de 2020.
Objetivo: capacitar os servidores da SMTAC quanto ao Decreto do Marco
Regulatério (Lei Federal 13.019/2014).

3.2 Auditoria Geral
3.2.1Elaborar e Executar o PAAI.

Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI).

Objetivo: definir as areas que seréo auditadas no periodo de fevereiro a dezembro de
2022, estabelecer os tipos de auditorias, amostras a serem utilizadas e cronogramas
a serem seguidos.

Executar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI).

Objetivo: realizar, com viés documental, podendo também ocorrer visitas in loco,
caso necessario, auditorias a fim de atestar o bom funcionamento de processos e
procedimentos, de acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI.

3.2.2 Acompanhar e coordenar o Sistema de Gestdao de Trilhas e Auditoria —
SGTA.

Objetivo: acompanhamento das solicitagbes encaminhadas através do Sistema
SGTA para as Unidades Gestoras do Municipio.

3.2.3 Aprimoramento do Corpo Técnico Interno.

Seminario Interno sobre Auditoria.
Objetivo: aprimorar o conhecimento dos membros do Controle Interno sobre os
tramites e a execugao das Auditorias.

3.3 - CORREGEDORIA
3.3.1 - Coordenacao das atividades relacionadas a Corregedoria Geral.

Coordenar e acompanhar a tramitacao dos Processos Administrativos de
Sancgao de Empresas
Objetivos:

a) Executar a gestao dos processos de sangdo de empresas desde a analise de
documentos, orientacdo as Secretarias e Orgdos, instauragdo, tramitacdo,
conclusao e providéncias finais dos processos.

b) Solicitar documentos das Secretarias e Orgaos.

c) Orientar as Comissdes dos Processos Administrativos de San¢ao de Empresa
no que diz respeito aos tramites processuais.

d) Responder a questionamentos referentes aos Processos de Sancido de
Empresas, encaminhados para a Corregedoria Geral.

e) Organizar os processos e documentos recebidos na Corregedoria Geral.

f) Digitalizar os processos e documentos recebidos na Corregedoria Geral.
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g) Elaborar as Decisbes de julgamento dos Processos.

Revisar o Decreto Municipal n. 20.137/2019 - San¢ao de Empresas
Objetivo: revisar o Decreto Municipal n. 20.137 de 2019 considerando a
aplicabilidade do decreto em 2019 e a nova lei de licitacdo - Lei n.14.133, de 1° de
abril de 2021.

a) Analisar a nova lei de licitagéo - Lei n.14.133, de 1° de abril de 2021.

b) Revisar o Decreto Municipal n. 20.137 de 2019.

3.4. OUVIDORIA GERAL
3.4.1 - Coordenacao das atividades relacionadas a Ouvidoria Geral.

Realizar levantamento das maiores dificuldades encontradas pelos ouvidores
setoriais ao responder as demandas de seu Orgao.

Objetivo: Identificar as maiores dificuldades e buscar a melhor forma de responder as
demandas, objetivando reduzir significativamente ou, até, zerar as respostas fora do
prazo.

Acompanhar, por amostragem, as respostas dos servidores setoriais.
Objetivo:Manter um padréo de respostas buscando respeitar a legislagcéo vigente.

Realizar reunides administrativas com os ouvidores setoriais sempre que
necessario:Dar ciéncia a respeito de possiveis atualizagdes legais e transmitir outras
informagdes necessarias ao bom desenvolvimento da atividade.

Elaboracao do Decreto de Ouvidoria.
Objetivo:regulamentar e parametrizar o processo de atuagdo e estabelecer a
estrutura administrativa necessaria ao seu funcionamento.

Elaboragao do Manual de Ouvidoria e Cédigo de Etica e Conduta.
Objetivo:aprimorar o atendimento ao cidaddao que utiliza os servigos publicos do
municipio e ser um guia pratico padronizando normas e procedimentos internos e
externos adotados no atendimento ao publico.

Divulgar no sitio da SMTAC, trimestralmente, graficos de demandas atendidas e
pendentes de ouvidoria.

Objetivo: dar publicidade a execugcdo de ouvidorias, ja solucionadas ou ainda em
andamento, de forma trimestral.

Sugerir a expedigao de atos normativos e de orientagdes aos setores com muita
reincidéncia de reclamagoes.

Objetivo:ldentificar os setores com maior dificuldade em realizar suas atividades e
propor possiveis melhorias.

Coordenar grupo de estudo para regulamentagdo da Lei de Acesso a
Informacgao.

Objetivo: oferecer ao cidaddo um padrao uniforme de acesso, que facilite a
localizac&o e obtencio das informacdes.
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Acompanhar mensalmente o desempenho das ouvidorias do Municipio de
Florianépolis através do Painel resolveu.

Objetivo: Identificar pontos fortes e pontos fracos buscando orientar diretamente os
ouvidores com maiores dificuldades.

3.4.2 Aprimoramento do Corpo Técnico Interno

Seminario externo da Lei de Acesso a Informagcao e Lei Geral de Protecao de
Dados.

Objetivo: orientar sobre a regulamentagdo no que diz respeito a Lei de Acesso a

Informacdo e da Lei Geral de Protecdo de Dados, e sua abrangéncia em todos os
setores da administracao publica.

4. CONSIDERAGOES FINAIS
As atividades contempladas no Plano Anual de Atividades do Sistema Municipal de
Controle Interno para o exercicio de 2022, ndo sao definitivas e/ou exaustivas,
podendo ser revisadas a qualquer tempo, acompanhando o cumprimento de novas
propostas, conforme urgéncia.

E o que se apresenta para o momento.

Floriandpolis, 14 de margo de 2022

SADY BECK JUNIOR
Secretario Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle

SANDRO JOSE DA SILVA
Secretario Municipal Adjunto de Transparéncia, Auditoria e Controle



