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1. INTRODUCAO

A COVID-19 é uma doenca infecciosa emergente, causada por um virus da familia dos coronavirus
— 0 SARS-CoV-2 (de forma simplificada, como institui a OMS, 2019-nCoV) identificado pela

primeira vez em Wuhan, na China, em dezembro de 2019.

Em 30 de janeiro, o Comité de Emergéncia da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) decretou
Emergéncia de Saude Publica de Ambito Internacional. Em 11 de marco, levando em consideracéo
a amplitude de sua propagacdo mundial, veio a ser classificada como pandemia. Segundo a OMS,

para configurar uma pandemia sao necessarias trés condicoes:
a) Ser uma nova doenca que afeta a populacéo;

b) O agente causador ser do tipo biolégico transmissivel aos seres humanos e causador de

uma doenca grave; e
c) Ter contagio facil, rapido e sustentavel entre os humanos.

A ocorréncia da COVID-19, bem como as providéncias a serem aplicadas, se integram na Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil, definida pela Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012.
Efetivamente estamos em estado de calamidade publica decretada em decorréncia de um desastre
de natureza biolégica, que se insere na rubrica “doengas infecciosas virais” (conforme o COBRADE
n°® 1.5.1.1.0). No Brasil, o Congresso Nacional reconheceu, para fins especificos, por meio do
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, a ocorréncia do estado de calamidade publica

nos termos da solicitagdo do Presidente da Republica.

Em Santa Catarina, o0 acionamento do Centro Integrado de Gerenciamento de Riscos e Desastres
- CIGERD ocorreu no dia 14 de marc¢o, quando foi deflagrada a “Operagédo COVID-19 SC”. No dia
17 de margo, o governo do Estado decretou emergéncia, através do Decreto n° 515, por conta da
pandemia de coronavirus. O Decreto n° 562, de 17 de abril de 2020, declarou estado de calamidade
publica em todo o territorio catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doengas infecciosas
virais, para fins de enfrentamento & COVID-19, com vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias,
suspendendo as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e privada, sem
prejuizo do cumprimento do calendario letivo, até 31 de maio. Este Decreto foi alterado por outro
de nimero 587, de 30 de abiril, que suspendeu as aulas nas unidades das redes de ensino publica
e privada por tempo indeterminado. O Decreto n° 630, de 1° de junho, suspendeu até 2 de agosto

de 2020 as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e privada, sem prejuizo do

A Ll GOVERNDO BE
) A SANTA A%
iy CATARINA

CIGERD



cumprimento do calendario letivo, o qual devera ser objeto de reposi¢cdo oportunamente.

Em 16 de junho, o Ministério da Educacéao publicou a Portaria n® 544 que disp&e sobre a substituicao
das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situa¢do de pandemia do novo
coronavirus - COVID-19. E, em 18 de junho, a Portaria n® 1.565 que estabeleceu orientacdes gerais
visando a prevencdo, ao controle e a mitigacdo da transmissdo da COVID-19, e a promoc¢ao da
saude fisica e mental da populagao brasileira, de forma a contribuir com as acbes para a retomada

segura das atividades e o convivio social seguro.

O calendério escolar devera ser adaptado de forma a diminuir os danos causados pela suspenséo
das aulas. Deverao seguir, até que novas publicacdes sejam realizadas, a Lei N.° 14040/2020 que
flexibiliza os 200 dias letivos, mantendo a obrigatoriedade das 800 horas de atividades educacionais
anuais; e os pareceres n° 5/2020 e n°® 11/2020 do Conselho Nacional de Educagéo (Brasil, 2020a).

O impacto potencial da COVID-19 é elevado devido a, entre outros aspectos:
a) A propagacao do virus ser facil e rapida;

b) A transmisséo ocorrer enquanto o paciente esta assintomatico ou tem sintomas leves (5
até 14 dias);

c) A doenca ter consequéncias agravadas, para além de idosos, em certos grupos
populacionais com grande expressado no Brasil, como diabéticos, hipertensos e com problemas

cardiacos;

d) A possibilidade de gerar sobrecarga nos sistemas e servigos de salde e assisténcia

social (podendo gerar sua ruptura), na fase exponencial da contaminagéo; e
e) A taxa de mortalidade pode atingir, em certos contextos, nimeros preocupantes.

Considerando que a transmissdo do agente infeccioso se faz por contagio interpessoal, é
fundamental promover a preparagéo das instituicbes, organizacdes e servigos para uma resposta
efetiva e oportuna, que ajude a diminuir a amplitude e ritmo da infeccédo e a mitigar seus impactos,
especialmente, o niumero de vitimas mortais. A estratégia a seguir deve estar alinhada com as
indicacdes do Ministério da Saude (MS) e da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e outras
indicacdes de 6rgaos de governos federal, estadual e municipal. As atividades a desenvolver devem

ser sempre proporcionais ao nivel de risco definido pelas instituicdes responsaveis.
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As experiéncias jA reconhecidas nos casos mais bem-sucedidos de controle provam que a
preparacdo para uma epidemia comeca (ou deve comecar) antes dela ocorrer. Se tal nao ocorreu
(ou sé ocorreu parcialmente), mais importante se torna que a prevencao se inicie logo aos primeiros
sinais de casos provenientes de outros paises (ou regifes), com reforco na fase de transmisséo
local e, obviamente, maior destague na fase de transmissdo comunitaria ou sustentada. Entre as
medidas adotadas desde cedo pelos paises melhor sucedidos no controle a COVID-19, constam-
se a realizacdo massiva de testes com isolamento de casos detectados e quebra de cadeias de
transmissdo, medidas de reforco da higiene individual e comunitaria, comunicagcédo eficaz e
adequada e conscientizacdo efetiva, mas dando devido realce a riscos e consequéncias em caso
de negligéncia de medidas de distanciamento social (de véarios graus e ordem), obrigatérias ou
voluntérias, com proibicdo de aglomeragoes.

Um instrumento de planejamento e preparacao de resposta a eventos adversos de quaisquer tipos,
previstos na Codificacdo Brasileira de Desastres - COBRADE, é o Plano de Contingéncia de
Protecdo e Defesa Civil (PLANCON-PDC). Nele se define(m) e caracteriza(m) o(s) cenario(s) de
risco, se explicitam os niveis de risco/prontiddo considerados e se estabelecem as dinamicas e
acOes operacionais a implementar em cada um desses niveis, quando da iminéncia ou ocorréncia
do evento adverso a que o(s) cenario(s) de risco(s) alude(m), incluindo questdes de comunicagao,
protocolos operacionais, recursos humanos a mobilizar, recursos/materiais a utilizar e sistema de
coordenacgdo operacional, através da previsdo e acionamento de um Sistema de Comando de
Operacdo (SCO) para gestdo de crise. Os planos de contingéncia deverdo em principio ser
elaborados em fase de normalidade ou, quando muito, prevengéo, ou seja, antes da ocorréncia do
evento extremo. Na presente situagdo estdo sendo elaborados em plena etapa de mitigagéo, ja na

fase de resposta.

A UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI - UNIVALI Campus Florianépolis, face a atual ameaca
relacionada com a COVID-19, e tendo em conta a sua responsabilidade perante a comunidade
escolar/académica (alunos, professores, funcionérios e familiares destes), elaborou o presente
PLANO DE CONTINGENCIA (PLANCON-EDU/COVID-19). O Plano esta alinhado com as
metodologias para elaboragdo de Planos de Contingéncia da Defesa Civil de Santa Catarina e as
orientacdes nacionais e internacionais (homeadamente, Ministério da Saude e Organiza¢do Mundial

de Saude, bem como Secretarias de Estado de Saude e de Educacao).

O Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-19, a partir de cenarios de risco identificados, define
estratégias, acles e rotinas de resposta para o enfrentamento da epidemia da nova (COVID-19),

incluindo eventual retorno das atividades presenciais, praticas laboratoriais, administrativas e
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escolares. O conjunto de medidas e ag0es ora apresentado devera ser aplicado de modo articulado,

em cada fase da evolugéo da epidemia da COVID-19.

2. ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA

A estrutura do PLACON-EDU da UNIVALI Campus Florianépolis obedece ao modelo conceitual

ilustrado abaixo:

Figura 1 — Mapa conceitual de estrutura do plano (organograma do plano de contingéncia).

LhkE &

Fonte: Secretaria do Estado de Santa Catarina - PlanCon Estadual para a Educacéo,
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3. ATORES/POPULACAO ALVO

Publico alvo: alunos, professores, funcionarios e familiares da UNIVALI Campus Florianépolis.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL

Fortalecer os processos de governanca da Universidade, definindo estratégias, acdes e rotinas de
atuacado para o enfrentamento da epidemia enquanto persistirem as recomendacfes nacionais,
estaduais e/ou regionais de prevencdo ao contagio da COVID-19, buscando assegurar a
continuidade da sua missdo educacional pautada pela protecdo e seguranca da comunidade

escolar/académica.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar os cenarios de riscos (com base nas ameacgas, territério envolvido,

vulnerabilidades e capacidades instaladas do estabelecimento de ensino);

b) Definir as dindmicas e a¢des operacionais e adotar os protocolos operacionais especificos,
abrangendo todas as atividades do estabelecimento e todos os membros da comunidade escolar e

cumprindo todas as recomendag0es oficiais;

c) Estabelecer uma Unidade de Gestdo Operacional que assegure a implementagdo das
dinAmicas e acgles definidas para diferentes fases, em especial, na retomada de atividades

presenciais;

d) Promover acesso a informagdo constante de boletins atualizados e outros materiais de

fontes oficiais sobre a pandemia, formas de contégio e formas de prevencao;

e) Garantir uma eficiente comunicacao interna (com alunos, professores e funcionarios) e

externa (com pais e/ou outros familiares dos alunos, fornecedores e populacdo em geral);

f) Determinar quais 0s recursos necessarios para dar uma resposta efetiva e competente,
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adequada a cada fase de risco/prontidao associada a COVID-19;

g) Implementar as acdes de resposta, mitigacdo e recuperacdo, em cada fase, abrangendo

toda a atividade do estabelecimento;

h) Monitorar e avaliar as acbes/medidas implementadas, possibilitando ajustes nas

estratégias frente aos resultados esperados;

i) Identificar eventuais casos suspeitos de COVID-19, orientando/encaminhando para que de
imediato possam usufruir de apoio da Universidade e por parte dos servi¢cos de saude, evitando ou

restringindo situacdes de contégio;

j) Assegurar a continuidade da missdo educativa, estabelecendo estratégias e metodologias
pedagdgicas adaptadas, buscando qualidade e equidade no atendimento escolar;

k) Garantir condi¢cdes sanitarias, profissionais, tecnoldgicas e apoio psicolégico compativeis
com o momento da pandemia e pés-pandemia, garantindo a seguran¢a da comunidade académica

nos aspectos sanitarios, de higiene, saude fisica e mental/emocional.

5. CENARIOS DE RISCO

Este Plano de Contingéncia esta elaborado para cenarios de risco especificos, que consideramos
se aplicar ao nosso estabelecimento educativo. Em tais cenarios séo considerados o territorio de
alcance da ameaca (COVID-19) com que se tem que lidar, bem como as vulnerabilidades e

capacidades instaladas/a instalar.

5.1 CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

A UNIVALI Campus Floriandpolis se situa no municipio de Floriandpolis, na Rodovia José Carlos
Daux, 5025B - Business Decor, Bairro Saco Grande, CEP: 88032-005 - SC. Tem como mantenedora
a Fundacao Universidade do Vale do Itajai, consolidada por meio da Lei Municipal n.° 2.515, em 19
de outubro de 1989, estando enquadrada na categoria das Instituicdes Comunitarias de Educacéo
Superior (ICES). Uma condic¢éo legitimada pela Lei Federal n® 12.881, de 12 de novembro de 2013,
gue fundamenta a Portaria SERES/MEC n° 630, de 30 de outubro de 2014.
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Figura 2 - UNIVALI Campus Florianépolis.

Fonte: Univali, 2021.

A UNIVALI Campus Florian6polis conta com um nimero de matriculas provenientes de alunos,
de todos os bairros da cidade e de alguns municipios da Microrregido da Grande Florianépolis como

Sao José, Palhoga, Biguagu, entre outros.

No que se refere ao numero de matriculas a unidade de ensino possui cerca de 600 matriculas,

assim distribuidas:

Quadro 1 - Numero de matriculas por curso.

CURSO QTD TURMAS N° ALUNOS

Arquitetura e Urbanismo 08 92
Direito 02 20

Design de Interiores 01 18
Design de Jogos 09 143
Design Grafico 05 111
Estética e Cosmética 05 71
Fotografia 04 44
Psicologia 02 31
Publicidade e Propaganda 04 55
TOTAL 39 585

Fonte: Secretaria Académica, 2020.

Considerando seu quadro de matriculas, a UNIVALI Campus Florianépolis, a partir da mudanca do
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status da Matriz de Risco de Contagio e da aprovacdo do Plano de Contingéncia pelo Comité
Municipal, propde o retorno as aulas das disciplinas praticas, de laboratérios e de estagios
supervisionados dos Cursos Superiores de Tecnologia em Estética e Cosmética, Fotografia e
Design Grafico e do Curso de Arquitetura e Urbanismo. A retomada gradual destas atividades dar-
se-a por meio de um modelo de Ensino Hibrido que combina atividades presenciais com aulas

remotas.

Os demais cursos e turmas, permanecem com o ensino remoto até o final do ano letivo (dez. 2020).
Retornardo em 2021 também de forma escalonada, seguindo as orientacdes dos o6rgaos
governamentais e o que esté prescrito neste Plano de Contingéncia.

A medida encontra amparo na Portaria SES/SC n°® 658 de 28 de agosto de 2020, na Portaria
conjunta n° 750/2020 SED/SES/DCSC de 25 de setembro de 2020, dos Secretarios de Estado da
Saude e da Educacéo e o Chefe da Defesa Civil, na Portaria Conjunta SES/SED n° 778 de 06 de
outubro 2020.

A instituicdo seguira todos os protocolos de seguranca necessarios e exigidos pela vigilancia
sanitéria, por meio deste Plano de Contingéncia, elaborado pelo Comité Escolar e aprovado pelo
Comité Municipal, com ado¢do de medidas gerais de prevencdo e cuidados de higiene para a

comunidade académica (familias, alunos e colaboradores).

Por isso, o numero de alunos que retornardo atendera as Diretrizes Estaduais e seguira de forma
escalonada, com um percentual de 50% de alunos atendidos de cada turma por dia. Se o numero
de alunos que desejam retornar, for maior do que os percentuais exigidos, procederemos com
rodizio de alunos, para que todos tenham a oportunidade e possam participar das atividades

presenciais.
Os percentuais de alunos para o retorno se encontram descritos a seguir:

Quadro 2 - Cursos e Turmas previstas.

CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO

N° ALUNOS N° ALUNOS
Matriculados Atendidos

. : Marcos Paulo 26 Area Externa (equipamento - Etau -
L S I Berribili - sala no térreo ao lado da biblioteca)
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA
S N. ALUNOS N. ALUNOS -

Disciplina DOCENTE LOCAL/ LABORATORIO
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13005 - Estética Mariane Santos Laboratério de Cosmetologia e Estética
. . 30 15 .

Facial da Silva - Mezanino

24829 - Eletroterapia Mariane Santos

Avancada da Silva 20 10 Rentalmed

13012 - Estética lido Teixeira da Laboratério de Cosmetologia e Estética
» 19 19 .

Corporal Silva - Mezanino

13014 - Estética Mariane Santos 16 8 Laboratério de Cosmetologia e Estética

Facial da Silva - Mezanino

16047 - Colorimetria Fabiola Bréscia 14 7 Laboratério de Cosmetologia e Estética

Capilar Amaral — Térreo

16051 - Técnicas De Marcela Carolina 17 9 Atelié B

Massagem Machado

20843 - Pratica

Marcela Carolina

Integrativas 19 10 Atelié B

Complementares Machado

160_65 - Estética Mariane _Santos 14 7 Atelie B

Facial da Silva

Qs o GaEs (2 Fabiola Bréscia Laboratério de Cosmetologia e Estética

Tratamentos Amaral 13 7 - Térreo

Capilares

Ilafgcles d-imentos Pré e lldo Teixeira da 18 9 Laboratério de Cosmetologia e Estética
Silva - Mezanino

P6s-operatoério

16044- Maquiagem Silmara Mendes 13 7 Laboratério de Cosmetologia e Estetica
Hoepers - Térreo
. Mariane Santos
16046 - Eletroterapia da Silva 17 9 Rentalmed
13001 - Drenagem Mariane Santos Laboratério de Cosmetologia e Estética
T . 12 6 "

Linfatica da Silva - Mezanino

16052 - Estgtlca Dos Silmara Mendes 23 12 Atelié B

Anexos Cutaneos Hoepers

16077 - Estética lldo Teixeira da 9 5 Laboratério de Cosmetologia e Estética

Corporal Silva - Mezanino

20843 - Pratica

Inteqrativas Marcela Carolina 12 6 Laboratério de Cosmetologia e Estética

9 Machado - Mezanino

Complementares

13015 - o - . ”

Procedimentos Pré e lido Teixeira da 15 8 Laboratério de Cosme?ologla e Estética
Silva - Mezanino

P&s-operatério

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM FOTOGRAFIA
L N. ALUNOS N. ALUNOS P
(oISl Selele| =izl BEE Marcos Eduardo 21 12 Estadio Fotogréfico B
Moda Shaefer
2609 - Fotografia Vanessa Alves am ar
da Silva 17 9 Estludio Fotografico B

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO
N. ALUNOS N. ALUNOS

Disciplina DOCENTE Matriculados Atendidos LOCAL/ LABORATORIO
Eduardo
16173 - Técnica Alexandre - e
Fotografica Cazionato 11 6 Estldio Fotografico B
Gomes

Fonte: CoordenacgBes dos Cursos / Escola, 2020.

Importante destacar que os académicos podem optar pela continuidade no regime de atividades
ndo presenciais. Aos que fizerem a opcado, serd garantido o acesso as atividades em ambiente
remoto.
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Os académicos serdo orientados a respeitar e cumprir todos procedimentos necessarios para o
cuidado pessoal e coletivo, estabelecidos nos Protocolos de Biosseguranca e nas Diretrizes

Sanitarias, bem como no Quadro de Medidas Sanitarias descrito neste Plano.

Os espacos utilizados para as atividades praticas, de laboratérios e estagios, obedecem a layouts
especificos e que atendem as prerrogativas de distanciamento social, conforme exemplificado a

seqguir:

Figura 3 - Layout de distanciamento do Laboratério de Cosmetologia e Estética.
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Fonte: UNIVALI Campus Florianépolis, 2020.

Para que estes procedimentos sejam cumpridos o campus universitario, conta como uma Equipe

Diretiva, formado pelo Diretor do Campus e das Escolas do Conhecimento, os Apoios Pedagdgicos,

os Coordenadores dos Cursos e os Funcionarios.
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Figura 4 - Layout de distanciamento do Estudio Fotografico B.
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Fonte: UNIVALI Campus Floriandpolis, 2020.

Os académicos tém a sua disposi¢do toda a infraestrutura da Universidade, como a Biblioteca
Comunitaria e laboratérios. Além disso, também contam com a equipe multidisciplinar do NAU -
Nucleo de Apoio Pedagégico da UNIVALI. Com cerca de 4mil m2 de area construida, em um centro
comercial, a UNIVALI Campus Florianopolis efetuou a reducéo de utilizacdo de seus espacgos,
mantendo a capacidade operativa, respeitando o distanciamento social de, no minimo, 1,5m
(Portaria Conjunta SES/SED N.168 de 17/02/2021) e todos 0os demais regramentos.

Em face da ampla infraestrutura do Campus Florian6polis, detalha-se no quadro abaixo, as

caracteristicas fisicas das instalagfes para o desenvolvimento das atividades, separadas por andar:

Tabela 1 - Caracteristicas Fisicas do Campus Floriandpolis.

TERREO

DESIGN LAB - LCD 24,64
RECEPCAO - ESTUDIO B 24,64
ESTUDIO FOTOGRAFICO B 118,85
LABORATORIO DE DESIGN DE INTERIORES E 23.30
ARQUITETURA E URBANISMO '

SECRETARIA ACADEMICA 38,58
BIBLIOTECA 130,60
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LABORATORIO DE COSMETOLOGIA E ESTETICA

162,62

ATELIE G — ESTUDIO B 45,31
ATELIE H — LAB. DESIGN DE INT. E ARQ. E URB. 45,31
SALAS DE ESTUDO - BIBLIOTECA 55,05
LABORATORIO DE COSMETOLOGIA E ESTETICA - 152 23
MEZANINO ’
COPA - FUNCIONARIOS 6,57
SALA 01 66,56
DIRECAO DO CAMPUS 28,14
APOIO PEDAGOGICO 16,39
MARKETING E COMUNICACAO 20,88
COORDENACAO 80,47
LABORATORIO DE INFORMATICA B 70,26
ATELIE A 178,45
LABORATORIO DE INFORMATICA A 69,37
INFRAESTRUTURA TI - HACK 7,18
SALA 05 58,57
SALA 07 43,57
SALA 08 55,07
SALA 09 53,41
SALA DOS PROFESSORES 43,57
LABORATORIO DE TERAPIAS MANUAIS 43,57
LABORATORIO DE INFORMATICA C 23,39
LABORATORIO DE ENTRETENIMENTO DIGITAL —

LED 42,93
LABORATORIO DE REVELACAO 20,00
ESTUDIO FOTOGRAFICO A 49,17
SALA ANEXA AO AUDITORIO 14,82
AUDITORIO 187,21
ATELIEE 83,39
ATELIE F 83,39
ATELIE D 83,39
ATELIE C 83,46
ATELIE B 84,87
SALA DE IMPRESSAO 19,24
Tl 16,24

Fonte: UNIVALI Campus Florianépolis, 2021.

Os trés (03) Laboratérios de Informatica implantados no campus, para seguir os protocolos de
biosseguranca exigidos por lei, estdo operando com capacidade reduzida (30%) e, no caso dos

estudantes que ndo tém computador/impressora ou internet para estudar em casa, disponibilizamos
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nossa estrutura, mediante a justificativa e agendamento prévio.

A Biblioteca Comunitaria, também estd operando em com capacidade reduzida e os atendimentos
presenciais se tornaram exclusivos para devolu¢cbes (mediante agendamento) e empréstimos (o
requerente deve encaminhar e-mail com a lista de titulos/autores para que seu pedido seja

previamente separado e retirado no balcdo de atendimento, por agendamento).

E importante salientar que na devolug&o de titulos, o usuario, se mantém a uma distancia de 1,5m
do balcdo de atendimento e |é o titulo do exemplar ao funcionéario, que procede a devolucédo no
Sistema, e coloca a obra em local indicado, sem que haja contato com a superficie do balcao do
atendimento. As obras devolvidas ficam em quarentena por 06 dias e, apOs este periodo, o
colaborador responséavel, com luvas, higieniza a obra (com papel toalha e alcool 70%, sem molhar

ou danificar o material) e encaminha para guarda no acervo.

O corpo docente conta com 60 professores lotados com alguma carga-horaria (entre 3h e 40h) no
campus Florian6polis. Deste total, 24 professores estdo em home office, com aulas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, e 36 professores estéo retornando com aulas no ambiente presencial. O

corpo técnico-administrativo € composto por 19 colaboradores que seguem suas escalas de
trabalho presencial.

Para atendimento emergencial, o Campus conta com hospitais e unidades de Saude nas
proximidades. O Hospital SOS Cardio esta, aproximadamente, a 5km de distancia e o Hospital
Governador Celso Ramos, aproximadamente, a 10km de distdncia. A Unidade de Pronto
Atendimento (UPA Norte) mais préxima fica a 17km e temos dois Postos de Salde na regido, com

uma distancia de aproximadamente 5km.

Para que estes procedimentos sejam cumpridos, 0 campus conta com uma Equipe Diretiva formada
pela Gestao Superior, pelos Diretores das Escolas do Conhecimento, os Apoios Pedagdgicos, 0s
Coordenadores dos Cursos e as equipes técnico-administrativas de diferentes areas para suporte
as atividades essenciais. Além disso, a Universidade também conta com a equipe multidisciplinar
do NAU — Ndcleo de Acessibilidade da UNIVALI, setor responsavel pelo atendimento de alunos com
necessidades especiais (fisica, motora e sensorial) que realiza o acompanhamento

psicopedagogico remoto e presencial, este em casos especiais e urgentes.
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5.2 AMEACA (S)

A principal ameaca a que o plano de contingéncia visa dar resposta é uma ameaca biologica, uma
pandemia, mais exatamente, a transmissao do virus 2019-nCoV, que tem impacto direto no sistema

cardiorrespiratoriol, desencadeando no organismo humano a COVID-19.
A transmissao ocorre através:

a) De goticulas ou micro goticulas de saliva e secrecéo nasal etc., projetadas por uma pessoa
infectada e que atingem diretamente a boca, nariz e/ou olhos de outra pessoa. Essas goticulas

podem atingir a boca, olhos ou nariz de pessoas préximas ou por contato:

b) De contato fisico com pessoa contaminada, como, por exemplo, ao apertar a mao de uma

pessoa contaminada e em seguida levar essa mao a boca, ao nariz ou aos olhos.

c) De objetos ou superficies contaminadas e posterior contato com a boca, nariz ou olhos.
Nao podendo ser descartada a possibilidade de transmissdo pelo ar em locais publicos —
especialmente locais cheios, fechados e mal ventilados.

Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a doenca com sintomas
amenos. Ha, contudo, pessoas que desenvolvem quadros de grande gravidade que, em certos
casos, causam a morte do paciente. A probabilidade de complicacbes graves € mais comum em
pessoas de grupos etarios mais idosos e/ou na presenca de outras doencas cronicas. Contudo,
comegam a aparecer mais casos em outras faixas de idade e em pessoas sem comorbidades

aparentes.

Por outro lado, segundo a Organizagcdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a OMS, calcula-se que
a taxa de mortalidade associada a COVID-19 seja substancialmente maior que a da gripe sazonal
(0,02% para 3,6% ou mais). A taxa de transmissdo € elevada (cerca de 3, ou seja, 1 pessoa
contamina, em média, 3 pessoas). Sem estratégias de distanciamento fisico, deixando o virus se
transmitir livremente, a taxa de contaminacgédo pode atingir, eventualmente, até 50 a 70%, o0 que teria
por consequéncia a faléncia total de sistemas de saulde e funerérios, pois teriamos milhées de

mortos e um cenario extremamente critico.

Cabe ainda ressaltar que a faléncia dos sistemas de saude e funerario ndo depende somente da

1 Segundo dados da OMS, com base em andlise possivel de 56.000 pacientes, 80% tém auséncia de sintomas ou sintomas leves (febre,
tosse, alguma dificuldade em respirar, etc.), 14% sintomas mais severos (sérias dificuldades em respirar, grande falta de ar e
pneumonias) e 6% doenga grave (insuficiéncia pulmonar, choque séptico, faléncia de 6rgaos e risco de morte).
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taxa de contaminagdo, mas sobretudo da capacidade de atendimento dos casos graves da doenca
gue podem atingir o nivel de saturacdo mesmo em contexto de taxas menores de contagio. Nao
existe ainda nenhuma vacina disponivel e provavelmente ndo estardo disponiveis ainda em 2020.
Também nédo existem tratamentos medicamentosos especificos suficientemente testados, embora
alguns medicamentos - tradicionalmente utilizados no tratamento de outras doencgas - tenham sido
utilizados com aparente sucesso, gue nao se sabe advir de qual ou de sua combinagdo com outros,

e alguns novos medicamentos comegam a ser testados.

Assim, a esta ameaca principal do virus em si e da doenga - por vezes mortais - que ele

desencadeia, juntam-se, no minimo, mais duas:
a) A ameaca de uma profunda crise econfémica e financeira;

b) A ocorréncia de contextos de perturbacdes emocionais pessoais e desequilibrios sociais

variados.

Nos dois Ultimos casos, o planejamento de estratégias mais adequadas para prevenir e restringir
novos contagios, quando da retomada gradual de atividades, pode contribuir significativamente para
o controle da doenca e dirimir os impactos colaterais, favorecendo um ambiente mais propicio a

recuperacao econémica e dos impactos psicossociais da pandemia.
Em sintese, a ameaca é real e de natureza complexa, uma vez que:

a) O virus € novo, com elevada taxa de mutagéo (sem que saibamos, totalmente, o que isso

implica);
b) Seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas em tempo;

c) Os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemiolégico, subito e alto, sobre os
sistemas de salde sdo grandes, o que pode afetar a capacidade de resposta e a resiliéncia

individual e comunitéaria e, por retroacdo, aumentar muito o risco;
d) Seu impacto na situacdo econémica global e de cada pais pode gerar uma forte crise;

e) O inevitavel choque entre medidas de distanciamento social e preocupacdo de

dinamizacao da atividade econémica pode criar conflitos e impasses dificeis de ultrapassar;

f) Aos periodos de distanciamento social mais extensivo tém que suceder-se periodos de

maior flexibilizacdo e tentativa de retomar a normalidade que, contudo, podem vir a gerar novas
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necessidades de distanciamento.

Em face das ameacas identificadas, a UNIVALI Campus Florianépolis, construiu seu Plano de
Contingéncia fundamentado em rigorosos procedimentos de biosseguranca e também em
estratégias que priorizaram o desenvolvimento das atividades no ambiente digital, por meio do
ensino no Ambiente Virtual de Aprendizagem, sem prejuizo do calendério escolar, preservando a
aprendizagem efetiva dos estudantes, a seguranca da comunidade académica e o padrdo de
gualidade previsto no Projeto Pedagogico dos cursos de graduacdo implantados neste campus:
Arquitetura e Urbanismo, Direito, Design com linha de formacdo em Design de Jogos e
Entretenimento Digital, Design Gréfico, Estética e Cosmética, Fotografia, Psicologia e Publicidade
e Propaganda.

5.3 VULNERABILIDADES

A UNIVALI Campus Florian6polis toma em consideracao, na definicdo de seu cenario de risco,
as vulnerabilidades gerais e especificas que seguem:

a) Facilitacdo de condi¢cdes que permitam a transmissdo do virus, através de contatos
diretos (aperto de mao, beijos, atingimento por particulas de pessoa infectada que tosse ou espirra,
etc.) ou mediados (toque em superficies infectadas, etc., seguido de toque com as maos na boca,
nariz e olhos), particularmente, em sociedades com habitos sociais de maior interatividade fisica

interpessoal;

b) Falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal e relacional ou negligéncia no seu
cumprimento, nomeadamente os habitos associados a lavagem regular e adequada das maos,

etiquetas corretas de tossir e espirrar;

c) Insuficiente educacdo da comunidade académica para a gestdo de riscos e para a
promocado da saude (em especial, contextos epidemioldgicos) que, em certos casos, se associa a

baixa educacéo cientifica e dificuldades de pensamento critico;

d) Atitudes de negacao do virus, da COVID-19 e/ou de seu impacto, decorrente de fake

news e difusdo de informacédo ndo validada cientificamente;

e) Baixa percepcdo de risco e o0 descumprimento de regras sociais (por exemplo,

distanciamento e isolamento social, uso de mascaras, entre outros);
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f)  Existéncia de atores pertencendo a grupos de risco;

g) Dependéncia de meios de transporte coletivos urbanos municipais e intermunicipais,

eventualmente saturados;

h) Académicos sem espaco adequado para estudo em casa, falta de equipamentos como

computadores e notebooks e problemas na conexéo a internet;

i) As atividades presenciais — festas, reunides familiares, atividades culturais -

desenvolvidas nas casas dos alunos;

j) Viagens programadas pelas familias a outras cidades, estados ou até mesmo outros
paises;

k) Presenca de professores, alunos ou funcionarios assintométicos o que pode facilitar os

processos involuntérios de contaminagéo.

5.4 CAPACIDADES INSTALADAS/ A INSTALAR

A UNIVALI Campus Florianépolis considera ja ter instaladas e a instalar as seguintes
capacidades:

Capacidades instaladas:

- Termdmetro digital sem contato: para aferir temperatura, diariamente, nos acessos as salas em

que ocorrerdo as aulas;
- Escalonamento de horéarios de entrada/saida para evitar aglomeracoes;
- Instalagdes de barreiras fisicas em locais em que esta distancia nédo for respeitada;

- Treinamentos presenciais e remotos das Equipes Técnico-Administrativa e de Docentes
para atualizacdo das medidas sanitarias e preparacdo ao desenvolvimento de estratégias

orientadas para a aplicacédo e avaliacdo das atividades e percepc¢éo do risco face a Covid-19;

- Robusta plataforma tecnoldgica com ferramentas digitais que permitem o uso combinado de
atividades assincronas e encontros virtuais sincronos, as quais possibilitam manter no ambiente

remoto as aulas em todas as etapas, com a integralizacdo do conteido e dos objetivos de
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aprendizagem previstos para o ano letivo, assim como as reunifes, 0s eventos e a comunicacao

entre familias e escola;

- Materiais de ensino, gravacao das aulas remotas e presenciais para acesso aos estudantes

gue optem em permanecer em isolamento ou estejam inseridos no grupo de risco;

- Estrutura fisica ampla de salas de aula, secretaria e laboratdrios com capacidade e
infraestrutura para respeitar o0 distanciamento necessério dos estudantes, professores e

funcionarios;

- Adequacédo dos espacos fisicos internos e externos, para utilizacdo segura pelos estudantes
guando do retorno presencial;

- Melhoria progressiva das condi¢cGes de infraestrutura em tudo o que se revelar necessario
para a prevencao dos riscos de contaminacao;

- Biblioteca ampla com protocolos préprios e disponiveis para acesso controlado de estudantes;
- Biblioteca Digital com amplo acervo nas diversas areas do conhecimento;

- Protocolos de biosseguranca e procedimentos administrativos desenvolvidos pela instituicédo e
validados por professores da area da salde da Escola de Ciéncias da Saude - UNIVALI;

- Ambientes internos e externos arejados e ventilados com espacos para manter o

distanciamento necessario;

- Sistemainstalado e equipe de acompanhamento das a¢gdes por meio de avaliacdo institucional
para comunicacdo continua com a comunidade académica, especialmente por meio do Aplicativo

Minha UNIVALI e dos Comunicados Institucionais e redes sociais;

- Definicdo de Fluxos de encaminhamento de pessoas com sintomas a rede de atengéo publica

ou privada;

- Organizacdo dos recursos de seguranca para controle de temperatura e do uso de mascaras

e demais protocolos de saude;

- Equipe Pedagdgica composta por orientadores, supervisores, psicélogo, fonoaudidlogo
gue acompanha o processo de ensino e oferece suporte psicopedagdgico aos professores e alunos

e orientacao as familias de modo remoto e presencial, no caso de retorno;
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- Desenvolvimento de Plano de Comunicacdo integrado, para disseminacdo deste Plano de

Contingéncia, para conhecimento de toda a comunidade académica,;

- Afixacdo de cartazes e outros recursos de comunicacao instruindo quanto as normas de

seguranca a serem aplicadas;

- Constituicdo do Sistema de Comando Operacional, sob responsabilidade da Diretoria
Administrativa, que serd acompanhado pela Comissdo Escolar para o gerenciamento da COVID-19

no ambito da Universidade;

- Treinamento da Equipe: estdo planejadas novas etapas, mensais, de treinamento. O material
esta disponivel na Extranet para os colaboradores e docentes da Universidade. O quadro 04 aponta

as principais orientacfes e treinamentos ja executados e em execuc¢ao:

Quadro 3 - Capacitacéo sobre as medidas institucionais de contingéncia.

TEMA DESCRICAO

Organizacdo: Ambulatério de Saude Ocupacional
ET\I%OR-II;?I(';QI\L/I%\?‘FO Objetivo: proceder com as orientacdes gerais sobre a COVID-19,

sinais e sintomas mais comuns e definicdo de Grupo de Risco.
Organizacdo: Secretaria Executiva
Objetivo: orientar gestores e chefias imediatas em relacéo a:
a) identificacdo e orientacdo a colaboradores do grupo de risco;
- Identificacdo de colaboradores responsaveis por criancas,
b) identificagdo de colaboradores com possivel sintoma da
COVID-19;
- fluxo atendimento sintoma suspeitos ou positivos,
- atendimento ao publico externo, atendimento ao publico externo
nas clinicas e laboratérios,
- acesso aos Campi,
c) preparacdo das equipes de trabalho para o retorno das
atividades presenciais,
d) elaboracgéo dos protocolos e medidas necessarios para as
areas especificas e cumprimento dos protocolos e medidas
institucionais pelos colaboradores e setores.
Organizacdo: Coordenacao de Recursos Humanos
Objetivo: orientar os colaborados sobre a jornada de trabalho
durante as atividades em home office e no retorno as atividades
presenciais (intervalos, registros relégio-ponto, hora extra,
utilizacdo do WA BUSINESS e da Plataforma TEAMS).
Organizacdo: Ambulatério de Saude Ocupacional
Objetivo: proceder com as orientagcdes gerais aos colaboradores
em relacéo a:
ORIENTACOES AOS a) procedimento em caso de sintomas de resfriado, semelhantes a
COLABORADORES COVID-19;
b) entrega e homologacgao de Atestados Médicos;
¢) procedimentos sobre higienizagcdo das méaos, uso de mascaras,
etiqueta da tosse/espirro, higienizacdo do espaco de trabalho.
Organizacdo: Ambulatério de Saude Ocupacional
Objetivo: proceder com as orientacdes gerais sobre adaptacées
do ambiente de trabalho em relagéo a:
a) boa ventilagdo do ambiente de trabalho;
b) distanciamento entre os colaboradores;

ORIENTAGOES AOS GESTORES
E CHEFIAS IMEDIATAS

ORIENTACOES SOBRE A
JORNADA DE TRABALHO

ADAPTAGOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO
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c) reducdo de circulacdo para evitar aglomeracdes;

d) medidas que favorecam a higienizacdo das maos;

e) medidas que evitem o compartilhamento de equipamentos e
utensilios pessoais;

f) medidas de higienizacdo de ambientes e materiais de uso no
ambiente de trabalho;

g) confecgdo de materiais de sinalizagdo e divulgacdo interna.

ATENDIMENTOS NO
AMBULATORIO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Organizacdo: Ambulatério de Saude Ocupacional

Objetivo: proceder com as orientacdes gerais sobre os
atendimentos no Ambulatério de Satde Ocupacional em relagéo
a:

a) exames ocupacionais;

b) assisténcia a saude do trabalho e do atendimento remoto.

MEDIDAS RELACIONADAS AO
USO DE EPI - EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Organizacdo: Ambulatério de Satde Ocupacional

Objetivo: proceder com as orientagcdes gerais sobre o uso de: a)
EPI — Equipamento de Protecao Individual por colaboradores
administrativos e docentes;

b) Orientagdes para a correta higienizacao de seus EPIs;

c) Orientagdes e Precaucdes: PORTARIA SES/SC N° 235 de
08/04/2020;

d) Uso e higienizagdo: PORTARIA SES N° 224, 03 de abril de 2020;
e) Mascaras faciais de uso néo profissional: orientagdes gerais da
ANVISA.

ORIENTAGCAO DE CONDUTA
DOS TERCEIRIZADOS E
PRESTADORES DE SERVICO

Organizacdo: Ambulatério de Saude Ocupacional

Objetivo: proceder com as orientacdes gerais sobre a conduta de
pessoal terceirizado e/ou prestadores de servico que deverao
seguir as mesmas regras determinadas pela UNIVALI com relagao
aos seus colaboradores. Assim, as irregularidades de

terceirizados e/ou prestadores de servigco devem ser
imediatamente comunicadas por e-mail: infraestrutura@univali.br .
Fonte: Coordenadoria de Recursos Humanos no combate ao Coronavirus (COVID - 19), 2021.

- Formacdao continuada para docentes voltada as demandas provocada pela COVID-19, por
meio do Programa Trilhas Formativas Docente com a inser¢do de encontros sincronos e
assincronos em ambiente virtual, conforme demonstram os Quadros 05 e 06. Esta formacao tem
como proposta promover o dialogo entre educadores e profissionais de diferentes areas para tratar

de experiéncias criativas e inovadoras neste novo cenario da educacao online e do Ensino Hibrido.

A programagao detalhada encontra-se disponivel no site do evento
https://www.univalirotal01.com.br/programacao-detalhada.
Quadro 4 - Oficinas ofertadas no programa Pré-Trilhas Formativas 2020.
DATA ATIVIDADE TEMA ‘ MINISTRANTE
Nilda Stecanella
24/06 Palco 180 Novos Modos de Viver, Ensinar e Aprender Carlos Alberto Tomelin
Regina Célia Linhares Hostins
- Aula interdisciplinar Daniela Bornin
29/06 | Nanoclass - Coffee Break Virtual Claudia Silva Ribeiro Alves
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Criangas pequenas em “aulas” remotas:

Leticia Veiga Casanova
Anny Nering
Bruna Furlanetto Leonardo

ey sl isso é possivel? Annelise da Cunha P. Picoli
Katia Regina de Campos
Luciana da Silva Pereira
- Integracéo interdisciplinar e sala de aula 3 f
11/08 Nanoclass invertida digital AIe>g:mdtre RistFellppe
- O Ensino de projeto no meio remoto ustavo Feters
Roberta Borghetti Alves
Giovani Tesser
, . S Thais Bolognini
mental universitaria diant . . . .
20/08 Palco 180 ST S apindsrr?iaa CLCIEIS CE Luciane Kaiser Pinotti
Clarice Aparecida Munaro
Ana Paula da Silva Capeleto
Eloysa Nesello Mosimann
Adair de Aguiar Neitzel
i i i i Luana Camila Hentchen
03/09 Palco 180 Desafios da Ielturg e da escrita em meio mili
digital Janete Ribeiro Nhoque
Maria Cristina Kumm Pontes
Rel q iancia: Préti g ) Vanessa Silva A. Ferreira
16/09 Nanoclass =l e e Tl ratlca_\s € ensino Eduardo A.Cazionato Gomes
remoto de fotografia .
Marcos Arnhold Junior
Trailers para Aulas Online e Luiz Felipe Rebello
01/10 Nanoclass Webconferéncias Silvano Pedro Amaro
- Mercado em Acéo Leonardo Latrénico
18/11 Nanoclass . : ~ . , .
- Atividade Simulac&o no ensino em saude Marcos Arnhold Junior
Daniella Cristina Rebelo
19/11 Palco 180 5G e Internet das Coisas (IOT) Rodrigo Massaroli

Pollyana Bortholazzi Gouvea

Fonte: Coordenadoria de Ensino Superior, 2021.
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Quadro 5 - Oficinas ofertadas no programa Pré-Trilhas Formativas 2021.

(DJAN AN TEMA ATIVIDADE MINISTRANTE
Valdir Cechinel Filho
11/02 WEBTALK Perspectivas da Inovagdo Académica Carlos Alberto Tomelin
Regina Célia Linhares Hostins
Ferramentas Complementares para o . .
iz LA Ensino Remoto: Jamboard e Sites Google REEMED LENT [Fifes
11/02 WEBTALK Quando vocé tem paz, o mundo tem paz: Marynelma Camargo
meditacéo Garanhani (UFPR)
11/02 LIVE CEnlreummte f.e] MEsme - dlrecmnqn(_jo Ida Luciana Martins Noriler
seu aluno para a descoberta do propésito
Rogério Christofoletti
11/02 LIVE O Poder das Redes HETED ATIEMIE [Palelie
Carlos Roberto Praxedes dos
Santos
Angélica Garcia Couto
11/02 | WEBTALK Autocuidado do professor em busca do Tatiana Me?adrl
bem-estar Eduardo José Legal
Roberta Borghetti Alves
Luana Emmendoerfer
FLOW Pablo Flores Limberger
18/02 PODCAST Turismo em época de Pandemia Sara Joana Gadotti d(?s _Anjos
Marcos Arnhold Junior
Margot Rosenbrock Liborio
18/02 WEBTALK Educacéo sem Dlst_anma em Tempos de Romero Tori
Distanciamentos
18/02 LIVE Novos Mindsets A_na Paula LISbO.a S_ohn_
Bianka Cappucci Frisoni
Ferramentas e métricas que todo .
18/02 WEBTALK pesquisador deveria conhecer Cesar Albenes Zeferino
= o Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Gizelle Inacio Almerindo
18/02 Extensdo na formacgao de Recursos Patricia Foes Scherer Custddio
PODCAST .
Humanos Anelise Ehrhardt
Ronan Adinael Pinheiro
Retorno das aulas presenciais na Educacgao Camila Baggio do Amaral
19/02 WEBTALK Basica e a Educaco Especial Brung Heleno Zarske de Mello
Julio Cezar Gongalves do
Pinho
= o Ciéncia. t logi . ) . Covid Pablo Sebastian Velho
iéncia, tecnologia e imunizagéo na Covid- . . .
22/02 PODCAST 19 'Reglna'Ce.Ila Satu'os Valim
Liliam Cristiana Julio Tonnera
22/02 | WEBTALK OMEECE DESPATENED = AT, GIEMEHR S Camila Burigo Marin

Educacéo
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Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcao e

Regina Célia Linhares Hostins

22/02 | FAB CLASS Rodolfo Moresco
Instrumentos .
Renato Riffel
Marketing Digital para professores:
22/02 WEBTALK d|vulgag§o atNratlva do_seu celinEelnEnD @ Camila da Silva Schmitt
comunicacédo assertiva com alunos em
midias sociais
Stefénia Stefanelli (Diretoria de
Internacionalizacéo de
Perugia)
Juan Llopis Taverner (Diretor
de Relaces Institucionais)
22/02 FLOW Programa Interuniversidades: Dupla
PODCAST Titulac&o de Graduacéo Rosa Maria Martinez-Espinosa
(Vice-Reitora de Relacdes
Internacionais e Cooperacéao
para o Desenvolvimento)
James Dadam (Diretoria de
Internacionalizagdo UNIVALI)
Gustavo Lima Soares
22/02 WEBTALK Empreenduca: seu parceiro para 2021 Samara Aparecida Garcia
Camila da Silva Schmitt
Carlos Ricardo Rossetto
22/02 FLOW Como o ensino superior pode se preparar Tatiana Ghedini
PODCAST para o contexto V.U.C.A. Mohamed Amal
Claudia Silva Ribeiro Alves
Julia Marques Carvalho da
C Ab li Massi MOOC silva
22/02 | WEBTALK | Cursos Abertos online e Massivos - S Christiane Heemann
(Massive Online Open Courses) . .
Anita Maria da Rocha
Fernandes
Usando algumas ferramentas Uteis para um .
23/02 | FABCLASS pesquisador Cesar Albanes Zeferino
23/02 FABCLASS Ensino Hibrido Silmara da Costa Maia
Noemia Liege Maria da Cunha
o ) ) ) ) Bernardo
23/02 WEBTALK Propdsito Social da Ur_nye_r&dade. Projetos Angélica Garcia Couto
Comunitéarios - L.
Cristiane Maria Riffel
Attela Jenichen Provesi
23/02 FABCLASS Estratégias de interacéo para o Ensino Cristina Ono Horita
23/02 LIVE Inteligéncia emocional e social Suelen Sacht Fernandes
. ) . Regina Célia L. Hostins
23/02 WEBTALK Pesquisa em rede: Identidade e Imagem de (UNIVALI)

Universidades Comunitarias

Hans Peder Behling (UNIVALI)
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Maria Goreti B. Betencourt
(UPF)
Olmiro Cristiano Lara
Schaeffer (UPF)
Nilda Stecanela (UCS)

Fonte: Coordenadoria de Ensino Superior, 2021.

Capacidades a instalar

a) Melhoria progressiva das condi¢des de infraestrutura no estabelecimento, em tudo o que
se revelar possivel;

b) Desenvolvimento de mecanismos de resiliéncia de curto, médio e longo prazo;

c) Desenvolvimento do plano de comunicagéo integrado entre diversos setores envolvidos;

d) Disseminagéo e divulgacéo do plano de contingéncia de modo a contemplar todas as areas
da universidade.

Contudo, este Planejamento esta sujeito a revisdo continua e pode ser modificado se a situagéo
epidemioldgica assim exigir. Este material ndo tem a intengéo de esgotar o tema abordado e segue
as praticas recomendadas pelas Autoridades de Saude brasileiras. Os procedimentos e protocolos
institucionais estdo respaldados pela DETERMINACAO N. 001/FUNDACAO/2020. Todas as
medidas de enfrentamento da pandemia contidas neste documento podem ser obtidas através do
site do Ministério da Saude: www.coronavirus.saude.gov.br, do site do Governo do Estado de Santa
Catarina: www.saude.sc.gov.br/coronavirus e do site da Agéncia Nacional De Vigilancia Sanitaria —

ANVISA: http://portal.anvisa.gov.br/coronavirus.

6. NIVEIS DE PRONTIDAO/ACAO

Este plano de contingéncia vincula-se aos niveis de prontidao/agéo definidos abaixo, no Quadro 06,
gue estao baseados em indicacdes da OMS e correspondem a terminologia que vem sendo utilizada
pelo Ministério da Salude em suas analises. Tal terminologia - Preparacédo; Resposta (subdividida
em Contencdo e Mitigacdo); e Recuperacdo - parece-nos a mais adequada tanto a natureza da

pandemia, como para os estabelecimentos a que se destina.
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SUBFASES

Contencédo (por vezes,
subdividida em simples no
inicio e alargada quando ja
ha casos no pais/estado)

Mitigacdo (podendo, se
houver medidas muito
firmes como testagem
generalizada, isolamento
de casos e impedimento de
entradas chegar até a
Supressao)

Quadro 6 - Niveis de prontiddo/acéo a considerar no PLACON-EDU para a COVID-19.

CARACTERISTICAS

N&o existe epidemia ou existe em outros paises de forma ainda néo
ameacadora

Pode ir desde quando ha transmissédo internacional em outros paises ou casos
importados em outros estados (contencéo inicial) até a situacao da existéncia de
cadeias secundarias de transmissdo em outros estados e/ou casos importados
no estado, mas sem cadeias de transmissao secundaria (contencao alargada).
Inclui medidas como o rastreamento (por meio de testes), isolamentos
especificos (para evitar o contagio da populacdo a partir de casos importados) e
vigilancia de entradas, saidas e deslocamentos de pessoas, buscando erradicar
o virus. O limite da contencédo é quando as autoridades perdem o controle do
rastreamento, o virus se propaga e entra em transmisséao local. Considera-se na
fase de Contencéo duas subfases Contengéo Inicial e Contencdo Alargada.

A mitigacdo deve comecar logo quando ha transmisséao local e intensificar-se
guando ha transmissao sustentada ou comunitaria.

Sabendo-se que nao sera possivel evitar todos os contagios, tenta-se diminuir o
avanco da pandemia, com acdes como suspensdo de aulas, fechamento de
comércio, bares e restaurantes, cancelamento de eventos esportivos,
congressos, shows e espetaculos, suspensao ou limitacédo de transportes etc.
Quando a situacao de contagio esta sob maior controle e caminha para uma fase
de recuperacao estas medidas restritivas podem ser flexibilizadas.

Caracteriza-se inicialmente pela redugcéo do contagio e 6bitos e controle parcial
da epidemia, sustentada em indicadores oficiais de evolucdo de taxas de
contagio e de ocupacdo de atendimento hospitalar. Posteriormente, pela
superacgdo do surto epidémico e/ou surgimento de vacina e/ou descoberta de
medicamentos adequados para o tratamento da COVID-19, comprovados
cientificamente pelas autoridades competentes podendo considerar-se
consolidada (recuperacdo plena). Até que isso acontega, deve-se manter
medidas preventivas adequadas para evitar o surgimento de novos focos de
infeccdo e reversdo do achatamento da curva de contagio. Na ocorréncia de
reversdo da reducdo do contagio as medidas adequadas de prevencdo e
controle deverdo ser retomadas, em partes similares as previstas para a fase de
Contencao.
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Perigo Iminente (quando héa
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secundaria)

Emergéncia de Saude Publica

Fonte: Adaptado de um modelo geral de fases considerado pela OMS e, como base nos quais, muitos paises elaboraram seus planos de contingéncia.



7. GOVERNANCA E OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA

A gestao de uma situacao de crise tdo grave como a que nos confrontamos e temos que lidar, exige
um ajuste na governancga, ou seja, nos processos de governar neste tempo de crise. Referimo-nos,
em especial, a interacdo e tomada de decisdo entre os atores envolvidos neste problema coletivo,
acompanhada da criacéo, refor¢co e/ou remodelacdo de diretrizes e normas e implementacdo de

acOes adequadas.

Na governanca, diretamente, relacionada com a operacionalizacdo das dinamicas e acfes

operacionais de resposta, salientam-se trés dominios fundamentais:
a) Das diretrizes, dindmicas e acdes operacionais (e respectivos protocolos) a implementar;

b) Do Sistema de Comando Operacional, propriamente dito, diferenciado do “normal” sistema
e processo de governo, mas com ele interligado, e que se torna necessario constituir para coordenar
toda a implementacdo a eventuais ajustes do plano, indicando equipe e responsavel em cada

dominio;

¢) Do Sistema de Alerta e Alarme, incluindo as dindmicas de comunicacéo e 0s processos de
monitoramento e avaliagdo, que permite, identificar os eventuais ajustes que se torna necessario

implementar.

7.1 DIRETRIZES, DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS (DAOP)

As diretrizes, dindmicas e a¢des operacionais a serem implementadas encontram-se indicadas na

sequéncia.

No planejamento da implementacdo das diretrizes, dindAmicas e a¢fes sugere-se que seja usada,
como referéncia, a ferramenta de qualidade 5W2H. Os 5 Ws, das iniciais do nome em Inglés séo:
W1 - porque sera feito; W2 - 0 que sera feito; W3 - onde sera feito; W4 - quando sera feito; W5 -

quem o fard. Os 2 Hs representam: H1 - como sera feito e H2 - quanto custara.

Os quadros sintese abaixo, resumem as principais dindmicas e sugestfes de a¢des que podem ser

realizadas, sendo que as diretrizes com mais detalhes estdo disponiveis nos links de acesso.
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7.1.1 DAOP de Medidas Sanitarias
Porqué (dominios): MEDIDAS SANITARIAS

Diretrizes: Acesso ao documento na integra - https://drive.google.com/file/d/13Jpl13bInU3D059SkO8xIQLI2L Ucc5rJ8/view

Quadro 7 - DAOP de Medidas Sanitarias.

1. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
1.1 Definir “espelho” para cada sala de aula, de forma que Nas salas de ApE e Equipe diretiva e Pl e O DEGED G2 MElRTE
cécia aluno utiIizeF(’)s mespmos espacos sinalizacios a aula IEIEEREEELD 03 ‘ e%a 6gica IIEMTEILIGE & CEMEEEe0 6E Coniarie GRmEnE.
pag ’ PlanCon Escolar. pedagogica. carteiras e cadeiras.
1.2. Reenquadrar, dentro do possivel, as grades de horarios Apés a Equine diretiva e Por meio de estudo da gestio de
de cada turma, de forma a condensar em menores quantidades No Campus homologacéo do d e%a 6aica es503S 9 Conforme demanda.
de dias possiveis as aulas do mesmo professor. PlanCon Escolar. pedagog P ’
Equipe diretiva,
pedagdgica e
1.3.  Adotar estratégias eficazes de comunicagédo com a . profissionais do 0 d liacio d
comunidade escolar, priorizando canais virtuais e a (S a NAU - Ndcleo de qu.me'o € avallacao das
audiodescricdo ara' deficientes visuais e LIBRAS para alunos No Campus homologacéo do anoio Pedandaico especificidades. Em encontros na Conforme demanda.
Gaop P PlanCon Escolar. P 999 Plataforma Virtual da Instituicdo
surdos. UNIVALI
(intérpretes de
libras)
1.4. Atualizar os contatos de emergéncia dos alunos ADGS a No ato da assinatura do termo de
(E20IDE G0S EERaIEa e GLEED eplitvel), ©ots No Campus homolg acao do Saupe aceite ou ndo do retorno pela Conforme demanda
trabalhadores, antes do retorno das aulas, assim como manté- p gac administrativa. ™ P )
- PlanCon Escolar. familia.
los permanentemente atualizados.
1.5. Priorizar a realizagdo de reunides por videoconferéncia, . Lo
- : : Equipe diretiva e
evitando a forma presencial, quer seja por alunos, docentes, P
. ~ . pedagogica, . A
trabalhadores ou fornecedores e, em especial, quando néo for Apés a DA Por meio de organizagéo de
a . . z -~ = profissionais do .
possivel, reduzir ao maximo o numero de participantes e sua No Campus homologacéo do NAU - Nicleo de encontros na Plataforma Virtual da Conforme demanda.
duracdo. Em extensédo para as pessoas com deficiéncia, buscar PlanCon Escolar. a00io Pedaqsaico Instituigéo.
assessoria e suporte dos servigos de Educacgéo Especial para P UNIV. Alg_’l 9
adequacdes e acesso a informagoes. ’
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https://drive.google.com/file/d/13JpI3bInU3Do59SkO8xlQLl2LUcc5rJ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13JpI3bInU3Do59SkO8xlQLl2LUcc5rJ8/view

1.6. Suspender todas as atividades que envolvam

X ; ~ .~ Em espagos Apds a . . Reelaborando o calendario
aglomeracdes, tais como festas de comemoracgées, reuniées A pag pos a Equipe diretiva e P
ara entrega de avalia¢des, formaturas, feiras de ciéncias Internos e IMEE EEEEED 0 administrativa acagjemlco © SEEDENLE CEmBrme ¢ EMETIE.
p ~ » ’ ’ ’ externos. PlanCon Escolar. ’ previamente estas agoes.
apresentacdes teatrais, entre outras.
1.7.  Suspender as atividades esportivas coletivas presenciais -
pend ; p >, p - . . - Fazendo reuniao com os
e de contato, tais como: lutas (artes marciais), futebol, voleibol, Em espagos Apés a Equipe diretiva, ROy o
e h A ~ p . = s profissionais responsaveis para
ginastica, balé e outras, devido a propagacéo de particulas internos e homologacéo do pedagdgica e cancelar e redimensionar Conforme demanda.
potencialmente infectantes, priorizando e incentivando externos. PlanCon Escolar. comisséo escolar. : o
L AT i previamente estas agoes.
atividades individuais ao ar livre.
1.8. Desestimular o uso de elevadores, por meio de cartazes . . N
) R S, Por'| A Apos a Equipe diretiva, . L o
afixados em locais visiveis, contendo orientacdes de utilizacdo No Cambpus homolodacso do cdadéaica e Por meio da organizacéo e fixacao N30 se aplica
apenas para pessoas com dificuldades ou limitacGes para P PIanCog Igscolar co?nissgo gescolar de sinalizagéo.. P
deslocamento. ’
1.9. Adotar rotinas regulares de orientacdo de alunos e
trabalhadores sobre as medidas de prevencado, monitoramento
e controle da transmissao do COVID-19, com énfase na correta , . L L . .
utilizacéo, troca, higienizacéo e descarte de mascaras, bem Apos a SRl el Por meio informativos afixados em
como%a éde uédaghi ien(i;za 50 das mAos e de ob'etc;s na No Campus homologagéo do pedagdgica e locais visiveis, formagéo e Conforme demanda.
wequaca hig 640 ¢ > ODJEtos, PlanCon Escolar. administrativa. treinamentos entre outros.
manutencao da etiqueta respiratéria e no respeito ao
distanciamento social seguro, sempre em linguagem acessivel
para toda a comunidade escolar.
Nas Equipe diretiva,
unidades de pedagdgica,
1.10. Informar as alteragGes de rotina e mudancgas de trajeto e | ensino, com | Antes de iniciar as professores e Por meio de reunifes on-line e
objetos, com antecedéncia, aos alunos com deficiéncia visual e o uso de atividades profissionais do presenciais, quando se fizerem Conforme demanda.
Transtorno de Espectro Autista-TEA. ambientes presenciais. NAU - Ndcleo de necessarias.
digitais entre apoio Pedagogico
outros. UNIVALI.
1.11. Comunicar as normas de condutas relativas ao uso dos
espacos fisicos e a prevencgéo e ao controle da COVID-19, em
linguagem acessivel a comunidade académica e, quando Apés a . L Por meio de afixagdo de materiais
. X . ~ Equipe diretiva e - - Conforme a
aplicavel, afixar cartazes com as mesmas normas em locais No Campus homologacéo do informativos em espacos de

visiveis e de circulagdo, tais como: acessos aos
estabelecimentos, salas de aula, banheiros, refeitérios,
corredores, dentre outros.

PlanCon Escolar.

pedagdgica.

transito.

necessidade.
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1.12. Conhecer todos os regramentos sanitarios vigentes

Toda a comunidade

Por meio de capacitacéo,

P : . ~ Apoés a escolar que treinamentos, reunides virtuais na
EIPLSEIEDS, [TOEENED COSIMENEY 00 SVEEEE &5 fEHEs No Campus homologacéo do retornara as Plataforma Institucional e Conforme demanda
adotadas pelo estabelecimento de ensino, em decorréncia do p PIanCor? Egscolar atividades g :
cumprimento destes regramentos. ’ e P quand

presenciais. necessarias.

1.13. Acompanhar os casos suspeitos ou confirmados, na
comunidade académica, e com as autoridades locais, a
evolugao de casos positivos, nos seus municipios e nos . L

- . . . Equipe diretiva e . . ~
adjacentes, de forma a gerenciar o funcionamento do Apés a Comisséo Escolar Por meio de orientacGes
estabelecimento, avaliando a adequacao da continuidade das No Campus. homologacéo do ais & ! especificas e materiais Conforme demanda.
aulas, cancelando-as, se necessario, e quando aplicavel, PlanCon Escolar. res %nséveis informativos.
contemplar o possivel fechamento temporario do P ’
estabelecimento, de forma total ou parcial (apenas alguma sala,
edificio ou instalacéo).

2. MEDIDAS DE HIGIENE PESSOAL

2.1. Divulgar para alunos e trabalhadores a necessidade e a
importancia de evitar tocar olhos, nariz e boca, além de
higienizar sistematicamente as méos, especialmente nas
seguintes situacdes: apds o uso de transporte publico; ao
chegar ao estabelecimento de ensino; apds tocar em
superficies tais como: maganetas das portas, corrimaos, botdes
de elevadores, interruptores; apés tossir, espirrar e/ou assoar o

Apos a

Equipe diretiva e

Por meio de orientagdes

nariz; antes e apés o uso do banheiro; antes de manipular No Campus homologacéo do o especificas e materiais Conforme demanda.
. - - oD . comissao escolar. : .

alimentos; antes de tocar em utensilios higienizados; antes e PlanCon Escolar. informativos.
apo6s alimentar os alunos; antes das refei¢cdes; antes e apos
cuidar de ferimentos; ap6s a limpeza de um local e/ou utilizar
vassouras, panos e materiais de higienizacéo; apés remover
lixo e outros residuos; apds trocar de sapatos; antes e apds o
uso dos espacos coletivos; antes de iniciar e apés uma nova
atividade.
2.2. Disponibilizar em pontos estratégicos, em diversos . . . Lo -

. . : 3 Em diversos Apos a Equipe diretiva e Em pontos estratégicos como
ambientes do estabelecimento de ensino, dispensadores de ~ . . : -
- o . - espagos no homologacéo do Diretoria entradas da UE e locais de maior Conforme demanda.
alcool 70%, devendo ser orientada e estimulada a constante - . . ~

Campus PlanCon Escolar. Administrativa. circulacao.

higieniza¢@o das méaos.
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2.3.  Orientar sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras
descartaveis ou de tecidos néo tecido (TNT) por alunos,

trabalhadores e visitantes durante todo o periodo de Em diversos Apos a Equine diretiva e Por meio de orientacées. palestras
permanéncia no estabelecimento de ensino. Orientar a troca de espacos no homologacéo do d e?ja baica e materiais infc?rmaii\?os Conforme demanda.
mascara a cada 2(duas) horas ou quando tornar-se Umida (se Campus PlanCon Escolar. pedagogica. )
antes desse tempo). Nado devem ser colocadas em bebés e
criangcas menores de dois anos, pois perigo de asfixia.
2.4.  Disponibilizar alcool a 70% para cada professor, SRS NELS a Equ_e d|rgtlva € Disponibilizando o material em sala
recomendando a frequente higienizacao das maos €spagos no s D!rgtorlq de aula CEniEne CEmEnE.
’ Campus PlanCon Escolar. Administrativa. ’
2.5. Orientar os trabalhadores que devem manter as unhas Apés a Equine diretiva e Por meio de orientacdes e materiais
cortadas ou aparadas, os cabelos presos e evitar o uso de No Campus homologacéo do d epda 6aica informat?vos Conforme demanda.
adornos, como anéis e brincos. PlanCon Escolar. pedagog :
2.6. Orientar cada professor a higienizar as maos e substituir Apés a Equine diretiva e
a mascara descartavel ao final de cada aula (a cada mudanca No Campus homologacéo do quipe dire Formacéo e material informativo. Conforme demanda.
> pedagdgica.
de sala) e ao final do seu turno. PlanCon Escolar.
2.7.  Orientar os alunos, trabalhadores e visitantes, que
adentrarem ao estabelecimento, que deverdo usar mascaras
descartaveis, ou de tecido néo tecido (TNT), ou de tecido de
algodéo, recomendando que elas devem ser trocadas a cada 2 Apds a Equine diretiva e
duas) horas ou quando tornar-se Umida (se antes deste No Campus homologacéo do quipe dire Formagédo e material informativo. Conforme demanda.
edagogica
tempo). Para o uso de mascaras de tecido recomenda-se que PlanCon Escolar. pedagogica.
seja realizada em conformidade com o previsto na Portaria SES
n° 224, de 03 de abril de 2020, ou outros regramentos que
venham substitui-la.
2.8.  Orientar a comunidade académica sobre os cuidados Apos a Equine diretiva e
necessarios a serem adotados em casa e no caminho entre o No Campus homologacéo do q eF()ia Saica Formagé&o e material informativo. Conforme demanda.
domicilio e o estabelecimento de ensino. PlanCon Escolar. pedagogica.
2.9. Orientar e estimular os alunos, trabalhadores e visitantes Apos a Equipe diretiva e ~ e 1F .
No Campus homologacéo do Formac&o e material informativo Conforme demanda.

a aplicagao da “etiqueta da tosse”.

PlanCon Escolar.

pedagdgica
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2.10. Oirientar alunos e trabalhadores a usar lengos

descartaveis para higiene nasal e bucal e a descarta-los AELS a Equipe diretiva e ~ o .
. . o - No Campus homologacéo do o Fromacé&o e material informativo Conforme demanda.
imediatamente em lixeira com tampa, preferencialmente de pedagdgica
) . - PlanCon Escolar.
acionamento por pedal ou outro dispositivo.
Equipe diretiva,
pedagdgica e
2.11. Orlenta~r alunos com deficiéncia visual a realizarem a Apos a p_rof_essqr Formacéo e material informativo e
higiene das méos bem como de sua bengala de uso pessoal No Campus homologacéo do profissionais do . Conforme demanda.
. N - . Mo monitoramento constante .
apos a utilizagado, principalmente ao andar em espagos abertos. PlanCon Escolar. NAU - Ndcleo de
apoio Pedagdgico
UNIVALI.
2.12. Readequar os espacos fisicos, respeitando o . Equipe diretiva e -
CIEEMERTTEND MITme €2 1.3 i (I el ® e $m S22 6 No Campus hom?lgoz %o do PRIERIGIE € \ézrg:c?: (::g nge;rgg:mugzggr:gsa Conforme demanda
aula. Nas atividades de educagéo fisica e em espagos abertos, P gag Diretoria paco e adeq ’
RO PlanCon Escolar. -~ . protocolos de biosseguranca.
deve-se manter distancia de 1,5 m entre pessoas. Administrativa.
2.13. Estabelecer e respeitar o teto de ocupacgao
compreendl_do como 0 nimero maximo pern_utldo de pessoas Apés a Equipe diretiva e Verificar a metragem quadrada de
presentes simultaneamente ho mesmo ambiente, respeitando o No Campus homologacéo do . Conforme demanda.
. - S : - ) ~ pedagdgica. cada espaco.
distanciamento obrigatério. Disponibilizar esta informag&o nos PlanCon Escolar.
locais.
2.14. Organizar as salas de aula e os laboratérios de forma Apobs a . L
A . - Equipe Diretiva e
que os alunos se acomodem individualmente em carteiras, No Campus homologacéo do P Conforme espelho da classe. Conforme demanda.
; A . Py pedagdgica.
respeitando o distanciamento minimo recomendado. PlanCon Escolar.
2.15. D_emarcar 0 piso _dos espacos f|_S|cos, de forr_na a facilitar Apos a Equipe I?lrgetlva e Utilizando fitas, mapas,
© UMD CES MELEES O CISERFEmEnD S2Et!, No Campus homologacéo do PEEEEILEE organogramas e outros que se Conforme demanda
especialmente nas salas de aula, nas bibliotecas, nos refeitérios p gac Diretoria ganog 0S¢ :
. . PlanCon Escolar. - . fizerem necessarios.
e em outros ambientes coletivos. Administrativa.
2.16. Suspender a utilizacdo de catracas de acesso e de Apos a Equipe diretiva e .
; . . ) = Lacrar as catracas e sistemas de
sistemas de registro de ponto, cujo acesso e registro de No Campus homologacéo do Coordenadora do Conforme demanda.

presencga ocorram mediante biometria.

PlanCon Escolar.

RH

registro de ponto por biometria.
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2.17. Disponibilizar alternativas de acessos e saidas sem
comandos com o contato das maos, para estabelecimentos que

Apoés a

Equipe diretiva, e
responsavel da

Desativando os sistemas de

disponham de estacionamentos, em especial se utilizarem No Campus homologacéo do digitagdo numérica ou biometria Conforme demanda.
. e . X 0T empresa o
sistemas de digitagdo numeérica ou de biometria digital, tanto PlanCon Escolar. digital.
. ESTAPAR.
para alunos quanto para trabalhadores e visitantes.
2.18. Definir pontos excluswos_ para entradas e para saidas Equipe diretiva,
para os estabelecimentos que disponham de mais de um . .
acesso. Para estabelecimentos que disponham de um Unico HEES pedagoglca, Utilizando fitas marcadoras
A - . . No Campus homologacdo do | Comisséo Escolar e L - ’ Conforme demanda.
acesso, definir e identificar areas para acessos e saidas, de PlanCon Escolar Diretoria material informativo.
forma a proporcionar condi¢cdes que evitem ou minimizem o : . )
: ~ Administrativa
cruzamento das pessoas na mesma linha de conducéo.
2.19. Organizar, as entradas dos alunos, de forma que néo .
~ 2 Apos a . Lo - .
ocorram aglomerac@es, bem como escalonar os horarios de No Cambpus homologacio do Equipe diretiva e Definindo entrada e saida de forma Conforme demanda
saida de alunos, de modo a evitar congestionamentos e P gag pedagdgica. escalonada. ’
~ PlanCon Escolar.
aglomeracoes.
Equipe diretiva Procedendo com o levantamento
2.20. Assegurar que trabalhadores e alunos do Grupo de Antes da qedg 6aica e ’ de trabalhadores e alunos do grupo
Risco permanegcam em casa, sem prejuizo de remuneracéo e No Campus homologacéo do pedagog de risco. Comunicando por meio de | Conforme demanda.
; Coordenadora do e N
de acompanhamento das aulas, respectivamente. PlanCon Escolar. RH reunides virtuais na Plataforma
: Institucional
2.21. Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros
que permitam a ingestédo de agua diretamente, de forma que se
evite o contato da boca do usuéario com o equipamento. Caso Desativando as torneiras e
ndo seja possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com ADGS a Equipe diretiva, bebedouros. Colando materiais
D @12 e, @ e EEVE SEr SUTSTIIRD 07 No Campus homolg acao do PRICHIIEE & informativds roximo a estes Conforme demanda
equipamento que possibilite a retirada de agua apenas em P PIanCor? E(%scolar Diretoria esnacos e dis oﬁibilizando sempre ’
copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo ’ Administrativa. pag J1sp » SEMp
: P gue possivel, copos descartaveis
disponivel alcool a 70% ao lado do bebedouro, com
recomendacéo de higienizagdo das méos antes e apds a
retirada da agua.
2.22. Aferir a temperatura de todas as pessoas previamente a
seu ingresso nas dependéncias do estabelecimento de ensino, Equine diretiva e Disponibilizando um colaborador
por meio de termémetro digital infravermelho, vedando a No Campus Diariamente. quip que faca a afericdo da temperatura Conforme demanda.

entrada daquela cuja temperatura registrada seja igual ou
superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius;

estagiarios

na entrada da unidade de ensino.
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2.23. Impedir de entrar no estabelecimento de ensino e
orientar a procurar uma unidade de assisténcia a salde do
municipio, o aluno, trabalhador ou visitante que apresente

Equipe diretiva,

Mediante identificagdo das
sintomatologias, antes de entrar no
estabelecimento fazendo os

temperatura corporal maior ou igual a 37,8° ou sintomas como No Campus Diariamente edagogica e . - . Conforme demanda.
tossre’: seca ou rpodutiva dor nogcor 0, dor de garganta P gdmir?is'?rativa Hilo? EIELES © COTLINEENLD 65
= P ’ PO, 9arg ' 6rgédos responsaveis pelo controle
congestao nasal, dor de cabeca, falta de ar, les6es na pele,
: S - de casos.

diarreia, vomito, dor abdominal,
2.24. Comunicar a equipe a importancia de estar vigilante Apos a Equipe diretiva, . o

. quip P 9rié ~ pos a quipe dir Por meio de capacitacdes e
quanto aos sintomas e de manter contato com a administracédo No Campus homologacéo do pedagdgica e reinamentos Conforme demanda.
da unidade caso apresentem algum sintoma. PlanCon Escolar. Comisséo Escolar. ’
2.25. Assegurar o conhecimento das mudancas realizadas Apés a Equipe diretiva, Por meio de orientacBes que
nos espacos fisicos de circulacdo social aos alunos com No Campus homologacéo do pedagdgica e contemplem as necessidades de Conforme demanda.

deficiéncia.

PlanCon Escolar.

administrativa.

cada deficiéncia.

3. MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

3.1. Respeitar o limite definido para capacidade maxima de
pessoas em cada ambiente, em especial, em salas de aulas,
bibliotecas, ambientes compartilhados, afixando cartazes
informativos nos locais.

No Campus

Apos a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
administrativa

Por meio de materiais informativos
em cada espaco.

Conforme demanda.

3.2.  Orientar alunos, professores, trabalhadores e visitantes
a manter o distanciamento recomendavel em todos os
momentos, que é de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas.

No Campus

Apos a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores.

Reunido de orientagBes e materiais
informativos. Relembrando nos
momentos de aula

Conforme demanda.

3.3.  Orientar alunos e trabalhadores a evitar comportamentos
sociais tais como aperto de maos, abragos e beijos.

No Campus

Apos a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica, e
professores.

Reunido de orientagBes e materiais
informativos. Relembrando nos
momentos de aula

Conforme demanda.

3.4.  Orientar alunos e trabalhadores a ndo compartilhar
material escolar, como canetas, cadernos, réguas, borrachas
entre outros; porém, caso se faga necessario, recomendar que
sejam previamente higienizados.

No Campus

Apos a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica, e
professores.

Reunido de orientagbes e materiais
informativos. Relembrando nos
momentos de aula

Conforme demanda.

3.5.  Orientar alunos e trabalhadores a ndo compartilhar
objetos pessoais, como roupas, escova de cabelo, maquiagens,
brinquedos e semelhantes.

No Campus

Apés a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica, e
professores.

Reunido de orientagdes e materiais
informativos. Relembrando nos
momentos de aula

Conforme demanda.
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. o Apés a Equipe diretiva, Reunido de orientaces e materiais
3.6.  Orientar alunos a restringirem-se as suas salas de aula,

. ~ No Campus homologacgéo do pedagdgica, e informativos. Relembrando nos Conforme demanda.
e evitando espacos comuns e outras salas que ndo as suas.
PlanCon Escolar. professores. momentos de aula
3.7.  Orientar alunos e trabalhadores a manter o .
; . P A N&o se = q - ] . 8 o ]
distanciamento minimo de uma pessoa a cada 3 (trés) degraus aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

nas escadas rolantes, afixando cartazes informativos.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
Coordenadora do
RH.

Distribuicdo e ou contratacao de
novos funcionarios para comporem Conforme demanda.
a equipe.

Apés a
No Campus homologacéo do
PlanCon Escolar.

3.8. Manter uma proporcéao adequada de funcionarios para
os alunos para garantir a seguranca.

4. MEDIDAS DE HIGIENIZACAO E SANITIZACAO DE AMBIENTES

Equipe diretiva e

4.1. Recomendar a todos os estabelecimentos a fazer Antes do inicio empresa L
o . S - Higienizacdo de todos os
higienizacé@o de todas as suas areas, antes da retomada das No Campus das atividades terceirizada ambientes Conforme demanda.
atividades. presenciais. responsavel pela ’
limpeza.
4.2.  Garantir equipamentos de higiene, como dispensadores Antes do inicio Equine diretiva e
de &lcool em gel, lixeiras com tampa com dispositivo que No Campus das atividades q Siretoria Adquirir material necessario de Conforme demanda
permita a abertura e fechamento sem o uso das maos (como P - o . acordo com o espago escolar. '
presenciais. Administrativa.

lixeira com pedal).

Equipe diretiva,

Diretoria
4.3.  Prover treinamento especifico sobre higienizagdo e Antes do inicio Administrativa e Reunido de orientacio e
desinfeccdo adequadas de materiais, superficies e ambientes, No Campus das atividades empresa treinamento ¢ Conforme demanda.
aos trabalhadores responsaveis pela limpeza. presenciais. terceirizada '
responsavel pela
limpeza.
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4.4.  Utilizar exclusivamente produtos de limpeza e
higienizacéo regularizados pela ANVISA e ao fim a que se
destinam.

No Campus

Diariamente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

Conforme orientacdo da equipe
diretiva em consonancia com 0s
protocolos de biosseguranca

Conforme demanda.

4.5. Higienizar o piso das areas comuns a cada troca de
turno, com solug@es de hipoclorito de sodio 0,1% (agua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim.

No Campus

Constantemente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

Conforme o protocolo de
biosseguranca para higienizacao.

Conforme demanda.

4.6. Higienizar, uma vez a cada turno, as superficies de uso
comum, tais como macanetas das portas, corrimaos, botdes de
elevadores, interruptores, puxadores, bancos, mesas,
acessorios em instalacdes sanitérias, com élcool 70%, ou
preparagGes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar;
respeitando a caracteristica quanto a escolha do produto.

No Campus

Constantemente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

Conforme o protocolo de
biosseguranca para higienizagao

Conforme demanda.

4.7. Intensificar a frequéncia da higienizagédo das instalagcées
sanitarias.

No Campus

Constantemente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

Conforme o protocolo de
biosseguranca para higienizagao

Conforme demanda.

4.8. Manter disponivel nos banheiros sabonete liquido,
toalhas de papel e preparag@es alcodlicas antissépticas 70%
(setenta por cento) em formato de gel, espuma ou spray.

No Campus

Constantemente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

Conforme o protocolo de
biosseguranca para higienizagdo

Conforme demanda.

)
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L L o . Empresa
4.9. Manter os lavatorios dos refeitérios e sanitarios providos P

P ) ; _— terceirizada Abastecendo os recipientes
de sabonete liquido, toalha descartavel, alcool 70% ou No Campus Diariamente responsavel pela constantementg Conforme demanda.
preparagdes antissépticas de efeito similar. pC P :
limpeza.
Empresa ;
4.10. Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso Antes e apés o terceri)rizada CEniemiE €8 HEEEEmenis
o Y ' ' No Campus P . operacionais de limpeza, Conforme demanda.
comum, como colchonetes, tatames, entre outros. uso. responsavel pela -
X atualizado.
limpeza.
4.11. Intensificar, quando possivel, a utilizagcdo de iluminagao
natural (entrada de sol) e a manutenc¢éo de portas e janelas
abertas para a ventilacdo natural do ambiente, tanto para salas Equipe diretiva, L
. o I - Privilegiando espacos abertos e
de aulas, ambientes comuns e de deslocamento. Quando existir | No Campus Diariamente pedagdgica e iluminados Conforme demanda.
sistemas de climatizacao artificial e forem aplicaveis os Planos professores

de Manutencgdo, Operacao e Controle (PMOC), estes devem
estar implementados e atualizados.

5. MEDIDAS DE HIGIENIZACAO DE MATERIAIS E INSTRUMENTOS DIDATICOS E PESSOAIS

5.1.  Orientar alunos e trabalhadores a higienizarem

regularmente os aparelhos celulares com alcool 70% (setenta SETEE CATEE,

Por meio de orientagbes e materiais

~ " L o No Campus Diariamente pedagdgica e . : Conforme demanda.

por cento) ou solucdo sanitizante de efeito similar, compativeis informativos.
. professores
com os respectivos aparelhos.
5.2.  Estabelecer regras para que os alunos e trabalhadores
higienizem, a cada troca de usuario, os computadores, tablets,
equipamentos, instrumentos e materiais dldatlco§ empregados . Equipe glr_etlva, Reunides orientadoras e materiais
em aulas praticas, de estudo ou pesquisa, com alcool 70% No Campus Diariamente. pedagdgica e informativos Conforme demanda.
(setenta por cento) ou com solugdes sanitizantes de efeito professores '
similar, compativeis com os respectivos aparelhos,
equipamentos ou instrumentos.
5.3. Manter em sala de aula apenas os materiais didaticos . o
. . L S L Equipe diretiva,
estritamente necessarios para as atividades didatico- Antes do inicio At . -
No Campus pedagdgica e Retirando o excesso de materiais Conforme demanda.

pedagdgicas, retirando, ou reduzindo a quantidade de livros e das aulas.

v M o rofessores
outros materiais que ndo séo utilizados. P
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5.4. Manter os livros de acervo da biblioteca ap6s sua
utilizacdo ou devolucdo por alunos em local arejado e somente
retornar a sua estante e disponibilidade para nova utilizagéo,
apos trés dias.

Na biblioteca
central

Conforme a
necessidade de
uso.

Professores,
bibliotecarios e
funcionarios da

biblioteca central

Seguindo os protocolos de
biosseguranca organizados pelos
bibliotecérios

Conforme demanda.

6. MEDIDAS DE

PROTEGCAO CONTRA A INFECGCAO DA COVID -19 EM TRABALHADORES

6.1. Capacitar os trabalhadores, disponibilizar e exigir o uso
dos Equipamentos de Protecéo Individuais (EPIs) apropriados,

Apbs a

Equipe diretiva e

Capacitar e treinar por meio de
videos, reunides, meios

diante do risco de infeccdo pela COVID-19, para a realizagdo No Campus homologacéo do Diretoria informativos entre outros, exigindo Conforme demanda.
das atividades, dentre eles mascaras e, quando necessario, PlanCon Escolar. administrativa. 0 uso correto dos equipamentos
luvas. fornecidos.
6.2.  Disponibilizar e exigir que todos os trabalhadores Aos prestadores de servicos e
: -~ No momento da oA B ot
(trabalhadores, prestadores de servico, entre outros) utilizem . L terceirizados sera exigido o uso dos
. . - entrada de cada Equipe diretiva e . =
mascaras durante todo o periodo de permanéncia no No Cambpus rofissional na Diretoria equipamentos de protecdo e aos Conforme demanda
estabelecimento, sendo estas substituidas conforme P prot - . profissionais colabores da unidade ’
~ v A unidade de Administrativa. - , .
recomendacéo de uso, sem prejuizo da utiliza¢éo de outros . de ensino, seré ofertado kits
o 1 =5 ensino. S o
EPIs necessarios ao desenvolvimento das atividades. individuais esterilizados.
Por meio de distanciamento de no
6.3. Manter uma distancia de, no minimo, 1,5 m (um metro e mgm;gg)o %e rof;;c;?oonsa?ss e (;nelr:;rirg)oéit,rsergs(l:rrgbrgﬁt;g;geg)a
ED) BT 08 UELRIEES, S GLD NOUsEr Game 21BNty ¢ estiver exer(?endo P estiveremq ndo houver como atender a eéta
esta distancia, colocar barreiras fisicas nas instalagées de No Campus A | P | iras fisi Conforme demanda.
trabalho e protecédo com protetor facial rigido (face shield), além suas atnlqwgoes desenvp _vendo dlstangla, colocar barreiras fisicas
do uso da mascara ’ no ambiente suas atividades nas instalacdes de trabalho e
’ escolar. laborais. protecéo com protetor facial (face
shield), além do uso da mascara.
6.4. Recomendar que os trabalhadores ndo retornem as Apos a Equipe diretiva e Por meio de fiscalizagdo apos feitas
suas casas diariamente com suas roupas de trabalho quando No Campus homologacéo do Diretoria orientacdes e reunifes sobre esta Conforme demanda.
estes utilizarem uniforme. PlanCon Escolar. Administrativa. necessidade.
. . S = Apos a . Lo De acordo com as diretrizes
6.5. Orientar e estimular a constante higienizagédo das méos = Equipe diretiva e P
No Campus homologacéo do sanitérias e os protocolos de Conforme demanda.

por todos os trabalhadores.

PlanCon Escolar.

Comissao Escolar,

biosseguranca.
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s e S e, Deixando portas e janelas abertas
6.6.  Priorizar a ventilagdo natural nos postos de trabalho. No Campus homologacao do pedagdgica e portas € Conforme demanda.
PlanCon. professores para ventilagdo dos espagos.
6.7.  Monitorar os trabalhadores com vistas a identificacéo o
recoce de sintomas compativeis com a COVID-19 (febre - . L L ggqrdo com as diretrizes
prec . . No Campus Diariamente. Equipe diretiva. sanitarias e os protocolos de Conforme demanda.
aferida ou referida, calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, bi
. NG ) . iosseguranca.
tosse, coriza, distdrbios olfativos ou gustativos).
6.8.  Seguir as recomendacdes do Programa de Prevencao eigwgeig;regl\tﬁbs Durante o uso dos equipamentos
dos Riscos Ambientais (PPRA) em especial as relativas aos No Campus Diariamente. pedagogica, de protecao, no descarte e troca de | Conforme demanda.

Equipamentos de Protecéo Individual.

e profissionais da
unidade.

mascaras em vestiarios.

7. MEDIDAS PARA IDENTIFICAGAO E CONDUGAO DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS PARA COVID-19

7.1. Orientar os trabalhadores e alunos para informar ao
responsavel pelo estabelecimento de ensino ou ao profissional

Colaboradores e

Comunicando os sintomas e

de referéncia no estabelecimento, caso apresentem sintomas No Campus Com frequéncia. aalzggﬁtglrfo avisando os sintomas Conforme demanda.
de sindrome gripal e/ou convivam com pessoas sintomaticas, P d imediatamente a equipe diretiva.
suspeitas ou confirmadas com COVID-19. quadro
Fiscalizando constante dos
7.2. Realizar o monitoramento diario dos trabalhadores e No Campus Diariamente Equipe diretiva e sintomas para as devidas Conforme demanda
alunos com sintomas de sindrome gripal, em todos os turnos. ’ pedagdgica. providencias de acordo com as ’
diretrizes.
7.3. Selecionar e treinar trabalhadores, como pontos focais, Apos a Equine diretiva e Por meio de formagao,
para conduzirem as a¢8es quando se depararem com individuo No Campus homologacao do q % o treinamentos, orientacdes e Conforme demanda.
com sindrome gripal. PlanCon Escolar. pedagogica. materiais informativos.
Providenciando uma sala para

isolamento sob supervisdo de um
7.4. Organizar o estabelecimento escolar de forma a Apés a Equipe diretiva e adulto (profissional da unidade), até
disponibilizar uma sala de isolamento para casos que No Campus homologacao do Diretoria gue o responsavel pelo menor que Conforme demanda.

apresentem sintomas de sindrome gripal

PlanCon Escolar.

Administrativa.

apresente sintomas de sindrome
gripal possa buscéa-lo com
seguranga na unidade.

BEFESA CIVIL

SANTA CATREIRA

OOVEDMO DE
SANTA A%

52




7.5. Promover o isolamento imediato de qualquer pessoa que
apresente os sintomas gripais, e realizar as seguintes agdes:

- se aluno menor de idade, comunicar imediatamente aos pais ou
responsaveis, mantendo-o em area segregada de outros alunos,
sob supervisdo de um responsavel trabalhador da instituicao,
respeitando as medidas de distanciamento e utilizacéo de EPI,

Providenciando uma sala para
isolamento (sob supervisdo de um
adulto profissional da unidade), até
gue o responsavel pelo menor que

aguardando a presenca dos pais ou responsaveis para 0s No Cambpus hom(':l\go: %0 do Equipe diretiva e apresentem sintomas de sindrome Conforme demanda
devidos encaminhamentos pelos familiares ou responsaveis; P 9a¢ pedagdgica. gripal possa buscéa-lo com ’
. ; ~ . PlanCon Escolar. :
- se aluno maior de idade, manté-lo em area segregada, com seguranca na unidade. Quando o
acompanhamento de um trabalhador do estabelecimento, caso for de adultos, encaminhar
respeitando as medidas de distanciamento e utilizacdo de EPI para a unidade basica de saude
até a definicdo dos encaminhamentos; mais proxima.
- se trabalhador (inclusive professor) afasta-lo imediatamente
das suas atividades até elucidacédo do diagnéstico.
7.6.  Definir fluxos claros de conducdo e saida dos casos No Cambpus hongoz 20 do Equipe diretiva e Defln(ljr:dra;iz 3?2%?2:@ ;d;oflgxos Conforme demanda
suspeitos da sala de isolamento e do estabelecimento escolar. pus. 9ag pedagdgica P : . & ’
PlanCon Escolar. informativos.
Junto a . . o
7.7.  Notificar imediatamente casos suspeitos para a Vigilancia equipe da ApOs identificagao Equipe diretiva is’?)?:joorgazgszzrc;gerg'rgcggoégs Conforme demanda
Epidemioldgica local, para orientages e encaminhamentos. vigilancia do caso. quip ’ P p 9 ’
ol competentes.
sanitaria.
Em todos os Equine
espacos Imediatamente ~quip
: q . utilizados apos a SRR TEE . . " L
7.8. Reforcar a limpeza dos ambientes, de objetos e das elo movimentacso treinada pela Seguir as orientagbes das diretrizes
superficies utilizadas pelo caso suspeito, bem como da area de in dF;vi duo deste nog Diretoria sanitarias previstas e 0s protocolos Conforme demanda.
isolamento. . Administrativa e de biosseguranca.
com ambientes e :
. equipada para este
suspeita da espacgos. fim
COVID-19. '
7.9.  Seguir o preconizado no manual de orientacdes da Todos os
COVID-19 (virus SARS-CoV 2) de Santa Catarina, disponivel e Apos a profissionais com Por meio das orientagbes
http://www.dive.sc.gov.br, icone: Coronavirus, para os casos No Campus homologacéo do orientacdo da especificas do manual COVID-19 Conforme demanda.

confirmados e suspeitos para COVID-19, tanto de alunos
quanto trabalhadores,

PlanCon Escolar.

equipe diretiva e
pedagdgica.

de Santa Catarina.
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7.10. Suspender as aulas por 7 (sete) dias ou até resultado
negativo, ou por 14 (quatorze) se positivo para COVID-19, para

Apbs a

Todos os
profissionais com

Seguir as orientacdes das diretrizes

a(s) turma(s) do(s) professor(res) ou aluno(s) suspeitos, No Campus homologacao do orientacdo da sanitarias previstas e o0s protocolos Conforme demanda.
recomenda-se que 0s demais alunos e seus responsaveis, PlanCon Escolar. equipe diretiva e de biosseguranca.
quando aplicavel, deveréo ser cientificados dos fatos. pedagogica.
7.11. Suspender as aulas por 14 (quatorze) dias, bem como Todos os
glsugg;naLSeaéz?t?asb?t:riugur?i:\;/%?g;agﬁIt?é\sp?(;?n?:suéremcfn?;;s Apbs a profissionais com Seguir as orientac@es das diretrizes
com pegsoas com diagnéstico de infeccaio por COVID-19 No Campus homologacao do orientacdo da sanitarias previstas e os protocolos | Conforme demanda.
recomenda-se quando aplicavel, que os demais alunos e seus FllEmEen (E5eak, equ;%idgeité\;a € €2 SIS
responsaveis deverdo ser cientificados dos fatos. pedagogica.
7.12. Questionar os trabalhadores e alunos dos
estabelecimentos escolares se co-habitam ou tém outras
formas de contatos com pessoas suspeitas ou sabidamente
com diagnéstico de infeccdo pelo COVID-19. Caso a resposta Todos os
ngg[ﬁlsigg’;é:;gonj:n ?1\;16; gfuecgz[aé%edsaoigggsaa;isltjﬁa Apbs a profissionais com Seguir as orientaces das diretrizes
arecer médico Iibgran do o retorno é% ativi dg des laborais. Caso No Campus homologacao do orientacdo da sanitarias previstas e os protocolos Conforme demanda.
pa T e T . PlanCon Escolar. equipe diretiva e de biosseguranca.
ndo ocorra a elucidacao diagnoéstica, é indicado que estas edaqéaica
pessoas permanegcam afastadas por 14 (quatorze) dias a contar pedagogica.
do ultimo contato com a pessoa suspeita, podendo retornar as
atividades apos este periodo, desde que estejam
assintomaticas.
7.13. Garantir a notificagdo da rede de satude do municipio de No Campus Apos a Equine diretiva e Sequir as orientacdes das diretrizes
residéncia, no caso de trabalhadores e alunos que residam em homologacao do q eF:ja baica 9 sanitériasg revistas Conforme demanda.
outros municipios. PlanCon Escolar. pedagog p :
7.14. Manter registro atualizado do acompanhamento de No Campus Apos a Equine diretiva e Seguir as orientaces das diretrizes
todos os trabalhadores e alunos afastados para isolamento por homologacao do q e%a Saica sanitarias previstas e os protocolos Conforme demanda.
COVID-19. PlanCon Escolar. pedagogica. de biosseguranca.
7.15. Garantir, sem prejuizos de aprendizagem ou salarial, o Apés a Equipe diretiva e Seguir as orientac@es das diretrizes
retorno dos alunos ou trabalhadores somente apés a alta e a No Campus homologacao do Coordenadora do sanitarias previstas e os protocolos Conforme demanda.

autorizacao da area da saude.

PlanCon Escolar.

RH.

de biosseguranca..
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7.16. Monitorar o retorno dos alunos apds a alta e a
autorizacdo da area da saude, evitando evasdo e abandono
escolar.

No Campus

Apbs a
homologacao do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica.

Seguir as orientacBes das diretrizes
pedagdgicas e sanitarias previstas.

Conforme demanda.

8. MEDIDAS ESPECIFICAS DE PREVENCAO E CONTROLE RELACIONADOS AO ENSINO FUNDAMENTAL

8.1. No horario de chegada e saida dos alunos, um ou mais

profissionais escolares deve(m) estar na entrada para receber N&o se x " . . ~ . ~ .

~ L - - N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
os alunos ndo sendo permitida a entrada de pais e/ou aplica.
responsaveis.
8.2. Deve-se escalonar a entrada das turmas, diferenciar os
horéarios de outros niveis (se ofertados pela unidade escolar) e,
se possivel, estabelecer diferentes entradas para receber e ggfi)csae Né&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. Néo se aplica.
dispensar os alunos.
8.3. Os alunos de cada turma devem ficar sempre na mesma
sala, para evitar troca de espagos e maior movimentagéo nos Nio se . ) . ) . ) . )

- Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.

corredores. aplica.
8.4. Sinalizar os corredores para que haja fila Gnica e definicao
prioritéria de trafego, visando ajudar os alunos a seguir as
normas e lembrar de manter a distancia minima durante a ';S:i)cze N&o se aplica. Né&o se aplica. Né&o se aplica. N&o se aplica.

movimentagao.
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8.5. Os alunos devem interagir apenas para as pessoas que

estejam na mesma sala, sendo vedada a interacdo de

estudantes de diferentes turmas e/ou com professores de Egl?csae N&o se aplica. Né&o se aplica. Né&o se aplica. Néo se aplica.
outras classes.
8.6. Nao é permitida a implementacéo dos programas e
projetos intersetoriais, que sao desenvolvidos por profissionais NZo se ) } } )
. . i Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.
que nao fazem parte do corpo docente da unidade escolar. aplica.
8.7. Estabelecer escalonamento dos intervalos para as
classes, evitando aglomerag8es em corredores e outros %
Nao se ~ . ~ . ~ . ~ .
i Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.
espagos. aplica.
8.8. Realizar lanches e refei¢des, preferencialmente na propria
sala de aula. Caso seja consumido no refeitério, manter o
. . . . N&o se x g ~ . ~ . ~ .
distanciamento interpessoal preconizado de 1,5m. aplica Néo se aplica. Ndo se aplica. Ndo se aplica. Né&o se aplica.
8.9. E proibida a utilizacdo de materiais didaticos que sejam
manuseados por varios alunos ao mesmo tempo ou N&o se X . . . ~ . ~ .
. ~ . - N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
sequencialmente, a ndo ser que eles possam ser limpos e aplica.
desinfectados apés cada uso.
8.10. Priorizar atividades com material audiovisual, para evitar N&o se = . = . ~ . ~ .
. . . N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
manuseio de objetos pelos alunos. aplica.
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8.11.Higienizar diariamente, apés cada turno, brinquedos e

materiais utilizados pelas criangas dos Anos Iniciais do Ensino N&o se x " ~ . ~ . ~ .
v e i , - N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

Fundamental e higienizar imediatamente apds /o uso aplica.
brinquedos e materiais que forem levados a boca pelos alunos.
8.12.Orienta-se que os estabelecimentos que dispuserem de
infraestrutura compativel (diversos sanitarios) para definir N&o se = . ~ . ~ . ~ .

A P (. P )Np " 3 Nao se aplica. Nao se aplica. Né&o se aplica. N&o se aplica.
sanitarios para uso exclusivo deste publico (hdo compartilhar aplica.

com os alunos de outros niveis).

9. MEDIDAS ESPECIFICAS DE PREVENCAO E CONTROLE RELACIONADOS AO PUBLICO INFANTIL

9.1. Os estabelecimentos de ensino que possuam em suas
dependéncias criancas menores de seis anos, ou com algum

grau de dependéncia, deverae adotar medidas para que estas NaIQ € Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.
recebam auxilio para adequada higiene de méos, com a aplica.

regularidade necessaria.

9.2. Recomenda-se dividir as turmas em grupos menores, N30 se

sendo vedada a interacdo de criancas de diferentes turmas e/ou aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
com professores de outras classes. ’

93. E pr0|b|c_1a a glrgulagao_d_e profissionais entre diferentes Nac_> se N30 se aplica. N0 se aplica. Nao se aplica. No se aplica.
turmas na rotina diaria de atividades. aplica.

9.4. Os-Estabelecimentos educacionais que dispuserem de

local destinado a amamentacdo, devem manté-lo ventilado, com

assentos adequados e distantes 1,5 m (um metro e meio) de

raio e disponibilizar, em pontos estratégicos, local para a N&o se N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
adequada higienizagcdo das maos e, na auséncia ou distancia aplica. piica. piica. piica. piica.
do local, disponibilizar alcool 70% (setenta por cento) ou

preparagGes antissépticas de efeito similar. O local deve ser

higienizado apés cada uso.

9.5. As criancas matriculadas em periodo integral devem N30 se

permanecer no mesmo grupamento e educador, durante o aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

periodo de permanéncia na escola.
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9.6. A alimentacdo deve ser oferecida preferencialmente N&o se Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.
dentro da prépria sala, sendo sempre evitada a troca de aplica.
espacos.
9.7. Escalonar o horério do parquinho, o qual devera ser N&o se x " . . ~ . ~ .
o s A - N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
higienizado completamente apés utilizagcdo de cada turma. aplica.
9.8. Estabelecer escalonamento na entrada e saida das
criancas de modo a evitar aglomeracoes. Se possivel, os N30 se
profissionais devem pegar a crianca do lado de fora da escola e aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
leva-las para dentro, evitando que 0s pais/responsaveis entrem ’
no ambiente.
9.9. Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso
comum, como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de N&o se = . . . ~ . ~ .
. ~ AR - Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.
alimentacao, bercos, entre outros. A higienizacdo completa aplica.
devera ser realizada entre os turnos também.
9.10. Separar colchdes ou bercos das criancas na hora do
cochilo, colocando-os a pelo menos 1,5 metros (um metro e Nao se N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
meio) de distancia um do outro, os quais deverdo ser aplica. piica. piica. piica. piica.
higienizados a cada uso e no final do turno.
9.11.Na&o é permitido o uso de brinquedos e outros materiais N&o se N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
que nao sejam passiveis de higienizacédo aplica. piica. plica. piica. piica.
9.12.Nao é permitido que as criangas levem brinquedos de N&o se N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
casa para a instituicao. aplica. piica. piica. piica. piica.
9.13.Na&o é permitido compartilhar objetos de uso individual, N30 se
como copos, talheres, mamadeiras, babeiros, lencgois, aolica Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.
travesseiros, toalhas entre outros. plica.
9.14.Trocar as roupas de bebés e criancas quando estas N30 se
tiverem sujidades visiveis. Assim, os pais ou cuidadores devem aolica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
fornecer varias mudas de roupa para a institui¢ao. plica.
9.15.Colocar as roupas com sujidades visiveis, tanto de N&o se
profissionais quanto de criangas em sacolas plasticas até que aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

se proceda a entrega aos pais efed a lavagem.
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9.16. Ao realizar troca de fraldas de bebés ou criancas, os
trabalhadores responsaveis devem:

a- definir um local fixo para esta atividade, estruturado para tal;
b- realizar a adequada higiene das maos antes e apos a troca
de fraldas;

c- usar luvas descartaveis, trocando-as apés o atendimento de
cada crianca;

d- usar avental descartavel ou impermeavel e higienizavel
(como “capa de chuvas”), descontaminando-o apds cada uso; N&o se
e- higienizar as maos da crianca ap6s o procedimento; aplica.
f- realizar o descarte adequado dos materiais resultantes desta
atividade;

g- as fraldas de pano reutilizaveis ndo devem ser limpas no
local, mas sim colocadas em sacos plasticos até o momento da
lavagem;

h- realizar limpeza da superficie sempre apés a troca de fraldas.
i- Recomenda-se que sejam afixados material informativo com o
passo-a-passo adequado para efetuar a troca de fraldas.

N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

9.17. Os professores e funcionarios devem supervisionar o
uso dos produtos a serem utilizados na higiene de maos, N&o se
superficies de modo a garantir a utilizagéo correta, bem como aplica.
evitar exposicéo e ingestdo acidental.

N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

9.18. Os alunos maiores de 02 anos devem utilizar mascara
durante toda a permanéncia no estabelecimento de ensino,
retirando-a apenas no momento da refei¢éo.

Nao se

aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

10. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EDUCACAO ESPECIAL

10.1 ACOES PARA EDUCANDOS DO ENSINO REGULAR:

10.1.1.A instituicdo de ensino deve estabelecer, entre escola e
pais, as formas de conducéo das atividades dos alunos com

. - - . N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
necessidades especiais, de maneira a ampliar a seguranga e
reintegracéo deste no ambiente escolar.
10.1.2.Designar Estabelecer profissionais responsaveis pela
entrada e saida do aluno, evitando a entrada de pais e ou N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

responsaveis.
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10.1.3.Garantir a limpeza da cadeira de rodas, bem como de
andadores e carrinhos dos alunos cadeirantes.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

10.1.4.Orientar os alunos sobre a higiene de materiais de uso
individual tais como: regletes, sorobd, bengala, lupas,
telescopios etc.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

10.1.5.0rganizar na da sala de aula, espago adequado para
que o aluno com deficiéncia visual possa guardar sua maquina
Braille e livros em Braille, bem como estabelecer uma medida
de cuidados de higienizacdo deste material.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

10.1.6.Auxiliar o aluno quanto as medidas de higienizagéo de
maos e demais medidas de prevencédo e controle.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

10.1.7.Garantir o distanciamento de 1,5m entre um aluno e
outro.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

10.1.8.0rientar quanto ao uso obrigatério de mascaras. Os
alunos que ndo aceitam mascaras, devem passar por um
trabalho de orientagcdo, bem como suas familias.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

10.1.9.Esclarecer ao segundo professor, professor auxiliar e
profissional Agente de Apoio em Educacgéo Especial, as
medidas de higienizagdo necessarias no auxilio das atividades
pedagdgicas, alimentagéo e na troca de fraldas do aluno.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

10.2. ACOES PARA OS CENT

ROS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO ESPECIAL

10.1.10. Orientar quanto ao uso obrigatério de mascaras. Os
alunos que ndo aceitam mascaras, devem passar por um
trabalho de orientagcdo, bem como suas familias.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

10.1.11. Estabelecer profissionais responsaveis pela entrada
e saida do aluno, evitando a entrada de pais e ou responsaveis.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

10.1.12. Garantir a limpeza da cadeira de rodas, bem como
de andadores e carrinhos dos alunos cadeirantes.

Nao se

aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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10.1.13. Destinar um local préprio para as trocas de fraldas,
com orientagcBes quanto a higienizacéo.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

10.1.14. Ao realizar troca de fraldas, os trabalhadores
responsaveis devem:

a- definir um local fixo para esta atividade, estruturado para tal;
b- realizar a adequada higiene das maos antes e ap6s a troca
de fraldas;

c- usar luvas descartaveis e troca-las apds o atendimento de
cada crianca;

d- usar avental descartavel ou impermeavel e higienizavel (tipo
“capa de chuvas”), descontaminando-o apés cada uso;

e- higienizar as maos do educando ap6s o procedimento;

f- realizar o descarte adequado dos materiais resultantes desta
atividade;

g- realizar limpeza da superficie sempre ap6s a troca de
fraldas.

h- Recomenda-se que sejam afixados material informativo com
0 passo-a-passo adequado para efetuar a troca de fraldas.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

10.1.15. Iniciar os atendimentos presenciais com 0s grupos
do Programa de Educacéo Profissional e os demais que
possuem maior autonomia, conscientizacéo das medidas de
prevencao e que ndo pertengam ao grupo de risco.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

10.1.16. Observar o tamanho das salas especialmente no que
diz respeito a necessidade de distanciamento (de no minimo
1,5 metros), adequando a quantidade de educandos por sala.

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

10.1.17. Organizar o atendimento dos educandos da
estimulacéo precoce por sessdo de forma individual, atendendo
as medidas sanitarias ja estabelecidas em decretos da
Secretaria de Estado da Saude.

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

10.1.18. Esclarecer aos professores as rotinas de
higieniza¢@o necessarias durante o auxilio de atividades
pedagdgicas.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

10.1.19. Oferecer a alimentacgédo preferencialmente dentro da
prépria sala, sendo sempre evitado a troca de espacos.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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10.1.20. Escalonar o horario do patio, o qual devera ser
higienizado completamente apos utilizagcao de cada turma.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

10.1.21. Garantir a supervisao por parte de professores e
funcionérios quanto ao uso dos produtos a serem utilizados na
higiene de méos e superficies de modo a garantir a utilizagao
correta, bem como evitar exposi¢céo e ingestdo acidental.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

10.1.22. Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso
comum, como colchonetes, tatames, trocadores, entre outros.

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

10.1.23. Estabelecer entre instituicao e pais, formas de
conducéo das atividades dos educandos, de maneira a ampliar
a seguranca e a reintegracao destes.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

11. MEDIDAS ES

PECIFICAS PARA ATENDIMENTO EM ALOJAMENTO E DORMITORIOS

11.1.Manter o distanciamento de 1,5m entre as camas nos
alojamentos.

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

11.2.Manter o alojamento ventilado.

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

11.3.Realizar diariamente procedimentos que garantam a
higieniza¢éo do ambiente, intensificando a limpeza com
desinfetantes proprios para a finalidade.

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

11.4.0 estudante em regime de internato, devera utilizar a
mesma cama.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

11.5.0rganizar os grupos de alojamento de maneira a manter o
mesmo grupo das atividades diarias.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

11.6. Intensificar a troca e a lavagem das roupas de cama,
toalhas e outras vestimentas.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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11.7.E proibida a permanéncia e a circulagéo de pessoas
externas nas areas de alojamento. Sugere-se sinalizagéo e, se

ossivel, barreiras fisicas para facilitar o entendimento da N&o se = . = . ~ . ~ .
p ; sicas p P " Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica
necessidade da auséncia total e completa de publico externo aplica
local.
11.8.Fica proibida a troca entre os estudantes ou a doacéo de
vestimentas ou outros pertences usados durante a N&o se - . = . ~ . ~ .
A SP . Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
permanéncia nos alojamentos. aplica
11.9.E recomendado que néo haja entrada de alimentos N30 se
externos ao ambiente de alojamento. aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
11.10. Limitar o uso de areas comuns como refeitério,
vestiarios, lavatorios, chuveiros, entre outros, programando a N30 se
sua utilizacao para evitar aglomeracdes. Intensificar a aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
higienizacéo destas areas.
11.11. Capacitar os estudantes e os trabalhadores,
disponibilizar e exigir o uso dos EPIs apropriados, diante do x
" - ~ p Nao se x . = . ~ . ~ .
risco de infecgéo pelo SARS-CoV-2 (novo Coronavirus), para o aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
periodo de permanéncia nas areas de alojamento.
11.12. Disponibilizar e exigir que todos (estudantes,
trabalhadores, prestadores de servigco, entregadores e demais
pessoas que circulam dentro do estabelecimento que possui
alojamento) utilize mascaras durante o periodo de N30 se
permanéncia, sendo substituidas conforme recomendacéo de aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

uso, sem prejuizo da utilizagdo de outros equipamentos de
protecéo individual necessarios ao desenvolvimento das
atividades.
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7.1.2 DAOP de Medidas Pedagdgicas
Por qué (dominios): QUESTOES PEDAGOGICAS

Diretrizes: acesse ao documento na integra -
https://drive.google.com/file/d/1n97iksLAGrEv2uJnPzCtVIO2UNLZHZ2s/view?usp=sharing

Quadro 8 - DAOP de Medidas Pedagdgicas.

1. GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO BASICA
1.1. Assegurar 0 acesso e a permanéncia na Educacao Basica. '\;ZCI;C? Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
1.2. Assegurar a gestéao der_n(_)cratlca no planejamento de Nao_ se NZo se aplica NZo se aplica NZo se aplica NZo se aplica
retomada das aulas presenciais. aplica
1.3. Adequar metodologias pedagégicas e implementar N&o se
estratégias que garantam o acesso a aprendizagem dos . N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
aplica
estudantes.
1.4. Realizar, para estudantes da Educacéo Especial, uma
avaliacdo com a equipe pedagodgica, professores e professores
AEE, colhendo a posicéo da familia com relagcdo ao retorno N&o se
presencial, com foco na funcionalidade e autonomia, sendo aolica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
garantida a continuidade das atividades remotas para os que P
estejam impossibilitados de retornarem as atividades
presenciais.
1.5. Realizar o mapeamento dos estudantes que ndo
apresentam condic¢des para o retorno as atividades escolares N&o se = . = . = . ~ .
L e S o . N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
presenciais, para auxiliar na definicdo das estratégias de aplica
retomada.
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1.6. Fazer o mapeamento dos estudantes que nao tiveram
acesso as atividades presenciais, durante o periodo de N&o se . n x . = . ~ .
; . ~ . . N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

pandemia e daqueles que tiveram acesso, mas nao realizaram aplica
as atividades propostas.
1.7. Definir os grupos com prioridade para serem atendidos

resencialmente, observando que os critérios devem ser N&o se . . ~ . ~ . ~ .
pre ; que o h " Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
validados, preferencialmente em didlogo com as comunidades aplica
escolares.
1.8. Assegurar as atividades escolares ndo presenciais aos N30 se
estudantes com especificidades que ndo poderao retornar aos aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
estudos presencialmente.
1.9. Orientar, quando necessario, os estudantes que
retornarem as atividades presenciais para que, Néo se N30 se aplica N0 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
obrigatoriamente, cumpram de forma concomitante as aplica P P P P
atividades do regime de ensino ndo presencial.
1.10. Garantir que as redes de ensino oferecam atividades
presenciais e atividades ndo presenciais enquanto perdurar o N&o se N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
regime especial de educacéo decorrente da pandemia COVID- aplica P P P P
19.
1.11. Orientar quanto a obrigatoriedade da realizagdo das N30 se
atividades ndo presenciais aos estudantes que, por determinado aolica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
motivo, ndo participarem das atividades presencialmente. P
1.12. Realizar busca ativa dos estudantes que nao retornarem N30 se
as atividades presenciais e/ou nédo estéo realizando as aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
atividades nédo presenciais.
1.13. Definir estratégias de apoio pedagdégico aos estudantes
que ndo acompanharam ou ndo conseguiram assimilar N&o se = . = . ~ . ~ .

AP . L = . N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
significativamente os conhecimentos durante as atividades ndo aplica
presenciais propostas.

- BEFESA CIVIL COVERND DE
) SANTA A%
CIGERD CATARINA

e i SANTA CATREIRA
peapp——

65




1.14. Divulgar amplamente, para toda a comunidade escolar, as
estratégias pedagogicas adotadas pela Rede de Ensino e/ou

unidade escolar, a fim de promover seu engajamento na N&o se . . ~ . ~ . ~ .
N o P - 192y g " Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
realizacdo das atividades presenciais e ndo presenciais, aplica
enquanto perdurar o regime especial de educacéo decorrente
da pandemia da COVID-19.
1.15. Ampliar o acesso a internet, a dispositivos eletronicos e a Nao se . . = . = . ~ .
: P N P " Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
infraestrutura adequada as TICs. aplica
1.16. Estabelecer planejamento organizacional e pedagogico
adaptativo. Visto que a volta as aulas deve ser gradual, por N&o se . . x . ~ . ~ .
P vIsiod gradual, p . Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
etapas ou niveis, e escalonadas, conforme determinacdes aplica
sanitarias.
1.17. Prever a necessidade de apoio psicossocial a estudantes, Néo se N30 se aplica N0 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
familiares e profissionais da educac&o. aplica P P P P
2. CALENDARIO ESCOLAR
2.1. Garantir a validagcéo das atividades ndo presenciais N&o se
para computo do cumprimento da carga horaria minima legal aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
vigente estipulada para cada etapa e modalidade de ensino.
2.2. Observar as diretrizes sanitarias na elaboracéo do N&o se = . ~ . ~ . ~ .
ar & . Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
novo calendario escolar. aplica
. ~ . Apos a . A - Elaborando calendario escolar
2.3. Envolver a comunidade escolar na reestruturagdo do Na unidade homoIcF: ac30 do Equipe diretiva e respeitando as normativas leqais Conforme
calendario e quadro de horéarios da escola. de ensino. ga¢ pedagdgica P - vas ‘egais, demanda.
PlanCon Escolar. as diretrizes sanitarias
2.4. Envidar esfor¢cos na reestrutura¢éo do calendario, a fim o L.
. . . Apés a . L - Elaborando calendario escolar
de estabelecer periodos de recesso e/ou férias escolares, Na unidade = Equipe diretiva e . . . Conforme
. . - homologacéo do . respeitando as normativas legais,
observadas as particularidades de cada rede e normas de ensino. pedagadgica. — L demanda.
. PlanCon Escolar. as diretrizes sanitérias
vigentes.
2.5. Adotar, caso seja necessario, novas estruturas de ~
oy ] A " N&o se = n x " = . ~ .
organizagao escolar previstas na LDB e Diretrizes Curriculares aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Nacionais.
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3. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Apds a
3.1. Garantir o planejamento da avaliagdo formativa e Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizagéo da equipe diretiva, Conforme
diagndstica. de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando a diretriz pedagogica. demanda.
Municipal.
3.2. Adequar os critérios de promocao dos estudantes, as Apés a
avaliacOes para efeito de decisdes de final de ciclo, adotando Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizacéo da equipe diretiva, Conforme
medidas que minimizem a evaséo, o abandono e a retencéo de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando a diretriz pedagogica. demanda.
escolar. Municipal.
Sl Slelbeier MELUErzs o avEllzelD Cegmisis gue Na unidade homg}gé:\ %o do Equipe diretiva e Por organizagéo da equipe diretiva Conforme
SN £ BEPEClElinie 6hs EHINIENES @ [USTIen Thiger de ensino PlagC%n | e%a ogica res e?tando% diretrizq eF(Jia ogica ' demanda
ou eliminar as desigualdades educacionais. ’ Munici pedagogica. P pedagogica. ’
unicipal.
3.4. Realizar avaliagcdo diagndstica de cada estudante, por Apés a
gnbe:ac;isgsogszvr?egn%?zio ggsgr;\\:tl)\ill:(rjn: dnetg elrJr; rsellaagﬁ)c::s:)osu Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizacao da equipe diretiva, Conforme
! P ge €S que se p .. de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando a diretriz pedagogica. demanda.
desenvolver com as atividades pedagdégicas ndo presenciais e Municipal
construir um programa de recuperacao, caso necessario. pal.
3.5. Redefinir as estratégias do processo pedagdgico e 0s ADG
_ ) ; - pés a
ERENTEE GE ERREIFEE & CEsamEiIEND, CIEis 66 Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizacédo da equipe diretiva Conforme
EPEMRZERE) & GEIED 6 EPEIENEes BreD om VEE & de ensino PlagC%n | e%a ogica res e?tando% diretrizq eF()ia ogica ' demanda
BNCC, o CBTC ou o Curriculo de Referéncia, levando, assim, a ’ Munici pedagogica. P pedagogica. ’
S . . unicipal.
continuidade da aprendizagem no percurso formativo.
Apos a
3.6. Promover o aprimoramento do uso das TICs nas Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizagéo da equipe diretiva, Conforme
propostas pedagdgicas. de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando a diretriz pedagdégica. demanda.
Municipal.
Apés a
3.7. Reforcar a importancia do planejamento pedagdgico Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizagéo da equipe diretiva, Conforme
interdisciplinar. de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando a diretriz pedagdégica. demanda.
Municipal.

BEFESA CIVIL

SANTA CATREIRA

OOVEDMO DE
SANTA A%

67




Apés a
3.8. Adequar o Projeto Politico-Pedagdgico, considerando o | Na unidade homologagéo do Equipe diretiva e Por organizacédo da equipe diretiva, Conforme
contexto vigente. de ensino. PlanCon pedagogica. respeitando as diretrizes. demanda.
Municipal.
sliel Premenen & SLIBNeniE Feremoelie, (£0r (vl ol Na unidade homggé; %o do SEUTee GlEhE, Por organizagéo da equipe diretiva Conforme
trabalho, com valorizac¢éo do dialogo entre toda comunidade - PIagC%n pedagdgica e res geitan dg todas a(l d?retrizes ’ demanda
escolar. ’ > Comissao Escolar. P ’ ’
Municipal.
00, ~EIiET RIS EEIEES PE & [EELpErEEED 66 Na unidade hom?lgé: %o do Equipe diretiva e Por organizacédo da equipe diretiva Conforme
aprendizagem, principalmente dos estudantes em risco de . 936 quipe dire 9e & quipe ai ’
; = P i . de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando todas as diretrizes. demanda.
trabalho infantil, violéncia doméstica e vulnerabilidade social. Municipal
Apés a
3.11. Promover atividades educativas sobre higienizacao e Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizagéo da equipe diretiva, Conforme
etigueta respiratoria. de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando todas as diretrizes. demanda.
Municipal.
3.12. Desenvolver estratégias pedagogicas de prevencéo a Apos a
COVID-19, de forma a estimular os estudantes e servidores a Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizacao da equipe diretiva, Conforme
se apropriarem dos conceitos estabelecidos nas diretrizes de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando todas as diretrizes. demanda.
sanitarias. Municipal.
. . Apos a
S0 ESlET SEILEETIES € SIEIES 2 98 MEET SEENEs Na unidade homologacéo do Equipe diretiva e Por organizacédo da equipe diretiva Conforme
multiplicadores de prevencédo da COVID-19 na comunidade - 93¢ quipe dire ge & quipe di ’
de ensino. PlanCon pedagdgica. respeitando todas as diretrizes. demanda.
escolar e local. o~
Municipal.
4. FORMACAO CONTINUADA
4.1. Promover a formacéo das equipes pedagdgicas e dos
professores com foco em: planejamento alinhado a BNCC, ao Apés a Equipe diretiva,
CBTC ou Curriculo Referéncia, novas propostas pedagdgicas, Na unidade homologacéo do pedagdgica e Por organizagéo da equipe diretiva, Conforme
incluindo metodologias ativas de ensino, aprendizagem e de ensino. PlanCon profissionais de respeitando todas as diretrizes. demanda.
avaliacOes, avaliacdo diagndstica e processual, avaliagéo na Municipal. apoio.
perspectiva do percurso formativo e uso das TICs.
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7.1.3 DAOP Alimentacédo Escolar

Por qué (dominios): ALIMENTACAO ESCOLAR

Diretrizes: acesse ao documento na integra -

https://drive.google.com/file/d/IKETWK|DAG630i rrO5GNENo0ilK4kSd1Gt/view?usp=sharing

Quadro 9 - DAOP de Alimentacao Escolar.

1. GARANTIA DO DIREITO A EDUCAGAO BASICA

1.1 O estabelecimento de ensino deve atualizar o Manual
de Boas Praticas de Manipulacéo e os Procedimentos
Operacionais Padronizados de forma a adequa-los para o
combate a disseminacdo da COVID-19.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.2 O estabelecimento que manipula alimentos deve
prepara-los de acordo com o Manual de Boas Praticas e o0s
Procedimentos Operacionais Padronizados de forma a
combater a disseminacdo da COVID-19.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.3 Devem ser utilizados utensilios higienizados conforme
definido no Manual de Boas praticas de Manipulacdo dos
Alimentos de cada estabelecimento.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.4 Todos os manipuladores devem evitar tocar o rosto, em
especial os olhos e a mascara, durante a producéo e
distribuicdo dos alimentos, seguindo os procedimentos
estabelecidos no Manual de Boas Préaticas de Manipulagdo de
Alimentos de cada estabelecimento.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.1 Os uniformes devem ser trocados, no minimo, diariamente
e usados exclusivamente nas dependéncias de
armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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2.2

O estabelecimento deve substituir os sistemas de
autosservico de buffet, utilizando porgées individualizadas
ou disponibilizando funcionario(s) especifico(s) para servir
todos os pratos e entregar os utensilios. Devendo utilizar
equipamento de prote¢do individual para este fim.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.3

Realizar higienizacdo adequada das mesas, cadeiras,
bancos e similares, a cada uso. Nao utilizar toalhas de
tecido ou outro material.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.4

Estabelecer horarios alternados de distribuicédo de
alimentos e utilizacéo de refeitérios e pragas de
alimentacdo, com o objetivo de evitar aglomeracdes.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.5

O estabelecimento deve organizar a disposi¢cdo das mesas
e cadeiras de modo a assegurar que a sua utilizacdo
proporcione o distanciamento minimo de 1,5m (um metro e
meio) entre as pessoas.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.6

Obedecer ao distanciamento minimo de 1,5m (um metro e
meio) entre pessoas no refeitério em todas as atividades,
da entrada a saida.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

2.7

Programar a utilizacédo dos refeitérios com apenas 1/3 (um
terco) da sua capacidade (por vez). Organizar cronograma
para sua utilizacao, de forma a evitar agrupamento e
cruzamento entre os trabalhadores (fluxos interno e de
entradas e saidas), além de garantir a manutencéo da
distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) de raio entre
os trabalhadores.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.8

Os alimentos externos trazidos por alunos e trabalhadores
para consumo préprio. Devem estar higienizados e
embalados conforme recomendacdes sanitarias.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.9

Os alunos e trabalhadores a ndo devem partilhar alimentos
e ndo utilizar os mesmos utensilios, como copos, talheres,
pratos, entre outros.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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2.100 uso de mascara é obrigatério durante toda a
permanéncia no ambiente, retirando somente no momento Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
do consumo do alimento.

2.110s entregadores e outros trabalhadores externos ndo

; ~ . N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
devem entrar no local de manipulagdo dos alimentos.

2.12Capacitar e treinamento com os profissionais envolvidos
em todos 0s processos da alimentacdo na escola
(recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo,
distribuicdo, acompanhamento e fiscaliza¢do), seguindo os
procedimentos estabelecidos nas diretrizes sanitarias,
planos de contingéncias e protocolos escolares.

Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

2.130rganizar um plano de comunicagéo para orientar a
comunidade escolar sobre os procedimentos alimentares,
conforme as diretrizes sanitarias, planos de contingéncia e
protocolos escolares.

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

2.14Seguir os procedimentos de higienizacao do kit de
alimentacgdo escolar (onde houver) de acordo com as Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
normas sanitarias.

2.15 Os estabelecimentos educacionais que dispuserem de
cantinas, lanchonetes, restaurantes ou espagos
equivalentes a pracas de alimentagéo, de forma
terceirizada, deverdo também atender aos requisitos
definidos na Portaria SES n° 256 de 21/04/2020, ou outros
regulamentos que venham substitui-la.

Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

3. DIRETRIZES A}IMENTAQAO ESCOLAR
LACTARIO, UNIDADE COM AREA RESTRITA, DESTINADA A LIMPEZA, ESTERILIZAGAO, PREPARO E GUARDA DE MAMADEIRAS, BASICAMENTE DE FORMULAS LACTEAS
(RDC 50/2002 ANVISA) E ALIMENTOS PARA CRIANCAS DE 0 A 2 ANOS
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3.1

Todos os estabelecimentos devem atualizar o Manual de
Boas Préticas de Manipulacéo e os Procedimentos
Operacionais Padronizados (POPs) do Lactario de forma
a adequa-los para o combate a disseminacéo da COVID-
19

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

3.2

Os estabelecimentos que manipulam e preparam os
alimentos e mamadeiras devem estar de acordo com o
Manual de Boas Praticas e os Procedimentos
Operacionais Padronizados de forma a combater a
disseminacédo da COVID-19.

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

3.3

Os estabelecimentos educacionais que dispuserem de
local destinado a amamentacao devem manté-lo
ventilado, com assentos adequados e distantes 1,5 m (um
metro e meio), e disponibilizar, em pontos estratégicos,
local para a adequada higienizacao das maos e, na
auséncia ou distancia do local, disponibilizar alcool 70%
(setenta por cento) ou preparacdes antissépticas de efeito
similar. Deve haver higienizacao do local apés utilizacdo

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

3.4

Os estabelecimentos devem utilizar utensilios
higienizados conforme definido no Manual de Boas
Praticas de Manipulagéo dos Alimentos de cada
estabelecimento.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

3.5

Os detergentes e desinfetantes utilizados devem ser
adequados para a sua finalidade (observar rotulagem) e
devem estar regularizados na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

3.6

Para desinfeccéo das superficies, podem ser utilizados,
por exemplo: a) solucao de hipoclorito na diluicao e tempo
recomendado no rétulo; b) alcool 70% liquido ou gel; c) os
préprios desinfetantes (seguir a orientacédo do rétulo)

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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3.7 As mamadeiras e chupetas devem ser individuais,
identificadas, higienizadas, secas e guardadas em
armario fechado. Se as mamadeiras forem de uso Néao se
coletivo devem ser lavadas e desinfetadas com solugéo aplica
clorada ou fervidas durante 10 minutos.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

3.8 Estabelecer horarios alternados de distribuicédo de

alimentos e mamadeiras, de forma que cada crianca seja NacF s€ N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
atendida individualmente a fim de evitar compartilhamento aplica
de utensilios

3.9 Os entregadores e outros trabalhadores externos néo Na(l)' 3 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
devem entrar no local do Lactario. ARG

3.10 Realizar formacéo e treinamento com os profissionais
envolvidos em todos os processos do Lactario 5
(recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, N&o se
distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo), seguindo aplica
os procedimentos estabelecidos nas diretrizes sanitarias,
planos de contingéncias e protocolos escolares

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

7.1.4 DAOP Transporte Escolar

Por qué (dominios): ALIMENTACAO ESCOLAR

Diretrizes: acesse ao documento na integra - https://drive.google.com/file/d/1-f_ KWOhot0A263pxiacSmpvm_BgexkGC/view?usp=sharing

)

CIGERD

[ —

BEFESA CIVIL

SANTA CATREIRA

COVERHND DE

73



https://drive.google.com/file/d/1-f_KWOhot0A263pxiacSmpvm_BgexkGC/view?usp=sharing

Quadro 10 - DAOP Transporte Escolar.

1. MEDIDAS GERAIS:

1.1. Limitar e controlar a lotagdo maxima de cada veiculo
da seguinte forma:

a- Veiculo de passeio: resguardar intervalo de um assento vazio
entre 0s passageiros nos bancos traseiros;

b- Van (incluindo Kombi): resguardar intervalo de um assento
vazio entre os passageiros em todos os bancos;

c- Micro-6nibus: priorizar ocupacéo alternada dos assentos, até
o limite de um ocupante por assento, sendo vedado passageiros
em pé;

d- Onibus: priorizar ocupacao alternada dos assentos, até o
limite de um ocupante por assento, sendo vedado passageiros
em pe;

Nao se

aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

1.2. A distribuicdo de estudantes nos assentos do 6nibus
devera ser feita de forma a agrupar os alunos de uma mesma N&o se
escola na mesma regido do veiculo, quando este atender a aplica.
mais de um estabelecimento escolar no mesmo deslocamento.

Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.

1.3. Adequar a frota de modo a compatibilizar o quantitativo
de veiculos com o de passageiros a serem transportados,
respeitando a limitagcdo definida para cada modalidade de
transporte, inclusive disponibilizando linhas extras, se
necessario.

Nao se

aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

1.4. Ordenar as entradas e saidas dos passageiros de
forma que, no embarque, os passageiros ocupem inicialmente N&o se
as partes traseiras dos veiculos, e que o desembarque inicie aplica.
pelos passageiros dos bancos da parte dianteira.

N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
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15. Manter os basculantes e as janelas dos veiculos
abertas (exceto em dias de chuva/frio extremo), com amplitude
gue permita a troca de ar sem comprometer a seguranca dos
passageiros. Caso o veiculo disponha de sistema de ar-
condicionado com renovacao de ar, esta devera estar ativa,
bem como a higienizacdo e a substituicdo dos filtros devera
estar em conformidade com as recomendacdes dos fabricantes.

N&o se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

1.6. Permitir que entrem e permanegam nos veiculos
somente pessoas com mascara, quer sejam estudantes ou
trabalhadores das escolas. Orientar estes usuarios que optarem
por usar mascara de tecido, que seja em conformidade com o
previsto na Portaria SES no 224, de 03 de abril de 2020, ou
outros regramentos que venham substitui-la.

N&o se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

1.7. Demarcar a distancia de seguran¢a de no minimo 1,5
metros (um metro e meio) nas areas de embarque e
desembarque ou locais destinados para fila (ha escola),
evitando a aglomeracgéo de pessoas.

Nao se
aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

1.8. Orientar que, nos pontos de embarque (distantes da
escola), ocorrendo existéncia de formacéo de filas, os usuarios
mantenham a distancia minima de 1,5 metro (um metro e meio)
das demais pessoas.

Nao se
aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

1.9. Definir procedimentos e operacg6es de higienizacao, de
forma que ap6s cada itinerario/viagem, seja realizada a limpeza
e desinfeccao dos veiculos utilizados no transporte.

N&o se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

1.10. Higienizar apoios de brago, macanetas, pegadores,
janelas (vidros) e poltronas com alcool 70% ou produtos
sanitizantes de efeitos similar, a cada finalizagcdo de viagem;

N&o se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

1.11. A higienizagdo interna completa do veiculo, deve ser
realizada ao menos uma vez ao dia.

N&o se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

1.12.  Disponibilizar alcool 70% ou sanitizantes de efeito
similar para a higienizacdo das méos, no embarque e no interior
do veiculo.

N&o se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.
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1.13.  Afixar no espaldar de cada poltrona um encarte com as =
: ~ : ) Nao se . . = . . . ~ .
orientacdes aos passageiros sobre etiqueta da tosse, uso da aolica Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. N&o se aplica.
mascara, higienizacdo das maos e distanciamento social. piica.
1.14.  Organizar e orientar alternancia de horérios de N3
. o . ao se . - = . . . = .
chegadas e saidas dos estudantes nas instituicdes de ensino, aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
reduzindo a concentracdo deles no local. ’
1.15.  Os motoristas e monitores escolares devem realizar a
afericdo de temperatura corporal dos estudantes, antes de
adentrarem no transporte escolar, com o uso de termémetro N&o se = . = . ~ . ~ .
infravermelhos. Aferida a temperatura de 37,8 °C (trinta e sete aplica. Ml s 2l el g apliee. JEp 2 2pllica el g apliez.
virgula oito graus Celsius) ou superior. Ndo permitir a entrada
do estudante no veiculo.
1.16. No caso de o estudante apresentar temperatura de
37,8°C (trinta e sete virgula oito graus Celsius) ou superior, o
motorista ou monitor deve relatar aos pais ou responsavel a Néo se N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
impossibilidade do aluno utilizar o meio de transporte e relatar o aplica. piica. piica. piica. piica.
fato a equipe gestora da escola para que esta tome as devidas
providéncias;
1.17.  Priorizar as criancas da Educacéo Infantil e criangcas =
X o5 Né&o se . . = . ~ . ~ .
com necessidades especiais no embarque e desembarque e na aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
ocupacao dos bancos dianteiros do transporte coletivo. ’
1.18. E proibida a entrada nos veiculos, de pais e
responsaveis, a ndo ser em caso de extrema necessidade para
auxiliar estudante/ crianga com necessidade especial ou outra N&o se
limitagdo, situacéo que o monitor sozinho ndo consiga i N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
administrar, sendo que 0s pais e responsaveis, para adentrar o apiica.
veiculo, deverdo ser submetidos a afericdo de temperatura e
estar utilizando mascara.
2. MEDIDAS AOS SERVIDORES/PRESTADORES DE SERVICO:
2.1. Identificar previamente casos suspeitos da COVID-19 é =
. ; R Né&o se . - = . ~ . ~ .
uma importante ferramenta no controle da disseminac¢éo do aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.
virus na comunidade escolar. ’
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2.2. Os trabalhadores do transporte escolar devem informar
imediatamente ao estabelecimento, caso apresentem sintomas
de sindrome gripal e/ou convivam com pessoas sintomaticas,
suspeitas ou confirmadas da COVID-19, aplicando para estes as
mesmas condutas relacionadas aos outros trabalhadores da
atividade escolar, no que se refere a elucidagdo diagndstica,
periodo de afastamento e notificacdo das autoridades sanitarias
e epidemioldgicas;

Néao se
aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

N&o se aplica.

2.3. Os motoristas, monitores e demais prestadores de
servico do transporte devem reforcar seus cuidados pessoais,
lavando sempre as mdos com agua e sabdao e que,
sistematicamente, utilizem o &lcool a 70% para higienizagéo das
maos;

Nao se
aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

2.4. Os monitores devem sistematicamente utilizar o alcool
a 70% para higienizacdo das maos;

Nao se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

2.5. Os motoristas e monitores devem utilizar mascaras e
também face shield (protetor facial rigido), simultaneamente,
durante todo o deslocamento (desde as entradas no veiculo até
o desembarque do Ultimo aluno), é facultado optar por usar
mascara de tecido, desde que seu uso esteja em conformidade
com o previsto na Portaria SES n° 224, de 03 de abril de 2020,
ou outros regramentos que venham substitui-la;

N&o se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

2.6. Os trabalhadores do transporte escolar devem estar
capacitados quanto a forma adequada de uso dos dispositivos
de seguranca sanitaria (mascara, face shield), tanto para a
colocacao quanto para a retirada, troca, substituicéo,
higienizacéo e descarte;

Nao se
aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

2.7. Os trabalhadores do transporte escolar ao final de cada
turno ou expediente ao retornar as suas residéncias devem
trocar de roupa ou uniforme.

N&o se
aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

3. MEDIDAS AOS PAIS/ RESPONSAVEIS DE ALUNOS/ESTUDANTES:
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3.1. Orientar aos pais que os estudantes devem utilizar
mascara facial como barreira, para a utilizacéo do N&o se
transporte, seguindo todas as orientacées de uso j& aplica.
dispostas na Portaria SES n° 224, de 03 de abril de 2020.

N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

3.2. Solicitar aos pais/responsaveis que
acompanhem/aguardem seus filhos no ponto de embarque,
caso seja detectada febre este ndo poderd adentrar ao veiculo e
devera buscar orientagdo com a Vigilancia Epidemioldgica
Municipal.

N&ao se

aplica N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

3.3. Realizar campanha de conscientiza¢gdo para que 0s
pais/responsaveis priorizem o transporte préprio de seus filhos,
visando a evitar o risco de contaminacgdo dentro do transporte,
orientando que nao transportem passageiros fora do nudcleo
familiar.

Néao se

aplica N&o se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica. Nao se aplica.

4. MEDIDAS AOS PAIS/ RESPONSAVEIS DE ALUNOS/ESTUDANTES:

3.4. Cabe aos 6rgéaos de fiscalizagdo municipal
promoverem acdes e operagdes que intensifiguem a
fiscalizagdo, sempre considerando o arcabouco legal pertinente
em vigor, em especial:

- Certificar-se de que trabalhadores e estudantes conhecem as
orientacdes relacionadas ao transporte escolar; N&o se
- Verificar se estudantes e trabalhadores fazem uso constante aplica.
da méscara e os trabalhadores o uso de face shield,
simultaneamente;

- Verificar a disponibilidade de alcool 70% nos veiculos;

- Certificar que todos os produtos utilizados tenham registro na
ANVISA, quando couber.

N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica. N&o se aplica.

7.1.5 DAOP Gestao de Pessoas

Por qué (dominios): GESTAO DE PESSOAS
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Diretrizes: acesse ao documento na integra -
https://drive.google.com/file/d/13fykW7{Wvt7CYvppxmCHIWM15D30Q61eF/view?usp=sharing

Quadro 11 - DAOP Gestéo de Pessoas.

1. DO ACOMPANHAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE:

1.1 Quanto a prevencdo, recomenda-se que as unidades de
ensino reforcem as medidas de prevencédo da doenca,
orientando os profissionais da educacao a respeito de diretrizes

como: ’ Equipe fjl(etlva,

« distanciamento social; . P pedagog!ca e L

« uso de mascaras: ’ Na unidade de homologacéo do demais Conforme as diretrizes Conforme
« higiene das méos,' ensino. PlanCon profissionais estabelecidas. demanda.
* limpeza do ambiente de trabalho; Municipal. quando se fizer

. N necessario.
 afastamento de sintomaticos;

* monitoramento dos sintomas;
* boa ventilagdo dos ambientes.
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https://drive.google.com/file/d/13fykW7jWvt7CYvppxmCHIWM15D3Q61eF/view?usp=sharing

1.2. Realizar triagem dos servidores da escola, sendo
classificados de acordo com seu estado individual inicial em
relagdo a Covid-19, sendo divididos em grupos:

1.2.1. Grupo 1 - Casos suspeitos ou confirmados:
profissionais da educag&o que apresentarem sintomas como
febre, dores no corpo, calafrios, falta de ar, tosse, dor de
garganta, diarreia, alteracdo de paladar ou olfato e dificuldades
respiratérias, e também os profissionais que tiveram contato,
nos ultimos 14 dias, com um caso confirmado de COVID-19;

1.2.2. Grupo 2 - Grupo de Risco: Sdo considerados grupos
de risco pessoas com 60 anos ou mais; os profissionais que
sofram de doengas crdnicas (cardiopatias, diabetes,
hipertensado, imunossupressores), as gestantes de alto risco,
entre outros, conforme Decreto SC/525/2020;

1.2.3. Grupo 3 - Ndo pertencem aos grupos anteriores e tem
permissao para realizar os trabalhos presencialmente;

1.2.4. A triagem possui dois objetivos:

1.2.4.1. Identificac@o de casos suspeitos, permitindo o
encaminhamento aos servigos de salde;

1.2.4.2. Isolamento dos casos suspeitos, evitando a
transmissé@o no ambiente de trabalho.

1.2.5. Recomendar que todos os profissionais da educacao
respondam a um questiondrio autodeclaratério, antes de
acessar o local de trabalho, com o objetivo de identificar casos
suspeitos de COVID-19. O modelo do questionario encontra-se
no Anexo I;

1.2.6. Garantir monitoramento continuo, adotando
mecanismos de controle que permitam ao servidor informar ao
gestor a presenga de sintomas;

1.2.7. Para aferir a temperatura de seus profissionais no
momento da chegada ao local de trabalho, recomenda-se
seguir as orientagdes do fabricante quanto a calibragem do
medidor de temperatura. Dar preferéncia a medidores de
temperatura sem contato, porém caso nao seja possivel utilizar
medidores de temperatura sem contato, a higienizacéo do
termOdmetro com &lcool 70% deve ser realizada a cada uso.
Caso a temperatura aferida de algum colaborador esteja igual
ou superior a 37,8°C, o colaborador deve ser considerado um
caso suspeito.

Na unidade de
ensino.

Apos
homologacéo do
PlanCon
Municipal.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
demais
profissionais
qguando se fizer
necessario.

Conforme as diretrizes
estabelecidas.

Conforme
demanda.

)
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1.3. Orientar os profissionais da educacao identificados como
casos suspeitos de COVID-19 a:
1.3.1. Buscar uma unidade de saude;

. > . . Apbs
iniclo dos Sintomas, & depois de rés dias sem aimtomas. Apgs | & unidade de. | homoiogacao do. | o e iy Conforme as diretrizes Conforme
p L P R ensino. PlanCon : estabelecidas. demanda.
este periodo, o profissional poder voltar ao trabalho; Municipal
1.3.3. Os familiares (contato domiciliar) devem ser orientados '
a realizar isolamento domiciliar por 14 dias e, se apresentarem
sintomas, procurar uma unidade de saude.
1.4. Orientar a apresentacdo de comprovacao para o
enguadramento no grupo de risco estabelecido pelo Decreto Apbs
SC/525/2020: Na unidade de | homologagéo do Equipe diretiva Conforme as diretrizes Conforme
1.4.1. Cada rede de ensino podera optar por aceitar ensino. PlanCon quip ' estabelecidas. demanda.
comprovantes tais como: Formulario de Autodeclaracgéo, Municipal.
Atestado Médico e/ou Agendamento em Pericia Médica.
1.5. Recomendar que as Redes de Ensino realizem diagnéstico
para mapear quais e quantos servidores e estudantes se
enquadram no grupo de risco estabelecido pelo Decreto n®
SC/525/2020:
1.5.1. Garantir que todos os setores estejam contemplados
no diagndstico: professores, servidores que ocupam funcdes ApGs
ECMIMBIENES & FREECHEE, SEeIES G ZULE i Instituicéo homolopa ao do Conforme as diretrizes Conforme
limpeza, servidores que atuam com a alimentagéo, servidores ¢ 9ag Equipe diretiva. :
. mantenedora. PlanCon estabelecidas. demanda.
gue atuam com o transporte escolar, servidores que atuam na Municipal

seguranca e vigilancia das unidades escolares, servidores que
atuam no quadro civil ou técnico das unidades escolares,
estudantes de todas as etapas e niveis de ensino;

1.5.2. Orientar que sejam organizados formularios
diagndsticos padréo, pela mantenedora, e aplicados pela
unidade escolar.

2. ORGANIZAR A FORMA DE TRABALHO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO QUE SE ENQUADRAM NO GRUPO DE RISCO:
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Apbs
homologacgéo do

- o
G o o e o | Homeofios, |  Mogoate | Eanedietvae | Conforme s dreizes
P ’ : pedagdgica. estabelecidas. demanda.
publico. acordo com as
legislacdes
vigentes.
Apos
homologacéo do
2.2. Distribuir tarefas administrativas, quando necessario, que Na unidade de PlanCon Equine diretiva e Conforme as diretrizes Conforme
possam ser realizadas de forma remota, como auxiliar na ensino e ou Municipal de d % P belecid d d
elaboracéo de atividades, pesquisas e correcdes de atividades. Home Office. acordo com as pedagogica. estabelecidas. emanda.
legislacdes
vigentes.
Apos
homologacéo do
2.3. Planejar e ministrar aulas de forma remota, bem como NS ur_ndade e Plgn_Con Equipe diretiva e Conforme as diretrizes Conforme
: ensino e ou Municipal de . :
elaborar as aulas para as formas impressas. ) pedagdgica. estabelecidas. demanda.
Home Office. acordo com as
legislacdes
vigentes.
Apos
3. Orientar por carga horaria diferenciada aos servidores, em homologacéo do
especial, aos professores que estiverem atuando . PlanCon . L L
prgsencialmer?te, a fim de garantir o planejamento das NES unld_ade B Municipal de 2ElLlIEE d[rgtlva € ST €5 (_:ilretrlzes Conforme
s . : ensino. pedagdgica. estabelecidas. demanda.
atividades para as novas metodologias de ensino, conforme as acordo com as
diretrizes pedagdgicas. legislacdes
vigentes.
Apbs
homologacéo do
4. Assegurar o planejamento democrético e coletivo de carga Na unidade de MErl]?gczgn de Equipe diretiva e Conforme as diretrizes Conforme
horéria e condic¢des de trabalho a toda comunidade escolar. ensino. P pedagogica. estabelecidas. demanda.
acordo com as
legislacdes
vigentes.
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3. ORGANIZAR CRITERIOS PARA A CONTRATACAO DE SERVIDORES EM SUBSTITUICAO, OU PARA A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES EM
REGIME DE EXCEPCIONALIDADE, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES NO PERIODO EM QUE PERDURAR O FORMATO DAS ATIVIDADES ESCOLARES
ESTABELECIDO NAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS E SANITARIAS:

decorrente da pandemia perdurar.

Apos
3.1 Elaborar edital especifico para o periodo estabelecido C’)rgégs _ homologacéo do Instituicdo Conforme as Qiretrizes Conforme
’ ' responsaveis. PlanCon mantenedora. estabelecidas. demanda.
Municipal.
Apos
3.2. Garantir no edital os critérios para a substituico Orgégs _ homologacéo do Instituicdo Conforme as Qiretrizes Conforme
- ’ responsaveis. PlanCon mantenedora. estabelecidas. demanda.
Municipal.
3.3. Sistematizar mecanismos para a compensacéao de horas, A Apos~ N s
na impossibilidade da realizac&o de trabalho remoto ou Orgags . homologacéo do Instituicdo Conforme as Q|retr|zes Conforme
desempenho de outra funcéo responsaveis. PIanC;on mantenedora. estabelecidas. demanda.
’ Municipal.
3.4. Identificar possibilidades de prorrogacao de contratos dos Apbs
professores que ja estédo atuando nas atividades ndo Orgéos homologagéo do Instituicdo Conforme as diretrizes Conforme
presenciais, para dar continuidade ao calendéario letivo, responsaveis. PlanCon mantenedora. estabelecidas. demanda.
conforme estabelecido nos Pareceres CNE n° 05 e 11/2020. Municipal.
3.5. Considerar as especificidades da legislacao local quanto a
necessidade de reposicéo, contratacéo e/ou realizacéo e
prorrogacao de processos seletivos de servidores, para dar
continuidade ao processo educativo, de modo a reduzir o risco Apos
e com menor prejuizo possivel a aprendizagem dos estudantes, Orgéos homologacéo do Instituicdo Conforme as diretrizes Conforme
ponderando-se a necessidade de frequentes substituicbes de responsaveis. PlanCon mantenedora. estabelecidas. demanda.
servidores em funcéo de licengas, 6bitos e ocorréncia de Municipal.
eventos adversos, que incidem em situagdes de emergéncia,
visando agilizar com eficacia a continuidade do processo de
ensino.
3.6. Envolver representantes do Poder Legislativo, tanto no Apés
ambito estadual quanto municipal, nos Comités de P ~ I L
Gerenciamento dal COVID-19, considerando a necessidade de Orga9s ' homologacéo do Instituicdo Conforme as (_jlretrlzes Conforme
adequacio legislativa enquanto o regime especial de educacio responsaveis. NITlIJf;?gF()); mantenedora. estabelecidas. demanda.
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4. GARANTIR QUE TODA A COMUNIDADE ESCOLAR SEJA FORMADA, TREINADA E PREPARADA PARA UM RETORNO SEGURO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS, POR MEIO

DAS SEGUINTES ACOES:

4.1. Capacitar a comunidade escolar a respeito dos seguintes
temas: acgdes de higiene necessarias quando da utilizagdo do Apos
Lr:nsrg?éteg‘gug gzg?j;r?r?éssgar:g Effztr‘ﬁI%r,ﬂLtJiTllézeag?;gaéanzcara Unidade de homologacéo do Eqé’(;geg"iigv:’ Conforme as diretrizes Conforme
 protecao, ’ P g€ protec A ensino. PlanCon pedagog estabelecidas. demanda.
mascara, armazenamento/descarte de mascara contaminada, Municioal Comisséo Escolar.
higienizacdo das méos e objetos, etiqueta respiratéria e como pal.
se alimentar com seguranca.
Olgl ok ] Orgéos
4.2. Elaborar e/ou compartilhar uma cartilha de orientagéo sobre competentes (G competentes R
o.s (.:uidados basicos de prevencdo a COVID-19, e disponibiliza- com BIEEAEEELD B equipe diretivé Cornioine ek allEinaes Comipiire
la pela internet para as cpomunigades escolares' P comzEl e Pentan qedFr:1 o] icae' esEliEleies. CEIEE.
P P ' nto na unidade Municipal. pedagog
q Comisséo Escolar.
de ensino.
Apos
4.3. Afixar as medidas de prevenc¢ao, por meio de materiais Unidade de homologacéo do Equipe diretiva e Conforme as diretrizes Conforme
visuais, nas unidades de ensino. ensino. PlanCon pedagdgica. estabelecidas. demanda.
Municipal.
Equipe diretiva,
Apbs pedagdgica,
4.4. Oportunizar, a todos os servidores, formagéo e treinamento Unidade de homologacdo do | Comissao Escolar e Conforme as diretrizes Conforme
para os planos de contingenciamentos e protocolos escolares. ensino. PlanCon demais estabelecidas. demanda.
Municipal. profissionais que se
fizer necessario.
. Unidade de DS _— N
4.5. Oferecer formagé&o aos servidores para a nova forma de ensino e homologacéo do Instituicdo Conforme as diretrizes Conforme
ensino, conforme as diretrizes pedagogicas. ) PlanCon mantenedora. estabelecidas. demanda.
Home Office. S
Municipal.
e Equipe diretiva
4.6. Realizar testes simulados em periodo anterior a retomada Ambiente homologacéo do quipe dire ’ Conforme as diretrizes Conforme
o - . pedagogica, :
das atividades presenciais. Virtual. PlanCon — | estabelecidas. demanda.
Municipal. Comisséo Escolar.
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5. ENCAMINHAMENTOS PARA O ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO:

. - . R : Apobs . .
5.1. Disponibilizar servi¢os de apoio psicossocial que abordam P h | = N Por meio de encaminhamentos f
estigmatizacdo/discriminagéo e apoio aos servidores no O ECCZED EL L1l 1o especificos aos 6rgdos SIS
. : competente. PlanCon mantenedora. demanda.
enfrentamento das incertezas da pandemia. o competentes.
Municipal.
5.2. Promover reflexdes, por meio de formagdes virtuais . Ap()s~ Equipe diretiva N
(interinstitucionais) sobr,e as incertezas da comunidade escolar AsiEz BIEEAEEELD B edagogica e ' CRIBINE £ Ol e 255 Comipiire
o & ' ] Virtual. PlanCon pedagog estabelecidas. demanda.
com relacdo a nova realidade. S Comisséo Escolar.
Municipal.
Unidade de Equipe diretiva,
5.3. Promover campanhas motivacionais constantes (tanto ensino e ou Apos pedagdgica,
gerais como especificas) em todos os meios de comunicagao, por meio de homologacdo do | Comissao Escolar e Conforme as diretrizes Conforme
para lembrar que a unidade de ensino esta preocupada com o tecnologia da PlanCon demais estabelecidas. demanda.
bem-estar de todos. informacao e Municipal. profissionais que se
comunicagéo. fizer necessario.
. . Apes Equipe diretiva R
5.4. Preparar um ambiente acolhedor para a recepgéo da Unidade de homologacéo do edag6aica e ’ Conforme as diretrizes Conforme
comunidade escolar no retorno das atividades presenciais. ensino. PlanCon pedagog estabelecidas. demanda.
oF Comisséo Escolar.
Municipal.
5.5. Acompanhar o pds-retorno: direcéo e colegas devem
permanecer atentos a comportamento, frequéncia, Apos Equipe diretiva
desempenho, etc., de alunos e professores, e realizar Unidade de homologacéo do qe dg 6aica e ’ Conforme as diretrizes Conforme
encaminhamento especializado imediatamente, em caso de ensino. PlanCon pedagog estabelecidas. demanda.
= L ) S Comisséo Escolar.
observacao de depressao, tristeza, ansiedade, medo, ou culpa, Municipal.

entre outros.

7.1.6 DAOP Capacitacdo e Treinamento

Por qué (dominios): TREINAMENTO E CAPACITACAO
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Diretrizes: acesse ao documento

K/view?usp=sharing

Quadro 12 - DAOP de Capacitagdo e Treinamento.

na integra

https://drive.google.com/file/d/16Sc5vBvDENbAEcttXhrhDuDPAQOCPsy-

Na unidade de

Encontros presenciais, remotos,

impressos ou eletrénicos.

1 Oportunizar, a todos os servidores, capacitacdo e ensino; Hpde e gz SlEhi, TUENED MEEESEIE (ZIEIELETES
. P ’ Ores, capacitac ’ homologacao pedagdgica e digitais (Web conference/webinar, Conforme
treinamento para os planos de contingéncia, o Sistema de remotamente, do PlanCon Comissio live): demanda
Comando de Operacdes - SCO e protocolos escolares. guando . . ! . ’
. Escolar. Escolar. informativos em materiais
necessario. - A
impressos ou eletronicos.
. Encontros presenciais, remotos,
S . . Na unidade de . . L .
2.  Capacitagdo e treinamento dos integrantes da ensino: Apés a Equipe diretiva, guando necessario; plataformas
comunidade escolar envolvidos na gestéo da crise sanitaria, remotamehte homologagéo pedagdgica e digitais (Web conference/webinar, Conforme
com especial atencdo as equipes que compdem a Unidade de uando ! do PlanCon Comissédo live); demanda.
Gestédo Operacional/ Sistema de Comando de Operacdes. neci:essério Escolar. Escolar. Informativos em materiais
’ impressos ou eletrénicos.
3. Identificar as principais fun¢es a serem desenvolvidas
nas Unidades de Gestdo Operacional (Sistemas de Comando Apos a Equipe diretiva,
Operacionais- SCO/ Comités Escolares) e propor Na unidade de homologacao pedagdgica e Criagcao de um Organograma de Conforme
tarefas/atividades para cada uma das fungées nos trés niveis ensino. do PlanCon Comissédo Comando Operacional. demanda.
(estratégico, tatico e operacional) e capacitar para cada fungéo Escolar. Escolar.
(framework).
. Encontros presenciais, remotos,
o Na unidade de a . A Y
4.  Desenvolver programas de capacitacdo para os alunos e ensino: Apos a Equipe diretiva, guando necessario; plataformas
para os professores e servidores que nao integrem o SCO, remotame’nte homologagéo pedagdgica e digitais (Web conference/webinar, Conforme
focando nas respostas comportamentais esperadas para cada uando ’ do PlanCon Comisséo live); demanda.
segmento da comunidade escolar. ngcessério Escolar. Escolar. informativos em materiais
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5.  Adotar rotinas regulares de capacitacdo e treinamento dos

Na unidade de

Encontros presenciais, remotos,

alunos e servidores sobre as medidas de prevencéo, Ao Apbs a Equipe diretiva, guando necessério; plataformas
" A ensino; = p e .
monitoramento e controle da transmissao do COVID19, com remotamente homologacgéo pedagdgica e digitais (Web conference/webinar, Conforme
énfase nas orientacdes, protocolos e diretrizes estabelecidas, quando ! do PlanCon Comissao live); demanda.
sempre em linguagem acessivel para toda a comunidade necessArio Escolar. Escolar. Informativos em materiais
escolar. ' impressos ou eletrénicos.
6. Capacitagdo da comunidade escolar nos seguintes temas:
- acOes de higiene necessarias quando da utilizagéo do .
& 191€ q . & . Encontros presenciais, remotos,
transporte publico e transporte escolar; Na unidade de Apés a Equine diretiva uando necessario: plataformas
- WHIZEEEID £ MRS S HuiEFe, WHke Cal MR ERIEr (Ege Sl homé)lo acéo qed|21 6gica e’ d? itais (Web conferégce/webinar Conforme
Gtil de protecdo de mascara; remotamente, do PlagC%n P Cor%isgséo 9 live): ! demanda
- armazenamento/descarte de mascara contaminada; guando . ! - :
higienizacao das maos e objetos: NecessAario Escolar. Escolar. !nformatlvos em matgnals
. o ' ) impressos ou eletrénicos.
- etiqueta respiratoria; como se alimentar com seguranga,; -
entre outros.
. - ) . Na unidade .
7.  Treinamento das Comissdes Escolares para fiscalizacdo . A Encontros presenciais, remotos,
= S h escolar; Durante Comité Estadual o
dos regramentos e diretrizes aplicaveis na unidade escolar que homeoffice construcdo do de combate a guando necessario; plataformas Conforme
se pretende o retorno do ensino, extensao e pesquisas ! & digitais (Web conference/webinar, demanda.
resenciais guando PlanCon. COVID19. live)
P ’ necessario. ’
. e S . ~ . Apobs a Equipe diretiva,
8.  Treinamento especifico sobre higienizagdo e desinfec¢éo Na unidade de P ~ quipe dir
adequadas de materiais, superficies e ambientes, aos ensino e/ ou el BEEELs pedagpglca € Conforme as diretrizes sanitarias Comipiie
servidores res onséveis, ela limpeza ’ ambiente virtual i PEnC COEE - CEIREMIE.
P P peza. ’ Escolar. Escolar.
Equipe diretiva e Encontros presenciais, remotos,
9 Capacitar profissionais responsaveis pela triagem dos Ao e s GUEMED MEEEEEI: [FRIEL RS
- —ap P P P! g Na unidade de homologacéo profissionais que digitais (Web conference/webinar, Conforme
servidores e alunos da escola, sendo classificados de acordo ; Sy
e A ~ = . ensino. do PlanCon se perceberem live); demanda.
com seu estado individual inicial em rela¢éo a Covid-19. i . -
Escolar. necessarios para Informativos em materiais

este momento.

impressos ou eletrénicos.
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10. Capacitagdo e treinamento dos servidores e alunos para
procederem as ac¢des quando se depararem com individuos
com sintomas de sindrome gripal, de forma a se protegerem e
protegerem a comunidade escolar de possivel contaminacao.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacgéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
outros
profissionais que
se perceberem
necessarios para
este momento.

Orientac&o e vigilancia constantes
para monitoramento dos sintomas
da COVID. Seguindo os
procedimentos estabelecidos nas
Diretrizes Sanitarias.

Conforme
demanda.

11. Capacitar os servidores ou prestadores de servi¢co do
transporte escolar quanto as medidas/diretrizes recomendadas
para o retorno das aulas presenciais.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacédo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
outros
profissionais que
se perceberem
necessarios para
este momento.

Encontros presenciais, remotos,
guando necessario; plataformas
digitais (Web conference/webinar,
live)
informativos em materiais
impressos ou eletrénicos.
Seguindo os procedimentos
estabelecidos nas Diretrizes
Sanitarias, Planos de Contingéncia
e Protocolos Escolares.

Conforme
demanda.

12. Realizar a capacitagao/treinamentos dos profissionais
envolvidos em todos os processos da alimentagdo na escola
(recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo,
distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacéo), seguindo os
procedimentos estabelecidos nas diretrizes sanitérias, planos
de contingéncias e protocolos escolares.

Na unidade de
ensino.

Apobs a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
outros
profissionais que
se perceberem
necessarios para
este momento.

Encontros presenciais, remotos,
guando necessario; plataformas
digitais (Web conference/webinar,
live)
informativos em materiais
impressos ou eletrénicos.
Seguindo os procedimentos
estabelecidos nas Diretrizes
Sanitarias, Planos de Contingéncia
e Protocolos Escolares.

Conforme
demanda.

13. Oportunizar a capacitacdo de professores e educadores
para uso de novas estratégias de aprendizagem, metodologias
ativas, ferramentas digitais, gamificacéo (jogos digitais) etc.

Na unidade de
ensino e em

ambiente virtual.

Apbs a
homologagéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica.

Possibilitando treinamento das
ferramentas para as novas
estratégias de ensino.

Conforme
demanda.

14. Articulacéo e integracao intersetorial com outras
instituicoes/politicas (salude, assisténcia social, seguranca
publica, crianca e adolescente etc.), uma vez que as agdes de
resposta seréo realizadas por instituicdes diferentes e que, se
acionadas, precisam estar prontas para prestar o atendimento.

Na unidade de
ensino.

Apos a
homologacéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
outros
profissionais que
se perceberem
necessarios para
este momento.

Criacéo de rede de comunicacao
intersetorial.

Conforme
demanda.
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Equipe diretiva e

Promovendo simulados referentes
as medidas preventivas, protocolos

15. Treinamentos para os diferentes atores envolvidos na . Apés a e e diretrizes estabelecidas;
e.stéo e comunicacao de casos suspeitos de COVID-19 no N LG eale e eEEEs DEEEERELS GLE encontros presenciais remoios Coiiaiire
gstabelecimento deg ensino P EREE: 2 Pl 26 [FEMEEIETE uando neEessériO' I:':\taformas’ CEmEEa,
. sz, TEEEEBEIES P22 d? itais (Web confert’eﬁce/webinar
este momento. 9 . ’
Live).
Apbs a . — - . .
. . ~ . ~ . P . Equipe diretiva e Exercicio realizado na unidade de
16. Realizar simulados de preparacdo para instalacéo, Na unidade de homologacéo Comissao ensino. testando os protocolos Conforme
ativacao e funcionamento do Plano de Contingéncia e do SCO. ensino. do PlanCon ’ S P demanda.
Escolar. estabelecidos.
Escolar.
17. Realizar simulados de mesalvirtuais envolvendo as . No processo de L
. L = , ~ Ambiente - Comisséao A . . Conforme
Coordenadorias Regionais de Educacéo, Saude, Protecdo e virtual elaboracédo do Escolar Realizagdo em ambiente virtual. demanda
Defesa Civil, entre outras. ’ PlanCon. : :
Exercicio realizado unidade de
ensino. testando os protocolos
. . . L estabelecidos, como por exemplo:
18. Realizar exercicios simulados de campo para a validagao “traieto de ida e voltg da esco?a'
do plano de contingéncia e dos protocolos, antes da retomada Apos a carroJ nibus. carona. bicicleta: -ﬁa
as aulas com estudantes e servidores utilizando diferentes Unidade de homologacao Equipe diretiva e escoia' entra’ da. sai d:':l duranté as Conforme
cenarios de risco nas simulagdes e reunir o maior numero de ensino. do PlanCon pedagdgica. L N demanda.
situacdes que os alunos vivenciam na escola, visualizando-as Escolar aulas,_lntervalo, ida e volta ao
- - S : banheiro, momento do lanche;
na perspectiva de prevengdo ao Coronavirus. . .
*ao chegar em casa: medidas de
higienizagdo e seguranca.
19. Garantir que toda a comunidade escolar seja formada,
treinada e preparada para um retorno seguro as atividades Equipe diretiva e
presenciais, sendo que a capacitagdo dos alunos e professores Unidade de Apos a outros
podera, ainda, ser reforcada com o apoio do Programa Defesa - homologacgéo profissionais que " L Conforme
o - - ensino e ou Utilizando plataformas virtuais.
Civil na Escola, desenvolvido pela Defesa Civil de Santa . . do PlanCon se perceberem demanda.
. . p ambiente virtual. e
Catarina, por meio do mddulo voltado aos desastres de Escolar necessarios para

natureza biolégica, médulos de preparacao e resposta a
eventos adversos.

este momento.
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7.1.7 DAOP de Comunicacdao e Informacéo
Porqué (dominios): COMUNICACAO E INFORMACAO

Diretrizes: acesse ao

documento

8FhKayl6Rj 6JRvDoilq9iEggmB/view?usp=sharing

Quadro 13 - DAOP de Comunicacéo e Informagéo.

na

integra -

https://drive.google.com/file/d/1zapqg-

1.  Constituir uma equipe responsavel pela comunicagéo
interna (entre atores envolvidos na crise e na resposta) e pela

= o . . Apbs a . —
comunicagao externa (ao publico), integrada ao Sistema de . = Equipe diretiva e . L .
Comando em Operagdes (SCO)/Unidade de Gestao NS lérr‘]'giﬁge i hggngllggg%io Comisséo el drﬁzlt?vgioé%mlszsaggzsd;;?u'pe g::gr::jnae
Operacional (UGA) ou Comité de Crise, definindo funcdes e ’ Escolar escolar. ’ ’
responsabilidades dos seus membros, se possivel utilizando
procedimentos operacionais padrao (POPS).
2.  Planejar a ativagédo e implementagdo de um plano de
comunicagao, no ambito do plano de agéo coordenado pelo
SCO/UGO. Sugerimos que sejam incluidos os seguintes
tépicos:
- Coptgxtualizagéo Apés a . o
: ggﬁité\g:aﬁv?etas Na unidade de homologacéo Equ(;%?n?éf;\)/a € | Por meio de organizacao da equipe Conforme
- Conteudo(s), principal e secundarios, e sua inter-relagao ensino. doEZIC%Tgron escolar. CITEHE) & COMEEE CEE L. CEmEME.
- Recursos humanos e materiais — equipes de trabalho e '
responsaveis
- Canais de comunicagao e de informagao
- Calendarizagao
- Avaliagdo, adaptagdo e aprimoramento.
L . P Apos a
3.  Promover a valorizagdo do conhecimento cientifico ja g = . s . L .
. . s . . Na unidade de homologacéo Equipe diretiva e Por meio de organizacdo da equipe Conforme
consolidado, como o melhor e mais qualificado saber disponivel - P o : A
. : ensino. do PlanCon pedagogica. diretiva, respeitando as diretrizes. demanda.
para enfrentar, com éxito, a pandemia de COVID-19. Escolar

)
CIGERD

[ —
peapp——
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4.  Promover a compreensao acerca do que ja se sabe sobre

0 novo Coronavirus e a pandemia de COVID-19, contribuindo " h Aplos a._ Equipe diretiva e . o . f

ara que a populagao escolar e suas familias possam ajudar na NS unldgde i omologacao Comissao el Melo de organizacao CEL SIS ClonEie
p ~ o ey 2 ensino. do PlanCon diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
prevencgéo do contagio e na efetividade das medidas escolar.
g - - ~ Escolar.
implementadas no estabelecimento de ensino/educacao.
5.  Promover a compreensao, tanto sobre as principais Apbs a Equ'zzr?]';?;'\/a €
formas de contagio associadas a COVID-19, como sobre as Na unidade de homologacéo I Por meio de organizacéo da equipe Conforme
atitudes e comportamentos mais eficazes para a prevengao ensino. do PlanCon ann do se fizer diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
desse contagio. Escolar. NECESSATiO.
6. Promover a adocéo de atitudes responsaveis e Apbs a Equipe diretiva,
equilibradas, que estejam longe, tanto do panico paralisante, Na unidade de homologacéo pedagdgica e Por meio de organizacéo da equipe Conforme
em que muitas pessoas se deixam mergulhar, como da atitude ensino. do PlanCon Comissao diretiva e Comisséao Escolar. demanda.
negacionista, sobre a dimenséo do desafio. Escolar. Escolar.
7. Incorporar a comunicagao de risco dentro de um . At e ~ Equipe diretiva e . L .

. . Na unidade de homologacéo L Por meio de organizacao da equipe Conforme
planejamento, para ocorréncias graves e em todos os aspectos ensino do PlanCon Comisséo diretiva e Comissio Escolar demanda
de resposta a uma epidemia. ’ Escolar. : ’

Escolar.
8.  Promover a comunicagdo com o publico/comunidade, Apos a . .
S . ; . = Equipe diretiva e 3 S ]

durante surtos epidémicos, deve ser no sentido de criar, manter Na unidade de homologagéo Comiss3o Por meio de organizacéo da equipe Conforme
ou resgatar a confianga e a transparéncia, para tanto, é ensino. do PlanCon Escolar diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
importante analisar e entender o perfil do publico-alvo. Escolar. ’
9. Promover a |d_e_|§ de transparéncia da informagéo, ) ) Equipe diretiva e
defendendo a possibilidade de que cada um tenha acesso a Apés a demais
informacéo validada e, mesmo assim, submetendo-a a critica, Na unidade de homologagéo rofissionais Por meio de organizacéo da equipe Conforme
simultaneamente, combatendo fake news e noticias de natureza ensino. do PlanCon P . diretiva e Comissao Escolar. demanda.

. ; quando se fizer
especulativa variada. Escolar.

necessario.
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10. Utilizar canais de comunicagao confiaveis e eficazes, que
0 publico-alvo utiliza regularmente, e que sédo de sua
preferéncia. Seguem alguns canais que podem ser utilizados
com o publico interno e externo:
- Meios de comunicagéo social (radio, televisao e imprensa
escrita).
- E-mail, Google forms para comunicados e/ou pesquisas; Apés a Equipe diretiva e
Google Hangouts, chat online, webinars, lives, canal aberto. Na unidade de homc?lo acio demais Por meio de organizacio da equine Conforme
- Midias sociais (Facebook, WhatsApp, Twitter, Website, ; do Pl gcg n profissionais diretiv Cgmi G Escol qr P demand
Instagram, Youtube, Telegram, SMS, Skype, Messenger etc.). ensino. OE al ro guando se fizer eliva e Lomissao Escolar. emanda.
- Intranet, linha telefénica especifica, quadros de comunicagao, scolar. necessario.
boletins internos online, ouvidoria.
- Pode-se, ainda, incluir cartazes, folhetos, mupis (mobiliario
urbano para informagao), outdoors, spots televisivos, micro
programas de radio etc.
- Sistemas sonoros méveis (motos, bicicletas, carros de som
etc.).
11. Identificar os principais meios de comunicagao social mais Apés a Equipe diretiva e
efetivos; criar e/ou atualizar uma lista de contatos e fomentar Na unidade de homglo acio demais Por meio de organizacio da equipe Conforme
boas relagées com os meios de comunicagéo social, - do Pl gcg n profissionais diretiv Cg mi < E Iqr P demand
fornecendo informagdes regulares sobre o retorno as aulas e o ensino. OE al 0 guando se fizer eliva e Lomissao Escola emanda.
grau de preparagdo do estado, da regido e do municipio. scofar. necessario.
. Equipe diretiva e
12. Avaliar a capacidade de comunicagao de todos os atores . Hets e ~ demais . L .
internos e parceiros externos relevantes e os canais de i unlqade EE homologagdo profissionais o melo de organizacdo C e LlEueri
N g - ensino. do PlanCon . diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
comunicagao utilizados e que possam ser compartilhados. Escolar quando se flzer
necessario.
2 Equipe diretiva e
13. Analisar e entender o perfil do(s) publico(s)-alvo, para . (RIS Gl = demais . L .

: o - . L Na unidade de homologacgéo o Por meio de organizacdo da equipe Conforme
poder ajustar os obj_etlvos e met_as, glversmcar e especializar a ensino. do PlanCon proflssmna}ls diretiva e Comissio Escolar demanda.
linguagem, os canais de comunicagao etc. Escolar. quando se flzer

necessario.
BEFESA CIVIL H"Nﬁ nix
CATARINA

SANTA CATREIRA

92




. Equipe diretiva e
. . . Apos a ]
14. Fornecer ao publico-alvo canais regulares, por meio dos " . demais . . .
uais possam obter informagao atualizada (por exemplo: linhas NELITE e e MeImEleREIEE S rofissionais PO 10 22 BIEEMEEEAD €2 ST[Ee COTHIITE
at P . ¢ P plo: ensino. do PlanCon P 3 diretiva e Comisséo Escolar demanda.
diretas ou um website). guando se fizer
Escolar. z .
necessario.
15. Manter a confianga, levando em consideracao as reagdes Apés a Equipe diretiva e
do publico-alvo e modificando o plano de comunicagao de risco, . . demais . L .
de pendendo das percencoes e per untas das essgas Na unidade de homologacéo I Por meio de organizacéo da equipe Conforme
P P pe pergul P ’ ensino. do PlanCon P . diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
prevendo mecanismos para desmentir rumores e Escolar quando se fizer
desinformagéao, mitigando fake news. ’ necessario.
. - a Equipe diretiva e
16. Estabelecer o dialogo em qualquer atividade que venha a Apés a q [c)iemais
ser implementada, de modo a, sistematicamente, coletar e dar Na unidade de homologagéo profissionais Por meio de organizacéo da equipe Conforme
resposta a todas as questdes provenientes dos atores internos ensino. do PlanCon quando se fizer diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
e externos. Escolar. -
necessario.
a Equipe diretiva e
17. Promover o fluxo e a integragéo entre informacgoes . RIS E = demais . A .
externas e internas, possibilitando a avaliagéo continua das e umiEzets el enmElesEe:r rofissionais FET IMEND €l OTENIEGE® 0 SR CaniEnie
o rnas, pc . ¢do ensino. do PlanCon P . diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
estratégias, agdes e sistema operacional definidos. Escolar quando se fizer
’ necessario.
- . L . Equipe diretiva e
18. Definir um mecanismo de comunicagao interna que Apos a q Fc)iemais
possibilite informar adequadamente aos alunos e servidores Na unidade de homologacao profissionais Por meio de organizacdo da equipe Conforme
acerca das medidas preventivas de contengao de contagio ensino. do PlanCon quando se fizer diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
| lecimen nsino. Escolar. - .
adotadas pelo estabelecimento de ensino scola NECesSArio.
19. Criar um canal especifico e de facil acesso para
esclarecimento de duvidas e contato (inclusive sobre noticias Apbs a Equipe diretiva e
falsas e rumores) que podera ser um e-mail ou contato de . P = demais . A .
L . e Na unidade de homologacao o Por meio de organizacdo da equipe Conforme
WhatsApp, no ambito estadual, regional e municipal ou da " profissionais L S
. - . ~ . ensino. do PlanCon . diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
unidade escolar, divulgando informagdes para a comunidade Escolar guando se fizer
interna e externa, assegurando mecanismos confiaveis de ’ necessario.
feedback.
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20. Elaborar formas de comunicagao atraentes e eficazes
para promover o uso de mascaras, de higiene pessoal e de
convivio responsavel enquanto instrumento que, de alguma
forma, a luz dos atuais conhecimentos, pode fornecer um certo
grau de protecdo em contextos de menor distanciamento social.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacgéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
demais
profissionais
quando se fizer
necessario.

Por meio de organizacéo da equipe
diretiva e Comisséao Escolar.

Conforme
demanda.

21. Adequar a linguagem e o formato das mensagens,
considerando a existéncia de pessoas com deficiéncias
auditivas, visuais, cognitivas e de outras etnias (indigenas) ou
de outros paises.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacgéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
demais
profissionais
quando se fizer
necessario.

Por meio de organizacéo da equipe
diretiva e Comisséao Escolar.

Conforme
demanda.

22. Desenvolver campanhas e pegas de multimidia que
apresentem informagdes-chave e que possam ser
compartilhadas online e transmitidas por diferentes midias, com
0 objetivo de informar, envolver, e preparar para o futuro. Essa
medida exige uma redefinicao regular dos seus propoésitos e da
adequagao as circunstancias concretas.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
demais
profissionais
quando se fizer
necessario.

Por meio de organizacao da equipe
diretiva e Comisséo Escolar.

Conforme
demanda.

23. Informar continuamente ao publico interno e externo
acerca do processo de gestao da crise sanitaria, suas fases,
estratégias e agdes previstas para a prevengao de contagio no
ambiente educacional e para a manutengao das atividades de
ensino nos diferentes cenarios de risco, bem como orientar
sobre os procedimentos a serem seguidos em casos suspeitos
de contaminagéo.

Na unidade de
ensino.

Apobs a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
demais
profissionais
guando se fizer
necessario.

Por meio de organizacdo da equipe
diretiva e Comisséo Escolar.

Conforme
demanda.

24. Providenciar que o conteudo das mensagens enviadas
pelas instituigbes participantes e pela unidade escolar inclua:
informacgéao sobre as medidas tomadas pela instituicdo para
proteger os seus membros; informagéo sobre o impacto da
situagao de emergéncia na vida da instituigao; informagao sobre
as medidas pedagogicas, de transporte, de alimentagao, de
gestdo de pessoas, de treinamento e capacitagdo; sobre o
possivel periodo de retorno as aulas, entre outras.

Na unidade de
ensino.

Apos a
homologagéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
demais
profissionais
quando se fizer
necessario.

Por meio de organizacéo da equipe
diretiva e Comisséao Escolar.

Conforme
demanda.
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25. Divulgar amplamente e disponibilizar, nos sites das
organizagdes parceiras que integram o Comité de Retorno as
Aulas e Comité Técnico Cientifico da Defesa Civil de Santa
Catarina, todos os materiais produzidos e elaborados para
auxiliar no processo de planejamento, organizagao e tomada de
deciséo sobre o retorno escolar quais sejam:

- Plano de Contingéncia Educagao Estadual — Plancon-Edu

Equipe diretiva e

Sl COVIBALY @i gUe @3k B2EE © Cauei a Na unidade de horﬁc?lcc;sr:\al do ClemEls Por meio de organizacéo da equipe Conforme
Diretrizes das Medidas Sanitarias, Pedagogicas, de nsino do PlagC((;)n profissionais diretiva e Cgmissr;o Escolaqr P demanda
Alimentagéo, de Transporte Escolar, de Gestédo de Pessoas, de ensino. Escolar guando se fizer ’ :
Comunicagéao e Informagéo, de Treinamento, Capacitagao e scolar. necessario.
Simulados e de Finangas;
- Plano de Contingéncia Educagao Escolas — Plancon-Edu
Escolas COVID- 19;
- Caderno de Apoio Plancon COVID-19;
- Tutorial de Metodologias Ativas para Contextos de Eventos
Extremos.
26. Comunicar as normas de condutas relativas ao uso dos Equine diretiva
espagcos fisicos e a prevengéo e ao controle do COVID-19, em Apés a qedg 6aica e’
linguagem acessivel a comunidade escolar, e, quando aplicavel, Na unidade d hom |OI = P d gmgi Por meio de organizacso d i Conform
afixar cartazes com as mesmas normas em locais visiveis e de a unigade de omologacao emais Or Melo de organizagao da equipe onforme

. . A ) - ensino. do PlanCon profissionais diretiva e Comissao Escolar. demanda.
circulagao, tais como: acessos aos estabelecimentos, salas de | d fizer
aula, banheiros, refeitorios, corredores, dentre outros (DAOP SERRIET, quando se hiz

S necessario.

Sanitaria).
27. Divulgar amplamente, para toda a comunidade escolar, as Equipe diretiva,
estratégias pedagodgicas adotadas pela Rede de Ensino e/ou Apos a pedagégica e
unidade escolar, a fim de promover seu engajamento na Na unidade de homologagéo demais Por meio de organizacéo da equipe Conforme
realizagdo das atividades presenciais e ndo presenciais, ensino. do PlanCon profissionais diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
enquanto perdurar o regime especial de educagédo decorrente Escolar. guando se fizer
da pandemia de COVID-19 (DAOP Pedagdgica). necessario.
28. Incluir no plano de comunicagéao indicagbes para a Apos a Equipe diretiva,
comunidade escolar relativas aos procedimentos alimentares, Na unidade de homologacéo pedagdgica e Por meio de organizacéo da equipe Conforme
conforme as diretrizes sanitérias, planos de contingéncia e ensino. do PlanCon Comisséo diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
protocolos escolares (DAOP Alimentagao). Escolar. Escolar.
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29. Levar ao conhecimento dos profissionais do transporte

escolar, quer sejam servidores ou prestadores de servigos (e " h Aplos a._ Equipe diretiva e . o . f
aplicar no que couber), as medidas recomendadas para 0s NS un|<jade i omologacao Comissao el Melo de organizacao CEL SIS ClonEie

- N oI o ensino. do PlanCon diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
demais profissionais voltadas a atividade escolar (DAOP Escolar Escolar.
Transporte). ’
30. Realizar campanha de conscientizagao para que 0s
pais/responsaveis priorizem, quando possivel, o transporte Apobs a . s

o . ; . ; S . = Equipe diretiva e . A n
préprio de seus filhos, visando evitar o risco de contaminagao Na unidade de homologacgéo Comiss3o Por meio de organizacéo da equipe Conforme
dentro do transporte coletivo, orientando para que nao ensino. do PlanCon diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
: , e Escolar.
transportem passageiros fora do nucleo familiar (DAOP Escolar.
Transporte).
Equipe diretiva,
. . " . - Apbs a pedagdgica e
< Elabo~rar cartilha de e EEED SOP“? 0s cu|dac_ios frEliEes Na unidade de homologacao demais Por meio de organizacao da equipe Conforme
CIS [IETENE1D 0 COVIIDHI [ CEemlall=2y [ [ EnetEes ensino do PlanCon rofissionais diretiva e Comisséo Escolar demanda
profissionais da educagao (DAOP Gestao de Pessoas). ’ P . : ’
Escolar. guando se fizer
necessario.
32. Informar de imediato a Secretaria de Saude do municipio Apos a
a ocorréncia de caso suspeito de contaminagéo no Na unidade de homologacéo ! N Por meio de organizacdo da equipe Conforme
- ) : ) - Equipe diretiva. R -

estabelecimento de ensino, para fins de possivel testagem e ensino. do PlanCon diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
acompanhamento de sua evolugao pelas autoridades sanitarias. Escolar.
33. Informar de imediato a Secretaria de Educagao Apbs a
ESELLElmUNEzE] & CEOTEMEE 06 ER50 SUSoEin 0l Na unidade de homglo acéo Por meio de organizacéo da equipe Conforme
contaminacéo no estabelecimento de ensino, para fins de ensino do PIar?C%n Equipe diretiva. diretiva e Cgmissgo Escolaqr P demanda
monitoramento e controle da evolugédo do contexto pandémico ’ Escolar : ’
municipal e regional na rede de ensino, pela Secretaria. ’
34. Manter a comunicagdo motivacional e de envolvimento
para promover a adogéo de medidas implementadas pela Apos a
unidade escolar e adequadas a cada fase da pandemia no Na unidade de homologacéo Equipe diretiva e Por meio de organizacéo da equipe Conforme
estado, na regido e no municipio, em todos os meios de ensino. do PlanCon pedagogica. diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
comunicagao, para lembrar que a unidade de ensino esta Escolar.

preocupada com o bem-estar de todos.
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necessario.

. L Apbs a
35. E_struturar_ 0 sistema de comunicagao Qe ok quea Na unidade de homologacao . N Por meio de organizacao da equipe Conforme
comunidade saiba o que fazer ao receber a informacgao e os " Equipe diretiva. - "
alertas. ensino. do PlanCon diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
Escolar.
Equipe diretiva,
36. Reforgar parcerias com os 6rgaos de comunicagéo social, Apobs a pedagdgica e
por meio de formagao e disponibilizagdo de materiais, visando a Na unidade de homologacgéo demais Por meio de organizacéo da equipe Conforme
maximizagéo da informagao e mensagens por meio destes ensino. do PlanCon profissionais diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
canais. Escolar. quando se fizer
necessario.
Equipe diretiva,
Apbs a pedagdgica e
37. Elaborar cronogramas para atividades e produtos de Na unidade de homologacéao demais Por meio de organizacéo da equipe Conforme
comunicagao, monitorando sua implementagéo. ensino. do PlanCon profissionais diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
Escolar. guando se fizer
necessario.
Equipe diretiva,
Apos a pedagdgica e
38. Monitorar o processo de comunicagao e informagao, Na unidade de homologagéo demais Por meio de organizacéo da equipe Conforme
periodicamente, para que ele possa ser avaliado e melhorado. ensino. do PlanCon profissionais diretiva e Comisséo Escolar. demanda.
Escolar. guando se fizer

7.1.8 DAOP de Financas

Porqué (dominios): FINANCAS

Diretrizes: acesse ao documento na integra - https://drive.google.com/file/d/1cl4k6Rvd8C0qQS72jsLrYigCtSdcnaUk/view?usp=sharing

)

CIGERD

[ —
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Quadro 14 - DAOP de Finangas.

1. Avaliar, com base nas acdes definidas pela Unidade de
Gestéo Operacional (Sistema de Comando de Operacdes -
SCO), para cada nivel de prontidao, os recursos financeiros
necessarios para a implementagcao das medidas preventivas e

Nas unidades

No processo de
elaboragdo do

Equipe diretiva e

de contencéo de contagio preconizadas (medidas sanitarias, de ensino. qunCon G CEmEEe CRIMIE 215 elielizZas VhariEs, R$ 28.558,43

- -~ . S e ~ unidades de Escolar.
medidas pedagdgicas, medidas excepcionais de gestdo de ;

A . J PN : ensino.
restaurantes/refeitdrios/cantinas, apoio logistico as demais
dindmicas operacionais previstas etc.).
2. Dispor de um orgamento prévio quanto aos recursos a
serem acionados para a realiza¢édo das atividades, aquisicdo de No brocesso de Instituicdo
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Nas unidades ela%ora 50 do mantenedora.
de Protecdo Coletivas (EPCs), e todos os itens recomendados de ensing PIanCogn das Equipe diretiva e Conforme as diretrizes vigentes. R$ 8.975.00
nas diretrizes sanitarias, de alimentacao, de transporte, : ; Comisséo : ’
b ~ s unidades.
pedagdgicas, gestao de pessoas, de comunicagdo e de Escolar.
capacitacao e treinamento.
3. Fornecer dados e informacdes financeiras para subsidiar a No processo de Instituicao
- = . . = mantenedora.
captacgédo de recursos complementares para a gestéo da crise Nas unidades elaboracgéo do Equioe diretiva e Conforme as diretrizes vigentes Com Recurso
sanitaria no estabelecimento de ensino, junto as instancias de ensino. PlanCon das q C%misséo 9 ’ Interno ja instalado
competentes. unidades. no Quadro
Escolar.
4. Acionar os recursos levantados pelo Sistema de Comando
Operacional, a fim de executar os processos de aquisicao de Instituicdo
e - = . No processo de

materiais, conforme as normas e legislacdes vigentes, ou Nas unidades elaboracio do mantenedora. Com Recurso
direcionar ao 6rgao competente, apos a avaliagdo do cenario e de ensino PIanCogn das Equipe diretiva e Conforme as diretrizes vigentes. Interno i4 instalado
definicdo de quais recursos necessarios serao acionados, ’ unidades Comisséo no é)ua dro
sendo eles pre-cadastrados ou ndo, conforme demandas para ’ Escolar.

0 atendimento seguro de estudantes, familiares e servidores.

)
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5. Dimensionar e descrever detalhadamente a quantidade e a
gualidade de itens indispensaveis que precisam ser adquiridos,
e o periodo de abastecimento, identificando a quantidade de
EPIs, EPCs, materiais individuais, materiais de limpeza, higiene

Nas unidades

No processo de
elaboracgdo do

Equipe diretiva e

e desinfec¢do, materiais coletivos, considerando o nimero de de ensino. PlanCon das Cé) ;?:5;?0 CRIMIE 215 elielizZas VhariEs, R$ 28.558,43
servidores, alunos, salas de aula, espacos fisicos, entre outros, unidades. ’
para que nao faltem equipamentos e materiais unidade de
ensino até o retorno da normalidade (ver anexo exemplo).
6. Apoiar o processo de compra de materiais e demais Apos Profissionais
insumos que se facam necessarios para a operacionalizacédo Nos 6rgéos homologacéo responsaveis dos Por meio do departamento de Com Recurso
das medidas definidas para enfrentamento da crise sanitéria, competentes. do PlanCon orgaos compras ou processo licitatdrio. Interno j& instalado
no ambito do estabelecimento de ensino. Municipal. competentes. no Quadro
7. Auxiliar nos processos de licitacdo, no sentido de definir a
necessidade; elaboragdo dos Termos de Referéncia, obtengao
dos or¢camentos; encaminhamento para o setor financeiro para Apos Profissionais
aprovacao e pré-empenho; encaminhamento para o setor Nos 6rgéos homologacéo responsaveis dos Por meio do departamento de Com Recurso
responsavel para o langamento da licitagao; realizacao do competentes. do PlanCon orgédos compras ou processo licitatério. Interno ja instalado
contrato e empenho, considerando o tempo de tramitacao e 0s Municipal. competentes. no Quadro
prazos dos fornecedores para o fornecimento dos produtos e
materiais.
8. Proceder ao levantamento de recursos necessarios para Apobs Profissionais
planejar, organizar e executar as capacitacoes, treinamentos e Nos 6rgéos homologacao responsaveis dos Por meio do departamento de
simulados de campo, envolvendo equipes, equipamentos, competentes. do PlanCon orgaos compras ou processo licitatdrio. R$ 15.000,00
viaturas (bombeiros e ambulancias), entre outros. Municipal. competentes.
9. Considerar os procedimentos estabelecidos nas diretrizes No brocesso de Instituicéo
sanitarias quanto a alimentagdo na escola (recebimento, Nas unidades eIaFt))ora 50 do mantenedora,
armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicdo, d . & Equipe diretiva e Conforme as diretrizes vigentes.

] A, e ensino. PlanCon da S R$ 10.000,00
acompanhamento e fiscaliza¢éo), e os recursos demandados unidade Comisséo
para este fim. ’ Escolar.
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Quando se fizer
necessario
10.Considerar os procedimentos estabelecidos nas diretrizes conforme a
T e e s oaningao®® | Nosargios | e | Osogdos | Deacotiocomacemandadas | ComRecurso
: ) . P grup competentes. P competentes. unidades escolares. Interno j& instalado
de risco, identificando orgcamento, fonte de recursos e acordo com as no Quadro
legislagao para contratacéo. diretrizes
sanitarias
vigentes.
Cursos de No processo de Vice-reitoria de
11. Implantacdo das plataformas digitais — BLACKBOARD Graduacao; elaboracédo do Graduacéo e Implantacao das disciplinas digitais, R$ 259.200.00
DO BRASIL Colégio de PlanCon das Escolas do plataformas, ferramentas B
Aplicacéo unidades/ 2020. Conhecimento
No processo de Secretaria
12. Adaptacio das estruturas fisicas Nas unld_ades elaboragédo do Execuyv_a/Dlr_etorl Sinalizacdo, organizacado das salas R$ 80.000,00
de ensino. PlanCon das a Administrativa e de aula
unidades/ 2020. de Campus
13. Insumos de higiene e limpeza; de EPIs, EPCs, materiais Nas unidades '\é?a%rocf;e%?d%e Exeiﬁt(i:\rlzgilfetori )
individuais, materiais de limpeza, higiene e desinfecc¢éo, " ¢ g ] Alcool gel, insumos de limpeza. R$ 246.444,58
L . de ensino. PlanCon das a Administrativa e
materiais coletivos .
unidades/ 2020. de Campus
No processo de Secretaria
14. Aquisicdo de equipamento para aferir pressao arterial Nas unidades elaboragédo do Executiva/Diretori Equipamento para aferir presséo R$ 12.468.53
(4462/20) de ensino. PlanCon das a Administrativa e arterial e
unidades/ 2020. de Campus
No processo de . -
L . Nas unidades ela%oragéo do VIERTEIEIEL G
15. Aquisicdo de software para atendimentos 4415/20 " Graduacgéo/Secret | SERVICOS - LICENCA OMNICHAT R$ 40.525,24
de ensino. PlanCon das : :
. aria Executiva
unidades/ 2020.
No processo de Vice-reitoria de
16. Treinamentos para docentes das plataformas digitais s unlqades SISO o EIERLEGD & CElpRelEE docgn.te.s nas R$ 50.000,00
de ensino. PlanCon das Escolas do plataformas digitais
unidades/ 2020. Conhecimento
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No processo de SEEEENE
. P = Executiva/Diretori = ) .
17. Seguro académico Nas uleades elaboragdo do ade Contratagag de Seguro financeiro e R$ 770.204.55
’ de ensino. PlanCon das Planeiamento e de saude para os alunos n
unidades/ 2020. €l
Financas
No processo de Se(_:retar_la .
18. Isencio de iuros aos académicos Nas unidades elaboracgédo do Executglg/eDlretorl Flexibilizacdo nas negociacfes de R$ 1.218.056.44
’ ¢ ! de ensino. PlanCon das Planejamento e alunos T
unidades/ 2020. Financas

TOTAL INVESTIMENTOS EM 2020

RS 2.760.899,34

Nas unidades

No processo de
elaboragédo do

Vice-reitoria de
Graduacgéo e

Implantacéo das disciplinas digitais,

8, e g eEs [HEEDTEs AEnEs de ensino. PlanCon das Escolas do plataformas, ferramentas R ST
unidades/ 2021. Conhecimento
No processo de Secretaria
. s Nas unidades elaboracgéo do Executiva/Diretori | Sinalizacéo, organizacéo das salas
2T EEpIEEED Bs UL EE E1EE de ensino. PlanCon das a Administrativa e de aula R$ 30.000,00
unidades/ 2021. de Campus
21. Insumos de higiene e limpeza; de EPIs, EPCs, materiais . N processo i Se(.:retar.ia .
. individuais, materiais de Iimpe,za higier;e e dezsinfecgéo S UIBRE S cElT D 0o EEELn Dl Alcool gel, insumos de limpeza R$ 200.000,00
SO ! ’ de ensino. PlanCon das a Administrativa e ’ ' T
materiais coletivos .
unidades/ 2021. de Campus
No processo de Vice-reitoria de
22. Treinamentos para docentes das plataformas digitais NEE unld_ades clelorazis il CIERLEGD 2 ClpeeliiE docgn_te_s nas R$ 20.000,00
de ensino. PlanCon das Escolas do plataformas digitais
unidades/ 2021. Conhecimento
Secretaria
No processo de - . .
. Nas unidades elaboracgdo do S Y DI Contratagéo de Seguro financeiro e
23. Seguro académico . ade - R$ 840.000,00
de ensino. PlanCon das - de saude para os alunos
. Planejamento e
unidades/ 2021. )
Financas
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No processo de EOEEEE
. P = Executiva/Diretori S S
24. Isencio de juros aos académicos Nas un|Qades elaboragdo do ade Flexibilizacdo nas negociagfes de R$ 950.000.00
’ de ensino. PlanCon das Planeiamento e alunos RN
unidades/ 2021. ©
Financas
No processo de Secretaria
s . Nas unidades elaboragdo do Executiva/Diretori
25. Aquisicéo de software para atendimentos o e, PlanCon das a Administrativa e SERVICOS - LICENCA OMNICHAT R$ 45.000,00
unidades/ 2021. de Campus
TOTAL INVESTIMENTOS EM 2021 (projetado): | RS 2.469.000,00
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8 UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL (SISTEMA DE COMANDO OPERACIONAL/COMITES ESCOLARES)

A UNIVALI Campus Florianépolis adotou a seguinte estrutura de gestao operacional.

Figura 5 - Organograma de um Sistema de Comando Operacional (SCO).

l COMITE INTERNO UNIVALI

Vice-Reitoria de Graduagio e Desenvolvimento Secretaria Executiva

Institucional Carlos Alberto Tomelin Luciana Merlin Bervian
tomelin@univali.br/ 47 3341 7523 lumerlin@univali.br/ 47 3341 7900

I 1
Informacdo e Medidas Capacitagao e Gestdo de Medidas .
T, . . A Finangas
Comunicagao Pedagdgicas Treinamento Pessoas Sanitarias
| | | | |

Equipe

Gerente de ;
Marketin _Diretores i multidisciplinar Coordenadora ) . Diretoria de
8 Educagdo - Regina C. Hostins de Recursos Diretoria .
Francine reginalh@univali.br para combate o ; Planejamento e
Luesiallf 47 99655 5563 ao COVID 19: Humanos Admlmlst.ratlva Finangas
Escola EACH - Hans Peder Vice-Reitoria Cleunice dermes Djeison Siedschlag
4799928 Behling de Graduacdo e Aparecida Trai Aparec@a Tra' djeison.s@univali.br
8462 R Desenvolvimen | || ctrai@univali.br | | " @tisc o0 47 3341 7900
fran_lucatelli Campus Floriandpolis to Institucional 47 33417900
@univali.br Renato Biichele Rodrigues e Equipe de ) Y,
renatobr@univali.br Recursos
48 99954 7770
) humanos
|
Coordenadores
dos Cursos de
Graduagdo
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Para a devida aplicacdo da metodologia proposta, cada uma das caixas no organograma deve ser
devidamente nominada (responsével) e identificada com telefone, e-mail, watasapp da pessoa com
poder de decisdo. Para facilitar a utilizacdo e visibilidade pode-se criar um mural para

comunicacdes, avisos, indicacdo dos responsaveis e contatos de emergéncia.

8.1. SISTEMA DE VIGILANCIA E COMUNICACAO (SISTEMA DE ALERTA E ALARME)
8.1.1 Dispositivos Principais

Nosso sistema de alerta e alarme esta organizado em torno de 5 dispositivos principais de vigilancia

e comunicagao:

a) indicagbes provenientes de instituicbes hierarquicamente superiores e das entidades de
saude;

b) sistema de observacdes e controle de evidéncias (tosse persistente de alguém, queixa de
sintomas compativeis com COVID-19, medicdo de temperatura em casos suspeitos;

c) informagbes variadas plausiveis provenientes de diversas fontes (alunos e pais,

funcionarios, autoridades locais, entidades representativas e acreditaveis);
d) simulados de algumas acdes (e protocolos);
e) relatérios diarios de responsaveis da Unidade de Gestao Operacional.

Com base nestes dispositivos procede-se um constante monitoramento das dindmicas e acdes
implementadas e, se necessario, seu ajuste. No quadro abaixo apresenta-se como esta organizado

o sistema de vigilancia e comunicacao.

Quadro 15 - Organizacao do sistema de vigilancia e comunicacao.

Renato Biichele Rodrigues Diretor renatobr@univali.br a. indicagcbes provenientes de
instituicdbes  hierarquicamente
48 99954 7770 superiores e das entidades de

salde
Hans Peder Behling Diretor hanspeda@univali.br a. indicagcbes provenientes de
instituicdes  hierarquicamente
47 99187 5362 superiores e das entidades de

salde
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Juliana Cristina Gallas Coordenadores  jugallas@univali.br b. sistema de observacdes e

dos Cursos controle de evidéncias (tosse
Giorgio Gilwan da Silva 48 99955 1209 persistente de alguém, queixa
de sintomas compativeis com
giorgio@univali.br COVID-19, medicao de
temperatura em casos
48 99161 2280 suspeitos;
Renato Riffel Apoio c. informacdes variadas
Pedagdgico renato.riffel@univali.br plausiveis provenientes de
diversas fontes (alunos e pais,
47 3261 1205 funcionarios, autoridades
locais, entidades

representativas e acreditaveis);

8.1.2. Monitoramento e avaliacdo

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolugdo da pandemia, é fundamental o monitoramento
constante do cenario de risco e das dindmicas e a¢des operacionais adotadas, com avalia¢des de
processos e resultados e constantes ajustes que se demonstrem necessarios, para manter o plano
de contingéncia atualizado. O registro das a¢fes adotadas e das verificagdes realizadas € também

importante para salvaguardar futuras questdes legais.

Os registros diarios das atividades da escola, de maior ou menor eficacia das diferentes dindmicas
e acOes, de eventuais problemas detectados e como foram resolvidos, de questdes que seja
necessario resolver ou aspectos a serem alterados, serédo realizados em boletins de preenchimento

expedito e em relatorios conforme modelos que constam nos anexos 2 e 3 do Caderno de Apoio

Plancon Covid-19.
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