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Objetivo

Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acdes, programas e projetos
voltados a mulher — Lei n. 7.625, art. 2°.

Perfil Institucional

Criada pela Lei n. 7.625, de 5 de maio de 2008, vinculada ao gabinete
do prefeito e instalada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, €&
responsavel pelo desenvolvimento de politicas publicas, programas, projetos e
acOes nas areas da salde, seguranca, emprego, salario, moradia, educacao,
agricultura, raca, etnia, comunicacgdo, participacdo politica e outras. Portanto € um
importante meio de interlocucdo entre as Secretarias, Conselhos Municipais,
Movimentos de Mulheres e Organizagdes Nao Governamentais com a finalidade
de construir uma sociedade mais justa, onde homens e mulheres tenham
igualdade de direitos e a diversidade seja respeitada.

Além das competéncias estabelecidas em lei a Coordenadoria tem
suas acles orientadas pelas diretrizes do Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, pelos indicativos da Il E Il Conferéncias Municipais de Floriandpolis,
pelas deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — Comdim e
pelo | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Florianépolis.

Competéncias

| - dar assessoramento as acodes politicas relativas a condicao de vida da mulher
e ao combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam a
sociedade discriminatéria, visando buscar a promocao da cidadania feminina e da
igualdade entre os géneros;

Il - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade e os
movimentos sociais N0 municipio, constituindo féruns municipais para articulacéo
de acbes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de foéruns,
encontros, reunifes, seminarios e outros que abordem questBes relativas a
mulher;

Il - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturacdo ou a alteragédo
estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

IV - dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas
dirigidos & mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranca,
emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicacao,
participacéo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formacdo e de
conscientizacédo da comunidade, especialmente do funcionamento municipal;
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VI - prestar assessoramento ao Prefeito do municipio de Florianépolis em
guestdes que digam respeito aos direitos da mulher;

VII - acompanhar o cumprimento da legislacado que assegura os direitos da mulher
e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminacao da mulher;

VIII - promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados ou de debates sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas publicas do
género;

IX - efetuar intercdmbio com instituicBes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informacfes
para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas
pela autoridade superior;

Xl - constituir-se em um banco de dados, através de um sistema informatizado,
contendo dados estatisticos, relatorios de pesquisas, graficos com dados relativos
a realidade da mulher florianopolitana, programas e projetos que contemplem a
equidade de género e/ou aqueles desenvolvidos com mulheres visando ao
empoderamento, a ser disponibilizado para consultas;

XII - constituir-se em um centro de documentacédo e informacdes, disponibilizando
bibliografia e documentarios com carater educativo sobre as tematicas que
envolvam as relacdes de género, violéncia de género e outros;

XIlI - assessorar na elaboracao de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e
definir prioridade em relacdo as demandas e necessidades basicas das mulheres
de Florianépolis;

XIV - disponibilizar uma lista de instituicdes de fomento governamentais e ndo —
governamentais, em ambito nacional e internacional para serem contatadas,
mediante envio de projetos na perspectiva de género visando solicitacdo de
financiamento;

XV - articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de
mulheres, subsidios para o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando a
elaboracdo e execucdo de politicas publicas que contemplem a equidade de
género;

XVI - com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por
mulheres, principalmente as excluidas dos direitos minimos, definir prioridades
em relagcdo a politicas especificas, referentemente a raca/etnia, a diferentes
orientacbes e expressdes sexuais, geracional, as artesas, as pescadoras, as
maricultoras e as agricultoras, para as mulheres que habitam em Floriandpolis;
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XVII - assessorar na elaboracdo de projetos que possam ser executados por
segmentos governamentais e ndo-governamentais que proponham medidas para
garantir a igualdade entre os sexos, capacitem as mulheres para participar do
mercado de trabalho e acabem com a discriminacao;

XVIII - criar uma articulagdo com grupos de mulheres e/ou liderancas de bairro
para estabelecer um elo entre a realidade das mulheres, sujeitos do cotidiano, e
as propostas técnico-académicas;

XIX - trabalhar incansavelmente na mudanca do paradigma patriarcal e machista
que perpassa as estruturas das instituicbes e a mentalidade de dirigentes,
guestionando as relacdes de poder que se estabelecem entre homens e mulheres
do municipio de Florianopolis, promovendo cursos, oficinas, work-shops que
levem em conta a equidade de género e politicas que contemplam as
especificidades relevantes do inciso XVI.
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Quadro 1: Estrutura organizacional

Conforme prescreve o art. 2° da lei de criagdo, a coordenadoria tem a
seguinte estrutura: coordenador, assistente social e assessoria administrativa:
coordenadora, assistente social, assessoria administrativa e estagiaria de servico

social.

Nome / Fungao

Atribuicdes

Dalva Maria Kaiser

Coordenadora

Elaborar e definir a programacéo geral da Coordenadoria da Mulher;

Incentivar e garantir a integragdo da equipe na definicdo das diretrizes politicas e da
programacéo geral da Coordenadoria da Mulher;

Definir os servicos gerais de natureza administrativa;

Articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas das diversas
Secretarias, nas trés esferas do governo e ONGs;

Manter a interlocugdo com as instituicbes, 6rgdos e entidades integrantes da rede de
atendimento;

Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher junto ao legislativo
e executivo;

Atuar na captacdo de recursos federais, estaduais e municipais para subsidiar programas,
projetos e acGes especificas para a area da mulher.

Elisabeth Barbato (Até més 05/12)

Janaina Regina Feij6 (de 13/08/12 aos
dias atuais)

Assessoria Administrativa

Fornecer informagbes sobre o funcionamento da Coordenadoria da Mulher e demais
esclarecimentos;

Atender e prestar informacdes, inclusive por telefone;

Digitar documentagao produzida pela Coordenadoria;

Auxiliar na rotina administrativa;

Encaminhar e receber documentos;

Documentar e arquivar o expediente interno e externo (oficios, formulérios, cronogramas,
escalas de trabalho, arquivos;

Auxiliar na organizagao dos instrumentos para as reunides;

Auxiliar na organizacéo de eventos;

Exercer outras atribuigdes que lhes forem delegadas pela Coordenadora e Assistente
Social.

Maria Gabriela da Rocha
Assistente Social

(de 08/08/12 aos dias atuais)

Subsidiar as politicas de agao referentes a matéria de que trata a Lei n. 7625, de 5 de maio
de 2008, em cada area, e participar da elaboracédo de programacéo geral da Coordenadoria
da Mulher;

Encaminhar e executar as politcas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacéo geral da Coordenadoria da Mulher;

Proceder a estudos, elaborar diagnéstico e veicular informacdes sobre a condicdo da
mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenagédo da Mulher;

Programar e organizar eventos (capacitagdes, seminarios, palestras e outros);

Exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pela Coordenadora.

Carolina Vieira Odrzywolek

Estagiaria de Servigo Social
Até més 06/12.

Participar/organizar, em conjunto com a supervisora de estagio: das plenarias do Comdim;
capacitagfes, seminarios, palestras, oficinas, conferéncias e outros.

Realizar em conjunto com a supervisora de estagio: estudos e pesquisas para formacao de
banco de dados sobre a mulher; contatos com instituicdes publicas e privadas que
trabalham com a temética; trabalhos com os movimentos sociais ligados a tematica.
Elaborar em conjunto com a supervisora de estagio: material educativo; material de
divulgacéo da temética de género; projetos relacionados a tematica de género.

Desenvolver em conjunto com a supervisora de estagio: trabalhos no presidio feminino de
Florianépolis; articulagdo com o Instituto Federal de Educacé@o/SC para a profissionalizacao
das mulheres privadas de liberdade.

Exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pela Coordenadora.
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Metas

Situacao

Atividade realizada em conjunto com o
Comdim, instituigdes governamentais e

1. Semana da Mulher no Municipio, Lei n° 7.504, de 20 de dezembro de 2007. ~ .
ndo governamentais
2. Enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia:
- Seminéario Direitos e Cidadania Trans em Santa Catarina (18 de maio) Atividades realizadas
- Langamento do | Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros — LGBT - Florian6polis
Atividade realizada em parceria com a
3. Diada Mulher Negra (25 de julho). Coordenadoria Municipal de Promogé&o
da Igualdade Racial
4.  Visitar as organizagdes comunitarias para divulgar os servigos de atendimento existentes Em andamento
no municipio, bem como diagnosticar suas demandas para encaminhamentos.
5.  Assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (Comdim). Assessoria continua
6.  Apoiar a implantag&o e estruturagao de casa abrigo para mulheres e filhos menores de 18 Em andamento
anos em situacéo de violéncia (em risco de morte).
7.  Apoiar a rede Qe atendlmento}na} captacao de_ recursos para implantacéo de projetos que Atividade continua
contemplem a igualdade de direitos e o respeito a diversidade.
8. Capacitacéo continuada da rede de vigilancia, atencao e protecdo social para atendimento Reallzadiopr{a]rgllilrrgsegtre g(Ts conjunto
as mulheres em situagdo de violéncia. g
9.  Articular com os 6rgéos responsaveis para a efetivacdo do Plano Municipal de Politicas
Em andamento
Publicas para as Mulheres.
10. Realizar campanhas tematicas nas principais datas comemorativas do calendario feminino. Campanhas realizadas
11. Projeto Didlogos nas Comunidades: Atividades que serdo desenvolvidas nos Centro de = . . .
Na&o realizada (Recurso disponivel para
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS execucéao.
12. Aprovagao, produgdo e divulgagéo do | Plano Municipal de Politicas Publicas para as Plano finalizado, aprovado, impresso e
Mulheres Finalizar, juntamente com a Camara Técnica. em fase de dls_mbuu;ao a,s Instituicoes e
rede de atendimento da area da mulher
Projeto aprovado e conveniado com a
13. Reaparelhamento do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacéo de Secretaria ESpeC'al da Mylher, por
meio da Secretaria Municipal de
Violéncia. Assisténcia Social com apoio desta
coordenadoria em fase de execugéo.
14. Prestar apoio aos movimentos sociais em relagdo ao atendimento as mulheres do

municipio

Atividade continua
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Principais atividades desenvolvidas

Atividade: Aprovacgao do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
Data: 08 de marco de 2012

Local: Sala de reunides Gabinete do Prefeito

Atribuicdo CMPPMulher: Organizacao.

Resumo da Atividade: Nesta data em comemoracdo ao Dia Internacional da
Mulher no municipio foi aprovado o | Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres, Decreto n° 9791, de 13 de marco de 2012. Este documento
sistematiza as acdes e servicos elencando as prioridades na area da mulher no
municipio.

Registro Fotografico:

Apresentacdo | Plano Politicas Entrega cOpia | plano ao executivo e Comdim

Atividade: Mobilizacéo e distribuicdo de materiais
Data: 08 de marco de 2012

Local: largo Alfandega — Centro Floriandpolis

Atribuicdo CMPPMulher: Organizacao e apoio financeiro.

Resumo da Atividade: Em conjunto com o Comdim e movimentos sociais
realizou a mobilizacao referente a Semana da Mulher no municipio, instituida pela
Lei n. 7.504, de 20 de dezembro de 2007 e comemorada, anualmente, na semana
em que esta incluido o 8 de margo, Dia Internacional da Mulher. A discusséo e
mobilizacdo foi pautada no 5° eixo dos Planos Nacional e Municipal de Politicas
para as Mulheres que trabalha a “Participacdo das mulheres nos espacos de
poder e decisdo”, considerando que este ano faz 80 anos que as mulheres
brasileiras conquistaram o direito de votar.

Registro Fotografico:
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&

Apresentacao artistica cultural

Evento ‘Largo da Alfandega

Atividade: Apresentacédo do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
Data: 20 de marco de 2012

Local: Casa das Rendeiras Lagoa da Conceigcao

Atribuicdo CMPPMulher: Apresentacéo

Resumo da Atividade: Nesta data a coordenadoria da mulher fez apresentacéo
do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres ao um grupo de mulheres da
Lagoa da Conceicdo em comemoracdo. Esta atividade foi realizada dentro das
atividades alusivas a Semana da Mulher no Municipio em parceria com a
Fundacdo Franklin e Cascais e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
Comdim

Registro Fotogréfico:

Grupo de Mulheres Lagoa da Conceigéo Coordenadora da Mulher, Presidenta do

Comdim e Superintendente da Franklin de
Cascais
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Atividade: Aprovacdo do | Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros
— LGBT / Florianopolis

Data: 17 de maio de 2012

Local: Sala de reunides Gabinete do Prefeito

Atribuicdo CMPPMulher: Organizacao

Registro Fotografico:

Y st!’-" 3

Apresentacdo do Plano Entrega do pléno ao executivo

Resumo da Atividade:Atividade: Seminario Direitos e Cidadania TRANS em
Santa Catarina

Data: 18 de maio de 2012

Local: Auditério Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa
Catarina

Atribuicdo CMPPMulher: Organizacao e apoio financeiro.

Resumo da Atividade: O Seminario fez parte da Semana de Enfrentamento ao
Sexismo, Lesbofobia, Homofobia e Transfobia. Teve como objetivo avaliar as
acOes estaduais e municipais voltadas para a populacdo TRANS (travestis,
transexuais e transgéneros) e analisou a situacdo atual do processo
transexualizador no sul do pais (PR, SC e RS), indicando suas potencialidades e
fragilidades. Incluiu no evento acbes voltadas para a prevencéo
DST/AIDS/hepatites virais.

Registro Fotografico:
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Aberturadoevento | Participantes Seminario

Atividade: Seminario de Politicas Publicas na Defesa dos Direitos e no
Combate a Violéncia contra as Mulheres

Data: 21, 22 e 23 de setembro de 2012
Local: Assembléia Legislativa de Santa Catarina
Atribuicdo CMPPMulher: Organizacao e apoio financeiro.

Resumo da Atividade: O Seminario teve como centralidade a necessidade da
estruturacdo de redes de atendimentos as mulheres vitimas de violéncia e
definicdbes de papéis dos 6rgdos envolvidos. Integrou o projeto proposto pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica e contou
com o apoio da Secretaria Municipal de Saude da capital, reunindo também
participantes de diversas cidades catarinenses. No ultimo dia de seminario, foi
elaborada a “Carta de Santa Catarina” contendo um Plano de Acédo e os
encaminhamentos referentes ao debate ocorrido durantes os trés dias de
atividades.

Registro fotografico

Abertura do seminario
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Atividade: 1l Trans Day NIGS — Luta pela despatologizacdo das identidades
sexuais e trangéneros

Data: 9 e 10 de outubro de 2012

Local: Auditério Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa
Catarina

Atribuicdo CMPPMulher: Apoio Financeiro e participacao.

Resumo da Atividade: O Nucleo de Identidades de Género e Subjetividades
(NIGS), do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH), pelo terceiro ano
consecutivo, inseriu a UFSC no circuito internacional de atividades que marcam a
luta pela despatologizacdo das identidades transexuais e trangéneros ao redor do
mundo, unindo-se a Campanha Internacional Stop Trans Patologizacdo 2012. A
Stop Trans Pathologization — 2012é uma campanha internacional pela
despatologizacdo das identidades trans (transexuais e transgéneros) e pela sua
retirada dos catalogos de doencas, o DSM (Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders), da American Psychiatric Association, cuja versao revista
surgira em 2013, e o CID (Classificacdo Internacional de Doencas), da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que sera revisto em 2014. Outubro foi
escolhido como o més que marca a luta contra a medicalizacdo e patologizacao
das identidades trans ao redor do mundo. Tendo como objetivo refletir sobre a
patologizacdo das identidades trans na contemporaneidade, o NIGS promovera
nos dia 9 e 10 de outubro de 2012 o “lll Trans Day NIGS — Seminario Transfobia,
Identidades e Cidadania Trans”, sob a coordenacao da profa. Miriam Pillar Grossi,
coordenadora do NIGS. O evento realizou também uma mostra cinematografica
de filmes de curta-metragem sobre a tematica trans: travestis, transexuais,
transgéneros, drag queens, drag kings, cross dresser.

Registro Fotografico:

e

Abertura do evento Fala da Coordenadora Municipal de Politicas

para as Mulheres Dalva Maria Kaiser
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Atividade: Didlogo com os candidatos a prefeito de Floriandpolis
(1° turno)

Data: 10 de setembro de 2012

Local: Auditério do Sindicato do Poder Judiciario dos Servidores de Santa
Catarina

Atribuicao CMPPMulher: Apoio institucional (Elaboragdo Carta Compromisso) e
participacdo na atividade.

Resumo da Atividade: O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
(COMDIM) de Floriandpolis promoveu o didlogo com os candidatos a prefeito de
Floriandpolis. O encontro teve como objetivo discutir sobre os direitos e servicos
para as mulheres do municipio e quais sdo as propostas para a area da mulher.
Foi entregue a Carta Compromisso com a area da mulher, ampliacdo e melhoria
dos servigcos ofertados as mulheres em Florianépolis, como por exemplo, a
necessidade emergente de implantacdo de casa de passagem e casa abrigo para
mulheres em situacéo de violéncia.

Registro fotografico:

Fala dos candidatos Questionamentos das partes
interessadas
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Atividade: Didlogo com os candidatos a prefeito de Floriandpolis

(2° turno)

Data: 17 de setembro de 2012

Local: Auditério do Sindicato do Poder Judiciario dos Servidores de Santa
Catarina

Atribuicdo CMPPMulher: Apoio institucional (Elaboracdo Carta Compromisso),
fala da Coordenadora Dalva Maria Kaiser e participacdo na atividade.

Resumo da Atividade: O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
(COMDIM) de Floriandpolis promoveu o segundo dialogo com os candidatos a
prefeito de Floriandpolis. O encontro teve como objetivo discutir sobre os direitos
e servicos para as mulheres do municipio e quais sdo as propostas para a area
da mulher. Foi entregue aos candidatos que ndo estavam presentes no primeiro
encontro, a Carta Compromisso com a area da mulher, ampliacdo e melhoria dos
servicos ofertados as mulheres em Florianépolis, como por exemplo, a
necessidade emergente de implantacdo de casa de passagem e casa abrigo para
mulheres em situacdo de violéncia. A Coordenadora Municipal de Politicas para
as Mulheres apresentou as acgdes e servicos do municipio, detalhadas a seguir:

e Realizacao da Il Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres - abril
de 2007;

e Assinatura do Pacto de Adesao ao | Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres - PNPM, no dia 26 de Abril de 2007;

e Implantagdo da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, Lei n. 7625, de 5 de maio de 2008 (6rgéo vinculado diretamente
ao Gabinete do Prefeito; Tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar,
articular e acompanhar acbes, programas e projetos direcionados a
Mulher);

e Formacdo da Camara Técnica Municipal de elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo do plano municipal de politicas para as mulheres (Decreto n.
7.894, fevereiro de 2010) — esta dentro da Coordenadoria Mulher -
Composta por representantes da sociedade civil organizada, conselhos de
direitos e Governo Municipal (secretarias e coordenadorias), Garantir o
carater democratico e participativo;

e Implantagédo da Coordenadoria Municipal de Politicas para Juventude;

¢ Implantacdo da Coordenadoria Municipal de Politicas para Promocao da
Igualdade Racial;

e Implantagcédo do Centro de referéncia no Atendimento as Mulheres em
situacdo de violéncia — CREMV;

e Reativacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM -
2009;

e Realizacdo da Il Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres -
2011;

e Semana da Mulher no municipio, Lei n. 7.504, de 20 de dezembro de 2007
— Varias atividades (anual)
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¢ Realizacdo de Campanhas Tematicas (anual):

e Semana de Combate a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, 17 de maio
(Lei municipal no 7476/2007, de 19 de dezembro de 2007,

e Comemoracao Dia da Mulher Negra — 25 de julho — atividades durante o
mes.

e Més de Outubro Rosa;

e Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra as Mulheres
(véarias atividades definidas em conjunto com instituicbes governamentais e
nao governamentais) — novembro e dezembro.

e Lancamento do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, Decreto n.
9791, de 13 de marco de 2012;

e Lancamento do | Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros —
LGBT, Decreto n° 9998, de 21 de maio de 2012

e Captacao recursos — Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM 2010
e 2011 R$ 388.476,00, + R$ 279.000,00 em fase de adequacdo para
convénio.

¢ Realizacdo de Seminarios, Capacitacao Violéncia e Audiéncias Publicas;

e Apoio e orientagdo a Instituicbes Governamentais, Ndo Governamentais e
COMDIM na organizacao e captacéo de recursos.

Acdes de competéncia municipal

Criacdo e reaparelhamento de servi¢os especializados (Centros de Referéncia da
Mulher, Casa-Abrigo, CREAS; servicos de saude especializados na atencdo a
violéncia sexual) e portas de entrada (ESF, postos de salude, CRAS), Campanhas
locais e teméticas.

Secretaria Municipal de Sautde

e Nducleo Municipal de Prevencdo da Violéncia e Promocdo da Saude -
NUPREVI,

e Atencdo Integral as vitimas de todos os tipos de violéncia em todas as
faixas etérias (protocolo define Fluxo do atendimento em todos os servigos;

e Implantacdo da notificacdo/investigacdo da violéncia no municipio, a partir
de 2009;

e Atencéo Integral as vitimas de violéncia sexual, atendimento imediato as
vitimas (Protocolo 72 horas).

Saulde das Mulheres

e Pré-natal, nascimento e puerpério;

¢ Planejamento da Vida Sexual e Reprodutiva;

e Controle e Prevencdo do Cancer de Colo de Utero: exame preventivo (0s
casos de exames alterados sdo encaminhados para assisténcia
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ginecologica de referéncia nas Policlinicas Municipal e prestadores para
consulta ginecoldgica, colposcopia, bidpsia, tratamento ambulatorial e
seguimento);

Deteccéo precoce do Cancer de Mama;

Rastreamento do cancer de mama — exame clinico e mamografia anual:
para mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos e aquelas maiores de 35
anos do grupo de risco.

Coordenacédo da Rede de Atencao Integral as Vitimas de Violéncia Sexual
— RAIVVS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — A¢cdes e servi¢cos

Protecdo Social Basica
13 — Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Atendimentos com grupos de Convivéncia, Instituicdes de Longa
Permanéncia e eventos (caminhadas, etc)
Grupos de ldosos
Grupos de Danca
Grupos de Convivéncia
Instituicbes Asilares
Voleibol Adaptado
Idosos atendidos: 4.956, 90% mulheres
Centro Multiuso de Capoeiras (Desenvolve cursos para 18 turmas,
oportunizando a inclusdo produtiva de mulheres da area continental, na
faixa etaria de 16 a 70 — oficinas artesanato — Abriga:
Escola Profissional.
4 GRUPOS IDOSOS;
Viver Ativo;
Tele Centro Digital;
Formacéo jovem — Conselho Comunitéario
Dangando com o conselho
Criancas — Danca.
Total de atendimento/més: 920
GRUPO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
o Beneficios:

= Kit lanche, Viagens, Kit artesanato e Box no camel6dromo
municipal.
o Total de idosos: 4.500 aproximadamente, 90% mulheres

Protecdo Social Especial / Média Complexidade

Implantacdo do Centro de referéncia no Atendimento as Mulheres em
situacédo de violéncia — CREMV (ao Lado 62 DP — Agronomica).
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o Custo: R$ 830.000,00 aproximadamente — Municipal
e CIAPREVI - Centro integrado de atencéo e prevencao a violéncia contra a
pessoa idosa (acima de 60 anos)
o Custo: R$ 478.241,00 aproximadamente
e Servico de enfrentamento a violéncia, abuso e exploracdo sexual contra
criancas e adolescentes (antiga Sentinela).

e Fundacao Franklin Cascaes / Casa da Mulher Rendeira - A¢des e servigos
Trabalho e cultura
e Oficina de renda Maria Morena (Casardo da Lagoa);

Renda de bilro e traméia (Casarao da Lagoa);

Renda de bilro tradicional (Casardo da Lagoa);

Dancando as diferencas (Casardo da Lagoa);

Artesanato de reciclagem para idosos (Morro da Mariquinha);
Artes em fuxico (Morro da Caixa);

Fazendo Arte — artesanatos em diversos tecidos (Campeche);
Ceramica (Centro Social Saco dos Limdes);

Oficina de crivo (Estreito/ Biblioteca Barreiros Filho).

Registro Fotografico:

=S _ s oA

Apresentacdo das acdes e servigos pela | Assinatura da Carta Compromisso pelos
Coordenadora Dalva Maria Kaiser Candidatos
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Atividade: Divulgacédo do Concurso de redacgdes, artigos e projetos
pedagogicos — 8. Prémio Construindo a igualdade de Género 2012

Més: Setembro

Local: Instituicdes de Ensino de Floriandépolis

Atribuicdo CMPPMulher: Apoio institucional ( divulgacdo da campanha em meio
eletronico e in loco.

Resumo da Atividade: No més de setembro de 2012, foi realizada colocacao de
cartazes e distribuicdo de folderes na Universidade Federal de Santa Catarina,
Universidade Estadual de Santa Catarina, Secretaria Municipal de Educacéo,
Secretaria Estadual de Educacdo, Instituto Federal de Santa Catarina e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Registro Fotogréfico:

B2 PREMIO CONSTRUINDO A IGURLDADE DE GEERD

N N

CONCURSO DE REDAGOES,
ARTIGOS CIENTIFICOS E
PROJETOS PEDAGOGICOS &

Inscricoes Encerradas

Logomarca da campanha
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Atividade: Reviséo, editoracao e publicizacdo de publicacdes

Meses: agosto, setembro, outubro e novembro de 2012
Local: CMPPMulher

Atribuicéao

CMPPMulher: Apoio institucional

Resumo da Atividade: Realizada revisdo editoracdo e publicizacdo das
publicacdes: Lei Maria da Penha 2012 - atualizada com realizada e rede de
atendimento de Floriandpolis; | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(Decreto n ° 7.894/2010 com alteracdo e revisdo atraves do decreto
n°9867/2012); e | Plano Municipal de Politicas e Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Trangéneros — LGBT (Decreto
n°9998/2002).

Registro Fotografico

Conhega a lei que protege as mulheres
da violéncia doméstica e familiar

ANO MUNICIPAL
POLITICAS

A
LHERES

P ' ; P;/'ﬂ 03"
A : 5 L iy
- \ A W
3 )
L2 £\ w-
2 4 O) dwi' s !
Fl’orionépolis,peloh da violéncia .

. .. deontra os mulheres __ dumiy
L Pl | P

FLORIANOPOLIS

Secrstaria do Coorsanadors Macioal de
Polticas para as Mutheres = Poticas Parn Mutheres.

Capa Lei Maria da Penha Capa | Plano Municipal
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E | Plano Municipal de Politicas |
= Publicas e Direitos Humanos de -
Lésbicas, Gays, Bissexuais,

= Travestis, Transexuats e

& Transgéneros - LGBT
,;% Florianbpolis / Santa cataring

Capa | Plano Municipal

Atividade: Campanha 16 Dias de Ativismo Pelo fim da violéncia contra as
Mulheres: - 4° Edicdo em Floriandpolis

Data: 20 de Novembro a 10 de Dezembro de 2012
Local: Diversos Pontos Cidade de Florianépolis
Atribuicdo CMPPMulher: Apoio institucional

Resumo da Atividade: A Coordenadoria Municipal de Politicas para Mulheres
(CMPPMulher), por meio da articulagdo com as organizagcdes governamentais e
nao governamentais, realizou a 4° Edicdo da Campanha 16 Dias de Ativismo pelo
fim da violéncia contra as mulheres, de 20 de novembro a 10 de dezembro de
2012. Para o planejamento da Campanha, foram realizadas duas reuniées nos
meses de setembro e outubro do corrente ano. Durante as referidas reunides
foram definidas: modelo da logomarca, tematica, elaboracdo de materiais para
divulgacao, atribuicbes dos participantes e apoiadores, dentre outras acdes. Ao
longo do planejamento da Campanha, a CMPPMulher reuniu e atualizo a
programacao, realizou captacdo de novos parceiros e divulgou na midia o evento.
Foram realizadas entrevistas para jornais, programa Televisdo (Record News,
RIC Record, TV Camara e TV COM) e redes sociais. Foi realizada colocacéo de
trezentos cartazes na rede de transporte municipal de Floriandpolis. Ao todo,
foram programadas trinta e cinco atividades, com a participacédo de trinta e duas
entidades parceiras.

A Campanha trouxe o slogan nacional, o “Compromisso e Atitude com a
Lei Maria da Penha”. A Lei Maria da Penha, n. 11.340:2006 criou mecanismos
para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
independente de classe, racga, etnia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel
educacional, idade e religido. Assim, toda mulher goza dos direitos fundamentais
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inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual e social.

De acordo com a publicacdo Mapa da Violéncia de 2012, o Brasil ocupa 7°
posicdo dos homicidios femininos no contexto de dos 84 paises do mundo. E
dentre as capitais brasileiras, Florianopolis ocupa 25° posicdo referente aos
homicidios femininos. Esses dados apresentam elevados niveis de feminicidio
acompanhados de alto nivel de naturalizacdo da violéncia contra as mulheres,
muitas vezes, traduzidos pelo imaginario social como forma de culpabilizacdo da
vitima pela violéncia realizada. Isto €, “a mulher foi estuprada porque estava
vestida vulgarmente”, transferindo assim, a responsabilidade do agressor para a
vitima, o que é percebido cotidianamente. A propria existéncia de mecanismos de
protecdo como a Lei Maria da Penha, indica a desigualdade e vulnerabilidade real
existente na sociedade, de modo que justifica um tratamento diferenciado, tendo
em vista a busca pela equidade social, uma vez que é reconhecida tal
desigualdade dentre os iguais.

Diante do quadro internacional e nacional sobre homicidios femininos,
apresentam-se, de forma detalhada, o levantamento estatistico dos dados
referentes aos atendimentos de violéncia domeéstica e familiar nas Unidades
Policiais de Floriandpolis/SC e Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres
em Situacao de Violéncia (CREMV). Tal levantamento evidencia o aumento dos
atendimentos relativos as situacdes de violéncia contra mulher, conforme abaixo:

2012
ANO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 & 2009 | 2010 | 2011 | (Até
23/10)
N. de BO’s
registrados pela6° | 2.771 | 3.475 | 3.582 | 3.920 | 3745 | 5.760 | 6.060 | 5200
DPCAP

N. de BO’s recebidos
de outras unidades | 1.093 | 1.246 | 1.403 | 1.873 | 4.890 | 1.175 | 1.239 | 1310
(delegacias)

N. de Autos de

. 02 75 80 51 35 19 22 22
Prisdo em Flagrante

N. de inquéritos

. 206 636 | 1.142 | 936 1822 985 982 757
instaurados

N. de Medidas

. . - 35 293 318 608 167 759 329
protetivas requeridas

N. de Termos

. . 605 578 287 228 198 167 121 71
circunstanciados

N. Atendimentos
psicolégicos 3.286 | 3.430 | 4.182 | 4.320 | 4152 | 3.259 | 2886 255
realizados

22




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Gabinete do Prefeito

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — CMPPM

N. Mulheres Mortas* - - - - 08 09 07 05
N. Mulheres
acompanhadas pelo - - - - 112 189 324 423
CREMV!
Fonte: 6° Delegacia de Policia da Capital/ SC, 2012°. * Delegacia Homicidios da
Capital 2012.

Diante da realidade apresentada, a Campanha 16 Dias de Ativismo em
consonancia com a Lei Maria da Penha, objetiva reunir esforcos dos mais
variados segmentos para fortalecer e ampliar o debate com a sociedade sobre as
estratégias de acdo, que objetivam o fim da violéncia contra as mulheres, uma
vez sendo responsabilidade do Estado e da Sociedade.

Origem da Campanha 16 Dias de Ativismo
A Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da Violéncia contra as
Mulheres foi criada em 1991 por movimentos de mulheres, e atualmente é
realizada em paises no periodo de 25 de novembro a 10 de dezembro. Ja no
Brasil, a campanha inicia em 20 de novembro — Dia Nacional da Consciéncia
Negra. Esta campanha é uma importante iniciativa de mobilizagdo e
sensibilizacdo da sociedade para a questdo da violéncia contra as mulheres. Sua
ampliacdo nos estados e municipios evidencia a necessidade de assegurar as
mulheres uma vida sem violéncia. Outro aspecto relevante € a crescente
participacdo de diversos setores do governo e da sociedade civil nos eventos e
acoOes realizados durante os dias da campanha.
Em Floriandpolis, com a promulgacdo da Lei n. 8.331, de 23 de julho de
2010, que altera a Lei n. 7.351, de 11 de junho de 2007, que institui o dia 25 de
novembro como o Dia Municipal de Mobilizacdo pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher, de modo que a Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres
torna-se responsavel pela mobilizacdo e articulacao das atividades alusivas a esta
data. Com base nisso, e no compromisso com o enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra as mulheres, a coordenadoria juntamente com
sociedade civil, demais 6rgaos governamentais, ndo governamentais e Conselhos
de Direitos, realizam, desde 2009, a Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da
Violéncia contra as Mulheres.
Principais datas que integram a Campanha:
e 20/nov. Dia Nacional da Consciéncia Negra - Inicio da Campanha no
Brasil;
e 25/nov. Dia Internacional da N&ao Violéncia contra as Mulheres - Inicio da
Campanha Mundial;
e 01/dez. Dia Mundial de Combate a AIDS;

! Segundo CREMV, o nimero de mulheres acompanhadas é diferente do nimero de atendimentos realizados,
uma vez que a mulher pode receber atendimento diversas vezes.
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e 6/dez. Data do massacre de Mulheres em Montreal/Canada que gerou a
Campanha Laco Branco. No Brasil, desde 2007, 6 de dezembro é o Dia
Nacional de Luta dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres;

e 10/dez. Dia Internacional dos Direitos Humanos - Encerramento da
Campanha.

A sequir, apresentam as atividades planejadas:

PROGRAMACAO DA CAMPANHA

- NOVEMBRO -

Dia Nacional da Consciéncia Negra
20 nov.: Abertura da Campanha
Responséveis: Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres e Coordenadoria Municipal
de Politicas para a Promocgéo da Igualdade Racial
Local: Centro de Referéncia de Atencado a Mulher em Situacdo de Violéncia. Av. Rui Barbosa
Fundos; N. 811. Bairro: Agrondémica.
Horério: 15h00
Contato: CMPPMulher (48) 3251 — 6243/ COPPIR: (48) 3251 — 6221

21 nov.: Palestra sobre Sexualidade

Responsavel: Equipe de Educacdo Ambiental - Fundacdo Municipal do Meio Ambiente de
Florianépolis (FLORAM)

Publico Alvo: 50 estudantes adolescentes

Local: Centro Educacional Tempo de Despertar - Campeche (50 adolescentes)

Periodo: Matutino

Contato: 3338-2031/3338-0021

22 nov.: Palestra sobre Sexualidade

Responséavel: Equipe de Educacdo Ambiental - Fundacdo Municipal do Meio Ambiente de
Florianépolis (FLORAM)

Local: AEBAS Caeira - Caeira do Saco dos Limdes

Periodo: Vespertino

Publico alvo: Adolescentes de 12 a 16 anos

Contato: 3338-2031/3338-0021

22 nov.: Oficina — Violéncia Doméstica e Racismo: As intersec¢8es entre os dois temas
Responséveis: Nucleo de Identidades de Género (NIGS) / Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC)

Puablico Alvo: Mulheres, estudantes, profissionais das mais variadas areas

Local: Sala 111 do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH) / UFSC

Horéario: 19h00 as 21h00

Contato: 3721-9890

23 nov.: Mini curso Casa da Mulher Catarina — Combate a violéncia contra a mulher
Responsaveis: Casa da Mulher Catarina

Local: Sala 906 do Centro de Ciéncias em Salde (CCS) — Universidade Federal Santa Catarina
(UFSC). Bairro: Trindade.

Horario: 08h00 as 12h00

Contato: (48) 3223-8010

23 nov.: Palestra sobre Sexualidade FLORAM

Responséavel: Equipe Educacdo Ambiental - Fundacdo Municipal do Meio Ambiente de
Florian6polis (FLORAM)

Local: EBM José do Vale Pereira - Bairro Jodo Paulo

Puablico alvo: 150 pessoas, entre estudantes e funcionarios

Periodo: Vespertino

Contato: 3338-2031/3338-0021
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24 nov.: Caminhada “ROMPENDO O SILENCIO” para denunciar a violéncia doméstica.
Responsaveis: Projeto “Raabe”. Entidade Fundacdo MEA - Movimento Mulheres em Acéo.
Local: Centro de Florian6polis

Trajeto: Praca XV - Lojas Americanas.

Horério: 09h00

Contato: (48) 9605-9662 (MEA).

Observagéo: Utilizar camisetas pretas e len¢o vermelho.

Dia Internacional da nao Violéncia Contra as Mulheres

25 nov.: Exposicao “Nem tao doce Lar”

Responsavel: Fundacgéo Luterana de Diaconia - ICLB

Apoio e coordenacdo: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM)

Local: Casardo da Lagoa Endereco: Henrique Veras do Nascimento, 50 Lagoa — Fundos
Horério: 10h00 &s 18h00

Contato: Secretaria de Governo (Tania) 32516089 e COMDIM 3251-6220

25 nov.: Socializacdo de Direitos

Responsavel: OAB Mulher (atendimento sdcio- juridico)

Apoio e coordenacao: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM)

Local: Casardo da Lagoa. Rua Henrique Veras do Nascimento, 50, Lagoa da Concei¢ao
Horério: Das 10h00 &s 17h00

Contato: Claudia — 3333-8611/96621112 e COMDIM 3251-6220

25 nov.: Exposicao Projeto 5760 — Registro fotogréfico dos Cortejos: Diante dos olhos
deus; 10 vozes caladas; e A dor esta no ar.

Responsaveis: Projeto 5760

Apoio e coordenacédo: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM)
Local: Casaréo da Lagoa. Endereco: Henrique Veras do Nascimento, 50 Lagoa
Horério: 10:00 — 18:00

Contato: llze (48) 84723850, Tatiana (48) 96043327 e COMDIM 3251-6220

25 nov.: Cortejo 5760 - A Espera da resposta

Responséavel: Equipe Projeto 5760

Apoio e coordenacao: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM)

Local: Praca e Ruas. Saida — Rua Henrique Henrique Veras do Nascimento, 50 Lagoa
Horario: 15h30min

Contato llze (48° 8472-3850, Tatiana (48) 9604-3327 e COMDIM 3251-6220

25 nov.: Performance Artistica — De Olhos Fechados

Responsaveis: Juliana Schiavo (Projeto 5760)

Apoio e coordenacédo: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM)

Local: Casa das Maquinas Endereco: Henrique Veras do Nascimento, 50 Lagoa - Fundos
Horério: 15h00

Contato: COMDIM 3251-6260, llze (48) 84723850 e Tatiana (48) 96043327

OBS: Maiores de 18 anos

26 nov.: Dia de Mobilizacéo pelo Fim da Violéncia contra Mulher: Caminhada integrada
Responséavel: Todas as Instituicdes participantes da Campanha

Local: Centro de Florian6polis

Ponto de partida: Catedral/ Praga XV Novembro

Horario: 15h30min

Contato: (48) 3251-6243 / 6270

26 nov. a 10 dez.: Distribuicdo de material informativo da campanha nas unidades de saude.
Local: Centros de Saude, Policlinicas, Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) e

Centros de Atencao Psicossocial (CAPS).

Responsavel: Secretaria Municipal de Satude
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Contato: (48) 3212-3919

26 nov.: Segundas Transtornadas: Debate sobre violéncias de Género

Responsavel: Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos (ADEH) e Nucleo Margens (Modos de
vida, familia a relacdes de Género) — Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Local: Rua Trajano, 168, 4° andar.

Horério: 19h00

Contato: (48) 3028-0317

26 e 27/11 — "Seminario Acdes Afirmativas : O que sdo Cotas?"

Desmistificando as Acfes Afirmativas e Os Desafios da Permanéncia dos Estudantes na
UFSC - Coletivo Kurima

Responséavel: Coordenadoria de Politicas para Promoc¢éo da Igualdade Racial (COPPIR)

Local: Auditério do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFH - Universidade Federal de Santa
Catarina/UFSC — Trindade

Horario: 9h00

9h — Local: Auditério do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFH

Contato: COPPIR 3251-6221

27 nov.: Oficina: O dia a dia das rela¢c8es de género nas comunidades de Florianépolis
Responsavel: Nucleo de Identidades de Género (NIGS) / Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC)

Pudblico alvo: Mulheres, estudantes, profissionais das mais variadas areas

Local: Centro Comunitario do Morro da Queimada. Bairro: José Mendes

Horéario: 19h00 as 21h00

Contato: 3721-9890
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8/11 - Café com Identidade — AMAB

Responsavel: Coordenadoria de Politicas para Promocao da Igualdade Racial (COPPIR)

Local: Associacédo de Mulheres Negras Antonieta de Barros. Local: Rua General Bittencourt, 545 -
Centro

Horério: 15h00

Contato: COPPIR 3251-6221

28 nov.: Mostra e Debate a partir de Filme sobre Violéncia Psicolégica contra Mulher.
Responsaveis: Secretaria do Continente/PMF - Geréncia de Assisténcia Social do Continente.
Publico Alvo: Usuarios dos CRASs e ONGs do Continente

Local: Biblioteca Prof. Barreiros Filho, localizada na rua Jodo Evangelista da Costa,1160, Estreito.
Horarios: 9h30min ao 12h00

Contato: (48)32717900/ 7945 ou CRAS(s) Continente

28 nov.: Palestra sobre Violéncia Psicologica contra a Mulher com representante CRP/12°
Responsaveis: PMF/Secretaria do Continente / Geréncia de Assisténcia Social e CRAS(s) do
Continente

Publico alvo: Profissionais da rede de atendimento do Continente

Local: Biblioteca Prof. Barreiros Filho, localizada na Rua Jodo Evangelista da Costa,1160, Estreito.
Horérios: 13h30 as 17h30

Contato: (48)32717900/45 ou CRAS(s) Continente

Encerramento: Apresentacdo Coral do Hospital Floriandpolis

28 nov. a 30 nov.: lll Encontro Nacional do Ministério Publico — Lei Maria da Penha e a
importancia da atuacéo indisciplinar.

Responsaveis: Ministério Publico de Santa Catarina e COPEVID - Comissédo Permanente de
Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (COPEVID) do Conselho Nacional de
Procuradores-Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Unido (CNPG).

Local: Auditorio da Procuradoria Geral de Justica.

Contato: (48) 3229-9274.

Inscricdes: www.mp.sc.gov.br, até 23 de novembro.

29 nov.: Palestra: Gravidez na Adolescéncia e Violéncia Sexual. (Publico Alvo: Projovem).
Responséavel: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Juventude /

Projovem e 6° Delegacia de Protecéo a Crianca, Adolescente e Mulher

Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Auditorio — SEMAS — Atico — 6° andar
Horérios: 14h00 as 17h00

Contato: (48) 3251-6206

DEZEMBRO

Dia Mundial de Combate a AIDS/SIDA
1°dez.: Dia Mundial de Luta Contra a AIDS - Acao Informativa nas Unidades de Salde.
Responséavel: Secretaria Municipal de Saude — (SMS) e Nicleo de Prevencdo a Violéncia —
(NUPREVI).
Contato: Assistente Social Katia (48) 3212-3910

3 dez.: Segundas Transtornadas: Debate sobre violéncias de Género

Responsaveis: Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos — (ADEH) e Nucleo Margens (Modos
de vida, familia a relac6es de Género) / Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Local: Rua Trajano, 168, 4° andar.

Horario: 19h00

Contato: (48) 3028-0317

3 dez. a 7 dez.: Exposicao “Nem tao Doce Lar”
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Responsaveis: Companhia Melhoramentos da Capital (COMCAP), Fundacdo Luterana Diaconia
(IECBL)

Local: Hall de Entrada da COMCAP. Rua 14 de julho, 375. Estreito.

Horério: 8:00 — 22:00

Contato: (48) 3271-6850

3 dez. a8 dez.: 72 Mostra de Cinema e Direitos Humanos

Horarios: Segunda as 19h (sessédo de abertura), Terca a Sexta as 9h, 14h, 16h e 19h, Sabado as
14h,16h,19h e 21h

Responsaveis: Luiza Lins e Mariana Coelho

Local: Auditério do CESUSC - Rod. SC 401 / Km 10 — Trevo Sto. Antonio de Lisboa

Contato: (48) 3239.2600 / (48) 9135 0599 marianamccoelho@hotmail.com

Entrada gratuita. Todos os filmes seréo exibidos com closed caption e alguns com audiodescri¢ao.

4 dez.: Palestra sobre Sexualidade

Responséavel: Equipe Educacdo Ambiental / Fundag¢do Municipal do Meio Ambiente de
Florianépolis (FLORAM)

Local: Auditério do Parque Ecolégico do Cérrego Grande. Rua Jodo Pio Duarte Silva, 535

Horario: 8:30 para funcionarios e as 14 horas para adolescentes

Contato: 3338-2031/3338-0021

Data do massacre de Mulheres em Montreal/ Canada que gerou a Campanha Lago Branco
06 e 07 dez.: | FEVID — Férum Estadual da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
Hora:09:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas
Responséavel : Academia Judicial do Tribunal da Justi¢ca de Santa Catarina
Local: Tribunal Pleno do TJSC
Puablico-Alvo: Juizes das Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher do Estado de
Santa Catarina
Contato: CEPEVID — Coordenadoria da Execucdo Penal e da Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

E-mail: cepevid@tjsc.jus.br

6 dez. a 10 dez: Exposi¢cao Santa Catarina de Alexandria

Responsavel: Helena Fretta Galeria de Arte

Artista: Vera Sabino

Local: Helena Fretta Galeria de Artes. Rua Presidente Coutinho, N°532 — Centro.
Horérios: Seg. a Sex. 9h as 18h30min e Sab. 9h00 as 13h00

Contato: (48) 3223-0913

6 dez: Palestra sobre Vida, Obra e Arte de Santa Catarina de Alexandria
Responsavel: Helena Fretta Galeria de Arte

Palestrante: Professora Micheline

Local: Helena Frettas Galeria de Artes. Rua Presidente Coutinho, N°532 — Centro.
Horarios: Seg. a Sex. 9h as 18h30min e Sab. 9h00 as 13h00

Contato: (48) 3223-0913

6 dez.: Lagco Branco — Mobilizacéo pelo fim da violéncia contra as mulheres (distribuicdo de
laco branco).

Objetivo: sensibilizar, envolver e mobilizar os homens no engajamento pelo fim da violéncia contra
a mulher.

Responséveis: Todas as entidades envolvidas na Campanha

Informac6es: Coordenadoria Municipal de Politicas para Mulheres (CMPPMulher) 3251-6243

6 dez.: Laco Branco — Mobilizacéo pelo fim da violéncia contra as mulheres (distribuicao de
laco branco).

Responsavel: Nicleo Margens (Modos de vida, familia a relagdes de Género)- Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC)

Local: UFSC e em torno da Universidade
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Horarios: 12:00 as 19:00
Contato: (48) 3721-8215/99092210

7 dez.: Leitura dramatica do texto “Toda Cama, Casa e Igreja” (Tutta casa Letto e Chiesa,
1977), de Franca Rame e Dario Fo.

Responsavel: (Em) Companhia de Mulheres — Atrizes/Diretoras: RosiMeire da Silva, Priscila
Mesquita e Julia Oliveira.

Local: BILICA — Biblioteca Livre do Campeche. Av. Campeche, N° 2157

Horérios: 20 horas

Contato: apenaspri@yahoo.com.br; silvameire22@gmail.com

Endereco eletrénico: http://emcompanhiademulheres.blogspot.com.br/

Dia Internacional dos Direitos Humanos

10 dez.:Seminario: “Despertar para o Combate a Violéncia de Género”

Responsaveis: Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos — ADEDH, Coordenadoria Municipal
de Politicas para Mulheres (CMPPMulher) e Secretaria da Politicas para Mulheres (SPM)

Local: Centro de Educacgéo Continuada. Rua Ferreira Lima, 82, Centro.

Apoio: Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia do Servico Publico Federal no
Estado de Santa Catarina (SINDPREVS/SC)

Horério: 8h00 as 16h30

Inscri¢des: http://www.pmf.sc.gov.br, até 5 de dezembro de 2012.

Contato: (48) 33710317 (48) 8438-7743 — Kelly (ADEDH) e CMPPMulher (48) 3251-6243

10 dez.: Mesa Redonda sobre Lei Maria da Penha: implementacdo e aplicagcdo no
enfrentamento as violéncias contra mulheres no Brasil

Responsaveis: Comissao da Mulher Advogada - OAB/SC e Nicleo de Identidade de Género e
Subjetividades — NIGS/UFSC

Publico Alvo: 250 vagas, entre advogadas e advogados e participantes da Campanha dos 16 dias
de ativismo pelo fim da Violéncia

Local: Auditério da OAB/SC. Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, 4860.

Horério: 18h30 min

Contato: (48) 3239-3500

Inscricbes: www.oab-sc.org.br e no dia na recep¢éo do evento.

10 dez.: Segundas Transtornadas: Debate sobre violéncias de Género

Responséaveis: Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos — (ADEH) e Nucleo Margens (Modos
de vida, familia a relagBes de Género)-UFSC

Local: Rua Trajano, 168, 4° andar.

Horério: 19h00

Contato: (48) 3028-0317
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Registro Fotografico das atividades Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim
da violéncia Contra as mulheres

42 Edigao

peLo FIM pa vioLincia
CONTRA AS MULHERES

[LE1 MARIADA
ALEL £ MALS FORTE

Logomarca da Campanha

20/11/12 — Abertura Campanha e
Lancamento da verséo impressado | Plano
Municipal de Politicas para Mulheres

e

06/12/11 Caminhada Intégrada ;_P_elo Fim 10/12/12 — Seminario Despertar para o
da violéncia contra mulher Combate a Violéncia de Género
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Tabela 1: Elaboracéo e aquisicao de material.

Evento Descrigao Quantidade
Semana de Enfrentamento ao Sexismo, Lesbofobia, .
. ] Camisetas 230
Homofobia e Transfobia
Folder 10.000
Faixa 01
Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da violéncia Camisetas 770
contra a mulher. Material Institucional Cartazes 700
Laco Branco — Homens pelo fim da 7500
violéncia contra a Mulher (fitas) )
Parceria Movimento Outubro Rosa
Panfletos / folder 40.000
Cartilhas Plano Municipal de Politicas
3.000
para as Mulheres
Material institucional EérBtl_Irhas Plano Municipal de Politicas 1.000
Cartilhas Maria da Penha reeditada e 3500
atualizada. '

Tabela 2: Recursos 2012 — Resumida

Atividade /evento eventos Recurso Total Geral R$
Municipal R$

Alimentacéo Campanha Enfrentamento ao Sexismo 12.719,94 12.719,94
Campanha 16 Dias Ativismo 8.479,96 8.479,96

Camisetas Campanha Enfrgntamgnto ao Sexismo 1.955,00 1.955,00
Campanha 16 Dias Ativismo 6.545,00 6.545,00
Semana de Enfrentamento ao Sexismo,
Lesbofobia, Homofobia e Transfobia

e . Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da

Material institucional, eventos e parcerias Violéﬂcia Contra a Mulher. P 15.535,00 15.535,00
Material Institucional
Movimento Outubro Rosa

Diarias Brasilia 780,00 780,00

Passagens Florianépolis / Brasilia — Brasilia / Fpolis 1.305,87 1.305,87

Total 47.320,77
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

RELATORIO DE OBRAS, ACOES, PROGRAMAS E PROJETOS PREVISTOS PARA 2013

Orgéo: Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres
Responsavel: Dalva Maria Kaiser Fone: 48-32516243/ fax 6270 e-mail: cmppmulher@gmail.com
QUANTITATIVOS VALORES
Titulo da Obra, Obra, Descricao Bairro (s) Area de Qde Tipo Dimensdo | Un. | Valor Total Recursos | Recursos | Recursos Previs Previsdo Parceiros Parceiros
Projeto, Projeto, Interesse / Préprios Estaduai Federais ao Término Internos Externos
Programa ou Programa ou Atuagdo S Inicio
Acdo Acéo
Acdo Semana da Geral - centro e Social 1 Palestras, 90.000,00 35.000,00 55.000,00 mar/ mar/13
Mulher no bairos seminarios, 13
municipio, Lei debates e
n°. 7.504, de 20 mobilizagéo
de dezembro de
2007
Enfrer_ltamento Palestras,
ao racismo, Geral - centro e . seminarios mai/ .
SEXISMO, bairos Social ! debates e 75.000,00 | 30:00000 4500000 |13 mai/13
lesbofobia e mobilizacio
Acéo transfobia ¢
Palestras, Conselho
Geral - centro e . seminarios, jul/a . Municipal dos
Dia da Mulher | bairos Social ! debates e 75.000,00 30.000,00 45.000,00 3 juns Direitos da
Acdo Negra mobilizacdo Mulher,
Palestras, Secretarias e
Campanhas Geral - centro e . seminarios, out/ Coordenadoria
bairos Social ! debates e 30.000,00 30,000,00 13 ouv13 s Municipais,
Acéo Trans day mobilizacdo Universidades
Palestras, e Intituicdes
Geral - centro e . seminarios, out/ que atuam na
bairos Social 1 debates e 10.000,00 10.000,00 13 out/13 area da mulher
Acdo Outubro Rosa mobilizagdo
Campanha 16
dias de ativismo
pelo fim da
violéncia contra Palestras,
a mulher (Lei Geral - centro e . seminarios, nov/
Municipal n° | bairos Social 1 debates e 110.000,00 | #0-000.00 70.00000 |13 dez/13
8331 de mobilizagdo
23/07/10 que
altera a Lei
Acéo 7351/2007).
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Capacitacéo
continuada da
R.e(.jeh de_ Coordenadorias
vigilancia, A
. Debates, municipais
Capacitagdo atrEé)rt]e(;aé\)oesoc'al Geral Assisténci 1 informagges, 60.000,00 Jan/1 nov/13 (Juventude,
pacita gara a0 soct Sgﬁ:ztleg;'j o oficinas, 60.000,00 009, 3 v COPPIR) E
. R ! ! orientacoes NUPREVI/ Sec.
atendimento as Seguranca Sad
e alde
mulheres em Publica,
situagdo de Educacéo,
Acédo violéncia Habitagéo,
Atividades que Transporte,
serdo Participagdo
desenvolvidas Politica,
nos Centros de Regides onde Emprego e Levantamentos
Diélogos nas Referéncia de 9 - Renda de dados, 92.000,00
" T estéo localizados 13 L 50.000,00
comunidades Assisténcia 0s CRAS oficinas e 50.000,00
Social - CRAS, debates
Centro
Multiuso e
Acdo CREMV
Avaliagdo da
implantagdo e
Seminério / . implementacédo mar/ Movimentos
Conferéncia Centro Social 1 do Plano de 103.000,00 30.000,00 73.000,00 11 set1l sociais, Ong's
Seminério / gslﬂ;ﬁfﬁef:sra
Acéo Conferéncia
Producéo de folderes,
material faixas,
Material educativo sobre | Geral - centro e . baneres, fev/
Educativo a tematica de bairos Social cartazes, 60.000,00 60.000,00 13 nov/13
género e outdoor,
Acéo institucional busdoor
Ampliagéo e x
Fortalecimento da x Ampllagqo
Coordenadoria Reestrl_Jtu[agao ) espago fisico, jan/1
o e ampliacdo da | Centro Social 1 equipamentos, 300.000,00 300.000,00 dez/13
Municipal de . oo 3
Politicas para as Coordenadoria. profls_spnals,
Mulheres Projeto materiais, etc.
Capacitacdo Acédo Capacitacao para Centro de Social Capacitacdo 50.000,00 50.000,00 fev/l dez/13 Sec. Mun.
mulheres em Referéncia de 3 Assistencia
situacdo de Atendimento a Social e Sec.
violéncia. Mulher em situacéo Saude.
Violéncia
Total Recursos 725.000,00 379.000,00

1.104.000,00




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Florianopolis

Gabinete do Prefeito

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — CMPPM

Desafios para 2013

Fortalecimento e manutencdo da Coordenadoria (ampliar espaco, equipamentos,
recursos humanos e financeiros);

Atuar nas comunidades (executar o Projeto Didlogos com as comunidades:
possibilidades de efetivacao dos direitos das mulheres jovens e adultas) recurso
federal;

Garantir a intersetorialidade das a¢cdes mediante maior integracdo das secretarias;
Garantir recursos nas secretarias para a teméatica de género, incluindo as acodes e
servicos do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e | Plano Municipal de
Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros — LGBT nos PPAs com recursos em cada secretaria
para sua execucao e garantia da transversalidade da politica na area da mulher.
Publicizacdo, Implantacéo e implementacao do | Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres e | Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros — LGBT.
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Consideracdes finais

Apos trés anos e nove meses de sua implantacdo a coordenadoria avangcou em
relacdo a elaboracdo de politicas publicas para as mulheres. Busca-se, a cada dia,
garantir que as demandas das mulheres sejam consideradas, seus direitos respeitados e
que as acoes voltadas para a alteracdo da situacdo de desigualdades existentes entre
mulheres e homens sejam realmente efetivadas.

Neste contexto, foi aprovado o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres com a
participacdo da Camara Técnica Municipal para Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo
do Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, Decreto n. 7.894, de 10 de
fevereiro de 2010, bem como o | Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros — LGBT

Estes Planos reiinem um conjunto de servicos e acdes na area da saude, cultura,
educacdo, trabalho, habitacdo, participacdo na politica e outros, elencando suas
prioridades. Estes documentos foram aprovados, impressos e distribuidos a rede de
atendimento e instituices que atuam nas referidas areas.

Em relacdo aos avancos, consideramos que o maior deles foi a legitimagcdo da
coordenadoria enquanto espaco de articulacdo entre érgdos governamentais e em
especial com as instituicbes ndo governamentais que atuam na tematica da mulher,
ouvindo-as e apoiando-as no encaminhamento de suas demandas.

Outro avanco foi a captacao de recursos junto a esfera federal para a estruturacao
da coordenadoria (R$ 100.000,00) em 2009, j4& em 2010 apoiamos o COMDIM na
captacdo de R$ 51.000,00 para sua estruturacao; em 2011 captamos R$ 91.000,00 para
desenvolver projeto junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro Multiuso de Capoeiras, Centro de Referencias no Atendimento as Mulheres em
Situacéo de Violéncia e Associacdo Comercial e Industrial de Florianopolis — ACIF (para
meninas e mulheres jovens), sendo que este Ultimo é uma parceria com a Coordenadoria
Municipal da Juventude.

Este projeto objetiva promover encontros para discutir a participacdo das mulheres nos

espacos de poder e decisao, debater as relagbes de género na conjuntura atual, como
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também desenvolver o perfil empreendedor das mulheres jovens, todos em
conformidade com o Capitulo 5 do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, que
visa incentivar a “Participacdo das Mulheres nos espacgos de poder e decisio”.

Destarte, a CMPMulher tem trabalhado incansavelmente na viabilizacdo da execucao do
projeto, contudo, tem encontrado diversos entraves, tais como:

> Dificuldade na articulagdo com os setores envolvidos para o fechamento do
cronograma de encontros e palestras;

> Dificuldade de localizar profissionais especializados na tematica para a realizacéo
dos encontros;

> Demora na realizacdo dos processos licitatérios e assinaturas dos contratos com
as empresas licitadas;

> Impeditivos em razdo do periodo eleitoral para a producdo de material e
divulgacao das atividades do referido projeto.

Salientamos que a maior dificuldade esta centrada na falta de recursos humanos na
coordenadoria que além de ndo dar conta da execucao deste projeto interferiu em todas
as atividades e articulagbes deste setor.

Nesta mesma perspectiva apoiamos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
na elaboracdo do projeto e captacdo de recursos para a reestruturacdo do Centro de
Referéncia no Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia (R$ 147.510,96).

Na continuidade destes dessas articulagbes apoiamos e orientamos a
Coordenadoria Estadual da Mulher e Casa da Mulher Catarina / Rede Feminista de
Saude na alteracao e inclusédo de projetos no Sistema de Convénios do Governo Federal
— SICONV.

Embora obtivemos avancos nestes trés anos e nove meses, ainda encontramos
grandes desafios, como ampliar a equipe (recursos humanos), espago fisico,
equipamentos e recursos financeiros deste setor para atuarmos junto as comunidades e
bairros, onde encontramos a maior parte das protagonistas desta historia, as mulheres
Florianopolitanas.

Enfatizamos ainda que outro grande desafio é garantir recursos em todas as
Secretarias e Orgdos da Administracdo direta e indireta com inclusdo das acbes e

servicos do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e | Plano Municipal de
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Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros nos Planos Plurianuais (PPAs) de cada setor garantindo

assim a transversalidade das politicas setoriais na area da mulher.

DALVA MARIA KAISER
Coordenadora
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