Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 001/2020

Processo Seletivo Simplificado Emergencial para preenchimento de cargos em
carater temporario, para compor a Rede Municipal de Saude, respaldado no art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, art. 19, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Florianépolis,
notadamente na Lei n° 4.302/1994, alterada pela Lei n° 6.690/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.727/2008, pelo Decreto n° 20.736 de 27 de setembro de 2019 no ambito da
Secretaria Municipal de Saude e pelo Decreto n° 21.352 de 17 de mar¢o de 2020 que decreta

situacdo de emergéncia no municipio de Florianépolis por conta da pandemia do COVID-19.

1. DA PARTICIPACAO E HOMOLOGACAO

1.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) devera se inscrever
pelo site http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, no periodo de 29 de maio a 08 de junho
de 2020.

1.1.1 A homologacdo das inscricbes sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de

Floriandpolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, no dia 09 de junho de 2020 as 16

horas.

1.1.2 As entrevistas serdo agendadas por telefone/ aplicativo (whatsapp) para os dias 11 e 12
de junho de 2020.

1.1.3 Os resultados parciais do Processo Seletivo serdo divulgados no dia 15 de junho de
2020, no site da Prefeitura Municipal de Florianopolis,
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, de acordo com o nudmero de inscricdes

homologadas, entrevistas realizadas, pontuacao do curriculo e classificacdo

1.1.4 A data para recursos do resultado parcial do Processo Seletivo sera no dia 16 de junho
de 2020, devendo o candidato impetrar tais recursos presencialmente e por escrito (ou
representante legal portando procuragdo reconhecida em cartério) na Assessoria em Gestéo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Saude de Florianopolis/SC, no horario das 10h as

16h. O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Florianopolis,

http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, na data de 18 de junho de 2020.
1.1.5 A homologacéao final do Processo Seletivo seré divulgada no site da Prefeitura Municipal

de Florianodpolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 18 de junho de 2020.
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2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA E AREA DE ATUACAO
2.1 O cargo e os requisitos minimos exigidos, as vagas, lotagéo, carga horaria e remuneragéo

estdo indicados no quadro que se apresenta a seguir:

CARGO REQUISITOS MINIMOS o CARGA
VAGAS | LOTACAO ) 5
HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
Médico Curso de Graduagédo| CR* CeDRA, 20 horas | Vencimento base:
Neuropediatra | em Medicina; registro CAPSi e R$ 2.000,52;
no respectivo 6rgdo de Policlinica Complemento LC
s A . o .
classe; Residéncia 29'5%?/2014' R$
Médica em e
. Gratificacdo  de
Neuropediatria em o
o ) Especialidade
Instituicdo Reconhgmda Médica (20h) : R$
pela Comisséo 3.451,37
Nacional de Residéncia Total:
Médica (CNRM) ou R$ 6.346,92
Titulo de Especialista
em Neuropediatria
reconhecido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e
devidamente registrado
no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

* CR - Cadastro Reserva.
2.2 A carga horaria de trabalho semanal podera ser ampliada a critério e de acordo com a
conveniéncia e interesse da administracdo publica, sendo pagos os valores proporcionais

previstos nas Leis Complementares n° 358/2009 e 503/2014.

3. DA REMUNERACAO

3.1 Aremuneragdo serd composta dos seguintes eventos:

3.1.1 Vencimento base: R$ 2.000,52;

3.1.2 Gratificacdo de especialidade médica, carga horaria de 20 horas semanais: R$
3.451,37.

3.1.3 Complemento de salario, conforme a Lei Complementar n. 503/2014: R$ 895,03

3.1.4 Adicional de insalubridade: R$ 365,64 (trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e
quatro centavos);

3.1.5 Auxilio combustivel proporcional a distancia do local de trabalho (Decreto n°® 378/1992).
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4. DO CONTRATO E DA RELACAO JURIDICA TEMPORARIA

4.1 O contrato temporario tera duracao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por periodo
determinado a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administracao publica,
nao superior a 01 (um) ano;

4.1.1. A validade da relacdo juridica temporaria encontra fulcro na Lei Municipal n°
4.302/1994, alterada pela Lei n° 6.690/2005;

4.1.2. Se ao término de 01 (um) ano a Secretaria Municipal de Salude néo tiver interesse na
prorrogacao da relagéo juridica, direitos ndo sobrevém ao trabalhador temporario.

4.2 Sao requisitos basicos para a contratacdo temporaria na Secretaria Municipal de Saude
de Floriandpolis:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condicbes prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

2. O gozo dos direitos politicos;

3. Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servigo militar obrigatorio;

4. A idade minima de 18 (dezoito) anos; e

5. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O PROCESSO DE SELECAO TERA AS SEGUINTES ETAPAS:
5.1.1. Analise de “curriculum vitae”;
5.1.2. Entrevista;

5.1.1. DA ANALISE DE “CURRICULUM VITAE”
5.1.1.1 Consiste na observancia do titulo de médico, especialidade, da experiéncia
profissional e do perfil para desempenho na atencdo a saude e atribuicdo de pontuacao

conforme Anexo 1.

5.1.2. DA ENTREVISTA

5.1.2.1. Consiste na aplicacdo de entrevista visando a identificar a postura profissional, o grau
de conhecimento da area pretendida e da respectiva regulamentacdo no ambito municipal de
Florianépolis, do perfil para desempenho na atencdo a saude e da disponibilidade do(a)

candidato(a) em assumir a vaga;
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5.1.2.2. Para fins de comprovacdao, os (as) candidatos (as) selecionados (as) para a entrevista
deverdo comparecer ao local da mesma, munidos de:

a) Diploma de graduacdao e registro em 6rgao de classe — original e cépia.

b) Curriculo minimo profissional;

c¢) Titulos constantes no curriculo — original e cépia;

d) Comprovantes de tempo de experiéncia — original e cépia,
5.1.2.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de telefone/aplicativo
(Whatsapp).
§ Unico: Os candidatos que ndo responderem a convocagdo para entrevista em até 24 horas
serdo automaticamente desclassificados.
5.1.2.4. Dado o carater emergencial do processo seletivo o candidato sera inquerido sobre a
possibilidade de assumir imediatamente a vaga ao qual estd se candidatando (prazo de 72
horas ap6s convocacdao oficial para vaga), sendo este o critério de pontuagdo maxima.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

6.1.1 Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no original com coépia
fornecida pelos (as) candidatos (as), a fim de serem certificados por servidor da Comissao de
Avaliagdo e Exame da Secretaria Municipal de Saude nomeada por Portaria;

6.1.2 E essencial, para os cargos de especialidade, a apresentacéo de titulo de especialista

certificado pelo CFM ou certificado de conclusdo da Residéncia Médica.

6.2 DAS ATRIBUICOES

6.2.1 Cabe ao médico contratado cumprir as fungBes definidas para o respectivo cargo
conforme lei e dispositivos infralegais municipais vigentes.

§ Unico. Para os candidatos ao cargo de Médico Neuropediatra sdo atribuicbes minimas:
Realizar atendimento médico individual, com enfoque especializado e condutas adequadas a
cada situacdo clinica; Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuério para a
Atencdo primaria visando a continuidade do cuidado; Participar da elaboracao dos protocolos
clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os protocolos clinicos e
fluxos definidos na rede municipal; Participar das reunides de especialistas quando solicitado;
Realizar encaminhamento de usuarios para outros niveis de atencdo quando necessario;
Apoiar os profissionais que atuam na atencao primaria em saude por meio das ferramentas

de integracdo de rede preconizadas pela SMS; Adequar-se ao atendimento das diferentes
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demandas especificas de sua especialidade, conforme a necessidade do servi¢o; Realizar
registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuério eletrénico da SMS; Emitir
atestados médicos, laudos e declaracdes dentro de sua area de atuacdo; Realizar, executar e
avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas, e para o bem coletivo;
Realizar apoio matricial com médicos da APS e demais setores da rede de atencao a saude;
Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal de acordo com REMUME; Realizar notificacdes de
interesse epidemioldgico; Realizar o atendimento em situagfes de Urgéncia e Emergéncia na
eventualidade de ocorrerem nas policlinicas com os usuéarios em atendimento e encaminhar a
outros pontos da rede de atencgdo; Planejar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
atividades docente-assistenciais em conjunto com o0s preceptores, de estudantes de
graduacdo e/ou poOs graduacdo; Realizar avaliagdo e atendimento multidisciplinar aos
transtornos do neurodesenvolvimento, prioritariamente aos transtornos especificos de
aprendizagem. Estas atribuic6es estédo disponiveis no link:

http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/25 09 2019 18.19.49.d7a06c90bc4431b%ab9b128b38
7t686b.pdf e no Decreto n® 20.473, de 11 de julho de 2019.

6.3 DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

6.3.1 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo, dada a necessidade de
servico, deverdo assumir sua fungdo no prazo imediato de até 72 (setenta e duas) horas apos
sua convocacao devidamente comprovada por correio eletrénico.

§ Unico Os candidatos aprovados que ndo comparecerem para assumir a vaga no prazo

estabelecido serdo automaticamente desclassificados.

6.3.2 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo para os cargos de
Médico Neuropediatra terdo sua lotacdo exclusivamente realizada na rede de Atencdo a
Saude (CeDRA, CAPSi e Policlinica), dada a necessidade de servico, poderdo assumir em
lotacdo provisoria, com a possibilidade de realizarem coberturas de férias, licengas
maternidade ou outros afastamentos de profissionais. Portanto sua lotacdo podera ser

modificada em qualquer momento durante a vigéncia de seu contrato.

6.4 DO DESLIGAMENTO DO (A) CANDIDATO (A) CONTRATADO (A):

6.4.1 Os candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ser contratados (as) pela Secretaria

Municipal de Saude em face do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo principio
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Constitucional da eficiéncia, bem como pelo interesse publico, deverdo deixar suas
atribuicbes mediante notificagdo prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a Diretoria
competente.
Florianépolis, 28 de maio de 2020.

Carlos Alberto Justo da Silva

Secretario Municipal de Saude

ANEXO 1

Pontuacédo da avaliacdo de curriculo para Atuacdo na Rede de Atencdo a Saude

Critério Pontos Observacéo
Residéncia em Neuropediatria 5
Titulo em Neuropediatria 2
Cursos de qualificagéo na area de 2

Atuacéo (0,25 pontos/curso)

Experiéncia da area de Atuacéo 3

(0,5 pontos/ano)

Experiéncia da area de Atuacdo em 3 Mediante Comprovacao pela(s)
Transtornos do instituicdo(0es) contratante(s)
Neurodesenvolvimento/Aprendizagem

(0,5 pontos/ano)

Disponibilidade imediata para assumir 10 Prazo de 72 horas ap0s convocagao

avaga oficial.




