miss
‘o (-] e

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCAQAO fQ 1?1\
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR : Educagéog
GERENCIA DE FORMACAO PERMANENTE S H
DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM-ESTAR DO SERVIDOR %e \\\9?
PREFEITURA MUNICIPAL SECREﬁR:KJﬁ:P;L oe
DE FLORIANOPOLIS EDUCAGAO DE FLORIANOPOLIS

FORTALECENDO IDENTIDADES NOS TEMPOS, ESPAGOS E RELAGOES

Formacéao dos Profissionais em situagado de Readaptagao Funcional
na Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis

Organizagao:
Deisi Cord

Rejane Sagaz

Abril a Novembro de 2012



“Tudo esta certo, no seu lugar, cumprindo o seu destino.
E eu me sinto completamente feliz.

Mas, quando falo dessas pequenas felicidades certas,

que estao diante de cada janela, uns dizem que essas coisas héo existem,
outros que so existem diante das minhas janelas, e outros,

finalmente, que é preciso aprender a olhar, para poder vé-las assim’.,

(Cecilia Meireles)



1. APRESENTAGAO

Este Projeto tem a intengdo de contribuir para a valorizagdo e (re)orientacdo da
agao educativa nas Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino, investindo na
formacdo dos profissionais em situagdo de readaptagdo, tendo em vista que estes
profissionais, em menor ou maior grau, possuem restrigdes ou limitagdes na realizagéo de
suas atribuigdes, contudo, apresentam possibilidades de contribuir em muitos outros
aspectos presentes no cotidiano destas instituigdes, aspectos estes substancialmente
importantes como: atendimento ao publico, apoio pedagdgico, incentivo a leitura, entre
outra fungdes que visam o desenvolvimento de um sistema educacional proativo e de
qualidade para publico e servidores.

Desta forma acreditamos que o processo de formagao vivenciado pelos servidores
em situagcdo de readaptacédo contribuird para ampliar as praticas contextualizadas nos
espacgos educativos trazendo, para estes servidores, outras perspectivas de atuagao no

processo educativo.

2. JUSTIFICATIVA

Atualmente’ a Rede Municipal de Ensino conta com 401 profissionais afastados de
suas fungdes de origem, representando 13,44% do quadro de servidores efetivos. Estes
profissionais pertencem a diferentes niveis e modalidades de atuagéo profissional, tais
como: professores, auxiliares de ensino, auxiliares de servigos gerais, auxiliares de sala e
cozinheiras. Tais servidores, na maior parte, permanecem nos locais de lotacao,
realizando atividades de cunho administrativo ou que se adequem as restricoes
estabelecidas por laudo médico.

Compreendendo que os referidos profissionais estdo afastados temporariamente
de suas funcgdes, porém com possibilidades de desenvolver outras atividades, a Diretoria
de Administragcéo Escolar (DAE), por meio da Geréncia de Formagao Permanente (GEPE)
e do Departamento de Saude e Bem Estar do Servidor (DESABES) propde a realizagao
de formacéo aos servidores em situagao de readaptacao.

O trabalho talvez seja a principal atividade humana, ou como diria Engels “é a
condicdo basica fundamental de toda a vida humana” (ENGELS, 1977). Se nos

remontarmos aos primordios da vida humana, perceberemos como o proprio Homem foi

' Dados referentes a folha de pagamento de fevereiro/2012.



se transformando na medida em que aprendeu a realizar tarefas diferentes. “(...) até certo
ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o préoprio Homem”. Essa afirmacédo de
Engels (1977) é reforgada quando diz que “a mdo ndo é apenas o 6rgéo do trabalho; é
também produto dele”. Entdo, realizar-se pelo trabalho e, em ultima instancia, pelos
servicos que se presta, € constitutivo do ser humano. Agrega-se, a necessidade de
trabalhar, a necessidade do prazer, da satisfacdo, do retorno ndo s6 financeiro, mas de
crescimento pessoal, de troca, de aprendizagem e experiéncias positivas.

Neste sentido, consideramos que esta formacgédo contribuira na elevagdo da
qualidade dos servigos prestados por meio de diversas agdes que os profissionais em
situacdo de readaptacdo ja desenvolvem nas unidades educativas, pois como afirma
Bordignon (2004, p. 5), “0 importante é ter clareza de que na organizagdo todos sdo
atores sociais com poder de jogar o0 seu jogo ou o jogo da missédo da organizagéo. O tipo
de jogo que os atores jogam é determinado pelas relagcbes internas que a organizagdo
cultiva, pela cultura organizacional. Ela determina o sentimento de pertenca e a decisdo
de participagdo ou o sentimento de exclusdo e da omisséo”.

Deste modo, ao se inserirem em novos momentos de formagao continuada, os
servidores em situacao de readaptacéo contribuirdo para a realizagdo da Missdo da
Secretaria Municipal de Educagao, que € “Promover educagéo de qualidade que contribua
para o exercicio pleno da cidadania, estabelecendo relagbes democraticas e
participativas”. Em outros termos, investir na formagao continuada dos servidores em
situagcdo de readaptacgao significa promover também a auto-estima destes atores sociais
pelo desenvolvimento do sentimento de pertenga a organizagao, incluindo-os em agodes
significativas e que melhorem o desempenho da organizagéo social como um todo.

Considerando os diversos relatos sobre as acgdes ja realizadas nas unidades
educativas por profissionais readaptados, além do levantamento realizado pelo DESABES
no final de 2011, a formag&o esta organizada de modo a contribuir nos espagos em que
ha mais servidores em situagdo de readaptagao atuando, que s&o: apoio pedagogico,
apoio ao atendimento/organizagcdo da biblioteca e apoio na secretaria da Unidade

Educativa.

3. OBJETIVOS

» Valorizar a atuacao dos profissionais em situacao de readaptacéo;

* Contribuir na formacéao continuada dos profissionais;



 Estimular o desenvolvimento de praticas coletivas nas Unidades educativas, a partir do

apoio dos servidores em situacédo de readaptagéo.

4. METODOLOGIA

A formacéo esta organizada em dois nucleos, denominados Nucleo Comum, oferecido a
todos os profissionais inscritos; e Nucleo Especifico, oferecido aos mesmos profissionais
que irdo optar pela modalidade de formacdo conforme a funcédo exercida: apoio
administrativo na Secretaria da Unidade Educativa; apoio na Biblioteca Escolar:
dimensdes e possibilidades de ampliacdo do atendimento; apoio a projetos pedagdgicos

coletivos na Educacao Infantil.

O Nucleo Comum sera de responsabilidade da Geréncia de Formagao Permanente
(GEPE) e Departamento de Saude e Bem Estar do Servidor (DESABES). Abordara
tematicas que possam contribuir para o fortalecimento da identidade do servidor em
situacdo de readaptacao. Os encontros serdo realizados nos dias 23/04, 28/05 e 25/06,

totalizando 12 horas de formacao.

Tema: Readaptacao: ressignificando tempo, espaco e relacoes do servidor.

Objetivo: Contribuir para o fortalecimento da identidade do servidor em situacdo de
readaptacao.

Conteudos: projeto de vida; auto-cuidado; identidade.

Publico Alvo: Todos os servidores em situacao de readaptacéao, inscritos no curso.
Ministrantes: Psicologas Eliane Bastos e Katia Trevisan.

Grupos: Serao organizados quatro grupos, com 35 (trinta e cinco) participantes por grupo,

sendo dois grupos no turno matutino e dois grupos no turno vespertino.

O Nucleo Especifico sera coordenado pela GEPE e DESABES, organizado em parceria
com as Diretorias da Secretaria Municipal de Educagédo (Diretoria de Educacéo Infantil,
Diretoria de Ensino Fundamental, Diretoria de Educagdo Continuada e Diretoria do
Observatério da Educagao e Apoio ao Educando). Os encontros seréo realizados nos dias
02/07, 27/08, 24/09, 22/10 e 26/11, totalizando 20 (vinte) horas de formagao.

Tema 1: Apoio a Projetos Pedagdgicos Coletivos na Educacao Infantil




Objetivo: Contribuir no processo de desenvolvimento e planejamento de projetos
pedagogicos buscando qualificar a agdo educativa oferecida as criangas, além de
proporcionar aos profissionais um trabalho voltado a literatura.

Conteudo: A elaboragao de projetos coletivos; a organizagdo do tempo/espago em prol do
desenvolvimento de projetos; trabalho expressivo/corporal; ampliagdo do repertorio
corporal do contador de historias; os caminhos da literatura; o contato com o livro;
descobrindo a literatura; leitura com o grupo, proporcionando a aproximagdo com a
poesia, as artes visuais, criacdo de histérias infantis, contacdo de historia, um
envolvimento com as diferentes linguagens e diferentes materiais.

Publico Alvo: Profissionais que atuam no ambito da Educacao Infantil.

Ministrantes: Déris Furini (UFSC) e Rosetenair Feijé Scharf (DEI/SME).

Grupos: Serao organizados dois grupos, com 35 (trinta e cinco) participantes por grupo,

sendo um grupo no turno matutino e um grupo no turno vespertino.

Tema 2: Apoio Administrativo na Secretaria das Unidades Educativas

Objetivos: Contribuir para a atuagédo dos servidores em situagédo de readaptagdo no apoio
administrativo (secretaria) da Unidade Educativa de forma eficaz, objetivando racionalizar
os trabalhos, ampliando a capacidade de organizacdo das secretarias das Unidades
Educativas no que diz respeito ao atendimento ao publico, organizagédo, expedi¢cdo e
arquivamento de documentos. Garantir a maxima disponibilidade de produtos, com o
menor de estoque possivel, ampliando a capacidade de organizagdo dos almoxarifados
das Unidades Educativas no que diz respeito ao recebimento, armazenamento e

distribuicao dos produtos.

Conteudo: Gestao de comunicagdo (percepgao de si e dos outros, importancia da
equipe/pessoal de apoio para o andamento dos trabalhos, equipes de alto desempenho
para uma gestado eficaz); Comunicacgao Oficial (comunicagao interpessoal e barreiras a
comunicacao, trabalho em equipe, processos internos e externos, oficio, comunicagao
interna, email formal/informal, comunicados aos pais e professores, reunides/ata);
Administragao de materiais (breve introdugdo histérica da administracdo de materiais,
conceitos essenciais, objetivos principais); Gestao de estoques (para que existem os
estoques, funcdo, recebimento, classificacdo, armazenamento e distribuicdo; PEPS —

Primeiro que Entra é o Primeiro que Sai).



Puablico Alvo: Profissionais que atuam no ambito da Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental e Educacgao de Jovens e Adultos.

Ministrantes: Professora Esther Arnold (ESAG/UDESC) e Fabiana Teixeira da Rosa
(ESAG/UDESC)

Grupo: Sera organizado um grupo, com 35 (trinta e cinco) participantes por grupo, no

turno matutino.

Tema 3: Apoio na Biblioteca Escolar: dimensoes e possibilidades de ampliacdo do

atendimento

Objetivos: Qualificar os profissionais readaptados para atuarem como auxiliares de
bibliotecas, facilitando o entendimento de atividades desenvolvidas como processamento
técnico, armazenamento do acervo e atendimento ao publico. Possibilitar discussao de
acdes de apoio pedagdgicas e de incentivo a leitura. Proporcionar aos profissionais um
trabalho voltado a literatura.

Conteudo: Conceito, missdo e servicos. Organizagao e tipo de acervo de biblioteca
escolar. Importancia da leitura para o ensino e aprendizagem. Estratégias de pesquisas e
apoio pedagogico. trabalho expressivo/corporal; ampliagdo do repertério corporal do
contador de historias; os caminhos da literatura; o contato com o livro; descobrindo a
literatura; leitura com o grupo, proporcionando a aproximagao com a poesia, as artes
visuais, criacdo de histérias infantis, contacdo de histéria, um envolvimento com as
diferentes linguagens e diferentes materiais

Publico _Alvo: Profissionais que atuam no ambito da Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental e Educacgao de Jovens e Adultos.

Consuiltoria: Liliana de Oliveira Granemann Rosa (DEBEC/SME) e Rosetenair Feijo
Scharf (DEI/SME).

Grupo: Sera organizado um grupo, com 35 (trinta e cinco) participantes por grupo, no

turno vespertino.



5. CRONOGRAMA

5.1 NUCLEO COMUM (12 horas)

ABRIL, MAIO E JUNHO

GRUPO | PERIODO DIAS CONTEUDOS MINISTRANTE
1 Matutino 23/04 Readaptacao: Katia Trevisan
2 Matutino 28/05 ressignificando tempo, Eliane Bastos
3 Vespertino 25/06 espaco e relagées do Katia Trevisan
4 Vespertino servidor Eliane Bastos

5.2 NUCLEO ESPECIFICO (20 horas)

JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO

GRUPO PERIODO DIAS TEMATICA MINISTRANTE
. . Rosetenair Feijo
1 Matutino Apoio a Projetos Schalrf !
Pedagogicos Coletivos na
2 Vespertino Educacao Infantil Déris Furini
02/07 Apoio Administrativo na Esther Amold
) 27/08 . )
3 Matutino Secretaria das Unidades . .
24/09 Educativas Fabiana Teixeira
22/10 da Rosa
26/11 Apoio na Biblioteca Escolar: Liliana de Oliveira
' - - Granemann Rosa
. dimensdes e possibilidades
4 Vespertino .~
de ampliagdo do :
. Rosetenair Feijo
atendimento
Scharf
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